
附件：

2019 年度中共武汉市青山区委老干部局
项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）简要概述项目立项目的和年度绩效目标

1、项目立项目的：一是贯彻落实离退休干部工作政策，

切实保障离退休干部政治生活待遇。二是进一步加强离退休

干部学习活动阵地建设，认真做好离退休干部服务管理工

作。三是加强老年大学建设，方便社会老年人就近就地参加

学习活动。

2、2019 年度项目绩效目标为 303.89 万元，具体为：①

老干工作部门专项款（绩效）26.12 万元。②老干工作部门

专项款（政策性）186.57 万元。③老干部活动中心管理费（政

策性）29.8 万元。④老年大学经费（政策性）41.5 万元。○5
离退休干部党支部工作经费 1.9 万元。○6 机动经费 18 万元。

（二）简要概述项目资金情况

项目资金实际支出 237.43 万元，具体为：

1、老干工作部门专项款（绩效）26.12 万元，用于全区

涉老单位老干部健康体检。

2、完成老干工作部门专项款（政策性）186.57 万元。

主要为老干部公用经费、特需经费、春节慰问费、特困帮扶

专项救助等，其中区老干局留存 98.99 万元，待分配下拨各

涉老单位 87.58 万元。

3、老干部活动中心管理费（政策性）29.8 万元，主要



用于支出水电费、添置活动器材、活动中心维护、临时聘用

人员工资补助和全区离退休干部开展活动。

4、老年大学经费（政策性）41.5 万元，用于青山区老

年大学，按季度拨付。

5、离退休干部党支部工作经费 1.9 万元，用于区直机

关离退休干部第一党支部及老干局离退休干部党支部开展

活动。

6、机动经费 38.96 万元，其中 18 万主要用于在职人员

和离退休人员档案达标奖等，20.96 万元用于老干部活动中

心阵地建设。

7、区委组织部拨付了 13万元用于干部培训宣传教育等。

二、绩效自评工作开展情况

局领导高度重视预算绩效管理工作，组织全体职工学习

了区委办公室 区政府办公室《关于全面推进预算绩效管理

的实施意见》、区财政局《青山区预算绩效管理工作考核办

法》，并同时组成由局长为组长、副局长为副组长，各科室

负责人为成员的预算绩效管理自评小组，对我局预算执行情

况以及政策、项目实施效果开展绩效自评，对发现的问题强

化整改，提高财政资金使用的准确性和有效性。此次，我局

自评 98 分。我局也将根据自评情况，不断改进管理措施，

降低支出成本，增强支出责任。

三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析（包括完成情况和偏离原因等）

1．项目资金到位情况分析。所有项目资金均到位。

2．项目资金执行情况分析。2019 年项目支出绩效完成

237.43 万元，执行率为 78.13%。具体为：



（1）老干工作部门专项款（绩效）26.12 万元，执行率

100%。用于全区涉老单位老干部健康体检。

（2）老干工作部门专项款（政策性）186.57 万元，执

行率 100%。其中待分配 87.58 万元，主要用于涉老单位离退

休干部春节慰问及离退休人员开展活动、生日慰问、交通补

贴、订报刊、学习资料；10 条街道和管委会离退休干部“四

就近”工作试点社区配套资金。另外老干工作部门专项款（政

策性）98.99 万元，主要用于老干部报刊订阅、特殊困难补

助费、老干部住院、危重病、去世丧事慰问，离退休党支部

书记培训，参加市老干部局组织的各种活动等。

（3）老干部活动中心管理费（政策性）29.8 万元，执

行率 100%。主要用于支出水电费、添置活动器材、活动中心

维护、临时聘用人员工资补助和全区离退休干部开展活动。

（4）老年大学经费（政策性）41.5 万元，执行率 100%。

用于青山区老年大学，按季度拨付。

（5）离退休干部党支部工作经费1.9万元，执行率100%。

用于区直机关离退休干部第一党支部及局离退休干部党支

部开展活动。

（6）机动经费 38.96 万元，执行率 100%。其中 18 万主

要用于其他机动工作等，20.96 万元用于老干部活动中心阵

地建设。

（7）区委组织部拨付了 13 万元用于干部培训宣传教育

等。

3．项目资金管理情况分析。我局没有财务机构，没有

设立会计、出纳，仅设立报帐员实行报帐制，在区机关事务

服务中心办理财务报销等。财务专用章由区机关事务服务中



心专人保管。在财务检查中，我单位没有发现违反资金资产

管理有关规定的问题。

在项目资金管理方面，一是我局财务管理主体责任落实

到位，局机关是财务管理的责任主体，从 2014 年 9 月 22 日

起，财务报销签字工作由局长负责改为副局长王亚文同志负

责。单位主要负责人对账务管理工作负主要领导责任，分管

领导负重要领导责任，经办人员负直接责任。

二是我局认真执行“三重一大”规定，对于开展老干部

活动、看望慰问老干部、救助特困老干部及老干部遗属等重

大事项，均通过局长办公会讨论决定，并附会议记录及老干

部名单。工程维修改造项目也上局长办公会通过，按照区财

政局要求实施，并由审计部门进行专项审计。

三是我局下属二级事业单位老干部活动中心没有设立

财务机构，其预算及相关开支与局机关整合在一起，根据职

责严格按照预算支出用途使用。

（二）绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原

因等）

1．产出指标完成情况分析。2019 年项目支出绩效完成

237.43 万元，执行率为 78.13%。产出指标完成情况具体为：

（1）老干工作部门专项款（绩效）26.12 万元，执行率 100%。

（2）老干工作部门专项款（政策性）186.57 万元，执行率

100%。

（3）老干部活动中心管理费（政策性）29.8 万元，执行率

100%。

（4）老年大学经费（政策性）41.5 万元，执行率 100%。

（5）离退休干部党支部工作经费 1.9 万元，执行率 100%。



（6）机动经费 38.96 万元，执行率 100%。其中 18 万主

要用于其他机动工作等，20.96 万元用于老干部活动中心阵

地建设。

（7）区委组织部拨付了 13 万元用于干部培训宣传教育

等。

执行率偏离主要原因一是年初预算对分解到各涉老单

位的老干部经费进行了预算，但决算时分解经费未纳入决算

数据。二是区委组织部拨付了 13 万元用于干部培训宣传教

育，20.96 万元用于老干部活动中心阵地建设。

2．效益指标完成情况分析。2019 年项目支出绩效完

成情况为：①老干工作部门专项款（绩效）：向各涉老单位

下发《通知》，精心组织了全区离退休干部体检。②老干工

作部门专项款（政策性）：拨付各涉老单位老干部经费 87.58

万元。组织副区级（含行政十四级及以上）离退休干部情况

通报会 1 次。做好离退休干部及遗属特困救助。③老干部活

动中心管理费（政策性）：举办了迎春健步行、青山地区迎

军运乒乓球比赛、园艺知识讲座、书画展、棋牌双升比赛、

重阳节风采展示、球类比赛、“四季养生”大讲堂等文体活

动。④老年大学经费（政策性）：方便社会老年人就近就地

参加学习活动。⑤离退休干部党支部工作经费 1.9 万元。用

于区直机关离退休干部第一党支部及老干局离退休干部党

支部开展活动。

四、绩效自评结果拟应用情况

（一）下一步改进措施。一是进一步加强预算编制管理，

提高科学性和准确性。二是加强预算执行管理，提高资金使



用效率。三是加强绩效自评整改，提高资金使用规范性。

（二）拟与预算安排相结合情况。建议进一步规范离退

休干部经费预算。按照老干部工作分层管理的原则，区老干

部局对老干部工作的实行宏观管理，工作重点在负责督促检

查各涉老单位是否落实了老干部的政治待遇和生活待遇，以

及为离休、副区级以上退休干部服务上。按照《预算法》的

有关规定，“各单位编制本单位预算草案；按照国家规定安

排预算支出，并接受国家有关部门的监督。”建议各涉老单

位的离退休干部经费由各单位预算。这样也有利于调动各涉

老单位积极性，更好地推动各涉老单位慰问老干部和组织老

干部开展活动。

（三）拟公开情况。按区财政局要求公开有关项目。

中共武汉市青山区委老干部局

2020 年 10 月 19 日


