附件1 
2018年度区编办项目绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目立项目的和年度绩效目标

2018年，区编办编制项目经费1项，项目名称为机构编制管理工作。该项目经费主要用于机构编制管理日常工作、实名制管理、行政审批改革、事业单位分类改革等工作。
（二）项目资金情况
该项目经费年初预算为7.7万元，执行中调整增加为17.09万元。主要用于机构编制日常管理工作、实名制系统管理、事业单位分类改革等。
二、绩效自评工作开展情况
2018年，区编办稳妥推进青山区（武汉化工区）整合机构改革，平稳接收化工区有关机构，并进行机构编制规范管理。持续深化“放管服”改革，今年以来，区编办（区审改办）在市编办（市审改办）的指导和区委、区政府统一领导下，牵头区行政审批局和各相关单位，调整优化区级行政许可事项并同步调整区级权力清单，依法依规做好我区行政许可事项的清理公开、申报材料精简规范和审批流程集成再造等各项工作。区级保留权力事项从2653项减至2365项，行政许可类事项调整为保留实施77项，新增实施20项，暂缓实施58项。推动政务服务“一张网”建设。2018年4月以来，贯彻落实省、市审改办关于“放管服”改革有关要求，推动政务服务事项网上办理。目前我区已认领事项892项、发布事项892项。统筹推进机关事业单位改革。研究起草了《青山区机构改革方案（草案）》，经过区深化机构改革领导小组两次专题研究，数次报省市沟通，目前已逐级报省委审批。稳妥推进生产经营类事业单位改革。按照武汉市关于生产经营类事业单位的改革要求，结合我区实际，提出我区6家生产经营类事业单位改革方案，报经区政府常务会、区委常委会研究同意后，印发《青山区关于推进从事生产经营活动事业单位改革的实施方案》（青办文〔2018〕15号），明确了改革范围、改革要求和责任分工等事项。牵头组织实地调研、领导小组专题会议等，研究推进生产经营类事业单位改革事宜。目前，有关部门已分别制定资产和人员配套改革办法，正在按既定进度有序推进改革。推进“权力清单”制度建设，建立动态调整机制。2018年1月，按照国务院行政审批制度改革有关要求和市政府有关规范性文件，取消及调整的区级行政权力事项共15项。其中：取消行政许可类之外的行政权力事项11项、类别调整的1项、更名1项、承接2项。2018年9月，取消及调整区级行政权力事项30项。其中，取消行政权力事项13项，不再列入的行政权力事项8项，调整审批内容事项2项，新增事项5项，类别调整2项。依法推进事业单位法人登记管理工作。3月底基本完成事业法人年检工作，共年检完成公示139家，不公示3 家。2018年，依法办理事业单位变更登记换证36家。

三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1．项目资金到位情况分析：项目经费及时到位，确保各项工作顺利推进。
2．项目资金执行情况分析：项目资金执行使用率达100%，无结余情况。
3．项目资金管理情况分析：严格按照财经纪律要求，实行月度用款计划录入，报送区财政局审批，由区事务服务中心财务室授权支付，项目资金管理科学合理、依法依规。
（二）绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1．产出指标完成情况分析：各项目指标完成情况达到100%。
2．效益指标完成情况分析：各项目指标实际完成值达100%。。
四、绩效自评结果拟应用情况
（一）下一步改进措施
将进一步加强绩效自评结果运用。
（二）拟与预算安排相结合情况

将进一步把自评结果作为下一年度预算安排和编制的依据，有力提高预算制定的科学性和有效性。
（三）拟公开情况

将根据财政有关要求在网站及时公开有关信息，接受社会大众监督。
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