
附件3：
部门整体支出绩效目标申报表 

填报日期： 2022 年 1月 18 日

部门名称 中共武汉市青山区委老干部局

填报人 许琍华 联系电话 86510757

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况
当年预算

收支
占比

近两年收支情况

  2020  年   2021 年

收入
构成

财政拨款 580.10 100% 548.34 544.47

其他资金

合计 580.10 100% 548.34 544.47

支出
构成

基本支出 282.82 48.75% 222.04 254.96

项目支出 297.28 51.25% 326.3 289.51

合计 580.10 100% 548.34 544.47

部门职能概述

    1、贯彻执行党中央和省委、市委关于老干部工作的方针、政策和规定，并结合本区实际情况，研究制定具体实
施办法和意见，负责组织贯彻落实。2、加强调查研究，督促指导和检查全区各涉老单位做好老干部工作，反映情
况，交流经验，表彰先进典型。3、做好老干部思想政治工作，协助组织部门抓好离退休干部党支部党建工作。做
好老干部的来信来访工作，及时处理和协调老干部信访中的有关问题。4、督促检查各涉老单位落实老干部的政治
待遇、生活待遇，协同有关部门解决老干部的实际问题。5、引导广大老干部为全区改革发展稳定发挥正能量。组
织和指导全区老干部开展学习教育和文体活动，丰富老干部的精神文化生活。6、做好全区区属离休、副处级以上
退休干部的服务管理工作，深入推进老干部“四就近”工作。7、协助办理老干部的荣誉证、市委老干部局活动中
心活动证；协同有关部门做好老干部的医疗保健的落实工作。8、协助有关部门和单位做好老干部特困救助，丧葬
和抚恤工作。9、按规定承担全面从严治党、国家安全、意识形态、综治维稳、精神文明建设、安全生产、生态环
境保护、保密等主体责任。10、完成上级交办的其他任务。

年度工作任务

1、强化政治引领，全面加强老干部“三项建设”。
2、规范精准服务，提升老干部工作质量。
3、突出作用发挥，积极引导老干部开展正能量活动。
4、加强阵地建设，丰富老干部精神文化生活。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

目标1：加强老干部“三项建设”。
目标2：引导老干部开展正能量系列
活动。
目标3：做好离退休干部服务保障和
管理工作。

目标1：加强离退休干部政治思想建设。
目标2：落实好离退休干部各项政治生活待遇。
目标3：加强老干部学习活动阵地建设。

长期目标1： 加强老干部“三项建设”

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出
指标

 数量 指标

召开情况
通报会、
形势报告

会

1次 武办发[2017]21号

  数量 指标
订阅党报
党刊及老
年报刊

≥600人 武老发[2018]1号

  数量 指标
举办离退
休干部党
支部书记
培训班

≥1次 武办发[2017]21号



长期绩效指标

效益
指标

社会效益指
标

老干部发
挥正能量

作用
良好 武办发[2017]21号

长期目标2： 引导老干部开展正能量系列活动



长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出
指标

 数量指标
开展正能
量活动

全年 武办发[2017]21号

 数量指标
老干部正
能量宣讲

≥5次 武办发[2017]21号

效益
指标

 社会效益指
标

传递正能
量

良好 武办发[2017]21号

长期目标3： 做好离退休干部服务保障和管理工作

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出
指标

 数量指标
组织全区
老干部体

检

每年1次 武办发[2017]21号

 数量指标
离退休干
部走访慰

问

≥100人 武老发[2018]1号

 数量指标
精准服务
离休干部

100% 武老发[2021]1号

效益
指标

服务对象满
意度 指标

老干部满
意度

≥95% 武办发[2017]21号

年度目标1： 加强离退休干部政治思想建设

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年实
现值  2020  年   2021  年

产出
指标

 数量 指标

召开情况
通报会、
形势报告

会

2次 2次 1次 武办发[2017]21号

  数量 指标
订阅党报
党刊及老
年报刊

≥600人 ≥600人 ≥600人 武老发[2018]1号

效益
指标

社会效益指
标

老干部发
挥正能量

作用
良好 良好 良好 武办发[2017]21号

年度目标2： 落实好离退休干部各项政治生活待遇

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实

现值  2020 年   2021年

产出
指标

 数量指标
组织全区
老干部体

检
每年1次 每年1次 每年1次 武办发[2017]21号



年度绩效指标
产出
指标

 数量指标
离退休干
部走访慰

问
≥100人 ≥100人 ≥100人 武老发[2018]1号

效益
指标

服务对象满
意度指标

老干部满
意度

≥95% ≥95% ≥95% 武办发[2017]21号

年度目标3： 加强老干部学习活动阵地建设

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年实
现值  2020  年   2021  年

产出
指标

  数量 指标
开展健康
有益文体

活动
3次 3次 ≥2次 武办发[2017]21号

  数量 指标
更换老干
部活动室

设施
1批 1批 1批 武办发[2017]21号

  数量指标

维修维护
老干部活
动中心设
施设备

≥2次 ≥2次 ≥2次 武办发[2017]21号

效益
指标

社会效益指
标

丰富老干
部精神文
化生活

≥100人 ≥100人 ≥100人 武办发[2017]21号

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报
社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


