
青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：老干工作部门专项款

编报单位（印章） ：中共武汉市青山区委老干部局

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022 年 1 月 18 日



项目基本信息
（2022 年度）

绩效项目指标表

项目名称
老干工作部门专项款

主管部门

及编码
42010722116T000000100 实施单位

中共武汉市青山区委老

干部局

项目属性 持续性项目 项目起止时间 2022-2023

项目资金

资金总额 1554540.00 当年资金总额： 1554540.00

其中：财政拨款 1554540.00 其中：当年财政拨款 1554540.00

其他资金 0 当年其他资金 0

总体目标

中期目标 年度目标

贯彻落实习近平总书记重要指示精神和党中央关

于离退休干部工作方针政策，进一步做好离退休干部

工作。区委区政府情况通报，老干部特殊困难补助，

老干部春节慰问、生病、住院、危重病、丧事慰问，

老干部体检，离退休干部党支部书记培训，老干部工

作人员培训，组织老干部开展学习、参观等集体活动

等。

贯彻落实离退休干部工作政策，切实保障离退

休干部政治生活待遇.进一步做好离退休干部管理

服务工作。

一级指标
二级指标(长

期)
三级指标(长期)

指标值(长

期)

二级指标(年

度)
三级指标(年度)

指标值(年

度)

产出指标 数量指标
召开情况通报会、形

势报告会
1 次 数量指标

召开情况通报会、形

势报告会
1 次

产出指标 数量指标
组织全区老干部体

检
每年 1 次 数量指标

组织全区老干部体

检
每年 1 次

产出指标 数量指标
订阅党报党刊及老

年报刊
≥600 人 数量指标

订阅党报党刊及老

年报刊
≥600 人

产出指标 数量指标
离退休干部走访慰

问
≥100 人 数量指标

离退休干部走访慰

问
≥100 人

效益指标
社会效益指

标

引导离退休干部发

挥正能量作用
良好

社会效益指

标

引导离退休干部发

挥正能量作用
良好



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：老干工作部门专项款（待分配）

编报单位（印章） ：中共武汉市青山区委老干部局

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022 年 1 月 18 日



项目基本信息
（2022 年度）

绩效项目指标表

项目名称 老干工作部门专项款(待分配)

主管部门

及编码
42010722116T000000101 实施单位

中共武汉市青山区委

老干部局

项目属性 持续性项目 项目起止时间 2022-2023

项目资金

资金总额 894420.00 当年资金总额： 894420.00

其中：财政拨款 894420.00 其中：当年财政拨款 894420.00

其他资金 0 当年其他资金 0

总体目标

中期目标 年度目标

全区各涉老单位老干部经费，包含公用经费、特需

经费、春节慰问费等。

贯彻落实习近平总书记重要指示精神和党中

央关于离退休干部工作方针政策，进一步做好离退

休干部工作。

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年

度)

产出指标 数量指标
下拨各涉老单位

老干部人员经费
100% 数量指标

下拨各涉老单位

老干部人员经费
100%

产出指标 数量指标

下拨各涉老单位

老干部春节慰问

费

100% 数量指标

下拨各涉老单位

老干部春节慰问

费

100%

产出指标 时效指标 下拨完成及时率 100% 时效指标 下拨完成及时率 100%

效益指标 满意度指标 服务对象满意度 98% 满意度指标 服务对象满意度 98%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：老干部活动中心管理费

编报单位（印章） ： 中共武汉市青山区委老干部局

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022 年 1 月 18 日



项目基本信息
（2022 年度）

绩效项目指标表

项目名称 老干部活动中心管理费

主管部门

及编码
42010722116T000000102 实施单位 中共武汉市青山区委老干部局

项目属性 持续性项目 项目起止时间 2022-2023

项目资金

资金总额 150340.00 当年资金总额： 150340.00

其中：财政拨款 150340.00 其中：当年财政拨款 150340.00

其他资金 0 当年其他资金 0

总体目标

中期目标 年度目标

进一步加强离退休干部学习活动阵地建设，认真做

好离退休干部服务管理工作。

进一步加强离退休干部学习活动阵地建设，认真做好

离退休干部服务管理工作。组织全区离退休干部开展健康

有益的文体活动。

一级指标
二级指标(长

期)
三级指标(长期)

指标值(长

期)

二级指标

(年度)
三级指标(年度)

指标值(年

度)

产出指标 数量指标
组织全区离退休干部开

展健康有益的文体活动
≥2 次 数量指标

组织全区离退休干

部开展健康有益的

文体活动

≥2 次

产出指标 数量指标 更换老干部活动室设施 1 批 数量指标
更换老干部活动室

设施
1 批

产出指标 数量指标
维修维护老干部活动中

心设备
≥2 次 数量指标

维修维护老干部活

动中心设备
≥2 次

效益指标
社会效益指

标

丰富老干部精神文化生

活
≥100 人

社会效益指

标

丰富老干部精神文

化生活
≥100 人



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：老年大学经费

编报单位（印章） ： 中共武汉市青山区委老干部局

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022 年 1 月 18 日



项目基本信息
（2022 年度）

绩效项目指标表

项目名称 老年大学经费

主管部门

及编码
42010722116T000000103 实施单位

中共武汉市青山区委老干部

局

项目属性 持续性项目 项目起止时间 2022-2023

项目资金

资金总额 373500.00 当年资金总额： 373500.00

其中：财政拨款 373500.00 其中：当年财政拨款 373500.00

其他资金 0 当年其他资金 0

总体目标

中期目标 年度目标

切实加强老年大学建设，方便社会老年人就近就

地参加学习活动。

切实加强老年大学建设，方便社会老年人就近就地

参加学习活动。

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标
老年大学日常维护

维修
2 次 数量指标

老年大学日

常维护维修
2 次

产出指标 数量指标
保障老年大学日常

运转
100% 数量指标

保障老年大

学日常运转
100%

产出指标 时效指标
及时下拨老年大学

教育经费
100% 时效指标

及时下拨老

年大学教育

经费

100%

效益指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 满意度指标
服务对象满

意度
≥90%


