
附件 2： 

2020年度停车保管及检测鉴定费项目自评表 

部 门 名 称 ： 武 汉 市 公 安 局 青 山 区 交 通 大 队                                            

填报日期：2021.6.10 

项目名称 停车保管及检测鉴定费  

主管部门 武汉市公安局青山区交通大队 项目实施单位 事故处理中队  

项目类别 1、部门预算项目   □√  2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □√  2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     □√  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
163.3 163.3 100% 20 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标

（40） 

质量指标 交通事故案件证据准确率 100% 100% 10 

数量指标 执法暂扣车辆完成率 100% 100% 10 

数量指标 交通事故检测鉴定完成率 100% 100% 10 

质量指标 执法暂扣车辆保管完好率 100% 100% 10 

效益 

指标

（40） 

社会效益

指标 

减轻群众负担，暂扣期间

停车保管费、交通事故检

测鉴定费行政机关承担 

100% 100% 20 

社会效益

指标 

公安交通管理执法、交通

事故处理依法规范 
依法规范 依法规范 20 

……     

……     

满意度

指标

（0） 

服务对象

满意度 
    

……     



年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均

计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 



 

附件 2： 

2020年度公安交通管理及维护项目自评表 

部 门 名 称 ： 武 汉 市 公 安 局 青 山 区 交 通 大 队                                            

填报日期：2021.6.10 

项目名称 公安交通管理及维护  

主管部门 武汉市公安局青山区交通大队 项目实施单位 秘书科  

项目类别 1、部门预算项目   □√  2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □√  2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     □√  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
42.5 42.5 100% 20 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标 

质量指标 

 

大于

交通视频监控指挥调度中

心、交通违法摄录中心运维

良好率

90% 大于 90% 20 

质量指标 
警用摩托车勤务使用良好

率 
大于 90% 大于 90% 20 

     

     

效益 

指标 

社会效益

指标 

辖区道路交通秩序良好、

拥堵率达标 
上级考核达标 

上级考核达

标 
20 

……     

……     

……     

满意度 服务对象 群众对辖区道路秩序状 大于 90% 90% 20 



指标 
满意度 况、道路拥堵情况满意度 

……     

年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均

计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 



附件 2： 

2020年度区交通大队工作经费项目自评表 

部 门 名 称 ： 武 汉 市 公 安 局 青 山 区 交 通 大 队                                            

填报日期：2021.6.10 

项目名称 区交通大队工作经费  

主管部门 武汉市公安局青山区交通大队 项目实施单位 秘书科、事故中队  

项目类别 1、部门预算项目   □√  2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □  2、新增性项目 □√ 

项目类型 1、常年性项目     □√  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
136 62.54 46% 9 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标 

质量指标 

达到《武汉市交警中队基础

设施建设规范化指导标准》

要求 

达标 达标 20 

数量指标 交通安全宣传 专版 2 篇 专版 2 篇 20 

质量指标 执法暂扣车辆完成率 100% 100% 20 

数量指标 新增汉警快骑人员 100% 0 0 

效益 

指标 

社会效益

指标 
    

……     

……     

……     

满意度

指标 

服务对象

满意度 
    

……     



年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 69 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

追加经费，因新冠疫情原因，汉警快骑增加人员招录工作滞后，致使偏离值较

大。 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均

计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 



 

附件 2： 

2020年度化工交通大队项目经费项目自评表 

部 门 名 称 ： 武 汉 市 公 安 局 武 汉 化 学 工 业 区 交 通 大 队                                            

填报日期：2021.6.10 

项目名称 化工交通大队项目经费  

主管部门 
武汉市公安局武汉化学工业区

交通大队 
项目实施单位 

武汉化学工业区交通大

队  

项目类别 1、部门预算项目   □√  2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □√ 2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     □√  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
680.93 488.55 72% 14 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标

（60） 

质量指标 
满足警务辅助人员保障需

求 
满足 满足 5 

质量指标 交通事故案件证据准确率 100% 100% 5 

质量指标 执法暂扣车辆完成率 100% 100% 5 

数量指标 交通事故检测鉴定完成率 100% 100% 5 

数量指标 化工区交管电警设施建设 建设完成 建设完成 5 

质量指标 交管电警设施建设合格率 100% 100% 5 

数量指标 化工大道交通设施建设 建设完成 未实施 0 

质量指标 保障食堂膳食 100% 100% 5 

质量指标 交通设施合规有效 100% 100% 5 

质量指标 
专用设备购置满足公安工

作需求 
满足 满足 5 



     

效益 

指标

（10） 

社会效益

指标 

压降交通事故、维护交通

秩序良好 
上级考核达标 

上级考核达

标 
10 

……     

……     

……     

满意度

指标

（10） 

服务对象

满意度 

群众对辖区道路秩序状

况、道路拥堵情况满意度 
90% 85% 8 

     

年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 82 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

项目目标基本完成。受疫情影响，个别指标未能未达到 100%的完成值。 

化工大道因道路施工延后，原定的配套交通设施未实施。 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均



计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

附件 2： 

2020年度交通安全设施建设经费项目自评表 

部 门 名 称 ： 武 汉 市 公 安 局 化 学 工 业 区 交 通 大 队                                            

填报日期：2021.6.10 

项目名称 交通安全设施建设经费 

主管部门 
武汉市公安局化学工业区交通

大队 
项目实施单位 化学工业区交通大队  

项目类别 1、部门预算项目   □√  2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □  2、新增性项目 □√ 

项目类型 1、常年性项目     □  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □√ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
10.60 10.60 100% 20 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标

（60） 

质量指标 交通安全设施合规有效 验收合格 合格 20 

数量指标 交通安全设施安装数量 满足防汛需求 满足 20 

质量指标 专项资金使用规范 合规 比较合规 20 

     

效益 

指标

（20） 

社会效益

指标 
保障武惠堤防安全度汛 安全 安全 20 

……     

……     

……     

满意度

指标 

服务对象

满意度 
    



……     

年度绩效

目标 2 
      

……       

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均

计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

附件 4： 

2020年度辅警经费项目自评结果 

（缩略版） 

 

一、自评结论 

（一）自评得分 95 分。 

（二）绩效目标完成情况 

1. 执行率情况。年初预算安排 1920 万元，年终执行数

为 1841.65 万元。执行率为 95.9%。得分 19 分。 

2. 完成的绩效目标。 

2020 年度，交通大队辅警为交通管理日常运转和警务活

动提供辅助支持，协助人民警察从事相应的工作。1、协助

完成坚决打赢疫情防控阻击战。贯彻“内防扩散，外防输出”

总要求，协助交通大队民警落实北湖出城通道、二七长江

大桥、天兴洲长江大桥“两桥一站”24小时管控及全区定点发

热门诊医院、集中隔离点、援汉医疗队驻地等重点部位巡

逻防控勤务，强化各类战疫物资、生产、生活物资交通引

导，确保所有防疫车辆和物资保障车辆绿色通行；2、协助

完成警保卫工作，确保了万无一失。圆满完成了中央领导

在汉视察视察指导疫情防控交通警卫、新冠逝者殡葬安保、



疫情复学及秋季开学及“国庆中秋双节”等一系列重要活动交

通警、保卫任务，以“最高规格、最深敬意、最佳形象”要求，

圆满完成了援鄂医疗队离汉警卫和安全保障任务；3、协助

完成查处各类交通违法。强化路面巡逻管控力度，协助民

警开展对酒驾醉驾、货车、电动车交通违法专项整治工作，

完成“一盔一带”、“荆楚平安行”、“夏季治安集中整治行动”、

“百日安全行动”等阶段性工作；4、协助完成窗口服务、办

事办证等政务工作。扎实推进“双评议”工作，协助完成车管

办证、违法处理、电动车上牌等窗口服务，群众满意度进

一步提升。5、加强教育，严格管理辅警队伍。认真贯彻分

局党委“警务辅助人员“担使命、严纪律、强素质、树形象”

教育整顿活动”部署要求，不断提升队伍政治素养和业务水

平。2020年度，共 8名辅警获市局辅警“三等荣誉奖章”，

110名辅警获分局季度“优秀辅警”荣誉称号，辅警队伍没有

出现违法违纪和负面舆情炒作。 

 

3. 未完成的绩效目标。 

辅警人员因各项客观因素，流动较大，致使项目经费执

行率、辅警录用完成率未完全完成目标。 

（三）存在的问题和原因 

（四）下一步拟改进措施 

1. 下一步，我们会科学统筹项目，合理应用资金，加强

预算执行率。 



2. 拟与预算安排相结合情况。 

附件：2020 年度辅警经费项目自评表（附后，格式参见

附件 2） 

二、佐证材料 

（一）基本情况 

1. 简要概述项目立项目的和年度绩效目标。 

辅警经费是区交通大队政策性保障项目，依据《武汉市

公安机关警务辅助人员管理暂行办法》（武汉市人民政府令

第 270 号)规定，区交通大队根据工作需要，经同级人民政

府批准，面向社会公开招聘非人民警察身份的警务辅助人员，

在公安机关和人民警察的指挥、监督下，为交通管理日常运

转和警务活动提供辅助支持，协助人民警察从事相应的工作。

完成协助疏导交通，告知、劝阻、纠正交通安全违法行为、

协助开展安全防范、交通安全法制宣传教育、以及其他由勤

务辅警从事的工作。 

2. 简要概述项目资金情况。 

2020 年度预算，批准区交通大队辅警经费项目 1920

万元，年终执行数为 1841.65 万元。执行率为 95.9%。项目

经费用于辅警人员的工资福利、社会保障、服装装备、教育

培训、抚恤补助及其日常管理所需经费。 
 

（二）部门自评工作开展情况 

接到区财政关于绩效自评的具体要求后，我单位高度重



视，立即组织成员单位成立工作组，通过数据分析、经费对

比、调查函询、征求意见等方式开展绩效自评工作。 

（三）绩效目标完成情况分析 

1. 预算执行情况分析。辅警经费年初预算安排 1920 万

元，年终执行数为 1841.65 万元。执行率为 95.9%。 

2. 绩效目标完成情况分析。 

（1）产出指标完成情况分析。聘用辅警数量指标，因

各项客观因素，辅警人员流动较大，辅警录用完成率未完全

完成目标，得分 8 分，失分 2 分；项目经费满足警务辅助人

员的工资福利、社会保障、服装装备、教育培训需求，该指

标，得分 10 分；保障辅警完成为交通管理日常运转和警务

活动提供辅助支持指标，得分 20 分。 

（2）效益指标完成情况分析。 

协助完成窗口服务、证件办理等政务工作，服务群众指标，

评议达标，得分 15 分；协助完成辖区道路交通秩序良好、

拥堵率达标，满足群众出行需求、服务辖区经济指标，上级

考核达标，得分 15 分。 

（3）满意度指标完成情况分析。 

“双评议”“放管服”“四办”工作评议，基本满意 ，其中“双

评议” 办结率达到 100%、满意度达到 92%，得分 8分失分 2

分。 

 

（四）上年度部门自评结果应用情况 

在上年度自评的基础上，我单位对照相关要求，合理安



排资金，严格验收考核，加强经费管理，确保各项任务标达

到年初目标。 

（五）其他佐证材料 

无 



2020年度辅警经费项目自评结果（格式） 

（摘要版） 

 

一、自评结论 

（一）自评得分 95 分。 

（二）绩效目标完成情况 

1. 执行率情况。年初预算安排 1920 万元，年终执行数

为 1841.65 万元。执行率为 95.9%。得分 19 分。 

2. 完成的绩效目标。 

2020 年度，交通大队辅警为交通管理日常运转和警务活

动提供辅助支持，协助人民警察从事相应的工作。1、协助

完成坚决打赢疫情防控阻击战。全体辅警以最高标准、最

严要求全力投入疫情防控战斗中，贯彻“内防扩散，外防输

出”总要求，协助交通大队民警落实北湖出城通道、二七长

江大桥、天兴洲长江大桥“两桥一站”24小时管控及全区定点

发热门诊医院、集中隔离点、援汉医疗队驻地等重点部位

巡逻防控勤务，强化各类战疫物资、生产、生活物资交通

引导，确保所有防疫车辆和物资保障车辆绿色通行；2、协

助完成警保卫工作，确保了万无一失。圆满完成了中央领

导在汉视察视察指导疫情防控交通警卫、新冠逝者殡葬安

保、疫情复学及秋季开学及“国庆中秋双节”等一系列重要活

动交通警、保卫任务，以“最高规格、最深敬意、最佳形象”

要求，累计圆满完成了陕西、天津等援鄂医疗队离汉警卫



和安全保障任务；3、协助完成查处各类交通违法。强化路

面巡逻管控力度，协助民警开展对酒驾醉驾、货车、麻木、

电动车交通违法专项整治工作，完成“一盔一带”、“荆楚平

安行”、“夏季治安集中整治行动”、“百日安全行动”等等阶段

性工作绩效；4、协助完成窗口服务、办事办证等政务工作，

提升服务群众水平。扎实推进“双评议”工作，协助完成车管

办证、违法处理、电动车上牌等窗口服务，群众满意度进

一步提升。5、加强教育，严格管理，促进辅警队伍和谐稳

定，认真贯彻分局党委“警务辅助人员“担使命、严纪律、强

素质、树形象”教育整顿活动”部署要求，不断提升队伍政治

素养和业务水平。2020年度，共 8名辅警获市局辅警“三等

荣誉奖章”，110名辅警获分局季度“优秀辅警”荣誉称号，辅

警队伍没有出现违法违纪和负面舆情炒作。 

 

3. 未完成的绩效目标。 

辅警人员因各项客观因素，流动较大，致使项目经费执

行率、辅警录用完成率未完全完成目标。 

（三）存在的问题和原因 

（四）下一步拟改进措施 

1. 下一步，我们会科学统筹项目，合理应用资金，加强

预算执行率。 

2. 拟与预算安排相结合情况。 

 



附件 2： 

2020年度辅警经费项目自评表 

部门名称：武汉市公安局青山区交通大队          填报日期：2021.6.10 

项目名称 辅警经费  

主管部门 武汉市公安局青山区交通大队 项目实施单位 各科队  

项目类别 1、部门预算项目   □√   2、区级专项   □  3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     □√   2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     □√  2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况 

（万元） 

（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政

资金总额 
1920 1841.65 95.9% 19 

年度绩效

目标 1 

（80 分） 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 

实际完成值

（B） 
得分 

产出 

指标 

数量指标 聘用辅警数量 

汉警快骑辅警

36 名、辅警

266 名共 302

名 

录用人数完

成 86% 
8 

质量指标 

满足警务辅助人员的工资

福利、社会保障、服装装

备、教育培训需求 

满足 满足 
10 

 

质量指标 
完成为交通管理日常运转

和警务活动提供辅助支持 
完成 完成 20 

效益 

指标 

社会效益

指标 

协助完成窗口服务、证件

办理等政务工作，服务群

众。 

评议达标 达标 15 

社会效益

指标 

协助完成辖区道路交通秩

序良好、拥堵率达标，满

足群众出行需求，服务辖

区经济 

上级考核 达标 15 



满意度

指标 

服务对象

满意度指

标 

“双评议”“放管服”“四办”

工作评议 

 

提高青山区群

众一感一度一

率 

基本满意 8 

总分 95 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行

数为资金使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均

计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即

目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再

计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成

预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100—80%（含 80%）、80—50%

（含 50%）、50—0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均

计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 
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	2. 绩效目标完成情况分析。

