
表13：

部门整体支出绩效目标表 

填报日期：  2022年 1 月 20 日

部门名称 武汉市公安局青山区分局（钢城分局）

填报人 联系电话 86385891

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况
当年预算

收支
占比

近两年收支情况

2021年

收入
构成

财政拨款 48,957.56 100% 47555.44

其他资金 0 0 0

合计 48,957.56 100% 47555.44

支出
构成

基本支出 35,344.54 100% 32718.25

项目支出 13,613.02 100% 14837.19

合计 48,957.56 100% 47555.44

部门职能概述

    1.贯彻执行党和国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规，参与起草全区有关公安工作的地方性法规草案、政府规章草
案，拟订有关规范性文件。负责全区公安机关执法监督，组织、落实公安普法工作。
    2.研究公安工作面临的新形势、新情况、新问题，掌握、分析影响社会稳定、危害国内安全和社会治安的情况，为区委、区
政府和上级公安机关提供信息和对策建议。
    3.根据上级党委、政府和公安机关的要求，研究、部署全区公安工作，指导、监督和检查全区各级公安机关执行情况。
    4.组织、指导、协调对恐怖活动、危害国内安全和影响社会政治稳定案件的防范、侦察，防范和处置邪教组织、有害功法组
织的违法犯罪活动。负责对重大暴力犯罪、重大经济犯罪、重大集团犯罪、涉外案件和区级公安机关侦破有困难的重大刑事案件
的立案侦查。
    5.依法实施治安管理，维护社会治安秩序，组织指导公共场所、大型活动、特种行业、危爆物品管理，查处治安案件，协调
处置重大治安事件和灾害事故。指导全区机关、团体、企事业单位的安全保卫工作和群众性治安防范组织建设，负责全区保安服
务行业监督管理工作。
    6.指导、监督全区禁毒、缉毒工作，承担区禁毒工作领导小组办公室的日常工作。
    7.依法实施户口、居民身份证和实有人口管理，负责户口和人口登记、统计和调查工作。负责全区出入境管理及外国人在区
内居留旅行有关管理工作。
    8.负责全区消防工作，指导、监督、协调全区消防监督、火灾预防、火灾扑救工作和公安应急抢险救援工作。
    9.负责到我区视察工作的党和国家领导人以及重要外宾的安全警卫工作。
    10.负责全区公安科技信息建设和发展规划工作。组织、指导、监督实施安全技术防范工作和公共信息网络安全保护工作，负
责信息安全等级保护工作的指导、监督、检查。
    11.负责指导、管理全区公安行政审批、行政处罚、行政强制、行政复议应诉、国家赔偿和违法行为矫治工作。负责全区公安
机关依法承担的执行刑罚工作和看守所、拘留所以及公安机关管理的强制隔离戒毒所、收容教育所、精神病管治院的管理工作。
    12.制定全区各级公安机关装备、被装配备和经费等警务保障措施，指导、监督公安机关警务保障标准、制度的落实。
    13.组织、指导全区公安队伍思想、组织、文化和纪律建设，按规定权限管理干部。组织、指导公安机关警务督察工作，查处
或督办公安队伍违纪案件。
    14.指导协调森林公安业务工作。
    15.完成区委、区政府和上级公安机关交办的其他事项。

年度工作任务

1.强化政治引领，坚决做到“两个维护”。
2.强化一体思维，加快智慧警务建设。
3.强化依法严打，持续擦亮平安品牌。
4.强化堵防结合，动态清零风险隐患。
5.强化固本强基，夯实社会治理底座。
6.强化规范执法，优化法治营商环境。
7.强化队伍建设，全力锻造钢城铁军。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

  2022年，分局工作总体思路是：着眼党的二十大安保维稳工作，坚持以

“一体化”思维引领，以深入推进智慧警务建设为驱动，以深化打防管控

为抓手，以全面夯实基层基础为重点，以完善明责问责担责执法体系为支

撑，以狠抓队伍严管厚爱为保障，进一步加强公安工作和队伍建设，确保

政治安全、社会安定、人民安定，不断推动青山公安高质量发展，为党的

二十大创造安全稳定的政治社会环境。

 2022年，分局工作总体思路是：着眼党的二十大安保维稳工作，坚持以“一体化”思维引

领，以深入推进智慧警务建设为驱动，以深化打防管控为抓手，以全面夯实基层基础为重

点，以完善明责问责担责执法体系为支撑，以狠抓队伍严管厚爱为保障，进一步加强公安工
作和队伍建设，确保政治安全、社会安定、人民安定，不断推动青山公安高质量发展，为党

的二十大创造安全稳定的政治社会环境。



长期目标1：

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值

产出
指标

数量指标
报废车辆更新

率
100%

质量指标
辅警管理、保
障工作完成率

100%

质量指标
公安业务工作

完成率
100%

效益
指标

满意度指标
服务对象满意

度
99%

社会效益指标
重大影响事件

发生数
100%

……

年度目标1：

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

近两年指标值 预期当年
实现值2021年 2022年

产出
指标

数量指标
报废车辆更新

率
100% 100% 100%

质量指标
辅警管理、保
障工作完成率

100% 100% 100%

质量指标
公安业务工作

完成率
100% 100% 100%

效益
指标

满意度指标
服务对象满意

度
99% 99% 99%

社会效益指标
重大影响事件

发生数
100% 100% 100%

……

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填
报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。



表13：

部门整体支出绩效目标表 

填报日期：  2022年 1 月 20 日

武汉市公安局青山区分局（钢城分局）

86385891

近两年收支情况

2020年

55797.28

0

55797.28

36920.86

18876.42

55797.28

    1.贯彻执行党和国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规，参与起草全区有关公安工作的地方性法规草案、政府规章草
案，拟订有关规范性文件。负责全区公安机关执法监督，组织、落实公安普法工作。
    2.研究公安工作面临的新形势、新情况、新问题，掌握、分析影响社会稳定、危害国内安全和社会治安的情况，为区委、区
政府和上级公安机关提供信息和对策建议。
    3.根据上级党委、政府和公安机关的要求，研究、部署全区公安工作，指导、监督和检查全区各级公安机关执行情况。
    4.组织、指导、协调对恐怖活动、危害国内安全和影响社会政治稳定案件的防范、侦察，防范和处置邪教组织、有害功法组
织的违法犯罪活动。负责对重大暴力犯罪、重大经济犯罪、重大集团犯罪、涉外案件和区级公安机关侦破有困难的重大刑事案件
的立案侦查。
    5.依法实施治安管理，维护社会治安秩序，组织指导公共场所、大型活动、特种行业、危爆物品管理，查处治安案件，协调
处置重大治安事件和灾害事故。指导全区机关、团体、企事业单位的安全保卫工作和群众性治安防范组织建设，负责全区保安服
务行业监督管理工作。
    6.指导、监督全区禁毒、缉毒工作，承担区禁毒工作领导小组办公室的日常工作。
    7.依法实施户口、居民身份证和实有人口管理，负责户口和人口登记、统计和调查工作。负责全区出入境管理及外国人在区
内居留旅行有关管理工作。
    8.负责全区消防工作，指导、监督、协调全区消防监督、火灾预防、火灾扑救工作和公安应急抢险救援工作。
    9.负责到我区视察工作的党和国家领导人以及重要外宾的安全警卫工作。
    10.负责全区公安科技信息建设和发展规划工作。组织、指导、监督实施安全技术防范工作和公共信息网络安全保护工作，负
责信息安全等级保护工作的指导、监督、检查。
    11.负责指导、管理全区公安行政审批、行政处罚、行政强制、行政复议应诉、国家赔偿和违法行为矫治工作。负责全区公安
机关依法承担的执行刑罚工作和看守所、拘留所以及公安机关管理的强制隔离戒毒所、收容教育所、精神病管治院的管理工作。
    12.制定全区各级公安机关装备、被装配备和经费等警务保障措施，指导、监督公安机关警务保障标准、制度的落实。
    13.组织、指导全区公安队伍思想、组织、文化和纪律建设，按规定权限管理干部。组织、指导公安机关警务督察工作，查处
或督办公安队伍违纪案件。
    14.指导协调森林公安业务工作。
    15.完成区委、区政府和上级公安机关交办的其他事项。

1.强化政治引领，坚决做到“两个维护”。
2.强化一体思维，加快智慧警务建设。
3.强化依法严打，持续擦亮平安品牌。
4.强化堵防结合，动态清零风险隐患。
5.强化固本强基，夯实社会治理底座。
6.强化规范执法，优化法治营商环境。
7.强化队伍建设，全力锻造钢城铁军。

年度目标

 2022年，分局工作总体思路是：着眼党的二十大安保维稳工作，坚持以“一体化”思维引

领，以深入推进智慧警务建设为驱动，以深化打防管控为抓手，以全面夯实基层基础为重

点，以完善明责问责担责执法体系为支撑，以狠抓队伍严管厚爱为保障，进一步加强公安工
作和队伍建设，确保政治安全、社会安定、人民安定，不断推动青山公安高质量发展，为党

的二十大创造安全稳定的政治社会环境。



绩效标准

完成10台以上
车辆报废、更
新、保险的办
理工作
完成全年辅警
工资薪酬发放
、服装配备、
日常考核工作
完成禁毒、禁
鞭、犬类管理
、老干管理、
犯人给养等各
户政窗口业务
双评议满意率
达99%以上

不发生重大舆
情等事件

绩效标准

完成10台以上
车辆报废、更
新、保险的办
理工作
完成全年辅警
工资薪酬发放
、服装配备、
日常考核工作
完成禁毒、禁
鞭、犬类管理
、老干管理、
犯人给养等各
户政窗口业务
双评议满意率
达99%以上

不发生重大舆
情等事件

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填
报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


