
	2019年度劳动仲裁经费项目绩效自评表
	

	填报日期: 2020年10月10日                                            总分: 100
	

	项目名称
	劳动仲裁经费
	

	主管部门
	武汉市青山区人力资源局
	
	项目实施单位
	青山区劳动人事争议

仲裁委员会办公室

	

	项目类别
	1、部门预算项目☑  2、省直专项  3、中央、省对下转移支付项目
	

	项目属性
	1、持续性项目 ☑    2、新增性项目
	

	项目类型 
	1、常年性项目 ☑    2、延续性项目     3、一次性项目
	

	预算执行情况(万元)  (20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
	

	
	年度财政
资金总额
	17
	17
	100%
	20
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分
	

	产出指标(40分)
	数量指标
	劳动仲裁结案率
	90%以上
	93.09%
	30
	

	
	时效指标
	项目完成时间
	2019年12月
	2019年12月
	10
	

	
	……
	
	
	
	
	

	效益指标
(40分)
	社会效益指标

	加强劳动争议调解，构建和谐劳动关系，维护社会稳定。

	加强劳动争议调解，构建和谐劳动关系，维护社会稳定。

	加强劳动争议调解，构建和谐劳动关系，维护社会稳定。

	40
	

	
	……
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	

	备注： 1.预算执行情况口径： 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X，得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。3.定性指标计分原则：达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
	


	2019年度困难企业帮困金项目绩效自评表

	填报日期: 2020年10月10日                                            总分: 100

	项目名称
	困难企业帮困金

	主管部门
	武汉市青山区人力资源局
	
	项目实施单位
	青山区人力资源局

	项目类别
	1、部门预算项目☑  2、省直专项  3、中央、省对下转移支付项目

	项目属性
	1、持续性项目 ☑    2、新增性项目

	项目类型 
	1、常年性项目 ☑    2、延续性项目     3、一次性项目

	预算执行情况(万元)  (20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度财政
资金总额
	2.82
	2.82
	100%
	20

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	产出指标(40分)
	数量指标
	帮扶困难企业数
	20家
	21家
	15

	
	数量指标
	帮扶困难职工数
	400人
	408人
	15

	
	时效指标
	项目完成时间
	2019年12月
	2019年12月
	10

	效益指标
(40分)
	社会效益指标

	政府关怀、慰问困难企业的一项惠民举措
	政府关怀、慰问困难企业的一项惠民举措
	政府关怀、慰问困难企业的一项惠民举措
	40

	
	……
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注： 1.预算执行情况口径： 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X，得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。3.定性指标计分原则：达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


	2019年度人力资源管理专项项目绩效自评表

	填报日期: 2020年10月10日                                            总分: 100

	项目名称
	人力资源管理专项

	主管部门
	武汉市青山区人力资源局
	
	项目实施单位
	青山区劳动监察大队、青山区劳动就业管理局、青山区人才服务中心

	项目类别
	1、部门预算项目☑  2、省直专项  3、中央、省对下转移支付项目

	项目属性
	1、持续性项目 ☑    2、新增性项目

	项目类型 
	1、常年性项目 ☑    2、延续性项目     3、一次性项目

	预算执行情况(万元)  (20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度财政
资金总额
	68
	68
	100%
	20

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	产出指标(40分)
	数量指标
	新增就业人数
	1万人
	1.1万人
	10

	
	质量指标
	农民工工资清欠保支
	保障农民工工资支付
	为2206名农民工追回工资3388万余元
	10

	
	质量指标
	举办“春风行动”、“就业援助月”、“高校巡回招聘会”等活动
	20场
	27场
	10

	
	时效指标
	项目完成时间
	2019年12月
	2019年12月
	10

	效益指标
(40分)
	社会效益指标


	优化人力资源各项服务
	优化人力资源各项服务
	优化人力资源各项服务
	40

	
	……
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注： 1.预算执行情况口径： 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X，得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。3.定性指标计分原则：达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


	2019年度小额担保贷款工作经费项目绩效自评表

	填报日期: 2020年10月10日                                            总分: 99

	项目名称
	小额担保贷款工作经费

	主管部门
	武汉市青山区人力资源局
	
	项目实施单位
	青山区劳动就业管理局


	项目类别
	1、部门预算项目☑  2、省直专项  3、中央、省对下转移支付项目

	项目属性
	1、持续性项目 ☑    2、新增性项目

	项目类型 
	1、常年性项目 ☑    2、延续性项目     3、一次性项目

	预算执行情况(万元)  (20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度财政
资金总额
	300
	240.55
	80.18%
	19

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	产出指标(40分)
	质量指标
	创业担保贷款贴息资金发放
	完成创业担保贷款贴息资金发放工作
	发放创业担保贷款贴息资金240.55万元
	30

	
	时效指标
	项目完成时间
	2019年12月
	2019年12月
	10

	
	……
	
	
	
	

	效益指标
(40分)
	社会效益指标

	落实积极的优惠政策，促进就业创业。
	落实积极的优惠政策，促进就业创业。
	落实积极的优惠政策，促进就业创业。
	40

	
	……
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注： 1.预算执行情况口径： 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X，得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。3.定性指标计分原则：达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

	2019年度公务员培训费项目绩效自评表

	填报日期: 2020年10月10日                                            总分: 100

	项目名称
	公务员培训费

	主管部门
	武汉市青山区人力资源局
	
	项目实施单位
	青山区人力资源局


	项目类别
	1、部门预算项目☑  2、省直专项  3、中央、省对下转移支付项目

	项目属性
	1、持续性项目 ☑    2、新增性项目

	项目类型 
	1、常年性项目 ☑    2、延续性项目     3、一次性项目

	预算执行情况(万元)  (20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度财政
资金总额
	13
	13
	100%
	20

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	产出指标(40分)
	数量指标
	全区事业人员考核率
	100%
	100%
	10

	
	质量指标
	事业单位工作人员招聘工作
	完成事业单位工作人员招聘工作
	完成事业单位工作人员招聘工作
	10

	
	质量指标
	机关事业单位养老保险改革工作
	平稳推进机关事业单位养老保险改革工作
	平稳推进机关事业单位养老保险改革工作
	10

	
	时效指标
	项目完成时间
	2019年12月
	2019年12月
	10

	效益指标
(40分)
	社会效益指标


	规范干部管理，推进人事制度改革。
	规范干部管理，推进人事制度改革。
	规范干部管理，推进人事制度改革。
	40

	
	……
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注： 1.预算执行情况口径： 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X，得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。3.定性指标计分原则：达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。




