
2020 年度党政（建）工作经费项目自评表 

项目名称 党政（建）工作经费 

主管部门 
青山区（武汉化学工业区）八吉府

街办事处 
项目实施单位 

青山区（武汉化学工业
区）八吉府街办事处 

项目类别 1、部门预算项目  □√   2、区级专项    □    3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目    □√   2、新增性项目  □       

项目类型 1、常年性项目   □√     2、延续性项目  □    3、一次性项目   □   

预算执行情况
（万元） 
（20分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政 
资金总额 

584.62 584.62 100% 20 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

产出指标 
（40分） 

数量指标 
（35 分） 

组织街机关中心组成员和
全体党员开展集中学习（5
分） 

12 次 12 次 5 

开展主题宣讲活动 
（5分） 

不少于 18场 20 场 5 

张贴社会主义核心价值观
条幅（5分） 

不少于 50条 60 条 5 

制作宣传板（5分） 不少于 40块 40 块 5 

党建专员配置率（5分） 100% 80.00% 4 

评选优秀共产党员 
（5分） 

60 名 63 名 5 

组织党建专员体检 
（5分） 

1 次 1 次 5 

质量指标 
（5分） 

配合区委巡查，对发现的
问题进行整改（5分） 

整改率 100% 
整改率
100% 

5 

效益指标 
（30分） 

社会效益 
指标 

（15 分） 

全街基层党组织建设深入
推进，红色引擎共同创造
取得阶段成果，党员干部
队伍建设上新台阶，基层
战斗堡垒作用得到充分发
挥（15 分） 

明显 较明显 13 

可持续影响
指标 

（15 分） 

党员群众服务中心建设完
善，功能作用发挥明显 
（15分） 

明显 较明显 13 

 

 

 

 

 

 

 



续表 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

满意度 
指标 

（10分） 

服务对象满
意度指标 
（10 分） 

街机关工作人员对后勤工
作满意度（10分） 

95%以上 98% 10 

总分 95.00 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

1.数量指标党建专员覆盖率未达到年初目标。因部分村正在进行拆迁，目前

未设置党建专员岗位。 

2.社会效益指标不够具体明晰，缺少定量化表述，不易考核。 

改进措施及 
结果应用方案 

完善项目绩效目标指标体系，对绩效指标进行定量化表述。合理选择项目涉

及到的最能反映绩效管理要求的关键性指标，全面反映当年的工作任务。如增设 

“房屋修缮验收合格率”、“档案整理达标率”等产出质量指标反映相关项目绩

效。 

备注: 

1.预算执行情况口径:预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则:绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则:正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）,反向指标（即目标值为≤X,得分=权

重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则:达成预期指标、部分达成预期指标并具有--定效果、未达成预期指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100--80% （含 80%）、80--50% （含 50%）、50--0%

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020 年度公共安全工作经费项目自评表 

项目名称 公共安全工作经费 

主管部门 
青山区（武汉化学工业
区）八吉府街办事处 

项目实施单位 公共安全办公室 

项目类别 1、部门预算项目  □√       2、区级专项    □    3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目    □√       2、新增性项目  □       

项目类型 1、常年性项目    □√       2、延续性项目  □    3、一次性项目   □ 

预算执行
情况（万
元） 

（20分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率
（B/A） 

得分 
（20 分*执行率） 

年度财政 
资金总额 

108.33 108.33 100% 20 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标

值 
（A） 

实际完成
值 

（B） 

得分 

产出指标 
（40 分） 

数量指标 
（28 分） 

向上级有关部门报送普法信息
（4分） 

2 篇 符合要求 4 

办理各项信访件（4 分） 90 件 91 件 4 

召开安全生产相关会议（4分） 8 次 8 次 4 

安全案例巡展（4分） 20 场 22 场 4 

组织线上收看安全视频和安全
答题（4分） 

1000 人 1000 人 4 

开展“醇基燃料专项排查”、“危
化品专项排查”、“有限空间隐
患专项排查”工作及日常安全检
查（4 分） 

20 次 23 次 4 

查出一般安全隐患（4分） 500 起 528 起 4 

质量指标 
（6分） 

安全隐患整改率（6 分） 100% 100% 6 

时效指标 
（6分） 

综治维稳工作任务（6分） 按时 按时 6 

 

 

 

 

 

 

 

 



续表 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标

值 
（A） 

实际完成
值 

（B） 
得分 

效益指标
（30） 

社会效益 
（20分） 

推进平安化工园区、法治化工
园区建设（10分） 

明显 明显 8 

服务化工区经济社会发展大局
提供更加和谐稳定的社会治安
环境（10分） 

明显 明显 8 

可持续影
响指标 

（10分） 
平安建设创建（10分） 可持续 可持续 8 

满意度指
标 
（10分） 

服务对象
满意度 
（10分） 

提升我街“一感一度一率一评
价”（10分） 

95% 98% 10 

总分 94.00 

偏差大或 
目标未完

成 
原因分析 

2020 年度，该项目不存在偏差大或未完成绩效指标的情况。 

改进措施
及 

结果应用
方案 

一是设立科学的预算管理机制，强化基础预算编制工作。正确把握项目预
算编制有关政策，确保项目预算编制相关人员及时全面掌握相关规定，科学、
完整地编制项目预算，细化安全工作经费支出项目。 

二是提高预算绩效管理意识，加强预算执行分析，强化财务监控，强化预
算刚性约束;加强绩效考评基础信息档案管理;完善绩效考评制度，提高全员项
目绩效考核意识,建立日常跟踪及考评机制,加强内部监督考评。 

备注: 
1.预算执行情况口径:预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则:绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则:正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）,反向指标（即目标值为≤
X,得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则:达成预期指标、部分达成预期指标并具有--定效果、未达成预期
指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100--80% （含 80%）、80--50% （含
50%）、50--0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 

 



2020 年度公共服务工作经费项目自评表 

项目名称 公共服务工作经费 

主管部门 
青山区（武汉化学工业区）八吉府街办

事处 
项目实施单位 

青山区（武汉化学工业区）八吉
府街办事处 

项目类别 1、部门预算项目□√     2、区级专项    □    3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目  □√       2、新增性项目  □       

项目类型 1、常年性项目  □√       2、延续性项目  □    3、一次性项目   □   

预算执行
情况（万
元） 

（20分） 

 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 

年度财政 
资金总额 

1057.04 1057.04 100% 20 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

产出指标 
（40分） 

数量指标
（22分） 

补助空壳村数量（3分） 4 个 4 个 3 

举办招聘会场次（3分） 1 场 1 场 3 

举办无偿献血活动场次（3 分） 1 场 1 场 3 

组织参与技能培训人次（3 分） 100 人 
未组织开展
技能培训 

0 

组织参与创业培训人次（3 分） 90 人 
未组织开展
创业培训 

0 

新增图书数量（3分） 1260 册 1260 册 3 

开展各项文体惠民活动（4 分） 不少于 28次 3 0 

质量指标（6
分） 

病媒生物密度（3分） 
控制在 C级

以内 
控制在 C级

以内 
3 

辖区内超期报废健身器材的更新率
（3分） 

100% 100% 3 

时效指标（6
分） 

2019年奖励性绩效发放及时率（3分） 100% 100% 3 

空壳村补助发放及时率（3 分） 100% 100% 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



续表 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

产出指标 
（40分） 

成本指标（6
分） 

血防工作经费标准（2分） 
每村 1.2 万

元 
每村 1.2 万

元 
2 

退耕退养补助标准（2分） 
每年 400 元/

亩 
每年 400 元

/亩 
2 

建立卫生城市建设长效机制经费标
准（2分） 

每村 2万元 每村 2万元 2 

效益指标 
（30分） 

社会效益 
指标 

（10 分） 
新增城镇就业人数（10分） 400 人 405 人 10 

可持续影响
（10分） 

通过公共文化服务体系建设，提升居
民综合素养，构建文明、和谐的社会
环境（10分） 

影响大 影响大 8 

生态效益 
指标 

（10 分） 

生态退耕对生态环境、地理环境产生
的可持续影响（10分） 

明显 明显 8 

满意度 
指标 

（10 分） 

服务对象满
意度指标
（10分） 

项目相关人员满意度（10分） 95% 99% 10 

总分 86 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

2020 年因受疫情影响，禁止在公共场所进行人数较多的聚集活动，及八吉府街办事处自
身因素等影响，组织 100 人参与技能培训、组织 90人参与创业培训、开展各项文体惠民
活动不少于 28次的目标未能按时完成。 

改进措施及 
结果应用方案 

一是建立健全相关的管理制度，着力规范业务流程，明确岗位职责，强化责任追究，
用制度管人，按规章办事。 

二是加强专项资金过程管理。严格按照财政批复的项目申报文本及项目实施方案，
将项目全过程管理落实到实处，定期检查，对发现异常的及时进行整改。 

三是设立科学的预算管理机制，强化基础预算编制工作。按照标准的预算框架体系，
结合实际及上年项目执行情况，科学、合理确定项目支出预算数；健全内部操作规程实
施细则，进一步完善预算支出责任制度，将责任落实到岗，任务落实到人；建立日常跟
踪及考评机制，加强内部监督考评，提高全员绩效考评意识。 

备注: 
1.预算执行情况口径:预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资
金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则:绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则:
正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）,反向指标（即目标值为≤X,得分=权重*A/B），得分不得突破
权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则:达成预期指标、部分达成预期指标并具有--定效果、未达成预期指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间 100--80% （含 80%）、80--50% （含 50%）、50--0%合理确定分值。汇总时，
以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2020 年度公共管理工作经费项目自评表 

项目名称 公共管理工作经费 

主管部门 
青山区（武汉化学工业区）八吉府

街办事处 
项目实施单位 

青山区（武汉化学工业
区）八吉府街办事处 

项目类别 1、部门预算项目  □√      2、区级专项    □    3、上级转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目    □√     2、新增性项目  □       

项目类型 1、常年性项目  □√       2、延续性项目  □    3、一次性项目   □   

预算执行情况
（万元） 
（20分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率
（B/A） 

得分 
（20 分*执行率） 

年度财政 
资金总额 

334.54 334.54 100% 20 

一级指标 二级指标 三级指标 
年初目标

值 
（A） 

实际完成
值 

（B） 

得分 

产出指标 
（40分） 

数量指标 
（10 分） 

城乡社区路灯巡查、维护数量
（10分） 

200 盏 245 盏 10 分 

质量指标 
（15 分） 

政务服务“一张网”服务事项标
准编制准确率（5分） 

100% 100% 5 分 

控制森林火灾受害率（5分） 1%以内 0% 5 分 

病虫害防治率（5分） 100% 100% 5 分 

时效指标 
（15 分） 

坚持 24 小时防火（5分） 全年 全年 5 分 

病虫害防治经费发放及时率（5
分） 

100% 100% 5 分 

生态公益林补贴发放及时率（5
分） 

100% 100% 5 分 

效益指标 
（30分） 

社会效益 
指标 

（10 分） 

提高工作效率及为群众提供便
捷服务（10 分） 

100% 100% 10 分 

生态效益 
指标 

（10 分） 

有害生物防治控灾、减灾，生态
环境改善（10分） 

明显 明显 8 分 

可持续影响
指标 

（10 分） 

促进生态平衡、保持自然资源可
持续发展（10分） 

影响持续 影响持续 8 分 

满意度 
指标 

（10分） 

服务对象满
意度指标 
（10 分） 

服务群众满意度（10 分） 95% 98% 10 分 

总分 96 分 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

2020 年度，该项目不存在偏差大或未完成绩效指标的情况。 



改施及 
结果应用方案 

完善项目绩效目标指标体系，对绩效指标进行定量化表述。合理选择项目涉
及到的最能反映绩效管理要求的关键性指标，全面反映当年的工作任务。 

备注: 

1.预算执行情况口径:预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则:绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则:正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）,反向指标（即目标值为≤X,得分=权

重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则:达成预期指标、部分达成预期指标并具有--定效果、未达成预期指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100--80% （含 80%）、80--50% （含 50%）、50--0%

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2020 年度武汉市青山区（武汉化学工业区）八吉府 
街办事处部门整体绩效自评表 

 

 
部门名称：武汉市青山区（武汉化学工业区）八吉府街办事处              填报日期：2021 年 6 月 10 日 

部门名称 武汉市青山区（武汉化学工业区）八吉府街办事处 

基本支出
总额 

1,207.85  项目支出总额 10,045.23  

预算执行
情况 

（万元） 
（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率
（B/A） 

得分 
（20 分*执行率） 

部门整
体支出
总额 

11,432.49  11,253.08  98.43% 19.69  

年度目标 

1.保障街机关日常办公及后勤管理，服务好街机关全体工作人员，营造良好的工作氛围。组织开
展形式多样、内容丰富的党建活动，加强党建工作人员培训，夯实基层党组织基础建设，为基层党组
织建设提供经费保障，全面提升基层党建工作水平。 

2.有效保障全街道爱卫、血防、健康教育、三村一社区建设各项工作的开展，保障人民群众生活
质量和身体健康。开展“春风行动”、招聘会、职业介绍、政策宣传等多渠道促进就业。 

3.推进平安化工园区、法治化工园区建设，为服务化工区经济社会发展大局提供更加和谐稳定的
社会治安环境。提升我街“一感一度一率一评价”。 

4.有害生物防治控灾、减灾，生态环境改善，促进生态平衡、保持自然资源可持续发展。 

年度 
绩效 
指标 

一级指
标 

二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

(40 分） 

数量 
指标 

（21 分） 

组织街机关中心组成员和全体党员开展
集中学习（2分） 

12 次 12 次 2 

党建专员配置率（2分） 100% 80% 1.6 

补助空壳村数量（2分） 4 个 4 个 2 

组织参与技能培训人次（2分） 100 人 
未组织开展
技能培训 

0 

开展各项文体惠民活动（2分） 不少于28次 3 0 

办理各项信访件（2分） 90 件 91 件 2 

安全案例巡展（2分） 20 场 22 场 2 

开展“醇基燃料专项排查”、“危化品专
项排查”、“有限空间隐患专项排查”工
作及日常安全检查（3 分） 

20 次 23 次 3 

查出一般安全隐患（2 分） 500 起 528 起 2 

政务服务“一张网”服务事项录入数量（2
分） 

1000 项 1378 项 2 



 
续表 

年度 
绩效 
指标 

一级指
标 

二级指标 三级指标 
年初目标值 

（A） 
实际完成值 

（B） 
得分 

产出指
标(40
分） 

质量 
指标 

（9分） 

病媒生物密度（3分） 
控制在 C级

以内 
控制在 C级

以内 
3 

安全隐患整改率（3分） 100% 100% 3 

政务服务“一张网”服务事项标准编制准
确率（3分） 

100% 100% 3 

时效 
指标 

（4分） 

空壳村补助发放及时率（2分） 100% 100% 2 

生态公益林补贴发放及时率（2分） 100% 100% 2 

成本 
指标 

（6分） 

血防工作经费标准（3 分） 
每村 1.2 万

元 
每村 1.2 万

元 
3 

建立卫生城市建设长效机制经费标准（3
分） 

每村 2万元 每村 2万元 3 

效益 
指标 

（30分） 

社会效益
指标 

（15分） 

全街基层党组织建设深入推进，红色引擎
共同创造取得阶段成果，党员干部队伍建
设上新台阶，基层战斗堡垒作用得到充分
发挥（3分） 

明显 明显 2.5 

新增城镇就业人数（3 分） 400 人 405 人 3 

推进平安化工园区、法治化工园区建设（3
分） 

明显 明显 2.5 

服务化工区经济社会发展大局提供更加
和谐稳定的社会治安环境（3分） 

明显 明显 2.5 

提高工作效率及为群众提供便捷服务（3
分） 

100% 100% 3 

生态效益
指标 

（6分） 

生态退耕对生态环境、地理环境产生的可
持续影响（3分） 

明显 明显 2.5 

有害生物防治控灾、减灾，生态环境改善
（3分） 

明显 明显 2.5 

可持续影
响指标（9

分） 

党员群众服务中心建设完善，功能作用发
挥明显（3分） 

明显 明显 2.5 

通过公共文化服务体系建设，提升居民综
合素养，构建文明、和谐的社会环境（3
分） 

影响大 影响大 2.5 

促进生态平衡、保持自然资源可持续发展
（3分） 

影响持续 影响持续 2.5 

满意度 
指标 

（10分） 

服务对象
满意度指

标 
（10分） 

机关工作人员对后勤工作满意度（5分） 95%以上 98% 5 

提升我街“一感一度一率一评价”（5分） 95% 98% 5 

总分 91.29 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

2020 年年初目标值党建专员覆盖率 100%，实际党建专员覆盖率 80.00%，因部分村正在进
行拆迁，目前未设置党建专员岗位；2020 年因受疫情影响，禁止在公共场所进行人数较多
的聚集活动，及八吉府街办事处自身因素等影响，组织 100 人参与技能培训、组织 90人参
与创业培训、开展各项文体惠民活动不少于 28 次的目标未能按时完成。 



改进措施及 
结果应用方案 

一是建立健全绩效评价指标体系，通过科学设置指标内容，使单位的履职完成情况能够客
观、全面地反映在指标评价体系中；指标设置时应以往年指标值为基础，结合申报当年的
实际情况，合理设置指标值，增强指标体系的科学性、完整性、合理性，进一步提高绩效
管理工作质量。 
二是强化部门预算约束，细化预算编制，严格预算执行，减少预算执行中的项目预算调整
和结余，平衡好预算执行进度，提供财政资金使用效率和效益，加强预算项目事前、事中、
事后管控，做到事前有评估、事中有监控、事后有评价，并且按预期绩效目标完成程度考
核项目实施效果。 

备注: 
1.预算执行情况口径:预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际
支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则:绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则:正向
指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）,反向指标（即目标值为≤X,得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。
定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则:达成预期指标、部分达成预期指标并具有--定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别
按照该指标对应分值区间 100--80% （含 80%）、80--50% （含 50%）、50--0%合理确定分值。汇总时，以资金额
度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 


