
青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：党建工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 党建工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 360000.00 当年资金总额： 360000.00

其中：财政拨款 360000.00
其中：当年财政拨

款
360000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

强化党建引领，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权

威和集中统一领导，坚持旗帜鲜明讲政治，精心组织开展

党史学习教育，坚持干部能力提升工程，负责街道组织工

作、宣传工作、统战工作、人事、编制工作、工会、老干

工作、武装、文明工作等一系列工作，纵深推进区域化党

建工作。

强化党建引领，坚决维护以习近平同志为核心的党中

央权威和集中统一领导，坚持旗帜鲜明讲政治，精心

组织开展党史学习教育，坚持干部能力提升工程，负

责街道组织工作、宣传工作、统战工作、人事、编制

工作、工会、老干工作、武装、文明工作等一系列工

作，纵深推进区域化党建工作。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 组织机关集中学习 ≥12 次 数量指标 组织机关集中学习 ≥12 次

产出指标 数量指标 主题宣讲活动 ≥4 场 数量指标 主题宣讲活动 ≥4场

产出指标 数量指标 党报党刊征订完成率 100% 数量指标
党报党刊征订完成

率
100%

产出指标 数量指标 制作宣传板 ≥24 块 数量指标 制作宣传板 ≥24 块

产出指标 质量指标 完成文明创建工作 100% 质量指标 完成文明创建工作 100%

产出指标 时效指标 完成及时率 100% 时效指标 完成及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数
小于等于预

算数
成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

满意度指标 满意度指标
文明创建活动居民满

意率 ≥90%
满意度指标

文明创建活动居民

满意率 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：党政工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 党政工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 1734555.74 当年资金总额： 1734555.74

其中：财政拨款 1734555.74
其中：当年财政拨

款
1734555.74

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面

贯彻党的十九大和十九届四中五中全会精神，按照青山区

建设“三城一廊”的战略发展目标，积极开展干部训练养

成，大力弘扬孺子牛精神，惴栗做好区域党建、平安稳

定、城市建设、民生服务以及疫情防控工作,主要用于机

关维护、购置及各项工作事务的协调管理，维护机关正常

运转。如：食堂伙食费、聘请法律顾问、机关档案整理；

办公楼设施维修、办公用品采购、垃圾分类、节能环保等

以及其他临时性事务经费支出。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的十九大和十九届四中五中全会精神，按

照青山区建设“三城一廊”的战略发展目标，积极开

展干部训练养成，大力弘扬孺子牛精神，惴栗做好区

域党建、平安稳定、城市建设、民生服务以及疫情防

控工作,主要用于机关维护、购置及各项工作事务的

协调管理，维护机关正常运转。如：食堂伙食费、聘

请法律顾问、机关档案整理；办公楼设施维修、办公

用品采购、垃圾分类、节能环保等以及其他临时性事

务经费支出。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长

期)

指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 质量指标
落实疫情防控

常态化 100%
质量指标

落实疫情防

控常态化
100%

产出指标 质量指标
做好档案整理

工作 100%
质量指标

做好档案整

理工作
100%

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 成本指标
资金支出控制

小于等于预

算数
成本指标

资金支出控

制 小于等于预算数

效益指标 可持续影响指标

着力打造生

态、实业、文

化、民生红钢

城街
可持续

可持续影响指

标

着力打造生

态、实业、

文化、民生

红钢城街
可持续

满意度指标 满意度指标

街机关工作人

员对后勤工作

满意度
≥90% 满意度指标

街机关工作

人员对后勤

工作满意度
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：公共服务工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 公共服务工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 192000.00 当年资金总额： 192000.00

其中：财政拨款 192000.00
其中：当年财政拨

款
192000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

稳妥推动街道体制改革，有效凝聚社区多元治理力量，负

责社会生活保障工作、社会住房保障工作、社保医保工

作、残疾人工作、双拥优抚工作、老龄工作、居家养老、

计生等民生工作。有序组建社区业委会，引进社区物业公

司，促进社区党群服务中心、党群服务驿站健康发展，有

效增强社区共建共治共享力量。

稳妥推动街道体制改革，有效凝聚社区多元治理力

量，负责社会生活保障工作、社会住房保障工作、社

保医保工作、残疾人工作、双拥优抚工作、老龄工

作、居家养老、计生等民生工作。有序组建社区业委

会，引进社区物业公司，促进社区党群服务中心、党

群服务驿站健康发展，有效增强社区共建共治共享力

量。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长

期)

指标值(长期) 二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标 新增就业 1000 人 数量指标 新增就业 1000 人

产出指标 质量指标

落实社区疫情

常态化精准防

控

100%

质量指标

落实社区疫

情常态化精

准防控

100%

产出指标 时效指标 资金支出按进

度发放到位率

100%

时效指标

资金支出按

进度发放到

位率

100%

产出指标 成本指标

资金支出控制

数

小于等于预算

数 成本指标

资金支出控

制数 小于等于预算数

效益指标 社会效益指标

社区活动居民

参与率
≥90%

社会效益指标

社区活动居

民参与率
≥90%

效益指标 社会效益指标

居民应知应会

知晓率
≥90%

社会效益指标

居民应知应

会知晓率
≥90%

满意度指标 满意度指标 群众满意率 ≥90% 满意度指标 群众满意率 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：公共管理工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.17



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 公共管理工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 240000.00 当年资金总额： 240000.00

其中：财政拨款 240000.00
其中：当年财政拨

款
240000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

推进城市精细化管理工作力度，将路面管控、夜早市整

治、门前三包三长机制有机结合，充分发挥各种力量，同

心协力，协助抓好城管、环卫督察工作、协调综合执法工

作、督促辖区门前三包责任落实到位等一系列工作

推进城市精细化管理工作力度，将路面管控、夜早市

整治、门前三包三长机制有机结合，充分发挥各种力

量，同心协力，协助抓好城管、环卫督察工作、协调

综合执法工作、督促辖区门前三包责任落实到位等一

系列工作



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标 拆除违法建筑 ≥40 平方米 数量指标

拆除违法建

筑 ≥40 平方米

产出指标 数量指标

城市综合管理工

作全市一类街道

前十名
≥1 次 数量指标

城市综合管

理工作全市

一类街道前

十名
≥1 次

产出指标 数量指标 垃圾分类宣传

≥1 次

数量指标

垃圾分类宣

传

≥1 次

产出指标 数量指标
门前三包责任签

订率
100% 数量指标

门前三包责

任签订率
100%

产出指标 数量指标
推进长江禁捕禁

渔工作
达标 数量指标

推进长江禁

捕禁渔工作
达标

产出指标 质量指标
门前三包责任落

实率
100% 质量指标

门前三包责

任落实率
100%

产出指标 时效指标
资金支出按进度

发放到位率

100%

时效指标

资金支出按

进度发放到

位率

100%

产出指标 成本指标
资金支出控制数

小于等于预算

数
成本指标

资金支出控

制数 小于等于预算数

效益指标 社会效益指标 环境面貌改善

达标

社会效益指标

环境面貌改

善

达标

满意度指标 满意度指标 居民对公共管理

工作人员满意率
≥90% 满意度指标

居民对公共

管理工作人

员满意率
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：信访维稳工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 信访维稳工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 420000.00 当年资金总额： 420000.00

其中：财政拨款 420000.00
其中：当年财政拨

款
420000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

街道社会综合治理、推进平安创建、禁毒扫黄打非、积案

化解、群访重点人员包保稳控等工作，深入推进扫黑除恶

专项工作常态化、制度化，持续加大扫黑除恶宣传力度，

全面加强重点行业、重点部位、重点领域，人流密集场所

公共安全管理和治安防范，严防重大特大案件发生。

街道社会综合治理、推进平安创建、禁毒扫黄打非、

积案化解、群访重点人员包保稳控等工作，深入推进

扫黑除恶专项工作常态化、制度化，持续加大扫黑除

恶宣传力度，全面加强重点行业、重点部位、重点领

域，人流密集场所公共安全管理和治安防范，严防重

大特大案件发生。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长

期)

指标值(长期) 二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标
全区排名前五

名
全区前五名 数量指标

全区排名前五

名
全区前五名

产出指标 数量指标 调解民间纠纷 ≥100 件 数量指标 调解民间纠纷 ≥100 件

产出指标 数量指标 法律宣传 4 场 数量指标 法律宣传 4场

产出指标 质量指标
阳光信访转办

件结案率
100% 质量指标

阳光信访转办

件结案率
100%

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 成本指标
资金支出控制

数

小于等于预算

数
成本指标

资金支出控制

数 小于等于预算数

满意度指标 满意度指标
居民对信访服

务满意度
100% 满意度指标

居民对信访服

务满意度
100%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：安全生产工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 安全生产工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 68000.00 当年资金总额： 68000.00

其中：财政拨款 68000.00
其中：当年财政拨

款
68000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

平安建设（“民呼我应”网格化建设，发案率、破案率，

矛盾纠纷调处有效率等）、、安全生产（安全生产事故发

生率，安全生产事故死亡人数，事故隐患整改等）达标，

强化日常隐患排查整改，保持打非治违高压态势，做好农

副产品、食品药品等质量安全监管，认真落实安全生产三

年整治行动，着力完善街道安全责任体系，切实落实安全

生产事故“一无一降”要求

无重大消防及安全事故，创平安街道，平安建设

（“民呼我应”网格化建设，发案率、破案率，矛盾

纠纷调处有效率等）、安全生产（安全生产事故发生

率，安全生产事故死亡人数，事故隐患整改等）达

标，强化日常隐患排查整改，保持打非治违高压态

势，做好农副产品、食品药品等质量安全监管，认真

落实安全生产三年整治行动，着力完善街道安全责任

体系，切实落实安全生产事故“一无一降”要求



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标(年

度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标
安全生产居民参与

率 ≥90%
数量指标

安全生产居

民参与率 ≥90%

产出指标 数量指标 宣传讲座
≥1场 数量指标

宣传讲座
≥1 场

产出指标 数量指标
安全隐患整改率

100% 数量指标
安全隐患整

改率
100%

产出指标 质量指标
重大安全事故

无 质量指标
重大安全事

故
无

产出指标 时效指标
资金支出及时率

100% 时效指标
资金支出及

时率
100%

产出指标 成本指标
资金支出控制数

小于等于预算

数
成本指标

资金支出控

制数 小于等于预算数

满意度指标 满意度指标 居民“一感一度一

评价”满意率

≥90%
满意度指标

居民“一感

一度一评

价”满意率

≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：统筹发展工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 统筹发展工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 144000.00 当年资金总额： 144000.00

其中：财政拨款 144000.00
其中：当年财政拨

款
144000.000

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

积极推进辖区企业产业结构调整经济转型和创新驱动，加

快推进项目建设，加强服务企业水平，寻找培育新经济增

长点，做好协税护税、促进招商引资、企业信息经济口径

的统计工作以及改制企业的后续管理、重大项目的服务等

系列工作，为打造产业特色鲜明，生态环境优美，生活便

利宜居的红钢城作出积极贡献，

积极推进辖区企业产业结构调整经济转型和创新驱

动，加快推进项目建设，加强服务企业水平，寻找培

育新经济增长点，做好协税护税、促进招商引资、企

业信息经济口径的统计工作以及改制企业的后续管

理、重大项目的服务等系列工作，为打造产业特色鲜

明，生态环境优美，生活便利宜居的红钢城作出积极

贡献，



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标 规上工业总产值 ≥0.24 亿 数量指标

规上工业总

产值 ≥0.24 亿

产出指标 数量指标 联网直报上报率

100%

数量指标

联网直报上

报率

100%

产出指标 数量指标 固定资产投资

≥18 亿

数量指标

固定资产投

资

≥18 亿

产出指标 质量指标 按政策到位率

100%

质量指标

按政策到位

率

100%

产出指标 时效指标

资金支出按进度发

放到位率

100%

时效指标

资金支出按

进度发放到

位率

100%

产出指标 成本指标 资金安排控制数

小于等于预算

数 成本指标

资金安排控

制数 小于等于预算数

效益指标 经济效益指标 市场监管 无重大事故

经济效益指

标 市场监管 无重大事故

效益指标 社会效益指标 合规率

100% 社会效益指

标 合规率

100%

效益指标 可持续影响指标

完成招商引资综合

性任务 可持续

可持续影响

指标

完成招商引

资综合性任

务 可持续

满意度指标 满意度指标

企业对区域发展工

作人员满意度 ≥90% 满意度指标

企业对区域

发展工作人

员满意度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：员额制人员工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 员额制人员工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 100000.00 当年资金总额： 100000.00

其中：财政拨款 100000.00
其中：当年财政拨

款
100000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

依据《青山区（化工区）“民呼我应、我必有应”改革街

道员额制人员管理暂行办法（试行）》，员额制人员按照

每年 10 万元／人标准，实行岗位年薪总额控制，涵盖五

险一金，保障员额制人员基本支出。我街聘请员额制人员

1人，配合街道做好民呼我应工作，建立“网格 “协同

共建共治共享机制，进一步完善事前、事中、事后全程治

理机制，不断探索“网格 ”社区治理模式。

依据《青山区（化工区）“民呼我应、我必有应”改

革街道员额制人员管理暂行办法（试行）》，员额制

人员按照每年 10 万元／人标准，实行岗位年薪总额

控制，涵盖五险一金，保障员额制人员基本支出。我

街聘请员额制人员 1人，配合街道做好民呼我应工

作，建立“网格 “协同共建共治共享机制，进一步

完善事前、事中、事后全程治理机制，不断探索“网

格 ”社区治理模式。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长期) 三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 1 人 数量指标 覆盖率 1人

产出指标 质量指标 按时按政策到位率

100%

质量指标

按时按政策

到位率

100%

产出指标 时效指标 完成及时率 100% 时效指标 完成及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数 成本指标

资金支出控

制数 小于等于预算数

效益指标 社会效益指标 合规率 100%

社会效益指

标 合规率 100%

满意度指标 满意度指标

保障员额制人员基

本支出按时到位满

意率
≥90% 满意度指标

保障员额制

人员基本支

出按时到位

满意率
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：社区惠民资金

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 社区惠民资金

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 1600000.00 当年资金总额： 1600000.00

其中：财政拨款 1600000.00
其中：当年财政拨

款
1600000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领

导，坚持旗帜鲜明讲政治，按《武汉市惠民项目资金使用

管理办法》（武办文【2012】55 号）规定。我街共有 8

个社区，每个社区每年 20 万元，合计 8*20 万元=160 万

元。（补贴资金由市、区财政按 1：1 比例分担，分别纳

入市、区财政年度预算。）按照“四民工作法”解决社区

范围类“四大类”社区服务、社区环境、社区活动、社区

管理等民生问题，同时保障社区各项惠民措施落实到位，

是居民生活环境得到改善，提升居民幸福感。

坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统

一领导，坚持旗帜鲜明讲政治，按《武汉市惠民项目

资金使用管理办法》（武办文【2012】55 号）规定。

我街共有 8个社区，每个社区每年 20 万元，合计

8*20 万元=160 万元。（补贴资金由市、区财政按 1：

1 比例分担，分别纳入市、区财政年度预算。）按照

“四民工作法”解决社区范围类“四大类”社区服

务、社区环境、社区活动、社区管理等民生问题，同

时保障社区各项惠民措施落实到位，是居民生活环境

得到改善，提升居民幸福感。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标

惠民资金社区覆盖

率 100% 数量指标

惠民资金社

区覆盖率 100%

产出指标 数量指标

社区开展文体文化

活动 ≥12 次 数量指标

社区开展文

体文化活动 ≥12 次

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数 成本指标

资金支出控

制数 小于等于预算数

效益指标 社会效益指标
社区文化环境、公

共设施安全得到改

善

≥90%
社会效益指

标

社区文化环

境、公共设

施安全得到

改善

≥90%

满意度指标 满意度指标 居民满意度
≥90%

满意度指标 居民满意度
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：精神文明工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 精神文明工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 80000.00 当年资金总额： 80000.00

其中：财政拨款 80000.00
其中：当年财政拨

款
80000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领

导，精心组织开展党史学习教育，文明城市建设、精神文

明宣传、开展文明活动。

坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统

一领导，精心组织开展党史学习教育，文明城市建

设、精神文明宣传、开展文明活动。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年

度)

指标值(年度)

产出指标 数量指标 精神文明宣传活动 ≥4次 数量指标

精神文明宣传

活动 ≥4 次

产出指标 质量指标 完成文明创建工作 100% 质量指标

完成文明创建

工作 100%

产出指标 时效指标

文明过马路经费发

放及时率 100% 时效指标

文明过马路经

费发放及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数 成本指标

资金支出控制

数 小于等于预算数

效益指标 社会效益指标

提升居民文明素质

和道德素养

提升
社会效益指

标

提升居民文明

素质和道德素

养

提升

满意度指标 满意度指标

居民对文明创建满

意率
≥90%

满意度指标

居民对文明创

建满意率
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：基层党建工作经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 基层党建工作经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 996680.00 当年资金总额： 996680.00

其中：财政拨款 996680.00
其中：当年财政拨

款
996680.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

基层党建工作经费包含社区党组织活动经费、党员教育工

作经费、社区党建专项经费、社区网格书记工作津贴、义

务组织员补贴、非公企业党务工作者岗位津贴、两新组织

党员教育培训经费、离退休党组织负责人补贴、离退休党

支部活动经费等，保障社区基层党组织工作的顺利开展，

丰富社区广大党员群众的组织生活。

基层党建工作经费包含社区党组织活动经费、党员教

育工作经费、社区党建专项经费、社区网格书记工作

津贴、义务组织员补贴、非公企业党务工作者岗位津

贴、两新组织党员教育培训经费、离退休党组织负责

人补贴、离退休党支部活动经费等，保障社区基层党

组织工作的顺利开展，丰富社区广大党员群众的组织

生活。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 党员教育覆盖率 100% 数量指标 党员教育覆盖率 100%

产出指标 数量指标 党员学习教育人次 1200 人次 数量指标

党员学习教育人

次 1200 人次

产出指标 数量指标 制作宣传板 ≥24 块 数量指标 制作宣传板 ≥24 块

产出指标 成本指标 资金支出控制数 小于等于预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标 社会效益指标

完善基层党组织体

系、治理体系、服

务体系

100%
社会效益指

标

完善基层党组织

体系、治理体

系、服务体系

100%

满意度指标 满意度指标

辖区党员对党组织

工作满意度
≥90%

满意度指标

辖区党员对党组

织工作满意度
≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：环卫工作经费(非捆绑)

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 环卫工作经费(非捆绑)

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 900000.00 当年资金总额： 900000.00

其中：财政拨款 900000.00
其中：当年财政拨

款
900000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

环卫所在职人员 6 人，退休 12 人，临时聘用人员 38 人。

维护辖区城市环境卫生提供管理保障,做好辖区城市环境

卫生设施建设、营运与维护，巩固提升街容街貌环境环境

长效化管理成效，保障辖区环境卫生的提升，增强广大群

众生活的幸福感。

环卫所在职人员 6人，退休 12 人，临时聘用人员 38

人。维护辖区城市环境卫生提供管理保障,做好辖区

城市环境卫生设施建设、营运与维护，巩固提升街容

街貌环境环境长效化管理成效，保障辖区环境卫生的

提升，增强广大群众生活的幸福感。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标(长

期)

三级指标(长期) 指标值(长期) 二级指标

(年度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 清扫保洁到位率 ≥90% 数量指标 清扫保洁到位率 ≥90%

产出指标 数量指标 垃圾清运到位率 ≥95% 数量指标 垃圾清运到位率 ≥95%

产出指标 数量指标 路面清洗到位率 ≥95% 数量指标 路面清洗到位率 ≥95%

产出指标 质量指标 道路清扫保洁质量 达标 质量指标

道路清扫保洁质

量 达标

产出指标 时效指标

辖区环境卫生清扫

及时率

100%

时效指标

辖区环境卫生清

扫及时率

100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数 小于等于预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标 社会效益指标 提高环境卫生水平

明显 社会效益指

标

提高环境卫生水

平

明显

满意度指标 满意度指标

居民对辖区环境卫

生满意度 ≥90% 满意度指标

居民对辖区环境

卫生满意度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：社区办公经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 社区办公经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 524970.00 当年资金总额： 524970.00

其中：财政拨款 524970.00
其中：当年财政拨

款
524970.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

《关于完善社区治理体系的实施意见》（武办发【2015】

32 号）每年每户 30 元的标准。我街共有 8个社区，每户

30 元，总户数为 17499 户，合计 30*17499 户=524970

元。市区财政按照 1：1 负担。保障各个社区居委会日常

开支、社区工作者培训、再教育、社区志愿者防暑降温及

两节慰问，社区居委会基础设施维修等，逐步提高社区工

作人员综合素质和为社区的服务能力水平，促进社区建设

规范化和民主化，增强社区居民对社区的认同感和归属

感，提升社区影响力，促进和谐社区建设。

《关于完善社区治理体系的实施意见》（武办发

【2015】32 号）每年每户 30 元的标准。我街共有 8

个社区，每户 30 元，总户数为 17499 户，合计

30*17499 户=524970 元。市区财政按照 1：1负担。

保障各个社区居委会日常开支、社区工作者培训、再

教育、社区志愿者防暑降温及两节慰问，社区居委会

基础设施维修等，逐步提高社区工作人员综合素质和

为社区的服务能力水平，促进社区建设规范化和民主

化，增强社区居民对社区的认同感和归属感，提升社

区影响力，促进和谐社区建设。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标

社区工作者技能培训

次数 ≥2 次 数量指标

社区工作者技能

培训次数 ≥2次

产出指标 数量指标

社区办公经费社区覆

盖率 100% 数量指标

社区办公经费社

区覆盖率 100%

产出指标 质量指标

社区志愿者对社区事

务参与率 ≥90% 质量指标

社区志愿者对社

区事务参与率 ≥90%

产出指标 时效指标 及时性 100% 时效指标 及时性 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于预

算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

满意度指标 满意度指标

社区居民对居委会服

务质量满意度 ≥90% 满意度指标

社区居民对居委

会服务质量满意

度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：安保队员、流动人员协管员社保缴费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 安保队员、流动人员协管员社保缴费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 874507.68 当年资金总额： 874507.68

其中：财政拨款 874507.68
其中：当年财政拨

款
874507.68

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

《关于改进治理方式提供管理服务水平的意见》（武发

【2014】4 号)安保队员、流动人员协管员在职人数为 112
人实际社保缴费人数为 76 人,协助社区及派出所做好辖区

治安巡逻，流动人口登记管理，安全防范等各项工作任

务，保障社区治安环境提升,保障安保队员、流动人员协

管员社保缴费按政策、按时足额到位。

《关于改进治理方式提供管理服务水平的意见》（武

发【2014】4 号)安保队员、流动人员协管员在职人数

为 112 人实际社保缴费人数为 76 人,协助社区及派出

所做好辖区治安巡逻，流动人口登记管理，安全防范

等各项工作任务，保障社区治安环境提升,保障安保队

员、流动人员协管员社保缴费按政策、按时足额到

位。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 100% 数量指标 覆盖率 100%

产出指标 质量指标 合规率 100% 质量指标 合规率 100%

产出指标 时效指标 及时性 100% 时效指标 及时性 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于预

算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高安保队员、流动

人员协管员工作积极

性及队伍稳定性 明显

可持续影响指

标

提高安保队员、

流动人员协管员

工作积极性及队

伍稳定性 明显

满意度指标 满意度指标

安保队员流动人口协

管员满意率 ≥90% 满意度指标

安保队员流动人

口协管员满意率 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：社区工作人员社保缴费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 社区工作人员社保缴费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 1770425.04 当年资金总额： 1770425.04

其中：财政拨款 1770425.04
其中：当年财政拨

款
1770425.04

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

《关于改进治理方式提供管理服务水平的意见》（武发

【2014】4 号)，社区“两委”成员、社区干事、公益性

岗位人员以及区级增设街道低保、街道社保、低保中心、

群团专干、大学生社官等人员社保缴费。保障社区组织各

项工作正常开展，为广大社区居民服务。

《关于改进治理方式提供管理服务水平的意见》（武

发【2014】4 号)，社区“两委”成员、社区干事、公

益性岗位人员以及区级增设街道低保、街道社保、低

保中心、群团专干、大学生社官等人员社保缴费。保

障社区组织各项工作正常开展，为广大社区居民服

务。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 100% 数量指标 覆盖率 100%

产出指标 质量指标 合规率 100% 质量指标 合规率 100%

产出指标 时效指标 及时性 100% 时效指标 及时性 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高社区工作人员工作

积极性及队伍稳定性 明显

可持续影响指

标

提高社区工作人

员工作积极性及

队伍稳定性 明显

满意度指标 满意度指标 社区工作者满意度 ≥90% 满意度指标

社区工作者满意

度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：社区建设和基层政权经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 社区建设和基层政权经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 8,237,302.87 当年资金总额： 8,237,302.87

其中：财政拨款 8,237,302.87
其中：当年财政拨

款
8,237,302.87

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

“社区“两委”专职成员和区统一招聘的社区干事，区级

增设的街道低保、街道社保、低保中心、群团专干、大学

生社官等所有人员经费，保障社区工作者及区级增设的街

道低保、街道社保、低保中心、群团专干、大学生社官等

所有人员工资福利待遇按政策按时足额到位。保障社区组

织各项工作正常开展，为广大社区居民服务。

“社区“两委”专职成员和区统一招聘的社区干事，

区级增设的街道低保、街道社保、低保中心、群团专

干、大学生社官等所有人员经费，保障社区工作者及

区级增设的街道低保、街道社保、低保中心、群团专

干、大学生社官等所有人员工资福利待遇按政策按时

足额到位。保障社区组织各项工作正常开展，为广大

社区居民服务。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 100% 数量指标 覆盖率 100%

产出指标 质量指标 合规率 100% 质量指标 合规率 100%

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高社区工作者工作积

极性及队伍稳定性 明显

可持续影响指

标

提高社区工作者

工作积极性及队

伍稳定性 明显

满意度指标 满意度指标 社区工作者满意度 ≥90% 满意度指标

社区工作者满意

度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：公益性岗位人员经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 公益性岗位人员经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 115240.00 当年资金总额： 115240.00

其中：财政拨款 115240.00
其中：当年财政拨

款
115240.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

《关于做好全市公开招聘社区居家养老服务中心工作人员

工作的通知》（武民政【2014】84 号）《关于做好全市

公益性岗位民政协理员管理工作的通知》（武民政

【2013】92 号）《关于做好全市新增社区残疾人协理员

工作的通知》（武残联【2013】66 号）《关于做好部分

区劳动保障监察协管员招聘工作的通知》（武人社发

【2016】33 号）。发放市属公益岗工资。

《关于做好全市公开招聘社区居家养老服务中心工作

人员工作的通知》（武民政【2014】84 号）《关于做

好全市公益性岗位民政协理员管理工作的通知》（武

民政【2013】92 号）《关于做好全市新增社区残疾人

协理员工作的通知》（武残联【2013】66 号）《关于

做好部分区劳动保障监察协管员招聘工作的通知》

（武人社发【2016】33 号）。发放市属公益岗工资。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标(年

度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标

保障区属公益岗位人员

数 3人 数量指标

保障区属公益岗

位人员数 3 人

产出指标 质量指标

区属公益岗薪酬足额到

位率 100% 质量指标

区属公益岗薪酬

足额到位率 100%

产出指标 时效指标

区属公益岗薪酬按时发

放率 100% 时效指标

区属公益岗薪酬

按时发放率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

社会效益指

标 合规率 100% 社会效益指标 合规率 100%

满意度指标 满意度指标

区属公益岗工作者满意

度 ≥90% 满意度指标

区属公益岗工作

者满意度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：青山区城市管理协管员经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 青山区城市管理协管员经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 690000.00 当年资金总额： 690000.00

其中：财政拨款 690000.00
其中：当年财政拨

款
690000.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

为稳步推进城管执法改革，完善联合执法机制，青山区聘

请城市管理协管员 15 人，下派到街道，协助街道做好查

控违、违建巡查、等城市综合管理工作，保障原执法大队

聘用协管员工资待遇。

为稳步推进城管执法改革，完善联合执法机制，青山

区聘请城市管理协管员 15 人，下派到街道，协助街

道做好查控违、违建巡查、等城市综合管理工作，保

障原执法大队聘用协管员工资待遇。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标

(年度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标

原执法大队聘用协管员

工资待遇覆盖率 100% 数量指标

原执法大队聘用协管

员工资待遇覆盖率 100%

产出指标 质量指标 合规率 100% 质量指标 合规率 100%

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高原执法大队聘用协

管员工作积极性及队伍

稳定性 明显

可持续影

响指标

提高原执法大队聘用

协管员工作积极性及

队伍稳定性 明显

满意度指标 满意度指标

原执法大队聘用协管员

满意度 ≥90%

满意度指

标

原执法大队聘用协管

员满意度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：街道聘用协管员经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 街道聘用协管员经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 327600.00 当年资金总额： 327600.00

其中：财政拨款 327600.00
其中：当年财政拨

款
327600.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

为稳步推进城管执法改革，完善联合执法机制，街道聘请

协管员 21 人，协助街道做好查控违、违建巡查、等城市

综合管理工作。

为稳步推进城管执法改革，完善联合执法机制，街道

聘请协管员 21 人，协助街道做好查控违、违建巡

查、等城市综合管理工作。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标

(年度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 100% 数量指标 覆盖率 100%

产出指标 时效指标 及时率 100% 时效指标 及时率 100%

产出指标 时效指标 合规率 100% 时效指标 合规率 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高街道聘用协管员工

作积极性及队伍稳定性 明显

可持续影

响指标

提高街道聘用协管员

工作积极性及队伍稳

定性 明显

满意度指标 满意度指标 街道聘用协管员满意度 ≥90%

满意度指

标

街道聘用协管员满意

度 ≥90%



青山区部门预算部门专项

(绩效目标)申报表

2022 年度

申 报 项 目 名 称：门前三包市容监督员经费

编报单位（印章） ：武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处机关

部门负责人（签字）：

编 报 时 间 : 2022.1.19



项目基本信息
（2022 年度）

项目名称 门前三包市容监督员经费

主管部门

及编码

[009001]武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处
实施单位

武汉市青山区人民政府红钢城

街道办事处

项目属性 综合类 项目起止时间 2022-2022

项目资金

资金总额 234600.00 当年资金总额： 234600.00

其中：财政拨款 234600.00
其中：当年财政拨

款
234600.00

其他资金 当年其他资金

总体目标

中期目标 年度目标

街道体制改革，街道聘请门前三包员 14 人，配合开展

“散乱污”企业整治，长效管理工作，组织临街商铺签订

门前三包责任书，保障街道门前三包工作任务的完成。

街道体制改革，街道聘请门前三包员 14 人，配合开

展“散乱污”企业整治，长效管理工作，组织临街商

铺签订门前三包责任书，保障街道门前三包工作任务

的完成。



绩效项目指标表

一级指标 二级指标

(长期)

三级指标(长期) 指标值(长

期)

二级指标

(年度)

三级指标(年度) 指标值(年度)

产出指标 数量指标 覆盖率 100% 数量指标 覆盖率 100%

产出指标 质量指标 合规率 100% 质量指标 合规率 100%

产出指标 时效指标 及时性 100% 时效指标 及时性 100%

产出指标 成本指标 资金支出控制数

小于等于

预算数 成本指标 资金支出控制数

小于等于预算

数

效益指标

可持续影响

指标

提高门前三包市容监督

员工作积极性及队伍稳

定性 明显

可持续影

响指标

提高门前三包市容监

督员工作积极性及队

伍稳定性 明显

满意度指标 满意度指标

门前三包市容监督员满

意度 ≥90%

满意度指

标

门前三包市容监督员

满意度 ≥90%


