
附件3：

部门整体支出绩效目标申报表 

填报日期：    2022   年   1  月  20   日

部门名称 武汉市青山区人民政府红钢城街道办事处

填报人 姬晨晨 联系电话 027-68865398

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况
当年预算

收支
占比

近两年收支情况

2020年 2021年

收入
构成

财政拨款 3018.67 95.94% 4497.84 4940.81 

其他资金 127.82 4.06% 55.20 

合计 3146.49 100% 4553.04 4940.81 

支出
构成

基本支出 1185.50 37.68% 1069.17 1348.61 

项目支出 1960.99 62.32% 3483.87 3592.20 

合计 3146.49 100% 4553.04 4940.81 

部门职能概述

执行党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，统筹落实辖区发展的重大决策，组织实施
与居民生活密切相关的各项公共服务，加强社区服务建设，组织开展便民利民的社区服务，
对辖区内城市管理、人口管理、文明创建等地区性、综合性社会管理工作，承担组织领导和
综合协调职能，动员辖区内各类单位、社会组织和社区居民等社会力量参与社会治理，整合
辖区内各种社会力量为街道发展服务，指导社区居委会和业主委员会建设，健全自治平台，
组织社区居民和单位参与社区建设和管理，负责辖区社会治安综合治理、安全生产等有关工
作。

年度工作任务
严格履行党工委、办事处工作责任，落实区委区政府下达的全面建成小康社会、全面深化改
革、全面依法治国、全面从严治党四个专项绩效目标任务，推动经济发展、社会治理、民生
保障、干部作风全面提升，大力抓好旧城改造，为建设生态宜业宜居新青山作出应有贡献。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

  目标1：全面深化改革
  目标2：全面依法治国
  目标3：全面从严治党

  目标1：全面从严治党、创新五大红色服务载
体、创新思想政治工作。
  目标2：根据青山区综治工作要点，全力维护
国家安全和政治稳定，全面维护社会平安稳定。
  目标3：根据全市城市综合管理工作要点，推
进城市管理各项工作，各项工作完成率100%。
 

长期目标1： 全面深化改革

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出
指标

环境整治指标
深入推进垃圾分

类

在试点小区装配智能化垃圾分类收集
设备，探索建立社区垃圾分类长效运

行机制。
20%

公共服务指标 就业保障 登记失业率控制在3.8%以下 10%

公共服务指标 疫情防控 落实社区疫情常态化精准防控 20%

效益
指标

公共服务指标
深入推进便民服

务改革

打造政务中心的“流动窗口”，定期
将政务大厅搬进社区，零距离服务居

民。
20%

城管指标 城市管理 月度及年度综合考评排名靠前 20%

环境整治指标 环境整治 推进环境整治工作 10%

长期目标2： 全面依法治国



长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出
指标

法治宣传指标 法治建设 创新法治宣传推进依法行政 20%

信访维稳指标 维护稳定 社会稳定信访案件化解 20%

安全生产指标 安全生产 事故控制在目标范围内 20%

效益
指标

社会治安指标 综合治理 群众安全感测评 20%

市场监管指标 市场监管 食品、药品质量满意度调查 20%

长期目标3： 全面从严治党

长期绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

效益
指标

政治建设指标 强化政治引领
以习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的十九大精神为指导，落实上

级决策部署。
20%

组织建设指标
落实“红色引擎

工程”

深化拓展“红色引擎共同创造”纵深
推进“民呼我应”改革、提高基层党
组织组织力、谋划力、引领力、保障

力、战斗力。

20%

思想建设指标
落实意识形态责

任制

加强理论学习中心组学习管理、加强
理论学习平台建设和理论宣讲工作、

落实意识形态责任制等。
20%

纪律建设指标 强化监督管理

强化日常监督、持续保持惩治腐败高
压态势、坚决治理群众反映强烈的突
出问题、坚持惩与治两手抓两手硬等

。

20%

作风建设指标 作风建设
落实中央八项规定及其实施细则精

神，整治“四风”突出问题。
20%

年度目标1： 全面从严治党、创新五大红色服务载体、创新思想政治工作。

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值    年     年

产出
指标

数量指标 党员教育覆盖率 100% 20%

数量指标 党员学习教育人次 1200人次 30%

数量指标 制作宣传板 24块 30%

效益
指标

满意度指标
辖区党员对党组
织工作满意度

90% 20%

年度目标2： 根据青山区综治工作要点，全力维护国家安全和政治稳定，全面维护社会平安稳定。

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值    年     年

产出
指标

数量指标 调解民间纠纷 100件 25%

数量指标 法律宣传 4场 25%



年度绩效指标 产出
指标

数量指标 全区排名前五名

综治维稳
工

作全区前
五名

30%

效益
指标

满意度指标
居民对信访
服务满意度

90% 20%

年度目标3： 根据全市城市综合管理工作要点，推进城市管理各项工作，各项工作完成率100%。

年度绩效指标

一级
指标

二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值    年     年

产出
指标

数量指标
城市综合管理工
作全市一类街道

前十名

城市综合
管理工作
全市一类
街道1次进
入前十名

40%

数量指标 拆除违法建筑 40平方米 30%

效益
指标

满意度指标
居民对公共

管理工作人员满
意率

90% 30%

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填
报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


