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特　 　 载

中共青山区委关于认真学习宣传贯彻党的二十大

精神的决定 (１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山区人民政府工作报告

———在武汉市青山区第十六届人民代表大会

第二次会议上 (７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山区人民代表大会常务委员会工作报告

———在青山区第十六届人民代表大会第二次

会议上 (２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中国人民政治协商会议武汉市青山区委员会常

务委员会工作报告

———在政协武汉市青山区第十一届委员会

第二次会议上 (２７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

专　 　 文

青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心

实践活动综述 (３４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

２０２２ 年大事记

１ 月 (３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
２ 月 (３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
３ 月 (３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
４ 月 (４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
５ 月 (４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

６ 月 (４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
７ 月 (４３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
８ 月 (４４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
９ 月 (４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
１０ 月 (４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
１１ 月 (４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
１２ 月 (４８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

区情概览

自然地理 (４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 地理位置 (４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 地质地貌 (４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 气候水文 (４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
历史人文 (５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 建制沿革 (５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 行政区划 (５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社区与行政村分布 (５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口民族 (５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
环境状况 (５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 环境空气质量 (５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 地表水环境质量状况 (５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 声环境质量状况 (５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
经济社会发展 (５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国民经济概况 (５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 财政收入与支出 (５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 固定资产投资 (５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民生保障 (５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 工业 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 建筑业 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 招商引资 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国内贸易 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 对外经济 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城乡建设 (５６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 教育 (５７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科学技术 (５７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文化 (５７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 体育 (５７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 卫生 (５７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

中国共产党武汉市青山区委员会

综述 (５８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
重要会议 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委十二届二次全体会议 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委十二届三次全体会议 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委十二届四次全体会议 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委全体会议 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委常委会(化工区党工委会)党史学

习教育专题民主生活会 (６０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区党史学习教育总结会议 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区委经济工作会议暨一季度“开门红”

有关工作会议 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心

实践活动动员部署会议 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区领导干部警示教育大会 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区传达学习党的二十大精神会议 (６１)􀆺􀆺
改革与服务 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 深化改革 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 决策服务 (６１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 督查督办 (６２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 统筹协调 (６２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
组织建设 (６２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (６２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 领导班子和干部队伍建设 (６２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 干部教育工作 (６３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 干部监督管理 (６３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公务员管理 (６３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党组织建设 (６３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “两新”党组织建设 (６４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 党员教育管理 (６４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 绩效考核管理 (６５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 招才引智工作 (６５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
宣传工作 (６５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (６５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 理论学习和研讨 (６５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 意识形态责任制落实 (６６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 宣传舆论引导 (６６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会主义核心价值观弘扬 (６６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 融媒体工作 (６７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 队伍能力提升 (６７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
精神文明建设 (６７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (６７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明培育 (６８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明实践 (６８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明创建 (６８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
统一战线 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 构建大统战格局 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 统一战线思想政治引领 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 服务大局 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 服务企业 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民族宗教工作 (６９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新联会工作 (７０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 对台事务 (７０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 侨务工作 (７０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
机构编制工作 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “网上办”工作 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 赋码和登记管理 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道管理体制改革 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 编制统筹调配 (７１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公共卫生领域服务保障 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 开发区机构优化管理 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人才编制保障 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 探索建立事业编制周转池 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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安全机要保密 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国家安全工作 (７２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 外事工作 (７３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 机要保密档案工作 (７３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
直属机关党务 (７３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 主体责任落实 (７３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 机关政治建设 (７４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 标准化规范化建设 (７４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 机关作风建设 (７４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
信访 (７４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工作责任落实 (７５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 信访稳定保障 (７５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重复信访事项化解 (７５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 信访工作机制完善 (７５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层信访服务 (７５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
老干部工作 (７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 党支部建设 (７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老干部政治思想建设 (７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老干部服务管理 (７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老干部作用发挥 (７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老干部活动阵地建设 (７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
党校工作 (７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 教学与培训 (７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层理论宣讲 (７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 理论研究与区情调研 (７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 党校办学水平提升 (７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

青山区人民代表大会

综述 (７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
重要会议 (７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区第十六届人民代表大会第二次会议

(７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区第十六届人大常委会会议 (８０)􀆺􀆺􀆺􀆺

监督工作 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “一府一委两院”工作报告审议 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重大事项审议决定 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 执法检查 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 规范性文件备案审查 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人事任免 (８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 议案建议督办 (８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
代表工作 (８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 履职能力建设 (８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人大代表活动 (８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道人大工作 (８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
人大自身建设 (８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 思想建设 (８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 作风建设 (８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人大制度建设 (８４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

青山区人民政府

综述 (８７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
重要会议 (８８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区人民政府第十六届二次全体会议 (８８)􀆺􀆺
　 青山区人民政府第十六届常务会议 (８８)􀆺􀆺􀆺
重要政事 (９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 议提案办理 (９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政务督查 (９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 金融管理 (９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 调研及办文办会 (９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 节能环保 (９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
行政审批与政务服务 (９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “不出门审批服务” (９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 营商环境打造 (９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “高效办成一件事”改革 (９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 经济类审批服务 (９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “零跑腿”审批服务 (９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 “承诺可开工”试点 (９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公共资源交易管理 (９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 审批流程监管 (９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “代跑制”服务 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 信息公开 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
数字政府建设 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群众诉求办理 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “数字城管” (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人民来信办理 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政务平台建设 (９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “智慧新青山”启动 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 信息公开 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 共享共治网格体系建设 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
机关事务管理 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 物业管理 (９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 财务及资产管理 (９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 食堂管理 (９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公共资产管理 (９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公文交换管理 (９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

中国人民政治协商会议青山区委员会

综述 (９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
重要会议 (９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政协青山区十一届二次全体会议 (９７)􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山区第十一届政协常委会会议 (９７)􀆺􀆺􀆺􀆺
政治协商 (９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 落实党的领导 (９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 专题协商 (９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 凝聚共识工作 (９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
参政议政 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平台载体建设 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 协商机制建设 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 协商议事活动 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
民主监督 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 概况 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 提案监督 (９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 专项调研 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
团结联谊 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 联络联谊工作 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民族宗教工作 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文史工作 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政协组织联动工作 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
政协自身建设 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 履职制度建设 (１００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 委员队伍建设 (１０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政协机关建设 (１０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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青山区红十字会 (１３０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１３０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层组织建设试点工作 (１３０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 应急救护培训 (１３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人道救助活动 (１３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 筹资募捐活动 (１３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 宣传活动 (１３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 志愿服务活动 (１３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

法 治

政法委与综治 (１３２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１３２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治青山建设 (１３２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安青山创建 (１３２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “扫黑除恶”斗争 (１３２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 市域社会治理现代化试点创建 (１３３)􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政法队伍建设 (１３３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
公安 (１３３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１３３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会稳定维护 (１３３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 违法犯罪打击 (１３４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 优化营商环境 (１３４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安青山创建 (１３４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 队伍管理教育 (１３５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “情指勤舆”一体化作战中心建成 (１３５)􀆺􀆺􀆺
　 “找堵防”专项行动 (１３５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 打击治理电信网络诈骗犯罪 (１３６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 理论与应用研究 (１３６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 道路交通安全管理 (１３６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
检察 (１３７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１３７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 惩治犯罪 (１３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治化营商环境 (１３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “共同缔造”活动 (１３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会治理 (１３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 检察听证 (１３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 刑事检察监督 (１３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民事检察 (１３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 行政检察 (１３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公益诉讼检察 (１３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 未成年人检察 (１３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “青”系工作品牌 (１４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 接受人大监督 (１４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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目　 录

法院 (１４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 刑事审判 (１４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民商事审判 (１４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 行政审判 (１４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 案件执行 (１４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 立案信访 (１４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 审判质量监督管理 (１４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 司法为民 (１４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 智慧法院建设 (１４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人民法庭建设 (１４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
司法行政 (１４３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 依法治区 (１４３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治政府建设 (１４３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治营商环境 (１４４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 市域社会治理 (１４４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治文化建设 (１４４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

军 事

人民武装 (１４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 党管武装工作 (１４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 正规化建设 (１４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 征兵工作 (１４５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 民兵建设 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 练兵备战 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
人民防空 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工程建设与管理 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 指挥通信建设 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全与教育 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 应急准备 (１４６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
退役军人事务 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 服务保障体系 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 优待抚恤 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 移交安置 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “双拥”工作 (１４７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 就业创业 (１４８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 宣传教育和权益维护 (１４８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

经济管理

宏观经济管理 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 发展规划编制 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 投资管理 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重点项目推进 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 现代服务业发展 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 营商环境优化 (１４９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 油气长输管线安全保护 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
国有资产监督管理 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国企改革深化 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业优化重组 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业运营机制转换 (１５０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国资监管 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全生产 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 清廉国企建设 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
企业协调服务 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企(事)业发展服务 (１５１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 优化营商环境 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业疫情防控 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政企共谋共建 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 劳动关系协调 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 考察交流 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 培训调研 (１５２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
财政 (１５３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１５３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 财政收入 (１５３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 财源建设 (１５３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政府债务管理 (１５３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 经济发展支持 (１５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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青山年鉴􀅰２０２３

　 惠企政策“免申即享”“直达快享” (１５４)􀆺􀆺􀆺
　 民生财政 (１５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 财政监督检查 (１５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 行政事业单位资产管理 (１５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 会计事务管理 (１５４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
税收 (１５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
􀅰青山区税收􀅰 (１５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 纳税服务 (１５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 征收管理 (１５５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 粮食安全和耕地保护 (１７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 农产品质量安全监管 (１７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 动物疫病防控 (１７６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 农业面源污染防治 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 农村环境提升 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
工业 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工业经济运行分析 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工业规划 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业服务 (１７７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 项目建设 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全监管 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 维护稳定 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
信息技术与新兴产业 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 数字经济 (１７８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 氢能之都建设 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 大健康产业 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
商贸经济 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 招商引资 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 商贸经济发展 (１７９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 红钢城商务区建设 (１８０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 服务企业 (１８０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 经贸考察与项目引进 (１８０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 对外经济贸易 (１８０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情保供 (１８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
􀅰商业实体􀅰 (１８１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉武商奥特莱斯商业管理有限公司 (１８１)􀆺
　 奥山世纪广场 (１８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 八大家􀅰红坊里 (１８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中百集团青山百货商场 (１８３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉印象城 (１８４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉市丽华园酒店管理有限公司 (１８４)􀆺􀆺􀆺
　 恩施街特色美食街 (１８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
金融保险 (１８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国工商银行股份有限公司武汉青山支行

　 (１８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国农业银行股份有限公司武汉青山支行

　 (１８６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国银行股份有限公司武汉青山支行 (１８７)􀆺
　 中国建设银行股份有限公司武汉钢城支行

　 (１８８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国人民财产保险股份有限公司武汉市青山

支公司 (１８８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国人寿保险股份有限公司武汉市分公司青

山支公司 (１８９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

重点企业

中国宝武武钢集团有限公司 (１９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产经营 (１９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 战略优化升级 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 深化改革 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 机构改革 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 厂办大集体改革 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 下属子公司变动 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 智慧园区建设 (１９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技工作 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 节能环保 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武钢云谷􀅰教育产业园凤凰山校区改造项目

竣工 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武钢云谷􀅰光谷科创园项目竣工 (１９２)􀆺􀆺􀆺
　 共青团工作 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工会工作 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老干部工作 (１９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉钢铁有限公司 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 管理变革 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 制造能力 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 效率提升 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技工作 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 智慧制造 (１９３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 森林中的钢厂建设 (１９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 项目建设 (１９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 关爱员工 (１９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业文化 (１９４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中韩(武汉)石油化工有限公司 (１９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产经营 (１９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全生产 (１９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 绿色环保 (１９５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 攻坚创效 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 对标提升和深化改革 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重点工程项目 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技创新 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 智能工厂建设 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (１９６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中国一冶集团有限公司 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 市场营销 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 施工管理 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 技术创新 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 资金管理 (１９７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 成本控制 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 合规管理 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 数字化建设 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业改革 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人力资源管理 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业文化建设 (１９８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
国能长源武汉青山热电有限公司 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 能源保供 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 提质增效 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 转型发展 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 改革创新 (１９９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全环保 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业文化 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中国长江航运集团武汉青山船厂有限公司

　 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产经营 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 转型谋划 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 项目落地 (２００)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉船用机械有限责任公司 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产经营 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 技术创新 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人才队伍建设 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业管理 (２０１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全与质量 (２０２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉重工铸锻有限责任公司 (２０２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 产业优化调整 (２０２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 技术创新创效 (２０２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产能力提升 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 提质降本增效 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 质量安全保障 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人才队伍建设 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 和谐企业构建 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中冶武勘工程技术有限公司 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 典型工程 (２０３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 市场营销 (２０４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 战略规划 (２０４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技创新 (２０４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 资质管理 (２０４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 质量与安全 (２０４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 风险管理 (２０５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中钢集团武汉安全环保研究院有限公司 (２０５)􀆺􀆺
　 概况 (２０５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 改革发展 (２０５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 技术服务 (２０５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技创新 (２０５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “双创”业务 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 协同合作 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全管控 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
中国冶金地质总局中南局 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生产经营 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 地质找矿 (２０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 产业转型 (２０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 改革改制 (２０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 科技创新 (２０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 风险管控 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山国有资本投资运营控股集团有限公司

　 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业管理 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 资本运作 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 招商引资 (２０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 资产管理 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 项目建设 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 乡村振兴 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 改革亮点 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山区房地产有限公司 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国企改革 (２０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重点项目征收 (２１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 工程项目 (２１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 经营性资产委托管理及公房管理 (２１０)􀆺􀆺􀆺
　 保障房运营管理 (２１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 红色物业 (２１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全生产 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 实践活动 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山区城市建设综合开发(集团)有限公司

　 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 国企改革 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 企业自主改革 (２１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 十五街商服楼项目 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 福利院项目 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 代建项目 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 拆迁征收项目 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 红色物业服务 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 商业运营 (２１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山国康健康管理服务有限公司成立 (２１３)􀆺
　 “共同缔造”活动 (２１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (２１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉市青山市政建设集团有限公司 (２１３)􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老旧小区海绵化改造工程 ＥＰＣ (２１３)􀆺􀆺􀆺􀆺
　 青山图书馆(新馆)建设 (２１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 技术创新 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全生产 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武汉长江现代物业有限公司 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 经营管理 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 红色物业推进 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 物业服务转型 (２１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 小区安全管理 (２１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会责任 (２１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

城乡建设与管理

城市规划 (２１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 规划编制 (２１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 规划用地和建筑规划管理 (２１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 耕地保护 (２１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 土地节约集约利用 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 不动产登记 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

市政基础设施建设 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 主干道建设 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 次支路微循环路建设 (２１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 世界一流城市电网建设 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 停车场建设 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
城市管理 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “双百”活动亮点 (２１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 环境卫生管理 (２１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重点工程建设 (２１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 生活垃圾分类 (２１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 市容立面整治 (２１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 老旧管网改造 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 燃气桥梁监管 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 建筑弃土治理 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 夜间施工噪声治理 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 油烟噪声治理 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 占道综合整治 (２２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 路长制工作 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 查违控违工作 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 法治建设工作 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城管“１１０”联动 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
交通运输 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 运输市场监管 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全运输管理 (２２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 运输服务工作 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 出租车客运市场管理 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 机动车驾培管理 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 公共交通条件优化 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 机动车维修管理 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 物流业发展 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 重点项目推进 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 临时砂石集并中心清退 (２２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (２２３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 二次供水改造 (２８２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 邮政业务发展 (２８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 寄递业务 (２８５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 电子商务业务 (２８６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 (２８７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 中国联合网络通信有限公司武汉市分公司青

山营销服务中心 (２８９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

街 道

红钢城街道 (２９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (２９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道经济 (２９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会事务管理 (２９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (２９０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口生育服务 (２９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (２９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (２９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明单位创建 (２９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 网约车司机之家成立 (２９１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (２９２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 基层党建 (３０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 精神文明创建 (３０６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “共同缔造”活动 (３０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (３０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
青山镇街道 (３０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (３０７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道经济 (３０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会事务管理 (３０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (３０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (３０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (３０８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明单位创建 (３０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
武东街道 (３０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (３０９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道经济 (３１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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　 社会事务管理 (３１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (３１０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口生育服务 (３１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 农村工作 (３１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “城中村”改造 (３１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (３１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (３１１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明单位创建 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
白玉山街道 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道经济 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 政务服务 (３１２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会事务管理 (３１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (３１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口生育服务 (３１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (３１３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 农村工作 (３１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 “城中村”改造 (３１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 安全生产 (３１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (３１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明单位创建 (３１４)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文化建设 (３１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (３１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
八吉府街道 (３１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (３１５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 街道经济 (３１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会事务管理 (３１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (３１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口生育服务 (３１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (３１６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 乡村振兴 (３１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (３１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 文明单位创建 (３１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３１７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (３１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
钢都花园街道 (３１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 概况 (３１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

　 街道经济 (３１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 社会事务管理 (３１８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 城市综合管理 (３１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 人口生育服务 (３１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 平安建设 (３１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 基层党建 (３１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 群团组织建设 (３１９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 新冠疫情防控 (３２０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

人 物

先进模范人物 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国优秀人民警察 荆楚楷模 湖北省公务员

一等功荣立者 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国五一劳动奖章 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国信访系统优秀信访局长 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国优秀城乡社区工作者 湖北省道德模范

　 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国最美河湖卫士 武汉楷模 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国关心下一代“最美五老” (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 全国“事迹特别感人的百姓学习之星” (３２１)􀆺
　 全国退役军人服务中心(站)“百名优秀主任

(站长)” (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 湖北省五一劳动奖章 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 荆楚楷模 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 湖北省“人民满意的公务员” (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 楚天园丁奖 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 荆楚好老师 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 湖北工匠 中国五矿首席技师 (３２１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 荆楚工匠 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 荆楚最美家庭 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉市五一劳动奖章 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉楷模 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 大城工匠 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉工匠 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉英才 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉市最美教师 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 武汉市最美志愿者 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
逝世人物 (３２２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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２０２２ 年新闻媒体关于青山区的重要报道一览表

　 (３２３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺

统计资料

　 ２０２２ 年青山区土地面积、人口密度、行政区划

(３２７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山地区经济和社会发展总量及速

度指标 (３２７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山地区生产总值 (３３０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区人口数 (３３０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区人口变动情况 (３３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山地区规模以上工业企业主要经济

指标(部分) (３３１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山地区主要工业产品产量 (３３２)􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区规模以上工业生产、销售总量

(３３３)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区固定资产投资完成情况 (３３３)􀆺
　 ２０２２ 年青山区社会消费品零售总额 (３３３)􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区个体经济基本情况 (３３３)􀆺􀆺􀆺

　 ２０２２ 年青山区私营企业基本情况 (３３４)􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区招商引资主要经济指标 (３３４)􀆺
　 ２０２２ 年青山区财政收入 (３３５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区财政支出 (３３５)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区税费收入 (３３６)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区市政建设、防汛设施概况 (３３７)􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区园林绿化情况 (３３７)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区劳动就业情况 (３３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区社会保障情况 (３３８)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区社会救助情况 (３３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区婚姻登记情况 (３３９)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区民用车辆拥有量 (３３９)􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区卫生事业基本情况 (３４０)􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区小学基本情况 (３４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区中学基本情况 (３４０)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区职业中学基本情况 (３４０)􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区幼儿教育基本情况 (３４１)􀆺􀆺􀆺
　 ２０２２ 年青山区各类学校校舍及教学设施情况

(３４１)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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索引 (３４２)􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺􀆺
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中共青山区委关于认真学习宣传贯彻
党的二十大精神的决定

(２０２２ 年 １１ 月 １６ 日中共青山区委十二届四次全体会议通过)

　 　 为深入学习宣传贯彻党的二十大精神ꎬ切实把

力量凝聚到党的二十大确定的目标任务上来ꎬ加快

建设社会主义现代化青山绿水红钢城ꎬ为全市打造

新时代英雄城市贡献力量ꎬ作出如下决定ꎮ

一、充分认识学习宣传贯彻党的二十大精神的

重大意义

党的二十大是在全党全国各族人民迈上全面建

设社会主义现代化国家新征程、向第二个百年奋斗

目标进军的关键时刻召开的一次十分重要的大会ꎬ
是一次高举旗帜、凝聚力量、团结奋进的大会ꎮ 大会

高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ坚持马克思列宁

主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思

想、科学发展观ꎬ全面贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想ꎬ分析了国际国内形势ꎬ提出了党的二十

大主题ꎬ回顾总结了过去 ５ 年的工作和新时代 １０ 年

的伟大变革ꎬ阐述了开辟马克思主义中国化时代化

新境界、中国式现代化的中国特色和本质要求等重

大问题ꎬ对全面建设社会主义现代化国家、全面推进

中华民族伟大复兴进行了战略谋划ꎬ对统筹推进

“五位一体”总体布局、协调推进“四个全面”战略布

局作出了全面部署ꎮ
大会批准了习近平同志代表十九届中央委员会

所作的«高举中国特色社会主义伟大旗帜ꎬ为全面

建设社会主义现代化国家而团结奋斗»的报告ꎬ批
准了十九届中央纪律检查委员会的工作报告ꎬ审议

通过了«中国共产党章程(修正案)»ꎬ选举产生了新

一届中央委员会和中央纪律检查委员会ꎮ 习近平总

书记的报告ꎬ深刻阐释了新时代坚持和发展中国特

色社会主义的一系列重大理论和实践问题ꎬ描绘了

全面建设社会主义现代化国家、全面推进中华民族

伟大复兴的宏伟蓝图ꎬ为新时代新征程党和国家事

业发展、实现第二个百年奋斗目标指明了前进方向、
确立了行动指南ꎬ是党和人民智慧的结晶ꎬ是党团结

带领全国各族人民夺取新时代中国特色社会主义新

胜利的政治宣言和行动纲领ꎬ是马克思主义的纲领

性文献ꎮ «中国共产党章程(修正案)»体现了党的

十九大以来党的理论创新、实践创新、制度创新成

果ꎬ体现了党的二十大报告确定的重要思想、重要观

点、重大战略、重大举措ꎬ对坚持和加强党的全面领

导、坚定不移推进全面从严治党、坚持和完善党的建

设、推进党的自我革命提出了明确要求ꎮ 党的二十

届一中全会选举产生了以习近平同志为核心的新一

届中央领导集体ꎬ习近平同志继续当选中共中央总

书记、中央军委主席ꎬ充分体现了全党共同意志ꎬ充
分反映了亿万人民共同心愿ꎮ 一批经验丰富、德才
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兼备、奋发有为的同志进入中央领导机构ꎬ充分显示

出中国特色社会主义事业蓬勃兴旺、充满活力ꎮ
学习宣传贯彻党的二十大精神是当前和今后一

个时期的首要政治任务ꎬ事关党和国家事业继往开

来ꎬ事关中国特色社会主义前途命运ꎬ事关中华民族

伟大复兴ꎬ对于动员全党全国各族人民更加紧密地

团结在以习近平同志为核心的党中央周围ꎬ高举中

国特色社会主义伟大旗帜ꎬ坚定道路自信、理论自

信、制度自信、文化自信ꎬ为全面建设社会主义现代

化国家、全面推进中华民族伟大复兴而团结奋斗ꎬ具
有重大现实意义和深远历史意义ꎮ 全区各级党组织

和广大党员干部要在全面学习、全面把握、全面落实

上下功夫ꎬ切实把思想和行动统一到党的二十大精

神上来ꎬ深刻领悟“两个确立”的决定性意义ꎬ坚决

做到“两个维护”ꎬ牢记嘱托、感恩奋进ꎬ奋力开创新

时代新征程青山各项事业新局面ꎮ

二、全面准确学习领会党的二十大精神

学习领会党的二十大精神ꎬ必须坚持全面准确ꎬ
深入理解内涵ꎬ精准把握外延ꎮ 要原原本本、逐字逐

句学习党的二十大报告和党章ꎬ学习习近平总书记

在党的二十届一中全会上的重要讲话精神ꎬ着重把

握以下几个方面ꎮ
１􀆰 深刻领会党的二十大的主题ꎮ 高举中国特

色社会主义伟大旗帜ꎬ全面贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想ꎬ弘扬伟大建党精神ꎬ自信自强、
守正创新ꎬ踔厉奋发、勇毅前行ꎬ为全面建设社会主

义现代化国家、全面推进中华民族伟大复兴而团结

奋斗ꎮ 这是党的二十大的主题ꎬ明确宣示了我们党

在新征程上举什么旗、走什么路、以什么样的精神状

态、朝着什么样的目标继续前进的重大问题ꎮ 要牢

牢把握党的二十大的主题ꎬ坚定奋进新征程、夺取新

胜利的信心和决心ꎬ一步一个脚印把党的二十大作

出的重大决策部署付诸行动、见之于成效ꎬ为全面建

设社会主义现代化国家、全面推进中华民族伟大复

兴作出应有贡献ꎮ
２􀆰 深刻领会过去 ５ 年的工作和新时代 １０ 年的

伟大变革ꎮ 党的十九大以来的 ５ 年ꎬ是极不寻常、极
不平凡的 ５ 年ꎮ ５ 年来ꎬ以习近平同志为核心的党

中央ꎬ团结带领全党全军全国各族人民ꎬ以奋发有为

的精神把新时代中国特色社会主义不断推向前进ꎮ

党的十八大召开 １０ 年来ꎬ我们经历了对党和人民事

业具有重大现实意义和深远历史意义的三件大事:
一是迎来中国共产党成立一百周年ꎬ二是中国特色

社会主义进入新时代ꎬ三是完成脱贫攻坚、全面建成

小康社会的历史任务ꎬ实现第一个百年奋斗目标ꎮ
党和国家事业取得历史性成就、发生历史性变革ꎬ我
国迈上全面建设社会主义现代化国家新征程ꎮ 新时

代 １０ 年的伟大变革ꎬ根本在于确立习近平同志党中

央的核心、全党的核心地位ꎬ确立习近平新时代中国

特色社会主义思想的指导地位ꎮ “两个确立”是党

在新时代取得的重大政治成果ꎬ是最重要的历史经

验ꎮ 党的十八大以来ꎬ习近平总书记先后五次考察

湖北武汉ꎬ带领武汉人民打赢了气壮山河的疫情防

控保卫战ꎬ取得疫后重振决定性成果ꎻ特别是 ２０１８
年ꎬ习近平总书记亲临青山区青和居社区指导工作ꎬ
青山高质量发展迈出关键性步伐ꎮ 我们更加深刻感

受到ꎬ泰山压顶、风雨来袭时ꎬ习近平总书记是最可

信赖的核心ꎬ以习近平同志为核心的党中央是最可

靠的主心骨ꎬ习近平总书记的谆谆教诲、殷殷嘱托是

做好青山工作的科学指引和根本遵循ꎮ 我们要深刻

领悟“两个确立”的决定性意义ꎬ更加自觉地维护习

近平同志党中央的核心、全党的核心地位ꎬ更加自觉

地维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统

一领导ꎬ坚定不移在思想上政治上行动上同以习近

平同志为核心的党中央保持高度一致ꎮ
３􀆰 深刻领会开辟马克思主义中国化时代化新

境界ꎮ 马克思主义是我们立党立国、兴党兴国的根

本指导思想ꎮ 实践告诉我们ꎬ中国共产党为什么能ꎬ
中国特色社会主义为什么好ꎬ归根到底是马克思主

义行ꎬ是中国化时代化的马克思主义行ꎮ 党的十八

大以来ꎬ我们党坚持把马克思主义基本原理同中国

具体实际相结合、同中华优秀传统文化相结合ꎬ以全

新的视野深化对共产党执政规律、社会主义建设规

律、人类社会发展规律的认识ꎬ取得重大理论创新成

果ꎬ创立了习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ实
现了马克思主义中国化时代化新的飞跃ꎮ 党的十九

大、十九届六中全会提出的“十个明确” “十四个坚

持”“十三个方面成就”概括了这一思想的主要内

容ꎬ必须长期坚持并不断丰富发展ꎮ 要把握好习近

平新时代中国特色社会主义思想的世界观和方法

论ꎬ坚持好、运用好贯穿其中的立场观点方法ꎬ切实
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把习近平新时代中国特色社会主义思想贯彻落实到

青山现代化建设各方面全过程ꎮ
４􀆰 深刻领会新时代新征程中国共产党的使命

任务ꎮ 从现在起ꎬ中国共产党的中心任务就是团结

带领全国各族人民全面建成社会主义现代化强国、
实现第二个百年奋斗目标ꎬ以中国式现代化全面推

进中华民族伟大复兴ꎮ 党的二十大对全面建成社会

主义现代化强国两步走战略安排进行了宏观展望ꎬ
重点部署了未来 ５ 年的战略任务和重大举措ꎮ 我们

要深刻领会新时代新征程党的使命任务ꎬ进一步深

化对“五个必由之路”的规律性认识ꎬ坚持和加强党

的全面领导ꎬ坚持中国特色社会主义道路ꎬ坚持以人

民为中心的发展思想ꎬ坚持深化改革开放ꎬ坚持发扬

斗争精神ꎬ不断夺取全面建设社会主义现代化国家

新胜利ꎮ 我们要深刻把握全面建成社会主义现代化

强国的战略安排和未来五年的重要目标任务ꎬ将国

之所需、青山所能、人民所盼结合起来ꎬ找准青山在

全局发展中的定位ꎬ为全面建成社会主义现代化强

国、实现第二个百年奋斗目标贡献青山力量ꎮ
５􀆰 深刻领会中国式现代化的中国特色和本质

要求ꎮ 中国式现代化是中国共产党领导的社会主义

现代化ꎬ既有各国现代化的共同特征ꎬ更有基于自己

国情的中国特色ꎮ 党的二十大指出ꎬ中国式现代化

是人口规模巨大的现代化ꎬ是全体人民共同富裕的

现代化ꎬ是物质文明和精神文明相协调的现代化ꎬ是
人与自然和谐共生的现代化ꎬ是走和平发展道路的

现代化ꎮ 党的二十大对中国式现代化的本质要求作

出科学概括:坚持中国共产党领导ꎬ坚持中国特色社

会主义ꎬ实现高质量发展ꎬ发展全过程人民民主ꎬ丰
富人民精神世界ꎬ实现全体人民共同富裕ꎬ促进人与

自然和谐共生ꎬ推动构建人类命运共同体ꎬ创造人类

文明新形态ꎮ 这个概括是党深刻总结我国和世界其

他国家现代化建设的历史经验ꎬ我们要深刻领会、系
统把握ꎬ特别是把这个本质要求落实到各项工作中ꎬ
积极探索推进和拓展中国式现代化的有效举措ꎬ奋
力谱写全面建设社会主义现代化国家的青山篇章ꎮ

６􀆰 深刻领会社会主义经济建设、政治建设、文

化建设、社会建设、生态文明建设等方面的重大部

署ꎮ 在经济建设上ꎬ要完整、准确、全面贯彻新发展

理念ꎬ加快构建新发展格局ꎬ着力推动高质量发展ꎬ
建设现代化产业体系ꎬ全面推进乡村振兴ꎬ促进区域

协调发展ꎬ推动经济实现质的有效提升和量的合理

增长ꎮ 在政治建设上ꎬ要发展全过程人民民主ꎬ加强

人民当家作主制度保障ꎬ全面发展协商民主ꎬ积极发

展基层民主ꎬ巩固和发展最广泛的爱国统一战线ꎮ
在文化建设上ꎬ要推进文化自信自强ꎬ建设具有强大

凝聚力和引领力的社会主义意识形态ꎬ广泛践行社

会主义核心价值观ꎬ提高全社会文明程度ꎬ繁荣发展

文化事业和文化产业ꎬ铸就社会主义文化新辉煌ꎮ
在社会建设上ꎬ要坚持在发展中保障和改善民生ꎬ扎
实推进共同富裕ꎬ实施就业优先战略ꎬ健全社会保障

体系ꎬ不断实现人民对美好生活的向往ꎮ 在生态文

明建设上ꎬ要加快发展方式绿色转型ꎬ深入推进环境

污染防治ꎬ积极稳妥推进碳达峰碳中和ꎬ促进人与自

然和谐共生ꎮ
７􀆰 深刻领会教育科技人才、法治建设、国家安

全等方面的重大部署ꎮ 党的二十大把握国内外发展

大势ꎬ在党和国家事业发展布局中突出教育科技人

才支撑、法治保障、国家安全工作ꎮ 在教育科技人才

上ꎬ要坚持教育优先发展、科技自立自强、人才引领

驱动ꎬ深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新

驱动发展战略ꎬ不断塑造发展新动能新优势ꎮ 在法

治建设上ꎬ要坚持全面依法治国ꎬ坚持走中国特色社

会主义法治道路ꎬ扎实推进依法行政ꎬ严格公正司

法ꎬ加快建设法治社会ꎬ推进法治中国建设ꎮ 在国家

安全上ꎬ要坚定不移贯彻总体国家安全观ꎬ健全国家

安全体系ꎬ增强维护国家安全能力ꎬ提高公共安全治

理水平ꎬ完善社会治理体系ꎬ坚决维护国家安全和社

会稳定ꎮ
８􀆰 深刻领会国防和军队建设、港澳台工作、外

交工作等方面的重大部署ꎮ 我们要坚决贯彻习近平

强军思想ꎬ认真落实党管武装根本原则和制度ꎬ提升

双拥共建质量ꎬ推进军民深度融合发展ꎮ 要全面准

确贯彻“一国两制”方针ꎬ全方位拓展与港澳经贸、
文化、教育、科技等领域交流合作ꎬ支持香港、澳门繁

荣发展ꎻ持续开展对台交流ꎬ团结广大台湾同胞共同

推动两岸关系和平发展、推进祖国和平统一进程ꎮ
要坚定不移用习近平外交思想统领外事工作ꎬ全力

服务国家总体外交大局ꎬ高质量完成各项重大涉外

任务ꎬ以高质量外事工作服务高质量发展ꎮ
９􀆰 深刻领会坚持党的全面领导和全面从严治

党的重大部署ꎮ 党的二十大以解决大党独有难题的
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清醒和坚定ꎬ深入分析管党治党面临的新形势新要

求ꎬ强调了我们党面临的“四大考验” “四大危险”ꎬ
郑重提出“三个务必”“两个永远在路上”ꎬ将加强党

的全面领导贯穿始终ꎬ对全面从严治党作出全面部

署ꎮ 我们必须持之以恒推进全面从严治党ꎬ以党的

自我革命引领社会革命ꎮ 要坚持和加强党中央集中

统一领导ꎬ坚持不懈用习近平新时代中国特色社会

主义思想凝心铸魂ꎬ建设堪当民族复兴重任的高素

质干部队伍ꎬ增强党组织政治功能和组织功能ꎬ坚持

以严的基调强化正风肃纪ꎬ坚决打赢反腐败斗争攻

坚战持久战ꎬ全面推进党的自我净化、自我完善、自
我革新、自我提高ꎬ使我们党坚守初心使命ꎬ始终成

为中国特色社会主义事业的坚强领导核心ꎮ
１０􀆰 深刻领会发扬斗争精神、坚持团结奋斗的

时代要求ꎮ 发扬斗争精神、坚持团结奋斗是我们战

胜前进道路上各种风险挑战、如期实现第二个百年

奋斗目标的根本保证ꎮ 面对艰巨繁重的改革发展稳

定任务和各项风险挑战ꎬ我们必须坚持底线思维、增
强忧患意识、发扬斗争精神、增强斗争本领ꎬ准备经

受风高浪急甚至惊涛骇浪的重大考验ꎮ 我们必须广

泛凝聚奋进新征程的强大力量ꎬ始终捍卫党的团结

统一ꎬ筑牢团结奋斗的群众基础ꎬ依靠人民群众共同

缔造美好生活ꎮ

三、认真做好党的二十大精神的学习宣传

学习宣传党的二十大精神ꎬ既要整体把握、全面

系统ꎬ又要突出重点、抓住关键ꎮ 要把着力点聚焦到

习近平总书记是党中央的核心、全党的核心ꎬ习近平

新时代中国特色社会主义思想是党必须长期坚持的

指导思想上ꎻ聚焦到党的十九大以来的重大成就和

新时代 １０ 年的伟大变革上ꎻ聚焦到把握好马克思主

义中国化时代化最新成果的世界观和方法论ꎬ坚持

好、运用好贯穿其中的立场观点方法上ꎻ聚焦到中国

式现代化在理论和实践的创新突破上ꎻ聚焦到贯彻

落实党的二十大作出的重大决策部署上ꎻ聚焦到以

习近平同志为核心的新一届中央领导集体是深受全

党全国各族人民拥护和信赖的领导集体上ꎻ聚焦到

习近平总书记是全党拥护、人民爱戴、当之无愧的党

的领袖上ꎻ聚焦到一丝不苟贯彻落实习近平总书记

考察湖北武汉重要讲话和指示批示精神上ꎬ进一步

激发全区干部群众对党的核心、人民领袖的衷心拥

护和爱戴ꎬ凝聚起奋进新征程的磅礴力量ꎮ
１􀆰 抓好学习培训ꎮ 紧密结合党中央即将在全

党开展的主题教育ꎬ面向全区党员开展多形式、分层

次、全覆盖的全员培训ꎮ 区委将举办全区领导干部

学习贯彻党的二十大精神集中轮训班ꎬ引导领导干

部带头学习、先学一步、学深一层ꎮ 各级党委(党工

委、党组)理论学习中心组要把学习党的二十大精

神作为重点内容ꎬ制定系统学习计划ꎬ列出专题进行

研讨ꎮ 要将学习党的二十大精神作为区委党校(区
行政学校)的必修课ꎬ作为学校思想政治教育和课

堂教学的重要内容ꎬ纳入“年轻干部夜校”、支部主

题党日、“三会一课”重要内容ꎬ推动党的二十大精

神入脑入心ꎮ 要运用好«党的二十大报告辅导读

本»等辅导材料ꎬ发挥好新时代文明实践中心、“学
习强国”、武汉干部在线学习平台等载体作用ꎬ提高

学习培训效果ꎮ
２􀆰 开展集中宣讲ꎮ 按照党中央统一部署和省

委、市委工作安排ꎬ从现在起到明年年初ꎬ在全区范

围内集中开展党的二十大精神宣讲活动ꎮ 区委将组

建宣讲团ꎬ深入基层开展全覆盖宣讲ꎬ推动党的二十

大精神进企业、进农村、进机关、进校园、进社区ꎮ 区

级领导同志要发挥表率作用ꎬ到分管领域、基层联系

点带头宣讲ꎻ各单位党政负责同志要结合实际ꎬ在工

作一线开展面对面宣讲ꎬ以实际行动带动广大党员

干部群众深入学习ꎮ 统战部门要组织开展面向党外

人士的宣讲ꎬ增进党外人士对党的二十大精神的认

知认同ꎮ 要充分发挥“听习近平总书记的话”宣讲

团引领作用ꎬ充实完善区级多样化宣讲团队ꎬ分阶段

分专题开展互动化宣讲ꎬ增强宣讲的说服力、亲和力

和针对性、有效性ꎬ把党的二十大精神讲清楚、讲明

白ꎬ让群众听得懂、能领会、可落实ꎮ
３􀆰 精心组织宣传阐释ꎮ 积极向各级主流媒体

推介青山区学习宣传贯彻党的二十大精神的重大举

措和生动实践ꎬ持续提升新时代青山绿水红钢城的

影响力和美誉度ꎮ 用好用活区属新媒体矩阵平台ꎬ
推出“二十大精神在青山”和“基层心声”等系列专

栏ꎬ大力宣传全区广大干部群众对党的二十大的热

烈反响和积极评价ꎮ 充分利用工业版画、剪纸、湖北

慢板等人民群众喜闻乐见、极具青山特色的宣传形

式和手段ꎬ使宣传报道更接地气、更动人心ꎮ 要坚持

全媒体联动ꎬ积极开展网络宣传ꎬ坚持分众化、差异
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化、精准化ꎬ制作推出“青山来信”“一米七轧机工程

访谈”等系列新媒体产品ꎬ推动形成网上正面舆论

强势ꎮ 深入开展研究阐释ꎬ立足党校理论研究基础ꎬ
组织专家学者开展理论研究ꎬ形成一批高质量理论

文章ꎬ帮助党员干部群众全面准确理解党的二十大

精神ꎮ 严格落实意识形态工作责任制ꎬ及时对可能

出现的模糊认识和错误观点进行辨析澄清ꎮ

四、推动党的二十大精神在青山落地见效

学习宣传贯彻党的二十大精神ꎬ要紧密结合习近

平总书记历次考察湖北武汉重要讲话和重要指示批

示精神ꎬ紧密结合省第十二次党代会、市第十四次党

代会部署安排ꎬ必须立足青山转型振兴、高质量发展

实际ꎬ必须增强历史主动、勇担时代重任ꎬ把党的二十

大精神落实到老工业基地经济社会发展全过程和各

领域ꎬ奋力打造社会主义现代化青山绿水红钢城ꎮ
１􀆰 筑牢绝对忠诚ꎮ 在学习宣传贯彻党的二十

大精神中进一步深刻领悟“两个确立”的决定性意

义ꎬ切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”ꎬ始终在思想上政治上行动上同以习近

平同志为核心的党中央保持高度一致ꎮ 要深刻领

会、贯彻落实习近平总书记历次考察湖北武汉重要

讲话和重要指示批示精神ꎬ不断强化理论武装、自觉

对标对表ꎬ真正把忠诚核心、拥戴核心、维护核心、紧
跟核心落实到具体行动上、体现在工作成效中ꎮ 要

健全完善贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神

和党中央决策部署的督查机制ꎬ以一抓到底的韧劲、
动真碰硬的狠劲确保落实落细、见行见效ꎮ

２􀆰 加快高质量发展ꎮ 坚持实体优先发展ꎬ加快

推动武钢现代产业园、武汉炼化一体化等钢铁、石化

延链补链强链项目建设ꎬ积极发挥长江云通、宝武清

能、柏斯钢琴等产业龙头企业作用ꎬ以实体经济固本

强基、支撑发展大局稳中有进ꎬ奋力实现“千亿城

区”目标ꎮ 坚持创新驱动发展ꎬ主动融入光谷科创

大走廊建设ꎬ强化驻区大企业创新主体作用ꎬ加快湖

北冶金行业创新联合体、武汉光化学研究院等创新

平台建设ꎬ统筹开发清潭湖片区科技研发用地ꎬ促进

创新链与产业链深度融合ꎮ 紧抓人才第一资源ꎬ大
力推进“学子留汉”工程和“青山英才计划”ꎬ加快把

人才优势转化为发展优势ꎮ 坚持区域协同发展ꎬ深
度融入武汉都市圈ꎬ着眼打造武鄂黄黄核心圈“桥

头堡”ꎬ努力破解与周边区域交通不畅、协同不足、
联动机制不优等问题ꎬ深度整合创新、产业、人才、资
金、土地等各类资源ꎬ在产业配套、招商引资、交通物

流、生态环境等方面共建共享ꎬ提升区域发展能级和

竞争优势ꎮ
３􀆰 提升城区综合治理水平ꎮ 以“一轴两区三

城”(和平大道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示

范区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江

蓝城和青山北湖绿城)建设为抓手ꎬ依托区位、交
通、生态、人文、产业基础、生活配套等优势ꎬ统筹优

化城区发展布局ꎬ推动生产、生活、生态融合ꎬ实现以

城促产、以产兴城ꎮ 探索“智慧新青山”建设ꎬ构建

“五线六横十一纵”现代化立体交通体系ꎬ打造“平、
急、特”相结合的城市运行管理中心ꎬ全面提升城市

精细化管理水平ꎮ 坚持“请生态当总设计师”ꎬ持续

推进“四水共治” (防洪水、排涝水、治污水、保供

水)ꎬ巩固拓展海绵城市建设成果ꎻ深化长江北湖绿

色发展示范区建设ꎬ加快推动长江国家文化公园青

山先行区建设ꎻ服务推动钢铁、石化主导产业技改迭

代、绿色发展ꎬ构建清洁低碳、安全高效的现代能源

体系ꎻ深入持续打好污染防治攻坚战ꎬ打造“森林中

的钢厂”“湿地中的化工区”ꎮ 坚定不移走中国特色

社会主义政治发展道路ꎬ支持区人大及其常委会依

法充分履行职能ꎬ加强人民政协专门协商机构建设ꎬ
巩固发展爱国统一战线ꎬ为打造社会主义现代化青

山绿水红钢城画出最大同心圆ꎮ 推动法治政府建

设ꎬ持续优化法治化营商环境ꎻ深化司法体制综合配

套改革ꎬ全面落实司法责任制ꎻ扎实开展“八五”普

法宣传教育ꎬ形成办事依法、遇事找法、解决问题用

法、化解矛盾靠法的良好环境ꎮ
４􀆰 增进民生福祉ꎮ 加快实施普惠性、兜底性、

基础性民生项目ꎬ让改革发展成果更多更公平惠及

全区人民ꎮ 坚持尽力而为、量力而行ꎬ千方百计稳定

和扩大就业ꎬ健全完善社会保障体系ꎬ朝着共同富裕

目标扎实迈进ꎮ 持续深化民生组团、邻里中心建设ꎬ
切实在推动教育均衡优质、优化公共卫生服务、健全

养老服务体系上下功夫ꎬ打造具有青山特色的高品

质民生保障体系ꎮ 大力实施乡村振兴ꎬ以改善人居

环境为切入点ꎬ抓住美丽乡村建设试点契机ꎬ系统集

成、统筹推进基础设施建设、特色产业培育、绿色生

态发展、基层社会治理ꎬ推动东部农村整体面貌焕然

􀅰５􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

一新ꎮ 全覆盖推广“青和居经验”ꎬ持续建强青山

“党建共同体”ꎬ做深做实“五大工作载体” (即“天
天敲门组”、“顺顺吧”、“好样的工作队”、“四点半

学校”、“社区好味到大食堂”)ꎬ深入开展美好环境

与幸福生活共同缔造活动ꎬ推动资源、服务、平台向

社区(村)下沉ꎬ深入探索各方力量参与、融入基层

治理的有效模式ꎬ切实解决好群众急难愁盼问题ꎬ提
升老工业基地民生温度和幸福质感ꎮ

５􀆰 坚持统筹发展和安全ꎮ 坚决贯彻总体国家

安全观ꎬ“早快小了”防范化解各类风险隐患ꎬ坚决

维护政治社会大局平安稳定ꎮ 坚定不移坚持人民至

上、生命至上ꎬ毫不动摇坚持“外防输入、内防反弹”
总策略和“动态清零”总方针ꎬ进一步提升疫情防控

的科学性、精准性ꎬ最大程度保护人民生命安全和身

体健康ꎮ 慎终如始抓好安全生产工作ꎬ到边到角落

实安全生产属地责任、监管责任、主体责任ꎬ不断提

升重大突发事件应急处置能力ꎮ 放大市域社会治理

现代化试点成效ꎬ持续深入开展矛盾纠纷“大走访、
大排查、大化解”专项行动ꎬ千方百计把风险隐患稳

控在属地、化解在基层ꎮ 坚决守住流域安全、生态安

全、粮食安全、经济安全底线ꎬ确保江湖安澜、社会安

宁、人民安康ꎮ
６􀆰 纵深推进全面从严治党ꎮ 全面落实新时代

党的建设总要求ꎬ把政治建设摆在首位ꎬ把维护党中

央权威和集中统一领导作为明确的政治准则和根本

的政治要求ꎬ切实提高党员干部政治判断力、政治领

悟力、政治执行力ꎮ 要树立正确政绩观ꎬ坚持新时代

好干部标准和正确用人导向ꎬ深化干部 “训练养

成”ꎬ打造忠诚干净担当的干部队伍ꎮ 要加强基层

党组织建设ꎬ强化党组织的政治功能和组织功能ꎮ
要牢牢掌握党对意识形态工作的领导权ꎬ持续深化

“铸魂工程”ꎬ营造主流思想舆论氛围ꎮ 要走好新时

代党的群众路线ꎬ扎实开展党员干部“下基层、察民

情、解民忧、暖民心”实践活动ꎬ不断夯实党执政的

基层基础ꎮ 要坚定不移推进党风廉政建设和反腐败

斗争ꎬ大力建设清廉青山ꎮ

五、切实加强组织领导

学习宣传贯彻党的二十大精神ꎬ是当前和今后

一个时期的首要政治任务ꎮ 全区各级党组织要在全

面学习、全面把握、全面落实上下功夫ꎬ切实加强领

导、精心组织安排ꎬ推动党的二十大精神在老工业基

地落地生根ꎮ
１􀆰 坚决扛起政治责任ꎮ 全区各级党组织要提

高政治站位ꎬ按照党中央部署和省委、市委安排ꎬ结
合实际专题部署安排、明确具体要求、着力抓好落

实ꎬ迅速掀起学习宣传贯彻党的二十大精神的热潮ꎮ
各部门各街道要各负其责、密切配合ꎬ共同把学习宣

传贯彻工作做深做实ꎮ 区委办公室负责全区学习宣

传贯彻工作的统筹协调ꎬ组织部门要把学习宣传贯

彻党的二十大精神与干部教育培训工作、领导班子

建设和基层党组织建设结合起来ꎬ宣传部门要扎实

做好党的二十大精神宣传宣讲工作、营造学习贯彻

党的二十大精神的浓厚氛围ꎬ统战部门要抓好民主

党派、工商联、无党派人士的学习宣传贯彻工作ꎮ 工

会、共青团、妇联等群团组织要充分发挥自身优势ꎬ
开展各具特色的学习教育ꎮ

２􀆰 牢牢把握正确导向ꎮ 要坚持正确政治方向

和舆论导向ꎬ坚持团结稳定鼓劲、正面宣传为主ꎬ巩
固壮大主流思想舆论ꎬ着力用党的二十大精神统一

思想、凝聚力量ꎮ 要严格按照党中央精神全面准确

开展宣传ꎬ牢牢把握宣传引导的主导权、话语权ꎮ 要

加强对热点敏感问题的舆论引导ꎬ全面客观、严谨稳

妥ꎬ解疑释惑、疏导情绪ꎬ最大限度凝聚社会共识ꎮ
要落实意识形态工作责任制ꎬ严格按照谁主管谁负

责和属地管理原则ꎬ切实加强对各类宣传文化阵地

的管理ꎬ强化舆情监测分析研判ꎬ及时发现、处置倾

向性、苗头性问题ꎬ防止错误思想言论和有害信息

传播ꎮ
３􀆰 着力提升实际效果ꎮ 要坚持贴近实际、尊重

规律ꎬ紧密联系广大党员干部群众的新期待ꎬ努力增

强学习宣传贯彻党的二十大精神的吸引力感染力和

针对性实效性ꎮ 要创新形式、丰富载体ꎬ采取紧跟时

代步伐、富有青山特点、体现实践要求、群众乐于参

与的方式方法ꎬ使学习宣传既有章法、见力度ꎬ更重

质量、强效果ꎮ 要充分运用新技术新应用ꎬ强化互动

化传播、沉浸式体验ꎬ努力扩大工作的覆盖面和影响

力ꎬ让正能量产生大流量ꎮ 纪检监察机关要加强对

各部门各街道学习宣传贯彻党的二十大精神的监督

检查ꎬ杜绝形式主义ꎬ务求取得实效ꎮ
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武汉市青山区人民政府工作报告

———在武汉市青山区第十六届人民代表大会第二次会议上

(２０２２ 年 １２ 月 ２７ 日)

青山区人民政府代理区长　 沈　 涛

各位代表:
现在ꎬ我代表区人民政府向大会报告工作ꎬ请予

审议ꎮ 并请各位区政协委员和其他列席人员提出

意见ꎮ

一、２０２２ 年主要工作

２０２２ 年是值得铭记的一年ꎮ 在这一年里ꎬ党的

二十大胜利召开ꎬ大会和随后召开的党的二十届一

中全会选举产生了以习近平同志为核心的新一届中

央领导集体ꎬ带领我们昂首迈步新时代、踔厉奋发新

征程ꎬ为全面建设社会主义现代化国家而团结奋斗ꎮ
一年来ꎬ在市委、市政府和区委的坚强领导下ꎬ在全

区人民的大力支持下ꎬ我们认真学习领会习近平新

时代中国特色社会主义思想ꎬ深入学习贯彻党的二

十大精神和习近平总书记视察湖北武汉系列重要讲

话精神ꎬ坚决落实国家、省、市各项决策部署ꎬ坚持稳

中求进工作总基调ꎬ积极应对复杂严峻形势ꎬ统筹疫

情防控和经济社会发展ꎬ统筹发展和安全ꎬ顶住重重

压力、克服一切困难ꎬ按照“一轴两区三城”(和平大

道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工新

材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝城和青山北

湖绿城)发展战略抓实抓好各项工作ꎬ总体实现了

稳增长、促发展、惠民生、保安全的目标ꎮ 在这一

年里:
我们承压负重ꎬ全力稳住了经济发展基本盘ꎬ地

区生产总值有望完成年度既定目标ꎮ 积极应对国内

宏观经济超预期因素冲击以及区内钢铁、石化主导

产业产品价格下滑、原料价格上涨、企业产能受限等

多重不利因素影响ꎬ全力以赴稳住经济大盘ꎮ 全年

地区生产总值同比增长 ３􀆰 ６％ 左右ꎻ规模以上工业

增加值同比增长 ２􀆰 ６％ 左右ꎻ服务业增加值同比增

长 １􀆰 ３％左右ꎻ固定资产投资 ２８５􀆰 ４９ 亿元、同比增

长 ２９􀆰 ５％ ꎻ社会消费品零售总额 ２３１􀆰 ０２ 亿元ꎬ同比

增长 ３􀆰 ７％ ꎻ实际利用外资 ２􀆰 ４６ 亿美元ꎬ同比增长

３６􀆰 ３２％ ꎻ地方一般公共预算收入 ７４􀆰 ９３ 亿元ꎬ扣除

留抵退税因素后同口径增长 ７􀆰 ９％ ꎬ全区经济总体

实现稳中有进、进中提质ꎮ
我们比学赶超ꎬ始终保持着争先进位态势ꎬ多项

经济指标排名武汉市前列ꎮ 全区上下主动担当、积
极作为ꎬ紧盯关键指标抓重点ꎬ协同驻区企业攻难

点ꎬ加强日常调度分析ꎬ对标对表奋力冲刺ꎮ 目前ꎬ
在武汉市重点经济指标排名中ꎬ青山区社会消费品

零售总额增速、固定资产投资增速、工业项目招商引

资到资占比排名武汉市第三ꎬ工业投资、外贸进出口

单项考核得分排名中心城区第一ꎮ 区域建筑业保持

快速增长ꎬ全年总产值接近 ７００ 亿元、同比增长

１５％ ꎮ
我们坚守底线ꎬ有力保障了安全发展环境ꎬ全年

未发生较大及以上的安全事故ꎮ 始终牢记安全是最

大的政治、安全是最大的效益、安全是最大的民生ꎬ
坚持总体国家安全观ꎬ以人民安全为宗旨、以政治安

全为根本ꎬ按照大安全大应急框架ꎬ全面梳理绘制安

全底图(指汇集全区安全生产、社会治安、平安稳定

等领域潜在风险隐患的图册)ꎬ坚决压紧压实“四个
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责任”(党政领导责任、行业监管责任、属地管理责

任、企业主体责任)ꎬ切实加大各类专项整治和风险

隐患排查整改力度ꎮ 全区未发生较大及以上安全生

产事故、食品药品安全事故和火灾事故、森林防火事

故ꎬ刑事警情保持武汉市最低ꎬ信访工作持续走在武

汉市前列ꎬ全区各领域涌现出一批全国、湖北省、武
汉市先进集体、先进个人ꎮ

一年来ꎬ我们切实肩负起促一方发展、保一方平

安的职责使命ꎬ在大家的共同努力下全力营造平稳

健康的经济环境、国泰民安的社会环境、风清气正的

政治环境ꎬ以青山的平安稳定迎接党的二十大胜利

召开ꎬ以青山的实际行动贯彻党的二十大精神ꎬ展现

了新作为、彰显了新担当、干出了新气象ꎮ 具体来

说ꎬ我们主要做了以下工作:
(一)坚持创新驱动、产业带动ꎬ经济发展焕发

新活力

传统工业提质升级ꎬ工业投资技改占比武汉市

排名第一ꎮ ２０２２ 年完成规上工业总产值 １９５４􀆰 ３３
亿元ꎬ工业投资 ８５􀆰 ３８ 亿元(技改占比 ７５􀆰 ２％ )ꎮ 化

工园区全年规上工业总产值突破 ６７５ 亿元、同比增

长 １５％ 以上ꎮ 武钢集团完成 ４􀆰 ７ 平方千米土地集

约利用ꎬ十大标志性项目有序推进ꎬ武汉工业港加快

土地征收ꎮ 武钢有限三年提升规划稳步实施ꎬ总投

资 ５０􀆰 １ 亿元的 １０３ 个项目完成立项ꎬ二三烧结改

造、七号高炉环保提升改造等项目建成投产ꎬ一四五

烧结节能环保改造等项目启动建设ꎮ 一冶集团加快

市场开发ꎬ年营业收入突破 ５００ 亿元、同比增长

３０％以上ꎮ 积极推进中韩石化炼油厂区“等量提

质”搬迁ꎮ 完成北湖化工组团、清潭湖组团控规编

制ꎮ 化工园区东风嘉实多润滑油、广钢气体、烽火锐

拓、联德化学、武汉有机等一批强链、补链和技改项

目建成中交ꎬ胜华新能源、康涧新材料、三源特种等

一批重大项目落地开工ꎬ长城润滑油、武汉生物医药

产业基地项目签约落地ꎮ 其中ꎬ胜华新能源动力电

池配套项目总投资 ２５ 亿元ꎬ预计年产值 １００ 亿元ꎮ
传统工业园区加快腾退升级ꎬ“两个一百平方千米”
(即整理开发一百平方千米工业园区、优化提升一

百平方千米)建设稳步推进ꎬ完成整理开发 １２０ 公

顷ꎮ 全区首次实现工业建设项目“六证同发”(即建

设用地规划许可证、方案批准通知书、建设工程规划

许可证、不动产权证书、建筑工程施工许可证、应建

防空地下室的民用建筑项目报建审批行政许可决定

书)ꎬ服务中泰钢 ８０ 万吨钢铁供应链循环经济基地

项目“拿地即开工”ꎮ
新兴产业集聚发展ꎬ一大批创新项目落户落地ꎮ

依托市级战略、龙头企业ꎬ推动新兴产业加快落地ꎬ
２０２２ 年招商签约新兴产业领域项目 １６ 个ꎮ 积极融

入武汉市氢能产业“一核一都两翼”布局(即武汉经

济技术开发区作为核心区ꎬ致力打造燃料电池整车

及零部件研发、制造与检测基地ꎻ青山区作为“氢能

之都”ꎬ致力打造氢气“制储运”基地ꎻ东西湖区致力

于打造物流示范基地ꎻ东湖新技术开发区致力于打

造氢能基础研究及人才培养基地)编制青山区氢能

产业中长期发展规划ꎬ组建武汉市氢能产业促进会ꎬ
武钢气体焦炉煤气制氢项目成功试车ꎮ 大力培育数

字经济新业态ꎬ服务黑芝麻智能科技等龙头企业成

长壮大ꎬ与长江云通、华中科技大学签约共建工程云

实验室ꎬ青山滨江数字城开园运营ꎬ创青谷产业园、
利楚商服分别被评选为省级电子商务示范基地和示

范企业ꎮ 积极发展智能交通ꎬ视觉识别独角兽企业

商汤科技区域总部、康佳物联网研发中心落户青山ꎮ
大力发展大健康产业ꎬ清潭湖大健康产业园一期项

目列入国家重大项目库ꎮ
服务业短板加紧补齐ꎬ全年新增亿元楼宇 １ 栋ꎮ

青山区生产性服务业加速向专业化和高端化延伸ꎬ
生活性服务业逐步向高品质和多样化升级ꎬ产业集

聚水平稳步提高ꎮ 楼宇经济不断壮大ꎬ中能建华中

区域总部等一批总部企业成功入驻ꎬ钰龙时代新晋

亿元楼宇行列ꎮ 中冶武勘、中冶南方、宝信软件等重

点企业发展势头良好ꎬ全区其他营利性服务业年营

业收入同比大幅增长 ３０％ ꎮ 文旅产业加快发展ꎬ长
江音乐文化产业园项目一期启动建设ꎮ 恩施街美食

街被评选为“湖北特色商业街”ꎮ 金融行业加快发

展ꎬ组织开展“金融直通车”活动和助企纾困专项行

动ꎬ金融服务实体经济质效不断提升ꎮ
创新活力日益增强ꎬ高新技术企业数量大幅增

长 ４６􀆰 ２％ ꎮ 推行“揭榜挂帅制”ꎬ组织产、学、研、用
协同攻关ꎬ２０２２ 年净增高新技术企业 ９７ 家ꎬ企业培

育工作考核并列武汉市第一ꎮ ２０２２ 年专利授权量

３２３１ 件ꎬ同比增长 ６􀆰 ８８％ ꎬ其中发明专利 １１０５ 件ꎮ
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着力营造创新生态ꎬ与华中师范大学共建的武汉光

化学技术研究院完成注册落户ꎬ与武钢有限共建龚

九宏技能大师工作室ꎬ中韩石化化工新材料研发中

心成功揭牌ꎬ武汉科技大学获批两个省级工程研究

中心(分别为武汉科技大学牵头申报的“城市更新

湖北省工程研究中心”和联合共建的“加氢精制催

化技术湖北省工程研究中心”)ꎬ服务烽火锐拓公司

打造企业院士工作站ꎬ青山院士之家挂牌成立ꎮ 圆

满承办武汉科技成果转化数字经济专场对接活动ꎬ
成功签约 ２４ 个数字经济、人工智能项目ꎬ总金额超

３􀆰 １ 亿元ꎮ 积极推动知识产权优质项目与资本对

接ꎬ青山区市场主体专利质押融资金额达 ３３００ 万

元ꎬ同比增长 ３７１％ ꎮ 支持企业创新发展ꎬ推荐辖区

２０ 个企业入选信用培植工程ꎬ合建卡特等 １１ 个企

业被认定为国家级专精特新“小巨人”企业、７３％ 通

过率排名武汉市第一ꎮ 大力推进人才引进工程ꎬ开
展重点高校招聘会和“莘莘学子看青山”系列活动

２０ 场ꎬ创新开展直播带岗活动 ９ 场ꎮ 实施恒大御府

人才公寓提档升级项目ꎬ提供 ２４ 小时服务解决入住

人才的生活问题ꎬ配租率达到 ９０％ ꎮ 青山区预计全

年吸纳 １􀆰 １ 万学子留汉ꎮ 全区公民具备科学素质比

例达到 １６􀆰 ５％ ꎮ
服务企业精准高效ꎬ全年落实惠企资金 ３４ 亿

元ꎮ 扎实开展党员干部下基层察民情解民忧暖民心

实践活动ꎬ坚决落实“解难题、稳增长、促发展”工作

要求ꎬ进一步完善对口联系企业机制ꎮ 深入武钢有

限、中韩石化等重点企业走访调研ꎬ努力破解企业面

临的外部环境、要素保障、市场需求等制约因素ꎮ 主

动进园区、进楼宇、进企业ꎬ解决土地办证、纳税归

集、证照申领等重难点问题 ７０ 余项ꎮ 推动惠企政策

“免申即享”“直达快享”ꎬ２０２２ 年落实减税降费政

策超 １９ 亿元、财政金融政策超 １３ 亿元ꎬ争取工业企

业惠企资金 １􀆰 ５ 亿元ꎬ减免房屋租金 １３５０ 万元ꎬ缓
缴企业养老、失业、工伤保险费 １２００ 万元ꎮ 联系武

钢集团、中国一冶、青山船厂等驻区大企业为承租其

房产的服务业小微企业及个体工商户减免房租

８０００ 余万元ꎮ 持续推进区内企业上市ꎬ武汉有机在

港交所递交招股书ꎬ吉和昌新材料完成 ＩＰＯ 申报ꎮ
深入开展质量提升行动ꎬ组织辖区 １２ 个企业申报

“武汉名品”认定ꎬ组织 ３ 个企业申报武汉市市长质

量奖ꎮ 推动区属国资国企改革走深走实ꎬ市政公司

成功引进市属企业增资扩股ꎬ实现“借船出海”ꎮ
营商环境持续优化ꎬ新登记市场主体大幅增长

２０％ ꎮ 聚焦市场关切ꎬ主动对标先进ꎬ２０２２ 年新登

记市场主体超 １２０００ 户ꎬ区行政审批局获 ２０２２ 年中

国数字政务发展年会两项大奖(分别为政务服务标

准化规范化便利化建设示范单位、优化营商环境赋

能创新单位)ꎬ区统计局获得“全国统计系统先进集

体”荣誉称号ꎮ 大力推进便民办税服务ꎬ实行云办

税、云咨询、云辅导ꎮ 积极深化“放管服” (简政放

权、放管结合、优化服务)改革ꎬ４ 个改革事项在湖北

省推广ꎬ青山区法院优化破产案件简易审理程序案

例进入湖北省优化营商环境先行区改革十大典型案

例评选ꎮ 切实强化“店小二”意识ꎬ率先在武汉市打

造“不出门审批”服务品牌(即审批部门主动上门为

企业和行动不便的居民群众免费办理证照服务)ꎬ
创新设立化工区、开发区工程建设项目不出门审批

帮办服务点ꎬ首创“我要开工”四事联办(即建筑工

程施工许可证核发、应建防空地下室的民用建筑项

目报建审批、质量报建、安全报建四 ４ 件事同步办

理)、“两证齐发”(即建筑工程施工许可证与应建防

空地下室的民用建筑项目报建审批同时核发许可

证)ꎬ不动产登记办理时限压缩至 １ 小时以内ꎮ 全

面推进全程电子化和电子营业执照改革ꎬ大力推广

“一业一证”(即将一个行业准许营业涉及的多张许

可证整合为一张行业综合许可证)、“一照多址”(即
实现本区域“一张营业执照、多个经营地址、多点开

展经营”的企业开办服务新模式)ꎮ 有序承接外资

企业登记业务ꎬ实现“当日清零”“即时发照”ꎮ 全面

深化“高效办成一件事”ꎬ青山区政务服务事项承诺

时限较法定时间减少 ９０％ 以上ꎬ 全程网办率

９５􀆰 １％ ꎬ各类事项申请材料免提交比例 ４２􀆰 ９８％ ꎬ
“硬减”(即通过精简环节和材料ꎬ来达到为行政相

对人减少材料提交的目的)比例 ５􀆰 １４％ ꎮ 加大司法

保护和服务力度ꎬ为 ６８２８ 件企业申请人案件开通立

案登记“绿色通道”ꎬ通过诉前调解方式办理涉企案

件 ６１３５ 件ꎬ重大涉企案件当场立案率 １００％ ꎮ
(二)坚持优化功能、提升品质ꎬ城区建设管理

迈出新步伐

基础设施建设力度加大ꎬ轨道交通和快速路工

􀅰９􀅰
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程项目加速推进ꎮ ２０２２ 年完成城建投资 １１６􀆰 ９ 亿

元ꎬ占目标任务(１０９ 亿元)的 １０７􀆰 ２％ ꎬ完成城建基

础设施投资 ４２􀆰 ４８ 亿元ꎬ同比增长 ７７％ ꎮ 青山区在

建市级项目总投资 ２５０􀆰 ４ 亿元ꎬ为历年之最ꎮ 大力

推进交通设施建设ꎬ轨道交通 １２ 号线、１９ 号线、新
港线以及长江右岸大道北段、友谊大道快速路、绿色

大道、冶金大道、工人村路、八吉府大街建设改造工

程加快推进ꎬ和平大道东延线、青化路拓宽工程启动

前期工作ꎮ 完成焦沙支路、建二侧路、武东中路等 ９
条区级路网建设ꎮ 加快提升公共服务设施配套水

平ꎬ和平公园、青山公园 ２ 处公共停车场建成投用ꎬ
青山区首个社会化停车场溢价 １１７％ 拿地开工ꎬ全
区新增停车泊位 ６０３６ 个ꎮ 总投资 １􀆰 ７ 亿元、总面积

２９􀆰 ４７ 公顷的青山矶海绵化改造工程年内竣工ꎬ船
厂社区排水改造、公园水体水质提升等 ４ 个海绵城

市改造项目基本完工ꎮ 完成建设五路电力通道建

设ꎬ工业二路、义和路、园林路电力通道项目加快推

进ꎮ 集中供暖项目稳步实施ꎬ西线 １０􀆰 ８ 千米供热主

干管全部贯通ꎬ御江壹品青山樽及热电社区十四亩、
十八亩等小区实现供暖ꎮ

城区改造更新持续推进ꎬ土地供应面积和宗数

位于武汉市中心城区前列ꎮ ２０２２ 年完成土地收入

１０９ 亿元ꎬ土地供应量创近年来新高ꎮ 坚持规划引

领ꎬ开展北湖产业生态新城滨湖蓝城启动区城市设

计方案国际征集ꎮ 加大西部征收改造力度ꎬ完成两

河区域 Ｌ 地块等 １２ 个项目征收工作ꎬ冶金大道以南

二期、３０ 街坊 ２ 个征收项目下达征收决定书ꎮ ２０２２
年完成旧城旧厂拆除 ２２ 万平方米ꎬ实现供地 ２８ 宗、
总面积 １１０􀆰 ７３ 公顷ꎮ 加快东部城中村改造步伐ꎬ预
计完成征收签约面积 １５５ 万平方米ꎬ城中村改造首

宗出让地———五星村地块挂牌出让ꎮ 还建房建设全

面提速ꎬ白羊山一期实现交付ꎬ白羊山二期全面建

成ꎬ武东村、新集项目实现封顶ꎬ努力村、群力一同兴

村、２３ 街、３１ 街、３５ 街等项目有序推进ꎮ 中交澄园

项目实现当年拿地、当年开盘ꎮ 老旧小区改造稳步

实施ꎬ完成 ４２ 个老旧小区改造、２８ 个小区二次供水

改造ꎬ有序推进车站社区电梯加装试点ꎮ 全区老旧

小区专业化物业管理入驻达到 ９７ 个ꎬ覆盖率 ６７％ ꎮ
东部乡村振兴加快实施ꎬ年度财政支农项目经

费增长 ２６％ ꎮ 健全完善乡村振兴工作体系ꎬ建立东

部各村联系帮扶机制ꎬ年度财政支农经费逐年增长、
达到 ７６５１ 万元ꎮ 坚决守住粮食安全和耕地保护红

线ꎬ全面完成“非粮化” (指将永久基本农田用于种

植非粮食作物或者转为林地等其他农用地的行为)
整改ꎬ向全区种粮农户发放种粮补贴ꎬ稳妥应对今春

“倒春寒”异常气候和夏秋季特大旱情ꎮ 着力提升

农业产业化水平ꎬ组织开展科技下乡、乡村振兴支农

等活动ꎬ大力推动青山萝卜原产地示范区建设ꎬ建成

蔬菜产地批发交易市场ꎬ特色农产品品牌创建和宣

传推广成效明显ꎮ 加快改善东部面貌ꎬ青山区首个

整村搬迁建设项目———严西湖生态旅游示范区试运

营ꎬ后山村山边湾美丽乡村省级试点建设完成ꎬ建成

将军书屋(城市书房)等红色文化提升项目ꎬ“厕所

革命”(指推进农村无害化卫生厕所基本普及ꎬ粪污

无害化有效处理)三年行动、村庄清洁行动深入推

进ꎮ 全力助推村集体经济发展ꎬ在武汉市率先完成

村级债务化解ꎮ 持续巩固拓展脱贫攻坚成果ꎬ全力

推动对口新洲区驻村帮扶工作再上新台阶ꎬ落实

１０００ 余万元帮扶资金支持宣恩县 １１ 个帮扶项目ꎬ
建成投用青山􀅰宣恩乡村振兴馆ꎮ

城区精细管理稳步提升ꎬ“双百” (即 １００ 个市

容环境示范片区创建和 １００ 个问题集中点位达标整

治)有序推进ꎮ 对标城市管理精细化要求ꎬ努力破

解城市管理难题ꎮ 大力推动“双百”示范创建和达

标整治活动ꎬ在青山江滩等 ８ 个片区开展市容环境

示范片区创建ꎬ集中整治问题 １４００ 余个ꎬ对 ４２ 街小

区、中交江景湾小区环卫设施进行提档升级ꎮ 开展

窗口地区、薄弱区域、插花地带环境综合整治ꎬ处理

违规设置户外广告招牌 ５００ 余块ꎬ拆除各类违法建

设 ２１５ 处、６ 万余平方米ꎬ规范架空管线 １５０ 余处ꎮ
进一步加大 ２１ 号公路等东部片区道路扬尘治理力

度ꎬ开展渣土车超限运输治理百日行动ꎮ 外贸港四

号码头在武汉市第一个完成长期砂石集并中心改造

提升任务ꎮ 持续完善垃圾分类体系ꎬ创建垃圾分类

示范小区 ２１ 个、示范单位 １７ 个ꎮ
公共安全保障不断加强ꎬ全年排查整改安全隐

患 １３０００ 余处ꎮ 严格贯彻落实防范化解重大风险战

略部署ꎬ着力防范化解各领域、各方面安全风险ꎮ 一

手抓发展、一手抓化债ꎬ采取申请再融资债券、落实

城建补助资金、加快土地出让、财政预算安排、企业
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自筹等多种方式ꎬ有效缓解债务风险ꎮ 深入推进安

全生产专项整治三年行动ꎬ聚焦危险化学品等重点

行业领域以及地质、燃气、有限空间、自建房等重点

问题加强治理ꎮ 全面推进老旧燃气管网安全整治ꎬ
管网改造工作任务量在武汉市位居首位ꎬ餐饮用户

可燃气体报警装置实现全覆盖ꎮ 加强化工园区安全

监管ꎬ智慧封闭园区一期建成运行ꎬ园区应急管理平

台建成投用ꎮ 有力有序、果断处置“８􀅰１６”闪爆事

故ꎬ未发生人员伤亡、未引发次生灾害ꎮ 持续抓好农

产品质量安全和食品安全监管ꎬ农产品抽检合格率

保持 １００％ ꎬ食品区级监督抽检合格率超 ９８％ ꎮ 切

实强化药品安全监管ꎬ严厉打击销售、使用假劣药品

等违法违规行为ꎬ区市场监管局被司法部表彰为全

国行政执法先进集体ꎮ 不断加强社会治安管控ꎬ稳
步推进“一社区一警、一村一辅”全覆盖ꎬ加大对养

老诈骗、信息犯罪、跨境赌博、非法集资等案件的侦

破力度ꎮ ２０２２ 年共破各类案件 １０２７ 起ꎬ青山区刑

事警情同比下降 １６􀆰 ６％ ꎬ电信诈骗警情数、立案数、
群众损失数同比下降 １３􀆰 ４％ 、３２％ 、３４􀆰 ７％ ꎬ连续五

年实现命案、枪案、抢劫案、抢夺案“四案”(命案、枪
案、抢劫、抢夺)全破ꎮ 进一步加强道路交通管理ꎬ
交通事故数、伤人数、亡人数同比分别下降 ２１􀆰 ７％ 、
２４􀆰 ９％ 、１３􀆰 ３％ ꎮ 切实抓好消防安全工作ꎬ启动红钢

城、武东消防救援站建设ꎬ开展危化品场所、“三合

一”(指住宿与生产、仓储、经营一种或一种以上使

用功能违章混合设置在同一空间内)场所排查整

治ꎬ强化森林防火管控ꎬ青山区火灾事故同比下降

３􀆰 ３％ ꎮ
(三)坚持生态优先、绿色发展ꎬ美丽青山展现

新面貌

污染治理成效明显ꎬ青山港获评武汉市“美丽

河湖”ꎮ 坚决落实长江大保护要求ꎬ加强污染源头

管控ꎮ 武钢有限焦化干熄焦改造、炼铁料场改造等

环保技改项目建成投用ꎬ武钢全资公司一般工业固

废处置中心加快建设ꎮ ４６１、４７１ 厂完成雨污分流改

造ꎬ厂区工业废水纳入北湖污水处理厂处理ꎮ 有序

关闭沿江化工企业武钢北湖橡胶厂、武汉浩源福利

化工厂ꎮ 深入推进河湖长制ꎬ对 ２２３ 个长江入河排

污口进行整治ꎬ严厉打击非法采砂行为ꎮ 持续开展

北湖流域水环境治理ꎬ启动实施严西湖北岸、竹子

湖、清潭湖水环境整治工程ꎮ 不断巩固黑臭水体治

理成效ꎬ青山港、罗家港等 ４ 条港渠实现“长制久

清”ꎬ青山港获评武汉市“美丽河湖”ꎮ 大力推进东

部污水治理ꎬ完成污水连通管等 ５ 个项目一期工程ꎮ
２０２２ 年ꎬ全区 ＰＭ２􀆰 ５ 浓度同比下降 ２􀆰 ５％ ꎬＮＯ２ 浓

度同比下降 １３％ ꎬ北湖等重点湖泊水质保持稳定ꎮ
生态修复稳步实施ꎬ青山湿地工程全面启动ꎮ

大力开展生态建设ꎬ积极展示“绿水青山”ꎮ 青山江

滩获批省级水利风景区ꎬ并作为世界«湿地公约»第
十四届缔约方大会外场展示点ꎬ充分体现了人与自

然和谐共生ꎬ是生态宜居武汉的样板ꎬ获国际国内重

要媒体连续报道ꎮ 积极谋划开展长江国家文化公园

创建ꎬ形成工作方案和项目库ꎮ 持续推进长江北湖

生态绿色发展示范区建设ꎬ北湖水生态综合治理一

期 ２７ 个子项启动实施ꎬ白玉山明渠等 ６ 个子项完成

建设ꎮ 加快实施百里长江生态廊道青山段建设ꎬ总
投资 １６ 亿元、总面积 ８００ 公顷的青山湿地一期、二
期工程全面启动ꎬ楠姆山等亮点片区项目稳步推进ꎮ
总投资 ６０００ 万元、总面积 １５２ 公顷的长江森林项目

一期、二期完成率均达到 ９０％ 以上ꎬ总投资 ７２００ 万

元、总面积 ４１􀆰 ７３ 公顷的贾岭村严西湖西侧复绿项

目加快推进ꎬ武钢一号高炉国家工业遗产公园建成

开园ꎮ 全面推行林长制ꎬ完成两个“村增万树”标准

村建设ꎮ 加强禁渔全环节管护执法ꎬ圆满完成长江

禁捕工作任务ꎮ
减污降碳协同增效ꎬ绿色发展取得积极成效ꎮ

切实落实“双碳”要求ꎬ开展全区碳达峰评估工作ꎬ
加快推动绿色转型ꎮ 加强资源循环利用ꎬ博达鸿泰

１０ 万吨 /年食品级二氧化碳项目建成投产ꎬ星火垃

圾焚烧发电项目二期工程启动建设ꎮ 青山热电厂生

活污泥耦合燃煤机组发电项目年处置生活污泥 １３
万吨、年减排二氧化碳 １􀆰 ６ 万吨ꎮ 武钢有限、中韩石

化、北湖污水处理厂 ３ 个光伏项目成功并网ꎬ年减排

二氧化碳 ３􀆰 ４ 万吨ꎮ 在武汉市率先启动新能源重卡

推广示范ꎬ在西马物流等企业推广应用新能源重卡

超 ２００ 台ꎬ建成武钢厂区、焦沙路、二十一号公路 ３
个新能源重卡换电站ꎮ

(四)坚持以人为本、民生优先ꎬ社会事业取得

新进步

因时因势调整优化防控措施ꎬ守好疫情防控
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“民生线”ꎮ 始终坚持人民至上、生命至上ꎬ按照“早
快小了暖”工作方式和“一图一册一表一单” (封控

点位作战图ꎬ９ 类特殊困难群体花名册ꎬ小区封控流

程表ꎬ隔离人员名单)服务模式ꎬ整合下沉党员干

部、街道社区工作人员、志愿者、卫健疾控、民警、物
业等多方力量ꎬ积极开展疫情防控救治ꎮ 分流压峰

缓冲击ꎬ保护老年人、孕妇、儿童等重点群体ꎬ压低阳

性人员数量波峰ꎬ延缓疫情对经济社会的冲击ꎮ 扩

容减压防挤兑ꎬ积极扩大医疗物资储备和供应渠道ꎬ
缓解购药和救治压力ꎬ避免出现医疗资源严重挤兑

现象ꎮ 分类救治守底线ꎬ投入使用救治床位 ４１０５
张ꎬ改建 １ 个医养结合医院定向收治养老院阳性

老人ꎮ
民生社会保障全面发力ꎬ全区城镇新增就业

１２７２８ 人ꎮ 不断完善青山区社会保障体系ꎬ强化政

策落实ꎬ提升服务效能ꎮ 全力做好就业创业服务ꎬ开
辟智联招聘专区ꎬ上线人才就业服务一体化信息平

台ꎬ举办线上线下招聘活动 ５６ 场ꎬ开设“零工驿站”
２ 所ꎬ提供就业岗位 ７ 万余人次ꎮ 积极开展拖欠农

民工工资问题专项整治ꎬ追讨工资 １２００ 万元ꎮ 区劳

动监察大队被人社部、市场监管总局评为 ２０２２ 年全

国清理整顿人力资源市场秩序专项行动突出成绩单

位ꎮ 大力推进全民参保ꎬ累计发放低保金及各项补

贴 ７２００ 万元ꎮ 在武汉市率先完成社区公益基金

(社区公益基金ꎬ旨在运用慈善手段和机制ꎬ集聚公

益慈善资源解决社区居民和社区发展问题)全覆

盖ꎮ 全力维护医保基金安全ꎬ追回违规医保基金

５００ 万元ꎮ 积极做好残疾人保障ꎬ为 １􀆰 ２ 万名持证

残疾人办理意外伤害保险ꎬ为 ５７９ 户残疾人家庭进

行无障碍改造ꎮ 扎实做好退役军人服务ꎬ在湖北省

率先发放首批退役军人优待证ꎮ 在武汉市领先完成

退役军人服务站星级创建工作ꎬ青和居社区桂小妹

作为湖北省唯一被推荐为全国退役军人服务站“百
名优秀主任(站长)”候选人ꎮ

社会事业投入不断加大ꎬ一批惠民项目建成投

用ꎮ 教育、医疗、文化、养老等民生服务更加完善ꎬ居
民群众获得感、幸福感不断增强ꎮ 积极推动优质教

育资源均衡布局ꎬ年度教育投入近 １７ 亿元、创出新

高ꎬ武钢三中新校区、红钢城小学建设六路校区等 ３
所中小学、５ 所公办幼儿园建成投用ꎬ十七街中小

学、东兴洲小学启动建设ꎬ武钢实验学校实现民办转

公办ꎮ 大力实施中职教育提质培优工程ꎬ不断拓展

１＋Ｘ 书证(即学历证书＋若干职业技能等级证书)融
通实践ꎬ积极建设市级优质中职学校和优质专业ꎮ
青山终身学习云课堂获得全国终身学习品牌ꎮ 公共

卫生服务短板加快补齐ꎬ区疾控中心 Ｐ２ 实验室、红
钢城急救站等建成投用ꎬ区疾控妇幼公共卫生大楼

竣工在即ꎬ市九医院平战结合大楼主体结构即将实

现封顶ꎬ全民健身中心启动改造ꎬ新沟桥社区卫生服

务中心儿科获评“湖北省百强特色科室”ꎮ 加大文

体惠民力度ꎬ开展“迎春月”等系列活动 ３０ 余场ꎮ
青山图书馆新馆建成开放ꎬ举办“青图􀅰青山秀”等
系列活动ꎬ成为热门打卡地ꎮ 启动数字档案馆建设

和«化工区志»编纂工作ꎮ 积极关爱重点人群ꎬ为 ２
万名城乡适龄妇女实施宫颈癌免费筛查ꎬ打造 ５ 个

儿童友好型社区示范点ꎮ 青山区托育机构达到 ７
家ꎬ托位总数达到 １４３７ 个ꎮ 建成 ４ 个社区老年人服

务中心(站)ꎬ新增家庭养老床位 ５７２ 个ꎬ启动区级

新集康养中心项目建设ꎮ 筹建青山国控保障房运营

管理有限公司ꎬ租售并举开展解决从事基本公共服

务人员住房困难问题试点ꎮ
社会治理创新持续深化ꎬ共同缔造活动有序推

进ꎮ 以开展党员干部下基层察民情解民忧暖民心实

践活动为引领ꎬ用心用情用力解决居民群众关心的

实际问题ꎮ 积极开展美好环境与幸福生活共同缔造

活动ꎬ确定 ６ 个试点小区(村湾)ꎬ谋划实施 ８３ 项试

点项目ꎬ通过组织共建、社区共治、活动共办ꎬ以“小
切口”推动居民身边“大变化”ꎮ 坚持“红色引擎共

同创造”ꎬ开展“三方联动”示范点创建ꎬ常态化开展

“好街坊” 创建ꎬ “五大工作载体” (即 “天天敲门

组”、“顺顺吧”、“好样的工作队”、“四点半学校”、
“社区好味到大食堂”)联系服务基层群众效果得到

更好发挥ꎬ社区好味道大食堂受到广泛欢迎ꎮ 稳步

推广印象城邻里中心模式ꎬ加快推进社区商圈建设ꎬ
八大家花园社区“一刻钟便民生活圈”成为武汉市

亮点示范ꎮ 稳妥有序完成街道行政区划调整ꎬ钢都

花园管委会撤委建街ꎮ 投资 ６０００ 万元启动“智慧

新青山”项目一期ꎮ 积极回应群众诉求ꎬ２０２２ 年办

理群众投诉 ８ 万余件、满意率 ９４􀆰 ５％ ꎮ 深入推进市

域社会治理现代化试点ꎬ成体系打造区、街、社区

􀅰２１􀅰



特　 载

(村)三级综治中心ꎬ在武汉市率先完成区级社会矛

盾纠纷调处化解中心建设省级试点任务ꎬ区信访局

被评为湖北省党的二十大信访安全保障工作先进集

体ꎮ 采用法治思维和府院联动ꎬ创新方式招商引入

青山滨江数字城项目破解钢谷破产重整难题ꎬ有效

解决武汉人防构件厂职工安置等一系列历史遗留

问题ꎮ
２０２２ 年度区政府十件实事全部完成ꎮ
(五)坚持刀刃向内、提能增效ꎬ政府自身建设

收获新成效

始终坚持政治引领ꎬ深入开展党的二十大精神

学习ꎮ 认真学习贯彻习近平总书记视察湖北武汉重

要讲话和系列重要讲话精神ꎬ始终在思想上政治上

行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一

致ꎬ坚决拥护“两个确立”ꎬ切实增强“四个意识”、坚
定“四个自信”、做到“两个维护”ꎮ 坚持把党的全面

领导贯穿到政府工作各方面、全过程ꎬ深入开展党的

二十大精神专题学习ꎬ认真学习省第十二次党代会、
市第十四次党代会、区第十二次党代会精神ꎬ进一步

明晰政府工作的思路和方向ꎮ 严格执行重大事项请

示报告制度和集体讨论决策制度ꎬ不折不扣抓好中

央、省、市和区委各方面工作落实ꎮ
持续推进法治建设ꎬ积极创建法治政府ꎮ 自觉

接受区人大及其常委会法律监督ꎬ接受区政协民主

监督ꎬ２０２２ 年办理区人大议案 ２ 件、代表建议 １１６
件ꎬ区政协建议案 １ 件、提案 １１６ 件ꎮ 扎实开展法治

政府示范创建ꎬ严格落实重大行政决策程序规定ꎬ加
强行政规范性文件监督管理和重大合同合法性审

查ꎮ 全面推进街道综合行政执法体制改革ꎬ开展行

政执法协调监督工作体系建设试点ꎮ 积极推动行政

复议体制改革ꎬ实现青山区行政复议案件一窗受理ꎬ
行政首长出庭应诉率达到 ９６􀆰 １％ ꎮ “八五”普法全

面开展ꎬ在武汉市率先启动乡村“法律明白人”培养

工程ꎬ实现全区律师调解工作室社区(村)全覆盖、
“幸福家”(即妇女和家庭心理干预及反家暴援助一

站式服务)服务平台街道全覆盖ꎮ 钢花村司法所打

造“三级微响应”(即街道(司法所)、社区、网格同频

共振的工作格局)调解模式ꎬ被评为全国司法行政

系统先进集体ꎮ
不断强化清廉政府建设ꎬ营造风清气正的良好

干事环境ꎮ 持续纠治“四风”ꎬ力戒形式主义、官僚

主义ꎬ树立实干实绩导向ꎬ坚持唯干唯实唯先ꎬ坚决

整治不作为、乱作为、慢作为ꎮ 坚持政府带头过“紧
日子”压缩“三公” (指使用财政拨款安排的因公出

国(境)费、公务用车购置及运行费和公务接待费)
经费ꎬ出台 １０ 项具体措施构建长效机制ꎬ压减收回

工作性项目经费 ２５００ 万元统筹用于疫情防控支出ꎮ
紧扣中心工作加强监督ꎬ推进纪检监察、巡察监督与

审计监督多轨并行ꎬ健全完善审计整改闭环管理机

制ꎬ有效规范资金使用和权力运行ꎮ
各位代表ꎬ同志们ꎬ过去这一年ꎬ我们知重负重、

克难前行ꎬ各方面工作取得了新成效、新进步ꎬ现代

化青山绿水红钢城建设也取得了新进展、新成绩ꎮ
这是区委坚强领导的结果ꎬ是区人大支持监督的结

果ꎬ是区政协及社会各界鼎力支持的结果ꎬ是全区干

部群众齐心协力、团结奋进的结果ꎮ 在此ꎬ我代表区

人民政府ꎬ向辛勤奋战在各条战线的干部群众ꎬ向积

极支持政府工作的党代表、人大代表、政协委员和离

退休老干部ꎬ向关心青山发展的各民主党派、工商

联、无党派人士和人民团体ꎬ向参与青山建设的辖区

单位和驻区部队、公安干警、消防救援队伍ꎬ表示衷

心的感谢和崇高的敬意!
看到成绩的同时ꎬ我们也深刻认识到ꎬ在推进

“一轴两区三城”建设、加快青山高质量发展过程

中ꎬ还面临着不少困难和问题ꎮ 一是全区经济体量

依然偏小ꎮ 三产业发展速度偏慢ꎬ二产业中钢铁、石
化等支柱性产业受外部发展环境冲击影响较大ꎮ 二

是创新驱动发展动力不足ꎮ 青山区优质总部企业

少ꎬ专精特新工业企业少ꎬ专业化科技服务平台少ꎬ
高新技术企业占武汉市比例偏低ꎬ与其他先进城区

有很大差距ꎮ 区域科教创新资源整合和有效利用不

够ꎬ开放共享的协同效益和综合优势发挥不充分ꎬ核
心企业之间的创新体系相对封闭ꎬ科研院所科技成

果就地转化不顺畅ꎮ 青山区科学技术研究与开发资

金预算占一般公共预算支出比例与其他城区横向比

较偏低ꎮ 三是东西部发展不平衡问题依然存在ꎮ 东

部农村区域环境面貌亟待改善ꎬ乡村基础设施欠账

较多ꎬ农村生活污水处理设施建设有待加快推进ꎮ
长江右岸大道北段尚在建设ꎬ和平大道东延线亟待

启动ꎬ东部与西部主城区域之间交通连接还未完全
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打通ꎬ产业联系不紧、发展不平衡的情况还需加快解

决ꎮ 四是财政收支矛盾日益突出ꎮ 疫情防控、民生

保障各类刚性支出持续增加ꎬ区域财政收入形势严

峻ꎬ支出保障压力加大ꎮ 全区债务仍处于高位运行ꎬ
防范化解债务风险任务艰巨ꎮ 五是作风建设还需不

断加强ꎮ 区政府系统在一定范围、一定程度上还存

在形式主义、官僚主义现象ꎬ攻难点思路不活、推工

作作风不实、抓执行动作不快ꎬ部分重点项目、重点

工作推进不及预期ꎬ工作主动性、前瞻性、预见性、创
新性有待进一步提升ꎮ 针对这些问题ꎬ我们将认真

对待、深入分析ꎬ有的放矢、着力改进ꎬ不辜负青山区

人民的期待ꎮ

二、２０２３ 年工作安排

２０２３ 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开

局之年ꎬ做好政府工作具有特殊重要意义ꎮ 青山区

政府工作的指导思想是:以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导ꎬ全面贯彻落实党的二十大精

神ꎬ认真贯彻落实中央经济工作会精神ꎬ坚持稳中求

进工作总基调ꎬ完整、准确、全面贯彻新发展理念ꎬ服
务建设全国构建新发展格局先行区ꎬ更好统筹疫情

防控和经济社会发展ꎬ更好统筹发展和安全ꎬ积极融

入以武鄂黄黄为核心的武汉都市圈发展战略ꎬ加快

“一轴两区三城”建设ꎬ强信心、稳增长、防风险、惠
民生、保安全ꎬ激发全区干事创业活力ꎬ全力推动青

山高质量发展ꎬ努力开创现代化青山绿水红钢城建

设新局面ꎬ在武汉市奋力打造新时代英雄城市进程

中作出青山贡献、展现青山担当ꎮ
２０２３ 年ꎬ青山区经济社会发展主要目标安排建

议为:地区生产总值增长 ６％左右ꎬ规模以上工业增

加值增长 ７％ 左右ꎬ服务业增加值增长 ６％ 左右ꎬ固
定资产投资增长 １０％左右ꎬ社会消费品零售总额增

长 １０％左右ꎬ地方一般公共预算收入增长 ５％左右ꎮ
展望 ２０２３ 年发展形势ꎬ我们对青山充满信心ꎮ

一是党的二十大举旗定向、指路领航ꎬ为我们吹响了

新时代新的伟大进军的冲锋号ꎮ 青山区上下万众一

心ꎬ将汇聚起团结奋斗、共建青山的磅礴力量ꎮ 二是

国家宏观政策持续发力ꎬ各类政策协调配合加力显

效ꎬ支持创新、加快转型、激活内需、扩大开放的氛围

日益浓厚、势头更加强劲ꎬ社会心理预期更稳、发展

信心更足ꎬ区域经济发展的底盘更加稳固ꎮ 三是武

汉都市圈发展规划获国家发改委正式批复ꎬ有利于

进一步发挥武汉国家中心城市、长江经济带核心城

市辐射带动作用ꎬ武汉新城组团发展格局逐步明晰ꎮ
依托区位优势、产业基础ꎬ青山将迎来新的发展机

遇ꎮ 四是新冠疫情防控工作进入新的阶段ꎬ防控政

策因时因势进行调整ꎬ将最大程度减少对经济社会

发展的影响ꎬ区域发展潜力、消费活力、招商引力会

加快释放ꎬ为青山经济增添新的动力ꎮ ２０２３ 年ꎬ我
们将乘势而上、接续奋斗、积极作为、真抓实干ꎬ以奋

发有为的精神状态和“时时放心不下”的责任意识

做好各项工作ꎬ切实把这些发展机遇、有利条件、支
持政策转化为青山高质量发展实实在在的成效ꎮ 重

点做好以下七个方面工作ꎮ
(一)加快新旧动能转换ꎬ跑出经济加速度ꎮ 坚

持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一

动力ꎬ服务传统工业经济拓链提质ꎬ推动战略性新兴

产业突破性发展ꎬ积极优化产业结构ꎬ加快提升产业

能级ꎬ建设现代化产业体系ꎮ ２０２３ 年实施投资过百

亿元产业项目 １ 个以上ꎬ投资过 ３０ 亿元工业项目 ２
个以上ꎮ

推动传统产业提质增效ꎮ 立足现有产业基础和

资源优势ꎬ推动老工业基地制造业优势重构ꎬ服务驻

区企业持续加大技改力度ꎬ积极导入重点产业项目ꎬ
有效提升产业链发展水平ꎮ 持续服务武钢转型发

展ꎬ协同武钢集团加快 ７􀆰 ８ 平方千米土地集约利用ꎮ
推进武钢现代产业园加快建设ꎬ服务武钢有限低碳

高效清洁化生产项目群尽快建成ꎬ启动投资 ４０ 亿元

的新能源汽车用硅钢结构优化改造ꎬ支持武钢有限

厂区创建国家 ４Ａ 级旅游景区ꎮ 有序推进中韩石化

炼油厂区“等量提质”搬迁ꎬ加快中韩石化 ２８０ 万

吨 /年催化裂解等项目建设ꎮ 推动化工园区优化产

品结构、强化产业链条ꎬ力争高纯溶剂项目、华中地

区电子化学品国家储备库、半导体新材料产业园等

一批项目尽快签约落地ꎬ服务推动胜华新能源、奥克

化学等一批新建扩建项目尽早投产见效ꎮ 大力推进

“两个一百平方千米”工业园区建设ꎬ完成土地优化

提升 １􀆰 ２３ 平方千米ꎬ整理开发 ０􀆰 ８ 平方千米ꎬ推动

高端制造、新材料、循环经济等产业项目落户园区发

展ꎮ
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加快新兴产业培育布局ꎮ 抢抓当前战略性新兴

产业加快发展和布局调整机遇ꎬ以行业龙头为重点ꎬ
推动产业融合集群发展ꎮ 加强氢能产业顶层设计ꎬ
出台氢能产业支持政策ꎬ加快氢能产业园建设ꎬ积极

争取海亿新能等项目尽快落地ꎬ力争引入丰田氢能

相关产业布局ꎮ 稳步推进武钢大数据产业园二期建

设ꎬ服务青山数谷和滨江数字城发展壮大ꎬ加快推进

均和云谷青山科技港、万润存储器基地、大族机器人

华中总部等数字经济产业链项目和企业落户ꎬ积极

促进元宇宙产业布局发展ꎮ 大力推进生物医药产业

园建设ꎬ主动承接光谷生物城外溢项目ꎮ 服务推动

锐创中心、印力中心成长为亿元楼宇ꎮ 加快文化创

意产业集聚发展ꎬ支持服务总投资 １３０ 亿元的华侨

城红房子亮点片区建设ꎬ加快推进长江音乐文化产

业园建设ꎬ提速推动湖北数字文化科技园等项目签

约落地ꎮ
着力激发区域创新活力ꎮ 以载体建设为重点、

创新服务为抓手ꎬ着力构建“热带雨林”式创新生

态ꎮ 大力推进武汉光化学技术研究院建设ꎬ谋划举

办全球光化学技术大会ꎮ 支持建设湖北省先进低碳

冶金产业技术创新联合体ꎬ积极组建武汉科技大学

新材料研究院ꎬ推进先进钢铁材料中试平台和煤转

化与先进炭材料中试平台建设ꎮ 积极融入光谷科创

大走廊发展ꎬ以和平大道、红钢城大街为创新轴ꎬ谋
划打造红卫片创新街区、楠姆片科技园ꎬ推动华科数

智建造中心等创新项目在区布局ꎮ 深入实施“揭榜

挂帅制”ꎬ持续开展“青山院士之家”建设ꎬ集聚盘活

各类优秀人才ꎬ加大辖区中小民营科技企业技术创

新和人才引进支持力度ꎮ 持续开展“企业问计”活

动ꎬ深化完善区级人才支持政策和评价机制ꎬ积极举

荐优秀人才申报“武汉英才”、技能大师等各类人才

项目ꎬ不断增强青山对新人才、新人口的吸引力ꎮ
加大招商引资工作力度ꎮ 围绕武汉市“３３５Ｎ”

先进制造体系(即打造光电子信息、汽车及零部件、
生物医药与医疗器械三大世界级产业集群ꎻ推动装

备制造、先进基础材料、现代消费品等三大传统优势

工业转型升级ꎻ加快培育人工智能、商业航天、北斗、
氢能、网络安全等 ５ 大前沿产业ꎻ前瞻布局电磁能、
量子信息、超级计算、脑科学、深地深海等若干未来

领域)和青山区“３＋Ｘ” 〔即数字经济、新材料、新装

备 ３ 个主导产业ꎬＸ 即新能源(氢能)、乙烯及乙烯

下游、生物医药大健康、总部〕主导产业ꎬ大力推进

钢铁、石化、新材料、新能源、数字经济等产业链招

商ꎬ积极引进总部、头部企业ꎬ加快发展楼宇经济ꎮ
建立与武钢的利益共享机制ꎬ探索政府、土地使用权

人、投资者三方共赢的合作模式ꎬ盘活武钢、北湖农

场土地资源ꎮ 加大金融政策、招商政策支持力度ꎬ强
化土地、服务等要素保障ꎬ深入推行新增工业用地

“标准地”出让等工作ꎬ加快重点招商引资项目签约

落地ꎮ 积极创新招商方式ꎬ建立招商资源库、项目

库、目标企业库ꎬ推进“一把手”招商、产业链招商、
市场化招商、载体招商、以商招商、驻点招商ꎬ实现重

大项目谋划一批、储备一批、洽谈一批、流转一批ꎬ以
招商引资加速度集聚发展新动能ꎮ 更大力度吸引和

利用外资ꎬ增强对外开放意识ꎬ举办国际化招商大

会ꎬ搭建招商引资平台ꎬ优化外商投资环境ꎬ努力实

现利用外资保持较快增长ꎮ
(二)持续优化营商环境ꎬ紧跟市场快节奏ꎮ 商

业竞争中ꎬ时间就是成本ꎬ时间就是生命ꎮ 我们将把

控制企业成本作为优化营商环境的核心ꎬ以高效率、
高品质服务“放”出活力、“管”出公平、“服”出便

利ꎬ不断激发市场主体投资兴业热情ꎮ
打造法治化发展环境ꎮ 大力弘扬法治精神ꎬ着

力提升法治化监管水平、服务水平ꎮ 全面落实市场

准入负面清单及动态调整机制ꎬ细化准入审批环节ꎬ
深化“证照分离”改革ꎬ实施涉企经营许可“一单管

理”ꎮ 全面推行“双随机、一公开”(即在监管过程中

随机抽取检查对象ꎬ随机选派执法检查人员ꎬ抽查情

况及查处结果及时向社会公开)监管ꎬ完善行政处

罚裁量基准ꎬ稳步推进市场行为监管体系建设ꎮ 强

化知识产权保护ꎬ加大侵权、假冒打击力度ꎬ支持开

展知识产权质押融资ꎮ 加强社会信用体系建设ꎬ建
立健全守信激励和失信惩戒机制ꎬ强化信用监管和

信用约束ꎮ 有序推进信用修复ꎬ依法解除市场主体

招标投标、银行贷款等限制ꎬ支持市场主体诚信经

营、健康发展ꎮ 加大追赃挽损工作力度ꎬ最大限度帮

助受害企业挽回损失ꎮ
完善便利化服务体系ꎮ 以“最多跑一次”为目

标ꎬ统筹线上线下ꎬ推进政务服务标准化规范化便利

化建设ꎮ 大力推动政务平台互联互通ꎬ实现税收、医
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保、人社、民政、卫健等数据依法交换、共享ꎮ 加快构

建电子证照库ꎬ推广和扩大电子营业执照、电子合

同、电子签章应用ꎬ实现更多高频事项异地办理、跨
省通办ꎮ 紧扣“高效办成一件事”“一件事一次办”ꎬ
做好“一门”“一窗”(“一门”即企业群众办事“只进

一扇门”ꎻ“一窗”即一窗受理ꎬ集成服务)改革和提

升统一受理平台应用能力试点ꎮ 进一步优化街道便

民服务中心、社区(村)便民服务站设置ꎬ持续加大

“一事联办”覆盖率和“一业一证”办件量ꎮ 积极推

行“承诺可开工”政策落实ꎬ立项到开工精简至 １９
个审批环节以内ꎬ申请材料精简至 ３０ 项以内ꎮ

提高专业化服务水平ꎮ 聚焦持续降低市场主体

制度性交易成本ꎬ进一步提升政务服务的针对性、精
准性和专业性ꎮ 深入推进“免申即享”改革ꎬ积极落

实留抵退税等各项惠企纾困政策ꎮ 通过开展新型

“政银担”业务、实施贷款贴息、规范融资收费等工

作ꎬ持续降低企业融资成本ꎬ有效支持实体经济发

展ꎮ 加强对中小企业分层分类服务ꎬ支持民营企业

做大做强ꎬ扎实推进“小进规” “规做精”ꎬ形成一批

专精特新“小巨人” “隐形冠军”企业ꎮ 组建青山区

产业引导基金及产业投资子基金ꎬ加速产业链与资

本链对接融合ꎮ 开展企业上市全流程服务ꎬ挖掘培

育一批“金种子”“银种子”上市后备企业ꎬ力争在三

年内实现上市 ２—３ 家ꎮ
(三)抢抓区域战略机遇ꎬ开创建设新格局ꎮ 主

动迎接以武鄂黄黄为核心的武汉都市圈发展战略机

遇ꎬ统筹推动东西部建设发展ꎬ进一步提升区域发展

水平、配套水平ꎬ向宜居、韧性、智慧城区不断迈进ꎮ
打造都市圈发展桥头堡ꎮ 全面开展以武鄂黄黄

为核心的武汉都市圈发展战略研究ꎬ进一步完善

“一轴两区三城”发展布局ꎬ形成全域统筹、产城融

合、内涵提升的发展新路径ꎮ 落实武汉市国土空间

规划ꎬ编制青山区分区规划ꎮ 积极谋划推动武汉新

城北部组团建设ꎬ系统筹划滨湖蓝城城市设计ꎬ启动

北湖绿城开发ꎮ 加快长江北湖生态绿色发展示范区

建设ꎬ推动北湖产业生态新城规划法定化和项目落

地ꎮ 充分利用武汉工业港、武昌东编组站、北湖工业

站、３０ 千米长江岸线等资源ꎬ推动多式联运高质量

发展ꎬ建设长江中游(武汉)智慧物流枢纽ꎬ打造高

效率低成本的现代交通物流体系ꎮ 以产业创新升级

为切入口ꎬ探索跨区域共建多层次产业创新平台ꎬ对
接东湖实验室、光谷科创大走廊ꎬ巩固拓展华中最大

石化基地和钢铁基地形成的规模优势ꎬ做强做优以

青山为龙头的“青阳鄂”循环经济示范区ꎬ加快形成

光电子领域光谷策源、青山转化的创新圈ꎬ充分发挥

专业化工园区优势ꎬ大力培育光化学、新材料等新兴

特色产业ꎬ促进城市圈内协同发展、资源共享ꎬ提升

区域引领辐射带动能力ꎮ
打通东西向交通大动脉ꎮ 全力加快重点道路建

设ꎬ打造武汉发展东扩的交通枢纽ꎮ 服务加快长江

右岸大道北段、友谊大道快速化改造工程等在建道

路建设ꎬ推动和平大道东延线、青化路拓宽工程、北
湖路等一批城市主干道尽早开工建设ꎬ对临江大道、
建设二路等道路进行慢行改造ꎮ 有序加密次支路

网ꎬ以北湖产业生态新城为重点ꎬ启动武东小路、万
家东路、船舶园横一路和工业园区绿色中路、焦沙一

路等配套道路ꎮ 积极争取市级支持ꎬ力争将武钢现

代产业园周边区域主干道路、管网等基础设施和公

用工程纳入市级城建计划ꎮ
实施西部更新改造新路径ꎮ 按照“成片推进ꎬ

单元更新”城市规划总体策略ꎬ成片改造、分期实

施ꎮ ２０２３ 年实施青山楠姆河片、青山古镇片两个更

新单元ꎬ统筹“征收、储备、公服、城建、老旧小区、亮
点片区”六大计划ꎬ在武汉市先行先试打造亮点ꎬ
２０２３ 年力争实现旧城类供地 ４６􀆰 ６７ 公顷以上ꎮ 大

力开展完整社区创建ꎬ稳步推进一刻钟便民生活圈

建设ꎬ进一步完善基本公共服务设施、便民商业服务

设施、市政配套基础设施ꎬ不断提高居民生活便利

度ꎮ 聚焦城市细部空间ꎬ推进街头边角地、闲置地等

小微空间提档升级ꎬ新建一批口袋公园、林荫路、碧
道ꎮ 加快集中供暖支干管项目建设ꎬ持续扩大服务

范围ꎮ
实现东部乡村振兴新发展ꎮ 深入落实好乡村振

兴联系点制度ꎬ加快完成乡村振兴及示范村规划编

制工作ꎬ助推东部地区振兴发展ꎮ 加快城中村改造ꎬ
开展五星半岛科创、休闲、旅游板块整体招商和出

让ꎬ完成群力村 ２４ 号、２５ 号地块挂牌出让ꎮ 围绕胜

强村生态底线区复合利用ꎬ谋划片区整体开发ꎮ 用

好后山村良好自然禀赋和红色资源ꎬ完善周边公共

服务功能ꎬ力争实现后山村美丽乡村招商运营和产
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业植入ꎮ 加强基本农田保护ꎬ调整农业产业结构ꎬ认
真落实粮食安全责任制ꎮ 推动成立蔬菜产业协会ꎬ
积极引入农业龙头企业ꎬ搭建好村企连接桥梁ꎮ 加

大蔬菜基地和农田水利建设力度ꎬ深耕“青山萝卜”
等本地蔬菜品牌ꎬ打造区域农产品品牌名片ꎮ 抓好

农村“三资监管”ꎬ发挥好农村集体经济组织作用ꎬ
进一步提升村集体经济发展活力ꎮ 加大与宣恩县等

对口帮扶和区域协作工作力度ꎬ全力推动巩固拓展

脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接ꎮ
(四)不断改善生态环境ꎬ共建绿色新家园ꎮ 牢

固树立和践行绿水青山就是金山银山的理念ꎬ协同

推进降碳、减污、扩绿ꎬ逐步实现低碳化、生态化、绿
色化和集约节约发展ꎬ打造长江经济带绿色发展示

范区ꎮ
抓好环境污染防治攻坚ꎮ 坚持源头治理、系统

治理、综合治理ꎬ持续打好蓝天碧水净土保卫战ꎮ 大

力推进长江高水平保护十大攻坚提升行动(即沿江

化工企业关改搬转绿色转型、长江入河排污口溯源

整治、城镇污水处理提质增效及黑臭水体治理、城乡

生活垃圾无害化处理、船舶和港口污染防治、农业农

村绿色发展、国土绿化和湿地保护修复、国土空间生

态修复、水资源保障、长江流域非法矮围整治攻坚提

升行动)ꎬ着力解决沿江、涉江突出生态环境问题ꎬ
全面完成沿江化工企业“关改搬转”任务ꎮ 深入推

进长江入河排污口专项整治行动ꎬ建立排污口定期

巡查机制ꎬ深化“河湖长＋警长” “河湖长＋检察长”
等协作机制ꎮ 坚决打好重污染天气、臭氧污染、柴油

货车污染防治攻坚战ꎬ谋划实施一批重点污染治理

项目ꎮ 持续推进危险废物专项整治ꎬ严格开展固体

废物监督执法ꎮ 抓好村湾环境整治和农业面源污染

防治ꎬ启动东部地区污水连通管建设工程二期、八吉

府明渠整治工程二期等项目建设ꎮ 全面推进农村

“厕所革命”ꎬ做好农业废弃物收集处理ꎮ
提升生态环境基础设施ꎮ 以生态环境项目建设

为抓手ꎬ进一步完善生态保护体系ꎬ努力打造绿色发

展亮点ꎮ 力争启动长江国家文化公园青山先行区建

设ꎬ加快推进百里长江生态廊道青山段建设ꎬ建成长

江森林和青山湿地一期工程ꎬ开展严西湖、竹子湖、
清潭湖水环境整治及环湖绿道建设ꎬ完成一般工业

固体废物处置中心等生态项目ꎬ积极创建国家生态

园林城市ꎮ 持续完善污水收集管网ꎬ积极开展海绵

城市示范区建设ꎮ 强化空气、水质监测站建设及运

行管理工作ꎬ健全完善环境污染预警机制ꎮ 持续巩

固提升长江十年禁渔、全面推行林长制的工作成效ꎮ
推动绿色循环低碳发展ꎮ 严把“两高”(指高耗

能、高排放)项目环境准入关ꎮ 对合规园区外新、
改、扩建“两高”项目一律不予受理ꎻ对合规园区内

新、改、扩建新增主要污染物排放量的“两高”项目ꎬ
严格落实重点行业建设项目区域削减措施监督管理

要求ꎮ 支持推动武钢有限全面达到超低排放标准及

Ａ 类企业标准ꎬ尽早实现重点企业“废气超低排放ꎬ
废水零排放ꎬ固废不出厂”ꎮ 启动北湖流域再生水

利用工程一期建设ꎬ促进钢铁石化等传统产业绿色

转型升级ꎮ 加快推动化工园区能耗管理平台建设ꎬ
大力开展“绿色园区”创建ꎮ 倡导绿色生活方式ꎬ积
极推广绿色建筑、装配式建筑ꎬ推动新能源充电桩建

设及规范管理ꎮ
实现城区精细管理常态化ꎮ 以打造整洁、优美、

靓丽城区环境为目标ꎬ全力提升城市管理精细化、智
能化水平ꎮ 加快实施“智慧新青山”一期项目ꎬ有序

推进城市运管中心及“一网统管”等平台建设ꎮ 进

一步完善工作机制ꎬ推进执法管理力量下沉和社会

管理重心下移ꎮ 大力推进“双百”活动ꎬ实施青山环

卫市场化改革ꎬ持续改善市容环境与秩序ꎮ 积极落

实拆违整治行动ꎬ深入推进老旧小区、铁路沿线、湖
泊水域及周边违法建设综合整治ꎬ开展无违建社区

创建ꎮ 持续巩固 ２１ 号公路整治成效ꎬ实现长效管

理ꎮ 启动东部城市生态停车场项目ꎬ加大城区停车

难、停车乱问题整治力度ꎮ 加强公厕精细化管理ꎬ进
一步提升垃圾分类工作水平ꎮ

(五)依托全区安全底图ꎬ筑牢平安防火墙ꎮ 坚

持人民至上、生命至上ꎬ对照用好安全底图ꎬ抓紧抓

实各类风险防控工作ꎬ牢牢守住安全底线红线ꎬ建设

更高水平的平安青山ꎮ
更好统筹疫情防控和经济社会发展ꎮ 及时做好

防控政策的平稳有序衔接ꎬ推动工作重点由“防感

染”转到“保健康、防重症”ꎬ推动经济社会秩序加快

恢复ꎮ 针对老人、孕妇、儿童等重点群体做好健康管

理ꎬ加强 ６０ 岁以上老人疫苗接种ꎬ强化重症、危重症

患者救治ꎮ 不断提升医疗服务水平ꎬ防止发生医疗
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资源挤兑ꎬ保障好群众的就医用药ꎬ最大限度减少疫

情对经济社会发展的影响ꎬ最大程度保障好居民群

众身体健康和生命安全ꎮ
坚决守住安全生产红线ꎮ 严格落实党政领导责

任、行业监管责任、属地管理责任ꎬ进一步压实企业

主体责任ꎮ 持续开展安全生产隐患排查整治ꎬ确保

风险防控到位、隐患治理及时ꎬ严格落实危险化学品

“禁限控”目录ꎮ 深入开展燃气安全、危化品车辆运

输安全、特种设备安全、食品药品安全、消防安全等

专项整治ꎬ抓好化工园区合规认定和安全整治提升ꎬ
确保青山区安全生产形势总体平稳ꎮ

全力确保社会平安稳定ꎮ 不断巩固平安建设成

果ꎬ切实加强社会面管控ꎬ坚决防范化解各类重大风

险ꎮ 持续开展治安整治行动ꎬ全力维护良好治安环

境ꎮ 保持对电信网络诈骗和养老诈骗犯罪严打高压

态势ꎬ源头防范非法集资等金融风险ꎮ 加强矛盾纠

纷排查化解ꎬ发扬落实“枫桥经验”ꎬ形成规模化、专
业化调解体系ꎬ努力打造一批个人品牌调解工作室ꎮ
落实好房地产市场平稳健康发展联席会制度ꎬ加强

房地产项目风险排查和化解ꎬ稳妥解决涉房信访积

案ꎮ 强化全区债务统筹ꎬ严控增量、化解存量ꎬ加快

落实新一轮化工区市级功能区体制机制ꎬ推进规划

落地、征地拆迁和土地供应等工作ꎬ坚决守住不发生

金融领域系统性风险的底线ꎮ
(六)全力增进民生福祉ꎬ满足群众新期盼ꎮ 紧

扣共同富裕新目标ꎬ坚持在发展中保障和改善民生ꎬ
努力在幼有所育、学有所教、劳有所得、病有所医、老
有所养、住有所居、弱有所扶上取得新进展ꎬ努力实

现人民对美好生活的向往ꎮ
不断提升社会保障水平ꎮ 充分发挥社会保障作

为人民生活的安全网和社会运行的稳定器作用ꎬ不
断健全统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的社

会保障体系ꎮ 实施就业优先战略ꎬ把促进青年特别

是高校毕业生就业工作摆在更加突出的位置ꎬ加强

困难群体就业兜底帮扶ꎬ继续做好公共就业服务

“四进四送”(即进乡村、进社区、进学校、进家庭ꎻ送
岗位、送信息、送政策、送服务)ꎬ大力推进“学子留

汉”工程ꎮ 加强劳动权益保护ꎬ推进根治欠薪长效

机制建设ꎬ强化新就业形态劳动者权益保障ꎮ 积极

推进全民参保计划ꎬ全面落实社保待遇ꎬ严格贯彻阶

段性降低保险费率等援企纾困政策ꎬ探索引进第三

方参与医保基金监管ꎮ 积极落实救助政策ꎬ及时足

额发放低保金、特困供养金ꎬ切实保障困难群众基本

生活ꎮ 全面做好妇女儿童福利保障ꎬ为 ４ 万名城乡

适龄妇女实施宫颈癌免费筛查ꎮ 用心用情做好退役

军人服务和双拥共建工作ꎮ 持续抓好住房保障ꎬ逐
步推动解决从事基本公共服务人员住房困难问题ꎻ
完成 ２６ 个老旧小区改造任务ꎮ 加快推进努力、群力

一同兴以及 ２３、３１、３５ 街等还建房建设ꎬ启动 ２７ 街

等南干渠片区及白羊山三期还建房建设ꎬ完成武东、
白羊山二期、新集还建房交付ꎮ

稳步推进社会事业发展ꎮ 切实强化政策保障、
经费保障ꎬ为青山区社会事业发展创造良好条件ꎮ
深入探索集团化办学改革ꎬ大力推动钢城十三中、东
兴洲小学、十七街坊中小学建设ꎬ深化推进教师交流

轮岗制度ꎬ探索推进教育管理人员轮岗ꎮ 推动武汉

市第九医院平战结合大楼、青山区疾控妇幼公共卫

生大楼项目尽快建成投用ꎬ加强医疗机构重点学科

建设ꎬ系统提升医疗服务水平ꎮ 深入实施居家和社

区养老服务试点ꎬ加快推进区级新集康养中心项目ꎬ
启动楠姆河疗养中心建设ꎬ积极推动实施个人养老

金制度ꎮ 推动青山区老年大学线上教学ꎬ建设区老

年大学网络教学平台ꎮ 加强学前教育规划引领ꎬ科
学优化幼儿园建设布局ꎬ进一步规范民办幼儿园行

为ꎮ 强化普惠托育机构建设ꎬ多渠道增加普惠托育

服务供给ꎬ提升妇幼服务能力ꎮ 举办“我们的节日”
等系列惠民文化活动ꎬ开放全民健身中心改造项目ꎮ
建成青山数字档案馆ꎬ通过“湖北示范数字档案馆”
验收ꎮ

深化开展社会治理创新ꎮ 大力推广青和居社区

治理经验ꎬ深化拓展基层社会治理创新ꎬ积极做好

“共同缔造”活动试点ꎮ 探索老旧小区治理多方联

动长效长治格局ꎬ强化街道、社区党组织统筹辖区资

源能力ꎬ充分发挥五大工作载体作用ꎬ深入开展“五
好”(即好当家、好街坊、好员工、好学生、好市民)创
建活动ꎬ建设人人有责、人人尽责、人人享有的社会

治理共同体ꎮ 推动“红色物业”拓面提质ꎬ力争老旧

小区专业化物业覆盖率达到 ８０％ ꎮ 推进 １２３４５ 市

民服务热线系统改造升级ꎬ扎实做好群众投诉办理

工作ꎮ
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各位代表ꎬ为民服务没有小事ꎮ 一段时间以来ꎬ
我们每年提出为民办理十件实事ꎬ收到积极成效ꎮ
当前ꎬ考虑到十件实事已经涵盖不了政府要办的所

有实事ꎬ同时参考武汉市以及兄弟城区做法ꎬ从

２０２３ 年开始ꎬ我们在«政府工作报告»中不再单列十

件实事ꎬ把政府要办的实事分列到政府各方面工作

中ꎬ强化常态化办理机制ꎬ努力把实事办得更多、办
得更好ꎬ让居民群众更满意!

(七)大力加强自身建设ꎬ提高政府执行力ꎮ 坚

持党的全面领导ꎬ紧跟时代前进步伐、切实提高工作

本领、不断提升执行能力ꎬ努力建设法治型、效能型、
服务型政府ꎮ

全面加强政治建设ꎮ 将学习宣传贯彻党的二

十大精神作为当前和今后一个时期首要政治任

务ꎬ以政治建设为统领ꎬ坚决拥护“两个确立”ꎬ增
强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”ꎬ不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行

力ꎮ 坚持把党的全面领导贯穿政府工作各方面、
全过程ꎬ认真贯彻执行中央、省、市决策部署以及

区委工作要求ꎮ
深入推进依法行政ꎮ 深入学习贯彻习近平法治

思想ꎬ持续完善重大行政决策程序制度ꎬ自觉运用法

治思维和法治方式推动工作ꎬ大力推进法治青山建

设ꎮ 自觉接受区人大及其常委会法律监督和区政协

民主监督ꎬ主动接受司法监督和社会监督ꎬ全面强化

审计监督ꎬ让权力在阳光下运行ꎮ 继续推行行政执

法三项制度(即行政执法公示制度、行政执法全过

程记录制度、重大执法决定法制审核制度)ꎬ着力提

升全区执法队伍业务素质ꎬ依法依规办理行政复议

和行政诉讼案件ꎮ 做好“八五”普法规划中期检查

验收工作ꎮ
大力改进工作作风ꎮ 永葆自我革命精神ꎬ推动

政府系统全面从严治党向纵深发展ꎬ锲而不舍落实

中央八项规定精神ꎬ持之以恒整治“四风” (形式主

义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风)ꎮ 加强训练养

成ꎬ切实增强干部队伍推动高质量发展的本领、服务

群众的本领、防范化解风险的本领ꎬ大力弘扬解放思

想、开拓创新、团结奋斗的精神和真抓实干、埋头苦

干、说干就干、干就干成的作风ꎬ推动形成干部敢为、
地方敢闯、企业敢投、群众敢首创的发展氛围ꎮ 进一

步树立目标导向、效果导向、结果导向ꎬ不断提升政

府执行力ꎬ用政府工作人员的辛苦指数赢得居民群

众的幸福指数ꎮ
各位代表、同志们! 党的二十大开启了全面建

设社会主义现代化国家、向第二个百年奋斗目标进

军的新征程ꎬ蓝图已经绘就ꎬ奋进正当其时ꎮ 青山也

将站在新的起点上ꎬ踔厉奋发开新局ꎬ奋楫扬帆再出

发ꎮ 让我们更加紧密地团结在以习近平同志为核心

的党中央周围ꎬ在省委省政府、市委市政府和区委的

坚强领导下ꎬ坚定信心不动摇、咬定目标不放松ꎬ敢
于斗争、敢于胜利ꎬ奋力谱写现代化青山绿水红钢城

高质量发展新篇章!
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武汉市青山区人民代表大会常务委员会
工　 作　 报　 告

———在青山区第十六届人民代表大会第二次会议上

(２０２２ 年 １２ 月 ２７ 日)

青山区人大常委会主任　 杨　 安

各位代表:
我受区十六届人大常委会委托ꎬ向大会报告工

作ꎬ请予审议ꎮ

２０２２ 年的主要工作

２０２２ 年ꎬ是党的二十大胜利召开之年ꎬ是学习

贯彻中央和省委、市委、区委人大工作会议精神的重

要一年ꎬ也是区十六届人大常委会行使职权的第一

年ꎮ 常委会始终坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导ꎬ全面贯彻党的十九大、十九届历次

全会和二十大精神ꎬ深入贯彻落实习近平总书记关

于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想ꎬ在区

委坚强领导下ꎬ围绕中心、服务大局、依法履职ꎬ为推

进全过程人民民主、促进经济社会高质量发展、建设

现代化青山绿水红钢城作出了积极贡献ꎮ
一年来ꎬ召开常委会会议 ９ 次、主任会议 １６ 次ꎬ

听取审议“一府一委两院”专项工作报告 ３２ 项ꎬ开
展执法检查 １１ 次、专题调研视察 ７８ 次ꎬ依法任免国

家工作人员 １５２ 人次ꎬ补选市区人大代表 ２０ 名ꎬ督
办议案 ２ 件、代表建议 １３７ 件ꎮ

一、坚持党的领导ꎬ牢牢把握正确政治方向

把坚持党的全面领导作为首要政治原则ꎬ旗帜

鲜明讲政治ꎬ确保人大工作沿着正确政治方向前进ꎮ
坚持强化政治担当ꎮ 深入学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想ꎬ深刻领悟“两个确立”的
决定性意义ꎬ进一步增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”ꎬ始终在思想上政治上行动上

同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致ꎬ强
化区人大及其常委会的政治属性ꎬ自觉接受区委领

导ꎮ 贯彻落实党的十九大、二十大精神ꎬ正确运用重

大事项决定权ꎬ依法作出相关决议决定ꎬ积极推动青

山转型发展、创新发展ꎬ大力推进法治青山、法治政

府、法治社会建设ꎮ 引导常委会组成人员、人大代

表、机关党员干部担当作为ꎬ依法履职ꎬ将人大制度

优势更好转化为推动青山高质量发展的治理效能ꎮ
坚持服务发展大局ꎮ 认真贯彻落实中央及省

委、市委、区委人大工作会议精神ꎬ把党的领导贯穿

于人大依法履职的全过程、落实到人大工作的各方

面ꎮ 按照青山区十二次党代会确定的战略任务、发
展目标和重点工作ꎬ自觉围绕中心、服务大局ꎬ在促

进经济发展、改善生态环境、增进民生福祉等方面精

准发力、重点突破ꎬ助力“一府一委两院”形成推动

经济社会高质量发展的强大合力ꎮ 坚持将推动钢铁

产业链发展、水污染防治专题询问等 ２１ 件次重点工

作、重要会议、重大事项及时向青山区委请示报告ꎬ
按照区委的要求抓好落实ꎬ切实做到区委工作重心

转移到哪里ꎬ人大工作就跟进到哪里ꎬ力量就汇聚到

哪里ꎬ作用就发挥到哪里ꎮ
坚持党管干部和依法任免相统一ꎮ 重视任前审
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查ꎮ 对拟任人员法律资格进行严格审查ꎬ组织 ４３ 人

参加任前法律知识考试ꎬ进一步提升国家机关工作

人员运用法治思维和方式解决问题、推动发展的能

力ꎮ 重视任中把关ꎮ 慎重审议任免议案ꎬ严格落实

拟任职发言制度ꎬ全面了解拟任人员的综合情况ꎬ
２０２２ 年任免国家机关工作人员 １５２ 人次ꎬ接受 ３ 人

辞去所任职务ꎬ确保青山区委人事安排依法顺利实

现ꎮ 重视任后监督ꎮ 向被任命人员颁发任命书ꎬ举
行庄严的宪法宣誓仪式ꎬ增强被任命人员的法治观

念和公仆意识ꎮ 首次听取审议区城建局等 ５ 个政府

工作部门年度依法履职工作报告ꎬ推动被任命人员

依法行政ꎮ

二、服务发展大局ꎬ聚力青山转型发展

紧紧围绕经济运行质量、重点项目实施、企业生

产经营等关键事项ꎬ寓支持于监督之中ꎬ为加快青山

转型发展凝聚强大合力ꎮ
加强财政经济监督ꎬ服务经济平稳运行ꎮ 完整、

准确、全面贯彻新发展理念ꎬ推动经济发展持续向

好ꎮ 围绕经济运行开展监督ꎮ 听取审议国民经济和

社会发展计划执行等情况报告ꎬ提出改善投资环境、
创新招商引资手段等意见建议 ３０ 余条ꎮ 支持政府

认真落实“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”
重要要求ꎬ助力全区经济健康发展ꎮ 围绕财政收支

开展监督ꎮ 听取 ２０２１ 年度区级预算执行和其他财

政收支的审计工作、审计查出问题整改情况的报告ꎬ
审议批准 ２０２１ 年区级财政决算和 ２０２２ 年预算调

整ꎬ督促政府加强资金精细化管理和预算执行刚性

约束ꎮ 加强审计结果运用ꎬ促进财政资源优化配置ꎮ
围绕债务管控开展监督ꎮ 专题调研政府债务情况ꎬ
督促政府树牢底线思维ꎬ压实主体责任ꎬ切实增强风

险管控能力ꎬ促进债务管控严谨规范ꎮ 围绕资产配

置开展监督ꎮ 听取审议行政事业性国有资产管理情

况专项工作报告和国有资产管理情况综合报告ꎬ推
动政府部门强化资产管理ꎬ实现国有资产保值增值ꎮ

加强重点项目监督ꎬ服务转型升级ꎮ 注重统筹

疫情防控和经济社会发展ꎬ助力青山经济行稳致远ꎮ
让发展更高质量ꎮ 深入督办«关于以宝武创新转型

示范区为核心ꎬ大力推动钢铁及其新材料全产业链

发展工作案»ꎬ组织专题调度会 ４ 次ꎬ对办理过程遇

到的难题及时提出意见建议ꎮ 推动 １２ 个钢铁及其

新材料产业链项目顺利签约ꎬ完成投资 ４０ 多亿元ꎬ
实现钢铁及其新材料总产值近千亿元ꎮ 让发展更加

公平ꎮ 组织委员和代表到后山村、崇阳村调研美丽

乡村建设及萝卜产业基地建设情况ꎮ 针对区农业基

础设施薄弱、农业生产规模小等问题ꎬ提出加强规划

布局、统筹农业发展等建议ꎬ督促政府争取各级政策

资金支持ꎬ全力推动幸福美丽乡村建设ꎮ 让发展更

可持续ꎮ 听取武钢北湖公司区域现状情况报告ꎬ推
动优化北湖新城产业布局ꎮ 跟踪调研北湖区域污染

企业关改搬转工作ꎬ持续推动北湖生态环境改善提

升ꎮ 以长江国家文化公园先行区青山段建设为契

机ꎬ加快推进东部道路、民生组团等建设ꎬ推动改善

东部农村生产生活环境ꎮ
加强日常联系帮扶ꎬ服务企业做强ꎮ 常委会坚

持下沉一线帮扶企业ꎬ解决实际问题ꎬ推动惠企政策

落地见效ꎮ 用心倾听企业呼声ꎮ 视察调研武钢有

限、中韩石化等辖区大企业ꎬ围绕规划布局、产业链

延伸等重点ꎬ了解经营发展情况、听取企业意见ꎬ督
促政府积极协调解决问题ꎬ助力大型央企国企做强

做优ꎮ 用情助企纾困解难ꎮ 深入联系武汉有机实

业、宝业集团、船厂、安环院等企业 １５５ 次ꎬ推动解决

企业拟上市、用工、办证、惠企政策落实等难题ꎬ帮助

中小微企业克服新冠疫情带来的负面影响ꎮ 用力推

动科技创新ꎮ 走访调研科技企业及科技孵化器ꎬ督
促政府加大科技人才引进和培养力度ꎬ推动科技成

果转化ꎬ为经济发展增添新动能ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区

高新产业增加值增幅 ３１􀆰 ４％ ꎬ位列武汉市第一ꎬ高
新产业增加值占 ＧＤＰ 的比重 ４９􀆰 ３％ ꎬ位列湖北省

第一ꎬ被评为湖北省科技创新驱动表现优秀地区ꎮ

三、紧盯民生福祉ꎬ扎实推进共同缔造

紧扣人民日益增长的美好生活需要ꎬ加强社会

民生领域监督ꎬ推动在发展中保障和改善民生ꎬ促进

美好环境与幸福生活共同缔造ꎮ
回应人民对生命健康的期盼ꎮ 牢固树立人民至

上、生命至上理念ꎬ用实际行动促进健康环境改善ꎮ
助力卫生健康事业发展ꎮ 面对复杂严峻的新冠疫

情ꎬ开展全区基本医疗卫生与健康情况调研ꎬ提出加

大资金投入、加强执法监督、优化资源配置等审议意
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见ꎬ促进东部医疗水平提升ꎬ医疗机构用药和医疗废

弃物处置进一步规范ꎮ 助力人民生命财产安全ꎮ 深

入街道、社区、疾控中心ꎬ调研全区突发公共事件应

急处置工作ꎬ研究分析重大突发事件应急处置方面

存在的不足ꎬ推进完善应急预案体系ꎬ防范化解突发

事件ꎬ推动平安青山建设ꎮ 助力新业态职工心理健

康ꎮ 关注新业态职工服务保障体系建设ꎬ推动建成

面积为 ３００ 余平方米的“职工心理关爱中心”ꎬ打造

良好的工作服务环境ꎮ
回应人民对美好生活的期盼ꎮ 紧盯群众“急难

愁盼”问题ꎬ持续跟踪监督问效ꎬ推动补齐民生短

板ꎮ 助推幼有所育ꎮ 大力督办«关于坚持公益普惠

方向ꎬ推动学前教育优质发展案»ꎬ督促政府着力构

建覆盖城乡、布局合理、公益普惠的学前教育公共服

务体系ꎬ有效解决了“入公办园难、入私立园贵”的

问题ꎬ实现公办园在园幼儿占比达 ５０％ 以上ꎬ公办

园和普惠园在园幼儿占比达 ８０％以上的议案目标ꎮ
助推老有所养ꎮ 组织开展养老服务体系调研ꎬ听取

审议工作报告ꎬ重点督办人大代表关于优化养老服

务的建议ꎬ加快养老重点项目建设ꎬ推动养老惠老政

策落到实处ꎬ发展养老事业和养老产业ꎮ 助推住有

所居ꎮ 专题听取审议还建房建设情况的报告ꎬ督促

政府统筹协调、回应关切ꎬ妥善解决全区还建房责任

主体多、资金压力大ꎬ还建周期长等问题ꎮ 组织开展

老旧小区物业服务长效管理机制调研ꎬ推动解决老

旧小区物业服务水平不高、历史遗留矛盾突出等问

题ꎮ
回应人民对生态环境的期盼ꎮ 突出人民群众对

美好生态环境的需求ꎬ深度聚焦、久久为功ꎬ推动青

山生态环境持续向好ꎮ 聚焦环境保护进行执法检

查ꎮ 听取审议青山区生态环境质量状况和目标完成

情况ꎬ配合省、市人大积极开展环境保护法和长江保

护法执法检查ꎬ通过市区联手、区街联动ꎬ采取问卷

调查、查看台账、走访企业等措施ꎬ对照法规逐条检

查贯彻落实情况ꎬ推动解决影响生态环境的突出问

题ꎮ 聚焦生态廊道进行专项视察ꎮ 认真落实武汉市

人大«关于加快百里长江生态廊道建设ꎬ助推长江

大保护案»要求ꎬ做好“生态＋”文章ꎬ组织市人大代

表、主任会议成员视察长江青山段岸线ꎬ听取长江和

湖泊保护情况ꎬ加快推动柏斯钢琴文创园、华侨城红

坊等项目建设ꎮ 聚焦水污染防治进行专题询问ꎮ 通

过实地走访、座谈交流、问卷调查等方式ꎬ围绕城镇

水污染防治、工业水污染防治等 １０ 个方面ꎬ开展为

期 ３ 个月的专题督查ꎮ ８ 月 ２４ 日ꎬ青山区人大常委

会围绕 １６ 个水污染防治问题进行专题询问ꎬ政府及

相关部门高度重视ꎬ积极回应ꎬ有效推动水资源、水
环境、水生态协同治理ꎮ 湖北省人大常委会副主任

马国强、武汉市人大常委会主任胡立山先后对青山

认真贯彻实施长江保护法的做法给予充分肯定ꎮ

四、深化法律监督ꎬ全面推动依法治区

坚持以习近平法治思想为指导ꎬ支持和促进

“一府一委两院”依法行政、公正司法ꎬ以良好的民

主法治环境护航高质量发展ꎮ
着力推进宪法实施ꎮ 加强宪法实施和监督ꎬ用

宪法统领推进青山区民主法治进程ꎮ 持续强化普法

宣传教育ꎮ 作出«武汉市青山区人大常委会关于开

展第八个五年法治宣传教育的决议»ꎬ对“八五”普
法宣传内容、宣传对象、组织实施等方面作出明确规

定ꎬ推动建设更高水平的法治青山ꎮ 持续落实宪法

宣誓制度ꎮ 青山区人大常委会组织宪法宣誓仪式 ５
批 ７７ 人次ꎬ不断增强国家工作人员忠于宪法、维护

宪法的行动自觉ꎮ 督促“一府一委两院”组织宪法

宣誓仪式 １３ 批 ５４ 人次ꎬ推动宪法宣誓全覆盖ꎮ 持

续加强宪法宣传工作ꎮ 以国家宪法日为重点ꎬ协同

政府开展系列活动ꎬ通过法治讲堂、现场咨询等形

式ꎬ传播宪法实施中的“好故事”ꎮ
着力维护法制统一ꎮ 深入贯彻党中央关于备案

审查工作的决策部署ꎬ依法开展规范性文件备案审

查ꎮ 推进完善备案审查制度ꎮ 出台«青山区人大常

委会规范性文件备案审查工作办法»ꎬ对备案、审
查、公开等各个环节作出具体规定ꎬ夯实制度基础ꎮ
推进落实备案审查报告制度ꎮ 深入法院、检察院和

司法局ꎬ全面调研规范性文件备案审查工作ꎬ首次听

取审议青山区规范性文件备案审查工作情况ꎬ稳步

推进“有件必备”ꎬ逐步落实“有备必审”ꎬ努力实现

“有错必纠”ꎮ 推进备案审查信息化建设ꎮ 通过湖

北省备案审查工作平台ꎬ对现行有效的 ６ 件规范性

文件进行报备ꎮ 对政府报备的 ９ 件规范性文件开展

形式审查ꎮ
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着力促进司法公正ꎮ 切实提升人大司法监督工

作质效ꎬ推动人民代表大会制度优势转化为社会治

理效能ꎮ 全面推进司法公平公正ꎮ 调研民事检察工

作ꎬ视察诉讼服务中心ꎬ听取关于法律监督工作情况

汇报ꎬ推动青山区法院与区检察院成立“法律监督

工作室”ꎬ助力法检协作ꎮ 聚焦 ２０２１ 年的 １６０ 余件

重点案件ꎬ督促公、检、法三机关深入自查自纠ꎬ切实

保障人民群众合法权益ꎮ 全面推进基层社会治理ꎮ
调研视察速裁法庭、红钢城法庭ꎬ推动发挥人民法庭

作用ꎬ促进基层社会治理ꎮ 调研视察反诈中心和视

频侦查中心ꎬ针对反电诈宣传教育等方面提出意见

建议ꎬ推动平安青山建设ꎮ 全面推进民生福祉改善ꎮ
审慎稳妥、依法有序推进青山区监委向区人大常委

会报告工作ꎬ听取审议区监委整治群众反映强烈问

题专项工作报告ꎬ助力监察机关发挥专责监督作用ꎬ
妥善解决关系群众切身利益的重点问题ꎮ 湖北省人

大常委会副主任胡志强及监察和司法委员会对青山

法治宣传教育和基层普法工作给予高度评价ꎮ
着力抓好执法检查ꎮ ２０２２ 年对基本医疗卫生

与健康促进法等 ８ 部法律法规开展执法检查ꎮ 关注

特殊群体保护ꎮ 开展社区矫正法执法检查ꎬ督促区

政府切实履行监督管理和教育帮扶双重责任ꎬ推动

刑事执行工作不断规范和创新ꎮ 检查残疾人保障法

的贯彻落实情况ꎬ帮助解决残疾人“急难愁盼”问

题ꎮ 关注群众生命健康ꎮ 开展医疗促进法、突发事

件应对法和道路交通法执法检查ꎬ助力医疗卫生健

康事业高质量发展、应急管理工作再上新台阶、校园

周边交通环境持续优化ꎮ 关注生态环境改善ꎮ 对

«长江保护法»等法律法规开展执法检查ꎬ充分发挥

“法律巡视”利剑作用ꎬ进一步增强“守护一江碧水”
的责任感和使命感ꎮ 关注城市精细管理ꎮ 检查«武
汉市控制和查处违法建设条例»等地方性法规贯彻

落实情况ꎬ推动巩固老旧小区改造成果ꎬ实现 ７ 万方

存量违建全部拆除ꎮ 开展«武汉市文物保护若干规

定»执法检查ꎬ实地走访查看汪家窑遗址等 ９ 处不

可移动文物现状ꎬ大力推动文化青山建设ꎮ

五、强化履职保障ꎬ充分发挥代表作用

围绕提升代表整体素质和活动实效ꎬ着力推动

“三进”(进企业、进社区、进村湾)活动走深走实ꎬ丰

富和发展全过程人民民主的“青山实践”ꎮ
创新体制机制ꎬ为代表履职强基础ꎮ ２０２２ 年以

来ꎬ青山区人大常委会把组织建设、平台打造、跟踪

服务作为代表履职的基础环节来抓ꎬ取得良好效果ꎮ
人大街道工委组织全覆盖ꎮ 落实区委«关于新时代

坚持和完善人民代表大会制度加强和改进人大工作

的实施方案»精神ꎬ建立完善人大街道工委组织机

构ꎬ１０ 条街道均配备专职主任ꎬ共任命 ４７ 名组成人

员ꎬ为街道人大工作提供了组织保障ꎮ 人大代表履

职平台全覆盖ꎮ 持续推进代表工作室高标准建设ꎬ
拓展代表联系基层触角ꎬ畅通社情民意反映渠道ꎬ青
山区建立 ９６ 个代表工作室、站ꎬ推动湖北省、武汉

市、青山区三级代表“入室进站”全覆盖ꎮ 围绕“家
门口”服务理念ꎬ把代表联系群众平台建在家门口、
把服务送到家门口、把矛盾化解在家门口ꎬ打造出青

和居、绿景苑、南苑等一批标杆代表工作室、站ꎮ １１
月 ４ 日ꎬ全国人大常委会副委员长沈跃跃实地调研

绿景苑社区ꎬ对街道人大工作给予充分认可ꎮ 人大

代表履职管理全覆盖ꎮ 健全代表履职情况登记制

度ꎬ对 ２７０ 余名四级代表建立“一人一档”ꎬ做到履

职有记载、考核有依据ꎮ 完善代表述职制度ꎬ２０２２
年组织 ５０ 余名区代表向选区报告履职情况ꎬ现场进

行满意度测评ꎬ接受选民监督ꎮ
创新活动模式ꎬ为代表履职添活力ꎮ 把代表

“三进”和“一下三民” (下基层、察民情、解民忧、暖
民心)实践活动作为推进新时代“全过程人民民主”
的重要载体ꎬ青山区四级代表开展活动 ３７１ 批、２８２５
人次ꎮ 全方位收集社情民意ꎮ 将辖区四级人大代表

分别编入 １０ 条街道、２ 个大型企业ꎬ形成 １２ 个代表

小组ꎮ 各代表小组立足辖区实际ꎬ差异性开展“一
街一品”活动ꎬ有的聚焦街域经济发展ꎬ主动听诉

求、解难题ꎻ有的围绕乡村振兴ꎬ积极想办法、谋出

路ꎻ有的聚焦企业生产经营ꎬ认真听情况、出点子ꎻ有
的突出基层治理ꎬ着力办实事、解忧愁ꎬ推动代表活

动贴近企业、贴近基层、贴近群众ꎬ确保社情民意得

到更精准、更全面的反应ꎮ 全方位解决群众诉求ꎮ
针对代表活动过程中收集到的意见建议ꎬ按照现场

办理与分层办理相结合的原则ꎬ由青山区人大街道

工委、代表小组对收集到的意见建议进行汇总ꎬ能现

场办理的“即提即办”ꎻ属于街道职权范围内的事
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项ꎬ由人大街道工委转交相关科室处理ꎻ情况复杂的

由区人大常委会转交区政府ꎬ根据问题类别督促相

关职能部门办理ꎮ ２０２２ 年共办理适老设施安装、路
灯更换等群众意见 １８０ 余条ꎮ 全方位提升活动成

效ꎮ 全面梳理企业反馈的职工转岗、市场拓展、融资

困难等问题ꎬ形成建议清单、需求清单ꎬ创新开展

“人大代表企业家沙龙”活动ꎬ在企业之间架起合作

交流桥梁ꎮ 人大街道工委创新开展“建言献策卡”
“村落坝坝会” “企业青年与人大代表面对面”等活

动ꎬ全方位提升代表“三进”活动成效ꎮ
创新保障措施ꎬ为代表履职赋能量ꎮ 积极为代

表履职创造条件ꎬ把辖区四级人大代表组织起来、主
体作用发挥出来ꎮ 全链条抓好政治引领ꎮ 利用线上

平台和线下报刊ꎬ及时将重要讲话、重要精神、重大

情况向代表通报ꎬ用正确舆论引领代表履行职权ꎮ
主动发放法律法规、政策理论等书籍 ２４００ 余册ꎬ为
代表建言献策提供法律依据和政策支撑ꎮ 组织代表

列席青山区人大常委会、担任执法监督员ꎬ参加政情

通报会、听证会等活动ꎬ为代表履职奠定良好基础ꎮ
全链条抓好学习培训ꎮ 针对新当选代表履职经验不

足ꎬ组织 １４０ 余名代表集中开展初任培训ꎬ邀请湖北

省、武汉市人大常委会领导作专题讲座ꎬ深入浅出讲

授代表履职实操问题ꎮ 开展专题培训ꎬ邀请武汉大

学法学专家秦前红教授对地方组织法进行了全面解

读ꎮ 在“三进”活动中以老带新ꎬ新任代表通过现场

观摩ꎬ在理论学习和实践活动中提升履职能力ꎮ 全

链条抓好服务支持ꎮ 建立“主任会议成员联系委

员、委员联系代表、代表联系选民”工作制度ꎬ通过

一对一走访ꎬ面对面交流ꎬ帮助代表解决履职中的困

难和问题ꎮ 听取审议议案及代表建议办理方案、办
理进展和办理情况的报告ꎬ推动解决就业、养老、教
育、医疗等一批人民群众关心关注的重点难点问题ꎮ
坚持主任会议成员重点督办、区政府分管领导领衔

督办代表建议制度ꎬ推动建议办理件件能落实ꎬ事事

有回音ꎬ代表提出的 １３７ 件建议全部办理完毕ꎬ办理

数量和质量创近几年来的最高水平ꎮ

六、加强自身建设ꎬ夯实依法履职基础

青山区人大常委会紧紧围绕习近平总书记关于

建设“四个机关”(指政治机关、国家权力机关、工作

机关、代表机关)的新要求ꎬ切实加强自身建设ꎬ努
力营造向上向善的履职干事氛围ꎮ

在学习教育中加强思想建设ꎮ 坚持把理论学习

作为党组会议、主任会议的第一议题ꎬ及时传达学习

贯彻习近平总书记重要讲话和视察湖北武汉作出的

重要指示以及党中央重要会议、重要文件 ３０ 余次ꎬ
把握精神实质和实践要求ꎬ筑牢人大工作的思想政

治根基ꎮ 切实创新学习方法ꎬ开展“喜迎二十大􀅰
建功新时代”等系列活动ꎬ组织开展集中学习、专题

研讨、专题培训 ４３ 次ꎬ切实把思想统一到中央和湖

北省委、武汉市委、青山区委的决策部署上来ꎬ把力

量凝聚到实现区委确定的目标任务上来ꎮ 重视意识

形态工作ꎬ抓好舆论宣传引导ꎬ青山人大“一刊一号

一站”(“一刊”指«青山人大»ꎬ“一号”指“青山人

大”微信公众号ꎬ“一站”指青山人大网站)编发工作

动态、重要信息、研讨文章 ２２０ 余篇ꎬ在人民网、«楚
天主人»等全国、省、市级媒体发表文章 ７０ 余篇次ꎬ
宣传了人大工作ꎬ展示了代表风采ꎮ

在依法监督中提升能力建设ꎮ 牢固树立“一盘

棋”思想ꎬ坚持与青山区委“一条心”ꎬ积极围绕区委

确定的目标任务、发展战略组织监督工作ꎬ履行人大

职责ꎮ 围绕教育“双减”政策贯彻落实等 ２１ 个专题

开展调查研究ꎬ听取审议关于乡村振兴建设情况等

专项报告 ２５ 次ꎬ依法进行计划预算审查监督ꎬ听取

审议计划、预算执行情况等工作报告 ８ 项ꎬ努力在监

督履职实践中把准脉搏ꎬ担当作为ꎬ促进发展ꎮ 主动

融入全区重点工作、重大事项ꎬ在推动优势产业做

强、民生难题破解、乡村发展振兴等大事中ꎬ紧盯第

一要务ꎬ形成大会议案、提交调研报告、提出意见建

议ꎬ推动了加快钢铁产业链拓展、学前教育优质发

展、水污染防治等重点工作ꎬ做到在服务中心工作中

锤炼机关干部干事创业本领ꎬ在急难险重中凝聚担

当善为共识ꎮ ２０２２ 年 ３ 月 ２１ 日ꎬ湖北省人大常委

会党组书记、常务副主任王玲专门听取了青山加强

和改进新时代人大工作的做法并给予高度肯定ꎮ
在服务群众中夯实作风建设ꎮ 做实调查研究工

作ꎮ 青山区人大常委会及各专门(工作)委员会围

绕青山区发展大局和人大工作重点ꎬ综合运用明察

暗访、实地察看、召开座谈会等方式ꎬ摸实情、说实

话、出实招ꎬ形成«关于道路交通环境优化情况的调
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查»等 １１ 篇调研报告ꎬ为青山区经济社会发展提出

有针对性的建议ꎮ 做实“一下三民”活动ꎮ 扎实开

展“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动ꎬ深入一

线ꎬ广泛听取基层单位和人民群众提出的意见 ８０ 余

条ꎬ形成问题清单 ２１ 项ꎬ推动解决社区干部力量不

足、企业工人招录难等问题ꎮ 做实服务群众本领ꎮ
主任会议成员对口联系街道ꎬ机关干部常态化下沉

１１６ 和石化等社区ꎬ参与疫情防控、志愿服务、结对

帮扶等ꎬ为 ４５ 个家庭送去温暖和关爱ꎮ 做实清廉机

关建设ꎮ 坚持全面从严治党ꎬ大力开展党史教育、警
示教育等活动ꎬ着力建设忠诚、干净、担当、为民、务
实、清廉的机关干部队伍ꎬ努力在服务大局和联系群

众中不断锤炼向上向善、求真务实、干事创业的工作

作风ꎮ
在改革创新中强化制度建设ꎮ 结合实际ꎬ建立

完善适合新时代人大特点、充满活力的工作运行机

制ꎬ不断提高人大工作规范化、制度化、科学化水平ꎮ
共制定、修改和完善«武汉市青山区人民代表大会

代表议案工作办法»等工作制度 １３ 项ꎬ做到议事有

规则、办事有规定、行为有规范ꎬ保障了常委会和机

关工作科学有序开展ꎮ 探索建立区政府工作部门向

人大常委会报告工作的机制ꎬ督促政府组成部门依

法行政ꎬ提升加快经济建设、推动事业发展的效能ꎮ
推进«武汉市青山区人民代表大会常务委员会审议

意见办理办法»落实ꎬ强化审议意见跟踪督办、反馈

评价等监督闭环体系ꎬ有力推动稳岗就业、国有资产

管理等 １０ 项重要工作、４８ 条审议意见从“纸面”落
到“地面”ꎬ这一成功经验做法得到武汉市人大常委

会主任胡立山的高度评价ꎬ被湖北省、武汉市人大媒

体进行专题推介ꎮ
各位代表ꎬ青山区人大及其常委会过去一年工

作成绩的取得ꎬ是青山区委坚强领导的结果ꎬ是全体

代表、常委会组成人员共同努力的结果ꎬ是“一府一

委两院”协同工作的结果ꎬ是全区各级人大代表和

广大人民群众大力支持的结果ꎮ 在此ꎬ我代表青山

区人大常委会ꎬ向所有关心和支持人大工作的各位

同志、社会各界人士ꎬ表示崇高的敬意和衷心的

感谢!
同时ꎬ青山区人大常委会也清醒地认识到ꎬ常委

会工作同党的二十大提出的新要求和人民日益增长

的新期盼还有一定差距ꎬ监督服务的能力还有待进

一步提升ꎬ保障代表履职的载体和方式还有待进一

步拓展ꎬ“四个机关”建设整体水平还有待进一步增

强等ꎮ 对此ꎬ青山区人大常委会将以改革创新精神ꎬ
抓重点、补短板、强弱项ꎬ积极采取措施加以解决ꎮ

２０２３ 年的工作安排

２０２３ 年ꎬ青山区人大常委会将高举习近平新时

代中国特色社会主义思想伟大旗帜ꎬ认真贯彻落实

党的二十大精神ꎬ坚持党的领导、人民当家作主和依

法治国有机统一ꎬ深入学习践行习近平总书记关于

坚持和完善人民代表大会制度的重要思想和全过程

人民民主重大理念ꎬ紧紧围绕建设现代化青山绿水

红钢城ꎬ聚焦区委决策部署、改革发展重点任务、民
生事业重要关切ꎬ积极用好宪法法律赋予人大的各

项职权ꎬ厉行法治、发扬民主ꎬ履职尽责、守正创新ꎬ
向青山区人民交出一份合格的履职答卷ꎮ

一是坚持贯彻落实二十大精神ꎬ进一步筑牢思

想政治根基ꎮ 深入学习领会党的二十大、习近平总

书记重要讲话和中央人大工作会议精神ꎬ从党百年

奋斗重大成就和历史经验中汲取智慧力量ꎬ深刻领

悟习近平新时代中国特色社会主义思想的真理伟

力ꎬ充分认识人民代表大会制度是符合中国国情和

实际、体现社会主义国家性质、保障人民当家作主、
保障实现中华民族伟大复兴的好制度ꎮ 全面落实

«中共中央关于新时代坚持和完善人民代表大会制

度加强和改进人大工作的意见»的各项要求ꎬ健全

人大发挥对“一府一委两院”监督作用的制度ꎮ 发

展和完善全过程人民民主ꎬ加强基层立法联系点建

设ꎬ完善人大的民主民意表达平台和载体ꎬ依法保障

人民的知情权、参与权、表达权、监督权ꎬ确保重大决

策、执行、监督落实各个环节都能听到人民的声音ꎬ
为人民通过人民代表大会行使国家权力提供法治保

障ꎮ 深刻理解发展全过程人民民主的精神实质和丰

富内涵ꎬ加快推动青山人大发展全过程人民民主的

理论武装和实践探索ꎬ向社会生动展现人民代表大

会制度的特点和优势ꎮ
二是坚持正确有效依法监督ꎬ进一步提高服务

发展大局能力ꎮ 围绕国家重大战略实施和湖北省

委、武汉市委、青山区委决策部署落实以及人民群众
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关心的热点难点问题ꎬ综合运用多种监督方式ꎬ加大

监督推动力度ꎬ提高监督的刚性和实效ꎮ 聚焦高质

量发展ꎬ深化经济运行情况调研分析ꎬ加强计划执行

和重大项目推进情况监督ꎬ拓展预算联网监督工作

的深度ꎬ听取审议“十四五”规划实施情况、审计发

现问题整改工作和国有企业资产管理情况等专项工

作报告ꎬ坚持推动经济发展在法治轨道上运行ꎮ 聚

焦民生福祉ꎬ围绕群众关心的中小学、医院等重点项

目建设ꎬ教育医疗改革等热点问题ꎬ持续开展调研ꎬ
不断推动擦亮青山教育品牌ꎬ助力疫情防控和提升

全区基础医疗水平ꎮ 深入调研科技工作者状况ꎬ助
力发挥青山地区科技人才聚集优势ꎬ推动科技创新

与人才培育协同发展ꎮ 围绕长江文化公园青山先行

区建设、武钢一号高炉等文化旅游产业项目开发情

况开展调研ꎬ推进文旅工作融合发展ꎮ 聚焦基层社

会治理ꎬ围绕社区建设、民政事务、群团组织建设、劳
动就业和依法征兵等工作ꎬ深入开展调查研究ꎮ 聚

焦环境改善ꎬ听取审议年度环境状况和环境目标完

成情况ꎬ围绕城市规划建设、城市环境管理、城市更

新等重点项目ꎬ开展视察、调研、督办ꎬ提升居民生活

环境ꎮ 聚焦司法公正ꎬ听取审议公检法三机关办案

质量检查情况ꎬ围绕未成年人检察工作、侦查监督与

协作配合等开展调研ꎬ持续做好备案审查工作ꎬ开展

湿地法等执法检查ꎮ
三是坚持做好服务保障工作ꎬ进一步发挥人大

代表主体作用ꎮ 牢固树立为代表服务的意识ꎬ加强

代表工作能力建设ꎬ进一步密切代表与人民群众的

联系ꎬ更好接地气、察民情、聚民智、惠民生ꎬ使发

挥代表作用成为人民当家作主的重要体现ꎮ 深入

推进代表工作室和代表联系点履职平台建设ꎬ让
群众在“家门口”找得到代表ꎬ反映得到情况ꎬ办得

到事情ꎮ 持续开展代表“三进”活动ꎬ加强对代表

工作小组建设和运行的支持指导ꎬ不断提升代表

专题调研、集中视察、座谈走访等闭会期间活动的

质效ꎮ 推动国家机关依法按规定向代表通报重要

工作情况ꎬ提供信息和资料ꎬ为代表了解青山区发

展大局、提出议案建议、执行职务创造条件ꎮ 加强

与承办单位的沟通ꎬ建立办理代表建议答复承诺

解决事项清单制度ꎬ确保答复代表的意见全面落

实、付诸实施ꎮ
四是坚持“四个机关”目标定位ꎬ进一步加强常

委会自身建设ꎮ 按照自觉坚持中国共产党领导的政

治机关、保证人民当家作主的国家权力机关、全面担

负宪法法律赋予的各项职责的工作机关、始终同人

民群众保持密切联系的代表机关的定位要求ꎬ着力

加强青山区人大常委会自身建设ꎮ 坚持全面从严治

党ꎬ加强人大党组织建设ꎬ坚定政治方向ꎬ严明政治

纪律ꎬ确保中央和湖北省委、武汉市委、青山区委重

大决策部署在区人大工作中全面贯彻落实ꎮ 健全青

山区人大常委会党组理论学习中心组学习制度ꎬ巩
固党史学习教育成果ꎬ着力提高常委会组成人员的

理论素养和政策水平ꎮ 认真做好意识形态工作ꎬ进
一步发挥人大“一刊一号一站”作用ꎮ 贯彻落实新

修改的«地方组织法»ꎬ加强对人大街道工委的工作

指导ꎬ开展业务培训ꎬ提升青山区人大工作的科学

性、规范性ꎮ 围绕政治坚定、服务人民、尊崇法治、发
扬民主、勤勉尽责的目标ꎬ着力提升人大常委会机关

干部队伍综合能力ꎬ为青山区人大常委会依法履职

和青山法治建设提供坚实人才支撑ꎮ
各位代表ꎬ踏上新时代新征程ꎬ责任无比重大ꎬ

使命无上光荣ꎮ 青山区人大常委会要更加紧密地团

结在以习近平同志为核心的党中央周围ꎬ在青山区

委的坚强领导下ꎬ以更加良好的精神面貌、更加奋发

的工作姿态、更加务实的担当魄力ꎬ坚定信心、同心

同德ꎬ踔厉奋发、勇毅前行ꎬ为建设现代化青山绿水

红钢城贡献人大智慧和力量!
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中国人民政治协商会议
武汉市青山区委员会常务委员会工作报告

———在政协武汉市青山区第十一届委员会第二次会议上

(２０２２ 年 １２ 月 ２６ 日)

青山区政协主席　 杨　 新

各位委员:
我代表中国人民政治协商会议武汉市青山区第十

一届委员会常务委员会ꎬ向大会报告工作ꎬ请予审议ꎮ

２０２２ 年工作回顾

２０２２ 年是中共二十大胜利召开之年ꎬ也是新一

届青山区政协履职的开局之年ꎮ 一年来ꎬ在中共青

山区委的坚强领导下ꎬ在武汉市政协的指导下ꎬ区政

协常委会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导ꎬ深入学习贯彻习近平总书记关于加强和

改进人民政协工作的重要思想ꎬ认真贯彻落实中央

和湖北省委、武汉市委、青山区委政协工作会议精

神ꎬ把迎接中共二十大、学习宣传贯彻二十大精神作

为贯穿全年的重大政治任务ꎬ紧紧围绕“一轴两区

三城”(和平大道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级

示范区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨

江蓝城和青山北湖绿城)发展战略ꎬ坚持团结和民

主两大主题ꎬ坚持建言资政和凝聚共识双向发力ꎬ坚
持围绕中心、服务大局ꎬ扎实做好思想引领、汇聚力

量、议政建言、服务大局各项工作ꎬ为青山区总体实

现稳增长、促发展、惠民生、保安全目标ꎬ为建设现代

化青山绿水红钢城贡献政协智慧和力量ꎮ

一、聚焦中共二十大ꎬ充分发挥人民政协“三个

重要”作用

聚焦迎接中共二十大、学习宣传贯彻二十大精

神加强思想政治建设、强化思想政治引领ꎬ努力使人

民政协成为“坚持和加强党对各项工作领导的重要

阵地、用党的创新理论团结教育引导各族各界代表

人士的重要平台、在共同思想政治基础上化解矛盾

和凝聚共识的重要渠道”ꎮ
加强党的全面领导ꎬ筑牢“重要阵地”ꎮ 青山区

委高度重视政协工作ꎬ坚持把政协工作纳入青山区

工作大局ꎬ区委、区政府领导分别领衔督办 １ 件政协

建议案和 １０ 件重点提案ꎬ参加政协重要协商议政活

动ꎬ推动形成区委重视、政府支持、政协主动、各方参

与政协事业的生动局面ꎮ 区政协党组严格执行重大

事项请示报告制度ꎬ认真落实党建、党风廉政建设、
意识形态“三个责任制”ꎬ有效发挥把方向、管大局、
保落实的作用ꎬ确保青山区政协始终在党的领导下

主动负责、协调一致地开展工作ꎮ 加强政协党的组

织建设ꎬ在区政协全会、常委会专题协商调研等履职

活动中建立临时党组织ꎬ积极发挥党员委员在政协

履职中的先锋模范作用ꎬ实现党的组织对党员委员、
党的工作对政协委员有效覆盖ꎮ

加强思想政治引领ꎬ巩固“重要平台”ꎮ 坚持青

山区政协党组会议“第一议题”学习机制ꎬ通过党组

理论学习中心组引领学ꎬ主席会议和常委会议专题

学、政协讲坛重点学、委员培训集中学、线上线下联

动学等方式ꎬ２０２２ 年共举办学习座谈交流活动 ４０
余次ꎬ深入学习习近平新时代中国特色社会主义思

想和中共二十大精神ꎬ学习习近平总书记考察湖北
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武汉重要讲话和指示批示精神等ꎬ教育引导全体委

员和各界人士坚持“两个确立”ꎬ做到“两个维护”ꎮ
组织开展“书香政协—香溢钢城”委员读书活动ꎬ成
立不同党派、界别主题读书会ꎬ充分利用“青图􀅰青

山上”新图书馆、江滩工业码头遗址、委员电子书

屋、委员读书微信群等线上线下阵地资源ꎬ开展形式

多样的读书分享、交流、实践活动ꎬ引导政协委员和

各界人士不断增进对中国共产党和中国特色社会主

义的政治认同、思想认同、理论认同、情感认同ꎮ
加强凝聚共识工作ꎬ畅通“重要渠道”ꎮ 充分发

挥政协组织优势、政协委员优势、履职手段优势ꎬ将
１６ 名住区市政协委员和 ２１５ 名区政协委员分别下

沉到 １０ 个街道ꎬ开展下基层察民情解民忧暖民心实

践活动ꎬ以落实“三张清单” (问题清单、任务清单、
效果清单)为抓手ꎬ深入街道、社区和企业ꎬ广泛收

集意见建议ꎬ推动实践活动做实做细ꎬ助推小区二次

供水改造、消防隐患整改、城区交通拥堵治理等问题

解决的基础上ꎬ认真做好宣传政策、协调关系等工

作ꎬ进一步畅通化解矛盾、凝聚共识的渠道ꎬ以实际

行动为迎接中共二十大胜利召开营造良好环境ꎮ 加

强政情通报工作ꎬ向委员通报青山区经济社会发展

情况ꎬ通过通报区情、互动交流、解疑释惑ꎬ进一步增

强委员和社会各界对青山高质量发展的坚定信心ꎮ

二、围绕中心协商议政ꎬ全力助推现代化青山绿

水红钢城建设

强化人民政协工作不是靠说了算而是靠说得对

的履职理念ꎬ紧紧围绕青山区经济社会发展大局ꎬ献
良策、建真言、出实招、求实效ꎮ ２０２２ 年组织开展全

会协商 １ 次、常委会专题协商 ２ 次、建议案和重点提

案办理协商 １０ 次、对口协商和界别协商 １０ 次、一线

协商 １７ 次、专项民主监督 ４ 次和其他视察调研活动

３０ 余次ꎮ
聚焦产业转型升级献良策ꎮ 围绕“进一步推进

产业转型、新旧动能转换ꎬ加快培育青山经济发展新

增长极”议题ꎬ组织委员成立 １３ 个课题组ꎬ调研走

访企业 １７ 个ꎬ开展专题座谈 １３ 场ꎬ形成高质量调研

报告 １３ 篇ꎬ召开区政协常委会议进行专题协商ꎬ提
出意见建议 ６０ 余条ꎬ一批建设性意见建议被吸收采

纳ꎬ为青山区经济保持争先进位态势ꎬ多项经济指标

排名武汉市前列作出积极贡献ꎬ有力助推老工业基

地转型发展ꎮ 新华网、湖北日报等媒体进行了宣传

报道ꎮ 紧扣新兴产业发展壮大ꎬ重点就数字经济、氢
能产业、现代物流产业等议题ꎬ开展系列调研协商活

动ꎬ为青山区培育形成更多新的经济增长点ꎬ深度建

言ꎮ 高度关注中小微企业、楼宇经济、特色街区发

展ꎬ组织委员开展系列调研议政活动ꎬ为区域民营经

济发展壮大、钰龙时代新晋亿元楼宇行列作出政协

贡献ꎮ
聚焦营商环境优化建真言ꎮ 紧盯市场主体需求

和营商环境建设重点问题ꎬ围绕打造综合更优的政

策环境、优质温馨的服务环境、务实高效的政务环

境、公平有序的市场环境、规范公正的法治环境等ꎬ
组织委员深入青山区政务服务中心、区公安分局、辖
区企业等地调研ꎬ摸清情况、找准症结ꎮ 召开区政协

常委专题协商会议集中建言ꎬ９ 名委员分别从完善

营商环境制度体系、增强干部服务意识和能力、建立

联系服务民营企业网格化工作机制、优化企业灵活

用工服务等角度提出对策建议 ５０ 余条ꎮ 会后整理

形成«关于持续优化营商环境ꎬ加快培育壮大市场

主体的建议»报青山区委、区政府决策参考ꎮ 区委

书记苏霓斌充分肯定ꎬ并书面批示:区政协协商意见

建议切中要害ꎬ精准建言ꎬ请区政府分管领导及相关

部门高度重视、认真采纳ꎮ 委员们提出的意见建议

得到部门充分吸收采纳ꎬ为青山区进一步优化营商

环境、２０２２ 年取得新登记市场主体大幅增长 ２０％的

成绩贡献政协智慧ꎮ
聚焦绿色低碳发展出实招ꎮ 围绕百里长江生态

廊道青山段建设提出建议案ꎬ开展建议案办理专题

协商调研ꎬ为打造“森林中的钢厂” “湿地中的化工

区”持续建言助力ꎮ 紧盯北湖产业生态新城重点项

目建设、武钢现代产业园碳达峰碳中和工作进展、热
电明渠污水治理和常态管护等工作ꎬ开展系列视察

建言活动ꎬ相关意见建议得到青山区委、区政府高度

重视ꎬ有效吸收和运用到实际工作中ꎬ对长江北湖生

态绿色发展示范区建设ꎬ青山湿地工程全面启动ꎬ新
能源重卡推广示范在武汉市率先启动等相关工作起

到了推动作用ꎮ
聚焦生活品质提升求实效ꎮ 牢固树立履职为民

理念ꎬ紧紧抓住人民最关心最直接最现实的利益问

题ꎬ开展协商议政、调研考察、监督建言等履职活动

３０ 余次ꎮ 围绕养老服务体系完善、区级新集康养中

􀅰８２􀅰



特　 载

心项目建设、红钢城急救站建设、临时就业工作、武
钢三中新校区建设、“双减” (减学生过重作业负担

和校外培训负担)政策举措落实、托育园建设、“四
点半学校”作用发挥、中小学教室灯光升级改造等

具体工作提出意见建议 ２００ 余条ꎬ这些意见建议均

得到相关部门的重视和吸纳ꎬ为推动青山区“民生

组团”建设、增进民生福祉作出政协贡献ꎮ

三、推进“一线协商􀅰共同缔造”行动ꎬ更好发

挥专门协商机构制度优势和治理效能

坚持发展全过程人民民主理念ꎬ将政协“一线

协商”深度融入“共同缔造”ꎬ巩固、深化、拓展“协商

在一线”工作成果ꎬ推进政协协商同基层协商有效

衔接、同基层社会治理有机结合ꎮ
着力打造一线协商新格局ꎮ 青山区委高度重视

政协协商民主事业发展ꎬ将“协商在一线”工作列入

全区深化改革重要事项和市域社会治理现代化项

目ꎮ 加强一线协商统筹部署ꎬ青山区委办公室印发

«关于开展 ２０２２ 年度 “协商在一线” 工作实施方

案»ꎬ统筹全区之力ꎬ形成推进协商民主向基层、向
一线延伸的强大共识ꎮ 区政协制发深入开展“一线

协商􀅰共同缔造”行动实施方案ꎬ组织全区政协组

织和委员投身“一线协商􀅰共同缔造”行动ꎮ 强化

一线协商阵地建设ꎬ在 １０ 个街道全覆盖建立委员协

商议事之家ꎬ在行业领域成立 ３ 个委员工作室ꎬ２ 个

委员工作站ꎬ形成多层次、多主题、多样化的一线协

商平台ꎮ 完善一线协商责任体系ꎬ构建政协专委会

联系界别和街道联络委ꎬ街道联络委联系界别委员ꎬ
委员联系界别群众的组织链条ꎬ形成横向到边、纵向

到底的“一线协商􀅰共同缔造”工作新格局ꎮ 区政

协一线协商工作经验多次在武汉市政协相关简报、
工作推进会上进行交流ꎮ

着力健全协商议事新机制ꎮ 围绕一线协商主

体、协商内容、协商流程等关键问题ꎬ建立健全主席

会议成员分片包街联系指导机制、“两上两下”选题

审查机制、协商成果转化机制、考核评价机制、激励

保障机制等ꎬ为“一线协商􀅰共同缔造”行动提供坚

实制度保障ꎮ 协商成果转化方面ꎬ探索完善一线协

商建言落实机制ꎬ在区政协各专门(工作)委员会指

导下ꎬ各街道联络委在深入推进影响群众健康突出

问题“３２３” (心脑血管病、癌症、慢性呼吸系统病 ３

类重大疾病ꎬ高血压、糖尿病 ２ 种基础疾病ꎬ出生缺

陷、儿童青少年近视、精神卫生 ３ 类突出公共卫生问

题)攻坚行动、社区养老服务中心建设、老旧小区物

业服务管理等 １７ 次一线协商活动中ꎬ将协商建议整

理形成项目化清单ꎬ以«协商建议书»等形式向青山

区委、区政府报送ꎬ并列入区政协民主监督事项ꎬ有
效推动协商从“协商了什么问题”向“解决了什么问

题”转变ꎮ 考核评价方面ꎬ制定实施“一线协商􀅰共

同缔造”工作考评办法ꎬ评选红钢城街道等示范政

协街道联络委 ６ 个ꎬ推荐“破解电动车充电难题 打

造无线充电社区”等优秀案例 ３ 个ꎬ编入«武汉市政

协“一线协商􀅰共同缔造”案例汇编»ꎮ
着力探索融入基层治理新路径ꎮ 适应基层社会

治理结构的新变化、新要求ꎬ充分发挥政协人才荟

萃、智力密集、联系广泛、协商专业的优势ꎬ不断丰富

完善人民群众参与政协协商的制度和实践ꎬ整合调

动更多社会资源引入街道、社区基层协商ꎬ切实将政

协制度优势转化为治理效能ꎮ 聚焦基层治理难题ꎬ
青山区政协选定 １０ 个协商议题ꎬ组织湖北省武汉市

青山区三级政协委员、相关部门、居民群众、企业和

商户“零距离”沟通ꎬ“面对面”协商ꎬ共谋解决方案ꎬ
共建美好环境ꎬ共享治理成果ꎬ积极助推恩施街美食

街被评选为“湖北特色商业街”、小区停车难问题解

决、东部农村人居环境改善与常态管护等工作ꎮ 各

政协街道联络委组织委员开展微协商、微监督、微服

务等经常性、常态化履职活动ꎬ让群众真正感受到政

协离自己很近ꎬ委员就在身边ꎮ 青山区政协组织和

委员秉持共同缔造理念ꎬ深入基层治理一线ꎬ深度参

与为民办实事、矛盾化解、社会公益等工作ꎬ用心用

情绘出一幅幅基层社会治理温情画卷ꎮ 人民政协

报、湖北日报、长江日报、武汉电视台等媒体进行了

宣传报道ꎮ

四、坚持大团结大联合ꎬ广泛汇聚智慧和力量

认真学习贯彻«中国共产党统一战线工作条

例»«中国共产党政治协商工作条例»ꎬ发挥政协统

一战线组织的职能和优势ꎬ坚持一致性和多样性统

一ꎬ最大限度团结一切可以团结的力量ꎬ调动一切可

以调动的积极因素ꎬ为青山改革发展稳定各项事业

发展凝心聚力ꎮ
更加注重深化联络联谊ꎮ 坚持和完善中国共产

􀅰９２􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

党领导的多党合作和政治协商制度ꎬ召开青山区各

民主党派和工商联座谈会ꎬ积极为区“七党一联”和
无党派人士在政协履职提供平台、创造条件ꎬ推动形

成心往一处想、劲往一处使的生动局面ꎮ 坚持落实

主席会议成员联系走访界别、委员工作机制ꎬ对武

钢、石化、武科大等驻区大单位和 ３０ 个界别分别进

行走访调研ꎬ收集加大人才引进力度、促进科技成果

转化等方面意见建议 ６０ 余条ꎬ进一步深化团结合

作、坚定发展信心、汇聚发展合力ꎮ
更加重视民族宗教工作ꎮ 贯彻落实中央民族工

作会议和全国宗教工作会议精神ꎬ牢牢把握铸牢中

华民族共同体意识这条主线ꎬ组织委员深入青山区

公安分局“红石榴”工作站ꎬ实地调研少数民族服务

和管理工作ꎬ着力助推民族团结进步事业ꎮ 围绕宗

教场所规范化管理开展视察活动ꎬ努力促进青山区

宗教和顺、社会和谐ꎮ
更加注重文史团结功能ꎮ 认真做好«武汉文史

资料»组稿工作ꎬ宣传展示青山区政协委员履职风

采和老工业基地历史变迁ꎮ 征编«沧桑巨变话青

山»文史资料ꎬ共征集稿件近 ８０ 篇ꎬ用心记录青山

人民实干奋进的脚步ꎬ努力讲好青山转型发展的故

事ꎮ 组织政协委员实地调研武钢一号高炉等国家级

工业遗址ꎬ重温和感悟老工业基地的辉煌历史和红

色传承ꎬ进一步激发社会各界投身青山高质量发展

火热实践的热情ꎮ
更加注重政协组织联动ꎮ 充分利用湖北省、武

汉市政协履职平台ꎬ为青山经济社会高质量发展联

合建言、赋能助力ꎮ ２０２２ 年向市政协提交«关于高

度重视并化解化工区历史政府债务的建议»等 １３
件提案ꎬ得到市相关部门高度重视ꎮ 关于促进氢能

产业发展、大力发展工业旅游、推进长江新区产业集

群发展等建议在市政协全会作大会发言、专题协商

会议上进行建言ꎬ武汉市委«每日汇报»单篇刊印ꎬ
对青山区相关工作起到了推动作用ꎮ 积极参与市政

协 ３ 号建议案“治理武汉城区交通拥堵问题”联动

协商督办工作ꎬ多次组织委员开展调研议政活动ꎬ提
出要坚持“大手术”和“绣花活”相结合ꎬ综合治理青

山二环线三弓路拥堵问题ꎬ得到交管部门重视和认

真办理ꎬ长江日报、武汉电视台等多家媒体进行了宣

传报道ꎮ 积极参加市政协十三区政协主席、秘书长

工作座谈会ꎮ 精心做好市政协和友好市区政协来青

山区调研考察的协调服务工作ꎮ

五、积极参与重点工作ꎬ努力干出新时代人民政

协新样子

坚持把青山区重点工作作为区政协履职着力

点ꎬ积极参与迎接中共二十大安全稳定、疫情防控、
重大项目建设等工作ꎬ为青山经济社会发展尽政协

之责、展政协之长、倾政协之力ꎮ
聚力助企纾困解难ꎮ 扎实开展“解难题、稳增

长、促发展”企业帮扶活动ꎬ针对企业反映的融资、
招工、政策兑现等 ８ 个方面的具体问题ꎬ一对一跟踪

指导、全力协调解决ꎬ增强了企业共克时艰、共谋发

展的坚定信心ꎮ 针对中小企业发展难题ꎬ在钰龙时

代创青谷产业园区成立黄荷婷委员工作室ꎬ以服务

中小微企业为主要任务ꎬ常态化收集反映意见建议ꎬ
为创青谷产业园、利楚商服分别获评省级电子商务

示范基地和示范企业作出政协贡献ꎮ 组织开展助企

纾困解难活动ꎬ线上线下共 １２００ 余人参与活动ꎬ通
过政策讲解、现场答疑、提出建议ꎬ活动现场签订、落
实助企纾困贷款 ４６００ 万元ꎬ并做好持续跟踪工作ꎬ
助推青山区 ２０２２ 年 ３４ 亿元惠企资金落实和稳住经

济一揽子政策措施落地见效ꎮ
奋力助推乡村振兴ꎮ 紧扣青山区乡村振兴重点

和关键ꎬ主席会议成员带队视察八吉府街道后山村

山边湾ꎬ推动美丽乡村省级试点建设完成ꎮ 围绕特

色农产品产业规划、品牌创建和宣传推广ꎬ组织政协

委员、专家学者、相关部门多次深入田间地头ꎬ察民

情、听民声、出实招、办实事ꎬ为打造青山萝卜、菜薹、
香莲“农业三宝”品牌献计出力ꎮ 在东部农村地区

成立李军委员工作室ꎬ以助力乡村振兴为主要任务ꎬ
定期开展调研议政、监督助推等活动ꎬ为加快农村还

建房建设、改善村湾人居环境、促进乡村产业发展等

作出政协努力ꎮ
倾力服务重点项目ꎮ 按照青山区委安排ꎬ区政

协主席、副主席主动作为、勇于担当ꎬ定期深入项目

建设一线走访调研、靠前服务ꎬ定期调度项目进度ꎬ
开展精准招商引智ꎬ帮助解决企业发展难题ꎬ协助区

委、区政府做好项目引进、落地、实施等工作ꎬ为严西

湖生态旅游示范项目建成试运营ꎬ武汉市氢能产业

促进会组建ꎬ武钢制氢项目成功试车ꎬ青山滨江数字

城开园运营ꎬ长江音乐文化产业园一期启动等重点
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项目建设奉献智慧和力量ꎮ
全力投身疫情防控ꎮ 面对疫情多轮冲击ꎬ青山

区政协服从区委统一安排ꎬ区政协主席担任区疫情

防控指挥部指挥长ꎬ并负责疫情防控日常工作ꎻ４ 位

副主席靠前指挥ꎬ分别包保 ４ 个街道ꎬ指导督促落细

落实不同阶段优化防控措施ꎻ全体机关干部坚持全

员下沉ꎬ为青山区守好疫情防控“民生线”作出贡

献ꎮ 制发«关于动员全区政协委员积极参与疫情防

控工作的通知»ꎬ委员们响应号召、各展所长、各尽

其能ꎬ积极参与疫情防控救治、物资捐赠等工作ꎬ展
现了新时代政协委员为民尽责的履职担当和时代

风采!

六、全面加强自身建设ꎬ不断提升履职能力和

水平

结合中央、湖北省委、武汉市委、青山区委政协

工作会议精神贯彻落实情况“回头看”工作ꎬ坚持守

正创新、强基固本ꎬ推动政协工作提质增效ꎬ展现区

政协新面貌、新气象ꎮ
持续强化履职制度建设ꎮ 坚持提案工作质量导

向ꎬ修订完善青山区政协提案工作规则、建议提案工

不断提高提案工作整体效能ꎮ 制定提升反映社情

作规则ꎬ深化建议案、重点提案遴选和督办工作机制ꎬ
民

意信息工作效能的若干措施ꎬ创办区政协«情况与

建议»ꎬ围绕改革发展难点问题、社会热点问题、群
众关切问题ꎬ编印 ４ 期意见建议ꎬ丰富委员建言献策

渠道和平台ꎮ 加强区政协信息宣传工作ꎬ出台信息

报送发布审核管理办法等制度规定ꎬ２０２２ 年在全

国、湖北省、武汉市政协网站、微信公众号和湖北日

报、长江日报、武汉电视台等媒体发稿 １００ 余篇次ꎬ
发出了政协好声音ꎬ唱响了时代主旋律ꎮ

持续强化委员队伍建设ꎮ 组织委员在线参加全

国政协专题研讨班、湖北省政协线上专题讲座、武汉

市政协委员履职能力提升班等学习培训活动ꎬ举办

３ 期青山政协讲坛ꎬ印发 ７ 期«青山政协»学习资料ꎬ
着力提高委员“四个能力” (政治把握能力、调查研

究能力、联系群众能力、合作共事能力)ꎮ 落实委员

履职考评等制度机制ꎬ对履职考评得分靠前的 ４０ 名

委员ꎬ对«关于加快推进武汉炼化一体化重大项目

实施的建议»等 ２５ 件委员提案进行通报表扬ꎬ激励

委员“懂政协、会协商、善议政ꎬ守纪律、讲规矩、重

品行”ꎮ
持续强化政协机关建设ꎮ 认真落实中共中央和

湖北省委、武汉市委«关于加强和改进新时代市县

政协工作的意见»等制度文件ꎬ通过加强专门(工
作)委员会自身建设ꎬ统筹整合机关干部力量等举

措ꎬ着力破解区政协人员力量、基础工作“两个薄

弱”问题ꎮ 推进模范机关、清廉机关建设ꎬ大力营造

讲学习、比作为、守纪律的良好氛围ꎬ推动机关作风

建设和服务保障质量提升ꎮ 坚持正确选人用人导

向ꎬ营造干事创业良好环境ꎮ 支持青山区委实践活

动巡回指导组和区纪委监委派出第四纪检监察组开

展工作、履行职能ꎬ营造风清气正的良好政治生态ꎮ
各位委员ꎬ２０２２ 年ꎬ青山区政协及其常委会工

作取得的成绩ꎬ是中共青山区委坚强领导、武汉市政

协加强指导的结果ꎬ是区人大、区政府以及社会各界

大力支持的结果ꎬ是历届政协老领导关心帮助的结

果ꎬ是全区政协组织和全体政协委员团结奋斗的结

果ꎮ 在此ꎬ我代表区政协常委会表示衷心的感谢ꎬ并
致以崇高的敬意!

在总结成绩的同时ꎬ也清醒看到ꎬ青山区政协的

工作还存在一些不足ꎬ主要体现在:协商建言质量和

水平还需进一步提升ꎻ委员联系服务界别群众工作

还需进一步加强ꎻ委员的责任意识和主体作用发挥

还需进一步强化ꎮ 对这些问题ꎬ需要我们采取一系

列措施切实加以解决和改进ꎮ

２０２３ 年工作安排

２０２３ 年是全面贯彻落实中共二十大精神的开

局之年ꎮ 青山区政协工作的总体要求是:坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ深入学

习贯彻中共二十大精神ꎬ在中共青山区委坚强领导

和武汉市政协有力指导下ꎬ坚持党的领导、统一战

线、协商民主有机结合ꎬ坚持发扬民主和增进团结相

互贯通、建言资政和凝聚共识双向发力ꎬ发挥人民政

协作为专门协商机构作用ꎬ加强制度化、规范化、程
序化等功能建设ꎬ提高深度协商互动、意见充分表

达、广泛凝聚共识水平ꎬ努力干出新样子、展现新作

为ꎬ为开创现代化青山绿水红钢城建设新局面ꎬ为武

汉打造新时代英雄城市贡献政协智慧和力量ꎮ
一、进一步强化党的创新理论武装ꎬ着力在筑牢

团结奋斗的共同思想政治基础上得到更大提升ꎮ 政
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治上的坚定ꎬ源于理论上的清醒ꎮ 青山区政协要深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ
深刻把握根本的政治立场、彻底的理论品格、独有的

精神气质和科学的思想方法ꎬ以及其内蕴的道理学

理哲理ꎬ引领社会各界始终忠诚拥护“两个确立”、
坚决做到“两个维护”ꎮ 要把学习宣传贯彻中共二

十大精神作为贯穿 ２０２３ 年的重大政治任务ꎬ紧密结

合党中央即将在全党开展的主题教育ꎬ在全面学习、
全面把握、全面落实上下功夫ꎬ通过集中学习、研讨

交流、专题培训、辅导报告、主题宣讲等方式ꎬ切实把

思想和行动统一到中共二十大精神上来ꎬ把智慧和

力量凝聚到二十大确定的各项任务上来ꎬ确保党的

创新理论在全区政协系统落地生根、开花结果ꎮ 要

坚持区委对区政协工作的全面领导ꎬ发挥政协党组

把方向、管大局、保落实重要作用ꎬ把政协工作放在

全区工作大局中去谋划和推进ꎬ做到区委有号召、政
协有行动ꎬ区委有部署、政协有落实ꎮ 要抓实抓好政

协党的建设ꎬ通过创新载体、强化举措ꎬ努力实现政

协党的组织和党的工作“两个全覆盖”ꎬ不断提升全

区政协系统党建工作质效ꎮ
二、进一步增强议政建言实效ꎬ着力在服务全区

中心大局上展现更大作为ꎮ 围绕中心、服务大局是

人民政协履行职能必须始终遵循的重要原则ꎮ 青山

区政协要充分发挥专门协商机构作用ꎬ重点围绕中

共二十大作出的重大决策部署和党委政府关心的重

点问题、基层群众反映较多的热点问题、实际工作存

在的难点问题确定协商和监督选题ꎬ力求做到建言

建在需要时、议政议在点子上、监督监在关键处ꎮ 聚

焦主导产业提质增效ꎬ就钢铁、石化产业延链补链强

链ꎬ武钢现代产业园加快建设ꎬ“两个一百平方千

米”工业园区建设ꎬ炼化一体化项目推进ꎬ建筑业数

字化智能化绿色化发展等重点任务ꎬ持续深入议政

建言ꎬ助力青山区产业转型发展ꎮ 聚焦新兴产业培

育布局ꎬ就数字经济发展壮大和元宇宙产业布局发

展、氢能产业园建设、红房子亮点片区建设等方面重

点工作ꎬ组织政协委员深入调研议政ꎬ为建设现代化

产业体系建言助力ꎮ 聚焦以武鄂黄黄为核心的武汉

都市圈发展战略和我区“一轴两区三城”发展战略

的实施推进ꎬ就滨江红城、滨湖蓝城、北湖绿城、产城

融合一体化发展、长江国家文化公园武汉先行区青

山示范段等工作推进ꎬ组织开展系列协商建言活动ꎬ

助推问题解决和项目落地落实ꎮ 聚焦乡村振兴战略

实施ꎬ就严西湖生态旅游示范项目、美丽乡村建设、
农村面源污染治理、农村人居环境持续改善等方面

重难点问题ꎬ深入调研协商ꎬ积极主动作为ꎬ为东部

农业农村发展献计出力ꎮ 聚焦增进民生福祉和推动

社会事业发展ꎬ就老旧小区改造、城中村改造及还建

房建设、路网建设、全民健身中心建设、养老事业发

展、义务教育优质均衡发展、文化与工业旅游融合发

展等群众大大小小的事ꎬ发挥自身优势开展监督建

言ꎬ以监督视角和严实作风ꎬ助力打造具有青山特色

的高品质民生保障体系ꎮ
三、进一步加强政协统一战线工作ꎬ着力在凝聚

共识汇聚力量上彰显更大担当ꎮ 人心是最大的政

治ꎬ统一战线是凝聚人心、汇聚力量的强大法宝ꎮ 青

山区政协要发挥人民政协联系群众、团结各界的桥

梁纽带作用ꎬ以宣传阐释中共二十大精神为重点ꎬ积
极面向社会各界传播共识ꎬ画出更大“同心圆”ꎬ汇
聚更多“同行者”ꎮ 发挥新型政党制度优势ꎬ支持青

山区各民主党派、工商联、无党派人士在政协参与协

商讨论ꎬ对各民主党派以本党派名义在政协发表意

见、提出建议等作出机制性安排ꎬ努力营造宽松民主

和谐的协商氛围ꎮ 坚持团结和民主两大主题ꎬ深化

联络联谊ꎬ通过主席会议成员调研界别、走访委员、
谈心谈话等工作载体ꎬ加强党外知识分子思想政治

工作ꎬ健全同非公有制经济人士、新的社会阶层人士

的沟通联络机制ꎬ强化团结奋斗的政治引领ꎮ 细致

认真做好民族宗教工作ꎬ围绕青山区宗教事务治理、
少数民族服务管理等工作开展履职活动ꎬ更好发挥

少数民族界别、宗教界别委员作用ꎮ 充分发挥政协

文史资料“存史、资政、团结、育人”重要作用ꎬ认真

做好文史资料编辑出版工作ꎮ 强化政协宣传思想工

作ꎬ加强与湖北省、武汉市、青山区主要媒体的对接ꎬ
发挥政协网站、Ａｐｐ、简报等阵地作用ꎬ增强宣传针

对性、时代性、实效性ꎬ彰显政协履职工作的丰硕成

果ꎬ宣传“一轴两区三城”建设的积极成效ꎬ广泛凝

聚起各党派团体和各族各界人士团结奋斗的强大正

能量ꎮ
四、进一步推进协商民主建设ꎬ着力在发展全过

程人民民主上取得更大成效ꎮ 协商民主是实践全过

程人民民主的重要形式ꎬ基层民主是全过程人民民

主的重要体现ꎮ 青山区政协要坚持协商于民、协商
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特　 载

为民ꎬ依托“一线协商􀅰共同缔造”行动载体ꎬ健全

制度化协商平台ꎬ拓展履职阵地功能ꎬ推动协商民主

广泛多层制度化发展ꎮ 在丰富平台载体上下功夫ꎬ
充分整合政协组织和基层组织资源ꎬ在有条件的社

区、行业协会等领域ꎬ搭建社区协商驿站、界别协商

议事之家等ꎬ打造更多群众“家门口”的协商平台载

体ꎮ 在探索方式方法上下功夫ꎬ将建言资政、凝聚共

识、助推落实等履职工作与“一线协商􀅰共同缔造”
行动有机结合ꎬ将青山市域社会治理体制机制创新

经验与“一线协商􀅰共同缔造”行动深度融合ꎬ探索

融入“五共” (决策共谋、发展共建、建设共管、效果

共评、成果共享)的新路径、新方式、新方法ꎬ发挥综

合效应ꎬ努力在提高人民生活品质、建设社会治理共

同体进程中体现政协优势、贡献政协力量ꎮ 在增强

工作实效上下功夫ꎬ深刻把握“有事好商量ꎬ众人的

事情由众人商量”这一人民民主的真谛ꎬ积极发挥

政协街道联络委的主体作用ꎬ帮助基层群众解决具

体问题ꎬ调动基层群众广泛参与民主协商的积极性、
主动性、创造性ꎬ为全面发展协商民主培养肥沃

土壤ꎮ
五、进一步加强自身建设ꎬ着力在促进履职提质

增效上取得更大进展ꎮ 加强政协自身建设是提升履

职成效的前提和基础ꎮ 青山区政协要认真贯彻落实

中央、湖北省委、武汉市委关于加强和改进新时代市

县政协工作的相关要求ꎬ努力在深化协商议政工作ꎬ
发挥政协民主监督作用ꎬ提升社情民意信息、信息化

建设工作质量等方面取得新成效ꎮ 持续提高提案

质量、办理质量、服务质量ꎬ将建议案、重点提案选

题纳入年度协商和监督计划ꎬ更好发挥提案在政

协工作中的基础性、全局性、经常性作用ꎮ 加强委

员队伍建设ꎬ完善政协委员开展履职和各界别组

织活动的服务保障制度ꎬ为委员履职尽责创造良

好条件ꎮ 深入开展“书香政协—香溢钢城”委员读

书活动ꎬ推进书香政协建设ꎮ 加强委员学习培训ꎬ
畅通和丰富知情明政渠道ꎬ严格落实委员履职考

评、委员述职等制度机制ꎬ建立健全委员联系界别

群众工作机制ꎬ着力建设政治素质高、业务素质

好、协商能力强、能听取界别意见的委员队伍ꎮ 要

加强政协专门(工作)委员会建设ꎬ推动专门协商

机构更好“专”出特色、“专”出质量、“专”出水平ꎮ
加强干部队伍建设ꎬ深入推进模范机关、清廉机关

建设ꎬ落实全面从严治党各项要求ꎬ不断提高服务

保障水平ꎮ 进一步激励干部担当作为ꎬ打造高素

质专业化机关干部队伍ꎮ
各位委员!
新时代云程发轫ꎬ新征程奋楫笃行ꎮ 中共二十

大擘画的新时代新征程宏伟蓝图使命光荣、任务艰

巨ꎮ 让我们更加紧密地团结在以习近平同志为核心

的中共中央周围ꎬ在中共青山区委坚强领导下ꎬ坚定

信心、同心同德ꎬ踔厉奋发、勇毅前行ꎬ奋力开创新时

代人民政协工作新局面ꎬ为加快建设现代化青山绿

水红钢城作出新的更大贡献!
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专　 文

青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心
实践活动综述

中共青山区委党史学习教育领导小组办公室

　 　 青山区委认真贯彻落实湖北省委、武汉市委工

作要求ꎬ始终锚定居民群众对美好生活的向往和老

工业基地社会治理现代化需求ꎬ把深入开展党员干

部下基层察民情解民忧暖民心实践活动和美好环境

与幸福生活共同缔造活动试点工作作为走好新时代

党的群众路线、推进基层治理体系和治理能力现代

化的具体行动ꎬ为武汉奋力打造新时代英雄城市贡

献青山力量ꎮ

工作开展情况

实践活动开展以来ꎬ青山区委闻令即动、担当作

为ꎬ第一时间传达学习、第一时间动员部署、第一时

间付诸行动ꎬ解决了一批现实问题ꎬ办成了一批民生

实事ꎬ打造了各具特色的共同缔造试点ꎬ形成了一批

典型经验ꎬ取得了较为明显的成效ꎮ
一、整体推进有力有序ꎮ 青山区委高度重视ꎬ坚

持每月研究调度实践活动和共同缔造试点工作ꎬ区
委常委会先后 ７ 次听取工作推进情况汇报ꎬ对有关

工作进行部署ꎮ 区委主要领导以身作则、率先垂范ꎬ
把“共同缔造”作为实践活动的重点任务亲自抓在

手上ꎬ带头挂点工人村街道青和居小区、后山村山边

湾 ２ 个共同缔造试点小区(村湾)ꎬ主动认领并解决

基层治理堵点、企业急难愁盼等问题ꎮ 区委领导小

组办公室统筹协调ꎬ抽调成立工作专班ꎬ组建 ５ 个工

作组和 ８ 个巡回指导组ꎬ先后召开动员部署会、工作

推进会、专题培训会ꎬ下发工作提示 ３４ 期ꎬ开展巡回

指导 ３００ 余次ꎬ监督检查 ３４０ 余次ꎬ编发简报 ７３ 期ꎬ
推动实践活动和共同缔造试点工作有力有序开展ꎮ
中央、省、市主流媒体刊(播)发相关报道 ５００ 余次ꎬ
武汉市实践活动简报刊发青山区典型经验 ５ 次ꎬ其
中ꎬ«幸福青山 共同缔造»在湖北省委«党员生活»
(２０２２ / ０９ 下期)刊发ꎬ«青山区党群共建美好家园共

创幸福生活» «冶金街道持续推进美丽街区共同缔

造»被湖北省委办公厅«综合信息»采用ꎬ«青和居社

区牢记习近平总书记殷殷嘱托ꎬ积极打造共建共治

共享社区治理格局»被武汉市委«每日汇报»头条刊

发ꎬ«坚持党建引领聚合力 共同缔造美好青和居»
«共同绘就老旧小区改造“同心圆” 携手缔造现代

理想新家园»入选武汉市实践活动经验做法和共同

缔造典型案例ꎬ得到省、市领导小组充分肯定ꎮ
二、问题解决见行见效ꎮ 青山区深入践行“一

线工作法”ꎬ精准对接发展所需、基层所盼、民心所

向ꎬ着力听民声、汇民意、察民情ꎬ以“三张清单”(问
题清单、任务清单、效果清单)为抓手精准对接民生
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专　 文

需求ꎬ着力办好一批可见可知可感的实事ꎬ不断提升

获得感幸福感安全感ꎮ 区委主要领导率先垂范、深
入调研ꎬ主动认领并解决基层治理堵点、企业急难愁

盼等问题ꎮ ３５ 名区领导先后走访调研基层联系点

７９０ 次ꎬ收集梳理企业发展、项目建设、民生保障、社
会治理等方面问题 １０９ 个ꎬ形成区领导实践活动

“三张清单”ꎬ已全部解决ꎻ４３４ 名处级党员干部开展

调研走访 ６４１６ 次ꎬ梳理汇总问题 １０８９ 个ꎬ已全部解

决ꎻ３８９６ 名普通党员干部下沉社区(村) ３３５６６ 人

次ꎬ收集问题 １９８５ 个ꎬ已全部解决ꎮ 积极推进区级

“四类问题集中整治”ꎬ梳理形成 １６ 个问题督办单ꎬ
由 １８ 个单位纳入“三张清单”ꎬ已全部整改完成ꎮ
深入开展“解难题、稳增长、促发展”企业帮扶活动ꎬ
切实为企业排忧纾困解难ꎬ全年退税减税缓税 １７ 亿

元ꎬ １８９ 家单位申报社会保险缓缴ꎬ 缓缴金 额

１４７８􀆰 １３ 万元ꎬ为 ３５８２ 个符合政策的企业发放稳岗

返还资金 ４８１４􀆰 ２ 万元ꎬ返还或发放各类补贴 ８７４０
万元ꎬ全力帮助市场主体渡过难关ꎮ

三、民生实事落地落细ꎮ 青山区委党史学习

教育领导小组办公室印发«关于青山区(化工区)
推进 ２０２２ 年省级重点实事项目工作的通知»ꎬ逐
项细化分解省级重点实事项目ꎬ定期督办工作进

度ꎬ确保项目实施稳步推进ꎮ ２０２２ 年ꎬ承担的省级

１４ 项重点实事项目建设任务全部完成ꎬ其中ꎬ特殊

困难老年人居家适老化改造、适龄妇女宫颈癌免

费筛查、民企助力就业专项行动、“零工驿站”助推

就业行动、城镇老旧小区改造、“湖北护工”培训计

划、应急救护人员培训计划、数字农家书屋村级全

覆盖、专业人才智汇基层行动 ９ 项工作提前完成ꎬ
残疾人家庭无障碍改造、公办幼儿园学位扩充计

划、文化惠民下基层活动、城市机动车公共停车泊

位建设、新全民健身示范工程建设 ５ 项工作按期

完成ꎮ 全区 ２３０ 户特殊困难的高龄、失能、残疾老

年人等家庭实施居家适老化改造ꎬ２１ 个老旧小区

改造项目收尾验收ꎬ６５６３ 名适龄妇女完成宫颈癌

免费筛查ꎬ建成 ２ 家“零工驿站”、３０ 个数字农家

书屋ꎬ实现城镇新增就业 １２０５５ 人ꎮ
四、共同缔造有声有色ꎮ 青山区委党史学习教

育领导小组反复研究、多次调度ꎬ最终确定 ６ 个共同

缔造试点小区(村湾)ꎬ构建“１＋６＋Ｎ”共同缔造工作

格局ꎮ 挂点区领导定期调度、实地调研ꎬ包保部门深

度参与、跟踪服务ꎬ推动试点工作走深走实ꎮ ６ 个试

点小区、村湾将“五共”路径和方法贯穿项目建设始

终ꎬ立足群众身边的小事、关注的难事、想办的实事ꎬ
谋划实施 ８３ 项试点项目全部完成ꎮ 认真组织开展

成效评估工作ꎬ评定示范小区(湾组)３ 个、先进小区

３ 个ꎮ 青山区城管局、区房管局、区文旅局、区生态

环境分局等区直相关部门积极指导试点小区申报垃

圾分类、老旧小区改造、农村环境整治、文艺社团和

文化广场建设等“以奖代补”项目 １３ 项ꎬ已落实“以
奖代补”经费 ２６ 万元ꎬ后山村山边湾入选市级农村

环境整治试点村湾ꎬ现代花园 Ａ 区申报 ２０２２ 年度

老旧改造共同缔造活动“以奖代补”项目已经市级

同意向省级申报ꎮ
五、体制机制创新创优ꎮ 积极运用共同缔造理

念和方法推进基层治理体制机制创新ꎬ围绕创新纵

向到底、横向到边、协商共治、推进高质量发展体制

机制 ４ 个方面ꎬ梳理汇总 ６１ 个制度文件ꎬ形成«青山

区运用共同缔造理念和方法推进基层治理体制机制

创新制度汇编»ꎮ 大力推动资源、平台、服务下沉ꎬ
深化区级层面党建共建、探索跨街道“睦邻党建”ꎬ
与 ６０ 余家驻区、在区大企业和省市下沉单位成立青

山区党建共同体ꎻ统筹各类经费 ３６００ 余万元投入社

区党群服务中心、小区党群服务驿站、红领驿站等建

设ꎬ提升基层服务水平ꎮ 组织市、区共 ６０ 名干部到

社区全脱产挂职 １ 年ꎬ通过集中招聘补充街道事业

编制人员 ４０ 名ꎬ并为偏远街道补充“三支一扶”(大
学生在毕业后到农村基层从事支农、支教、支医和扶

贫工作)人员 ２ 名ꎻ调整下沉事项对应经费近 １􀆰 ３ 亿

元到街道ꎬ持续强化基层工作力量ꎮ 坚持应下尽下ꎬ
在武汉市率先实现自助服务区进商场(印象城)、进
楼宇(武钢办公大楼)ꎬ１０ 项市级新增自助政务服务

终端事项全部上线ꎬ在完成 ６ 项省级高频政务服务

事项、２ 项市级高频政务下沉任务的基础上ꎬ主动作

为ꎬ自我加压ꎬ将食品经营许可、食品生产加工小

作坊登记 ２ 项区级高频政务服务事项下沉街道社

区ꎬ２０２２ 年 １１ 月 １７ 日ꎬ白玉山街道政务服务中心

为辖区居民发出武汉市首张由街道办理的食品生

产加工小作坊许可证ꎬ被长江日报等主流媒体宣

传报道ꎮ
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共同缔造活动试点工作亮点

亮点 １:工人村街道青和居小区

始终牢记习近平总书记考察湖北、武汉、青山时

的殷殷嘱托ꎬ在被习近平总书记赞叹“沧桑巨变、恍
如隔世”的工人村街道青和居小区开展共同缔造试

点ꎬ深化拓展青和居经验ꎬ用好用活青山原创“五大

工作载体”ꎬ通过“天天敲门组”嘘寒问暖、“顺顺吧”
顺心顺气、“好样的工作队”排忧解难、“四点半学

校”解决课后服务需求、“社区好味到”让辖区老人

吃出暖暖的幸福ꎮ 共同缔造试点进程中ꎬ充分运用

“五共”理念ꎬ开展“六民”行动ꎬ推进智慧停车场地、
电动车停车棚、小区绿植补种等 ２１ 项试点项目建

设ꎬ广泛发动居民群众ꎬ主动认领管理党群服务中心

功能室ꎬ打造“和”字特色楼栋ꎬ开展常态化疫情防

控及核酸检测试点工作ꎬ全方位为居民提供精准化

精细化服务ꎬ有效提升民生温度和幸福质感ꎬ习近平

总书记的深情厚望在此转化为走好新时代党的群众

路线的生动实践ꎮ
亮点 ２:冶金街道现代花园小区

冶金街道现代花园小区牢记 ２０２０ 年 １１ 月王蒙

徽书记实地调研老旧小区改造工作要求ꎬ进一步激

发居民参与社会治理的积极性、主动性、创造性ꎬ以
老旧小区改造“小切口”推进幸福生活共治“大民

生”ꎮ 充分发挥湖北省、武汉市下沉力量和青山区

直部门“好样的工作队”作用ꎬ铺设屋面防水隔热 ３
万余平方米、翻新非机动车停车棚 ６００ 余平方米、更
换雨阳篷 ８００ 余顶、修缮门栋楼道 ５４ 个ꎬ让老旧小

区“改”出满意度ꎮ 发动居民参与老旧小区改造项

目ꎬ居民自发参与拆除废旧非机动车停车棚 １５００ 平

方米ꎬ修建“和美”亭、“福”字中心广场等休闲娱乐

场所ꎬ让居民从“住有所居”向“住有宜居”转变ꎬ打
造“现代理想新家园”ꎬ相关做法信息被湖北省委办

公厅«综合信息»采用ꎮ
亮点 ３:八吉府街道后山村山边湾

八吉府街道后山村山边湾统筹推进省级美丽乡

村试点与“共同缔造”活动试点工作ꎬ通过示范提

升、环境提质、治理提档ꎬ全力探索乡村振兴青山路

径ꎬ努力形成可复制、可推广共同缔造“样板”村湾ꎬ
已被列入全市申报农村环境整治“以奖代补”项目

的 １９ 个自然村湾试点之一ꎮ ２０２２ 年已完成后山村

道路拓宽改造、供水管网更新、供电线路维护、停车

场建设、雨水排渠清淤升级、山体护坡等多项任务ꎬ
擦亮乡村靓丽底色ꎮ 山边湾原居民国防大学原政

委、上将赵可铭自发捐献自家老宅和一批红色书籍ꎬ
支援家乡公益书屋建设ꎻ８０ 余户居民主动配合门窗

屋面修缮刷新ꎬ实现全村建筑风貌和谐统一ꎬ山边湾

在村民共建共治共享中焕然一新ꎮ
亮点 ４:红卫路街道开元公馆小区

红卫路街道翠园社区开元公馆小区ꎬ在 ２０２０ 年

疫情防控期间曾发生规模性舆情事件ꎬ实践活动以

来ꎬ在学习借鉴青和居经验的基础上ꎬ因地制宜ꎬ充
分运用“五共”理念和方法ꎬ立足解决物业服务老大

难问题ꎬ坚持党建引领、社区搭桥ꎬ打开居民 “心

结”ꎬ利用丰富的共建单位资源ꎬ充分组织群众、发
动群众ꎬ组织实施“社区好味到”共享餐厅、“脚下添

彩”道路维修等 １１ 项特色项目ꎬ多主体参与、多项

目推进、多方式发力、多渠道反馈、多对象受益ꎬ社
区、物业、居民共治共建宜业宜居生活环境ꎬ三方关

系得到根本性转变ꎬ切实打开了居民“心结”ꎬ把居

民群众的“抱怨声”变“夸赞声”ꎬ把“不认同”变成

“认同”ꎬ得到了湖北省巡回指导组充分肯定ꎮ
亮点 ５:新沟桥街道联泰香域水岸小区

新沟桥街道蒋家墩社区联泰香域水岸小区作为

新建商品房小区ꎬ居民具有高学历、高素质、高收入

等“三高”特点ꎬ也存在个性需求多元、邻里关系较

为淡漠、参与公共事业积极性不高等现代化小区

普遍性问题ꎮ 共同缔造试点过程中ꎬ新沟桥街道、
蒋家墩社区聚焦重拾现代社会交往中的邻里温

情ꎬ创新谋划核心引领、凝心共谋、匠心共建、热心

共管、公心共评、暖心共享“六心”工程ꎬ不断探索

完善共建 共治共享的基层治理模式ꎬ通过设置“民
情灯塔”意见箱、组建“灯塔小组”、成立“水岸议

事会”ꎬ发动居民群众积极参与服务驿站、楼栋客

厅、睦邻长亭、“五好”长廊等生活服务设施提档升

级建设ꎬ努力推动小区治理组织化、管理自主化、
社交温情化ꎬ让业主从“局外人”变为“当家人”ꎬ
共同打造和谐友爱的“熟人小区”ꎬ让居民如同“一
家人”紧密聚合在一起ꎬ为打造共同家园并肩携

手、发光发热ꎮ
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亮点 ６:红钢城街道十九街小区

红钢城街道十九街小区属于开放型老旧小区ꎬ
曾是“好市民”百岁红军肖先东的居住地ꎬ辖区结对

共建单位多、红色资源丰富ꎬ是一面弘扬长征精神、
红色文化的鲜明旗帜ꎮ 红钢城街道将“传承红色基

因 缔造人文家园”作为实施共同缔造试点的重要抓

手ꎬ坚持党建引领ꎬ以红色精神树旗帜、领新风、聚民

心、强合力ꎬ打造“红军小院”和“一室一廊一墙”(老
红军工作室、红色讲堂长廊、彩绘长征精神网红打卡

墙)ꎬ图文并茂展现长征精神、建党精神、抗疫精神ꎮ
针对老旧小区各类老大难问题ꎬ引进红色物业ꎬ完成

１０ 个巷口封闭、４ 个道闸安装、２４ 小时值班岗亭设

置ꎬ坚持群众主体地位ꎬ以倡导志愿服务为载体ꎬ建
立“爱老敬老志愿服务队”“小修小补维修队”“天天

敲门志愿服务队”等 ８ 支特色志愿服务“微组织”ꎬ

７０ 余名“红马甲”居民志愿者提供助残敬老、便民维

修、项目评审等服务ꎬ让个人特长充分展现、邻里互

助蔚然成风ꎬ努力将试点小区打造为居民群众有信

仰、民生服务有温度、社会治理有效能的新时代人文

家园ꎮ
下一步ꎬ青山区将认真贯彻落实党的二十大报

告中关于“健全基层党组织领导的基层群众自治机

制”“建设人人有责、人人尽责、人人享有的社会治

理共同体”等重要精神ꎬ结合青山实际ꎬ持续深化拓

展实践活动和共同缔造活动试点成果ꎬ以点带面推

动共同缔造理念深入人心ꎬ将工作成效转化为深化

改革、推动发展、改善民生的强大动力ꎬ转化为推动

老工业基地高质量发展的生动实践ꎬ不断满足群众

美好生活需要ꎬ提升人民群众的获得感、幸福感、安
全感ꎮ
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１ 月

　 　 ４ 日　 “圆梦冬奥 同享未来”第八届全国大众

冰雪季冰雪文化进校园巡展活动在青山区吉林街小

学举行ꎮ

７ 日　 武汉市“国家安全大宣讲”系列活动的首

场区级活动———青山区“国家安全大宣讲”演讲比

赛在红钢城小学举办ꎮ

１３ 日　 青山区为睿克环境科技(中国)有限公

司颁发首张外商投资企业营业执照ꎮ

同日　 中国一冶获得一项第十九届中国土木工

程“詹天佑奖”ꎮ

１４ 日　 青山区委召开全体会议ꎬ表决通过青山

区(化工区)推荐提名湖北省出席党的二十大代表

候选人名单ꎮ

１５ 日　 武汉市委副书记、市长程用文率新一届

市政府领导班子到青和居社区开展集体调研ꎮ

１６ 日　 由武汉钢铁有限公司牵头建立的湖北

省先进低碳冶金产业技术创新联合体正式成立ꎮ

１８ 日　 青山区在 ３１ 街坊建设项目现场设分会

场ꎬ参加第一季度武汉市重大项目集中开工活动ꎮ
青山区 ７ 个重点项目开工ꎬ总投资约 １０５ 亿元ꎮ

１９ 日　 ２０２２ 年迎春月系列活动暨 ２０２１ 年度优

秀节目合唱专场线上开展ꎮ

同日　 青和居社区启动为期 ５ 天的 ２０２２ 年腾

退配租选房工作ꎬ为 ２１６ 户家庭解决新居ꎮ

２０ 日　 由青山区文化馆主办的 ２０２１ 年青山区

优秀摄影作品年展线上开展ꎬ精选的 ４０ 幅摄影作品

记录了青山人“奋进新时代 迈向新征程”的真情

实景ꎮ

２５ 日　 湖北省委书记应勇走访慰问青山区生

活困难党员ꎮ

２７ 日　 青山区常委会(化工区党工委会)召开

党史学习教育专题民主生活会ꎮ

是月　 财政部湖北监管局到青山区调研经济运

行和减税降费政策落实情况ꎮ

２ 月

　 　 ３ 日　 钢花小学花儿合唱团与«人民日报»共同

录制童声版«一起向未来»ꎬ被翻译成 ８ 国语言ꎬ推
送至 １００ 多个国家ꎬ点击率超 ３ 亿ꎮ

８ 日　 青山区召开党史学习教育总结会议ꎬ深
入学习贯彻党的十九届六中全会精神ꎬ贯彻落实中
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央党史学习教育总结会议精神ꎬ巩固拓展党史学习

教育成果ꎮ

同日　 青山区纪委召开十二届二次全体会议ꎬ
总结 ２０２１ 年全区党风廉政建设和反腐败工作ꎬ部署

２０２２ 年工作任务ꎮ

９ 日　 青山区新沟桥街社区卫生服务中心在

２０２１ 年“优质服务基层行”活动中表现突出ꎬ获国家

卫健局、国家中医药管理局通报表扬ꎮ

同日　 «２０２１ 年度湖北省高新技术企业百强榜

单»发布ꎬ武汉钢铁有限公司位列第 ９、中国一冶集

团有限公司位列第 １０ꎮ

１０ 日 　 青山区委十二届二次全体会议召开ꎮ
全会审议通过了«中共青山区委关于进一步加强党

的政治建设坚持“两个确立”做到“两个维护”的决

定»«青山区(化工区)推荐提名武汉市出席湖北省

第十二次党代表大会代表候选人建议名单»以及

«中共青山区委十二届二次全体会议决议»ꎮ

同日　 青山区 ２０２１ 年度街道(管委会)和部分

单位党(工)委书记抓基层党建工作述职评议暨党

建引领“五好”创建总结会议召开ꎮ

同日　 武汉钢铁有限公司炼铁厂高级技师张

铭、武汉一冶钢结构有限责任公司高级技师吴勇刚、
武汉船用机械有限责任公司高级技师邵刚、武汉重

工铸锻有限责任公司高级技师段来山获评第二届

“武汉工匠”称号ꎮ

１３ 日　 中部地区首个危化品码头船舶生活污

水免费接收上岸网点在青山武石化码头正式投入

运营ꎮ

１５ 日　 和平公园月季科普园被湖北省科协命

名为湖北省科普教育基地(２０２２—２０２６ 年度)ꎮ

同日　 武汉钢铁有限公司召开创建国家 ４Ａ 级

景区工作启动会ꎮ

２３ 日　 青山区首家网约车“司机之家”开工建

设ꎬ建设面积约 ５０００ 平方米ꎮ

２４ 日　 武汉市委副书记、市长程用文到青山区

调度疫情防控工作ꎮ

同日　 青山区妇联被湖北省人力资源和社会保

障厅、省妇女联合会授予“湖北省三八红旗集体”
称号ꎮ

２８ 日　 青山区委政法委被湖北建设领导小组、

体”称号

省人力资源和社会保障厅授予“平安湖北先进集

ꎮ

３ 月

　 　 ３ 日　 武汉市青山区青和居青年空间被命名为

武汉市第七批“学雷锋活动示范点”ꎻ青山区第一幼

儿园教师王晶、国家税务总局武汉化学工业区税务

局第一税务所副所长宋俊敏被命名为“岗位学雷锋

标兵”ꎮ

同日　 青山区举办 ２０２２ 年“春风送真情 乐业

大武汉”春风行动ꎬ提供 ３３００ 多个岗位ꎮ

９ 日　 青山区市场监管局利用新上线的全国

１２３１５ 移动工作平台ꎬ完成武汉市首例投诉云端

调解ꎮ

１４ 日　 青山区仅用时 １０ 分钟办完首个企业歇

业备案手续ꎮ

１５ 日　 中央电视台 ＣＣＴＶ－３ 综艺频道播出特

别节目«向幸福出发»“为爱而歌———匠心筑梦”ꎬ讲
述中国一冶砌筑工吴春桥巧手砌筑建高炉、平凡之

路砌出非凡人生的故事ꎮ

１７ 日　 武钢云谷􀅰６０６ 举行首发区开工仪式ꎮ

同日　 中国一冶获评“２０２１ 年度湖北省建筑业
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突出贡献企业”ꎮ

２２ 日　 青山港获评 ２０２２ 年武汉“美丽河湖”ꎮ

３１ 日 　 “２０２２ 年武汉科技成果转化首场对接

活动􀅰数字经济专场”在青山区举行ꎮ ２４ 个数字经

济成果转化项目签约ꎬ总金额超 ３􀆰 １ 亿元ꎮ

是月　 中韩(武汉)石油化工有限公司携手中

国移动武汉分公司打造的 ５Ｇ＋工业互联网示范项

目———５Ｇ＋专网正式投用ꎬ标志着中韩(武汉)石化

成为武汉首家 ５Ｇ＋智能化工厂ꎮ

４ 月

　 　 １ 日　 武汉武商奥特莱斯商业管理有限公司获

得湖北省 ２０２１ 年度 “放心消费创建示范单位”
授牌ꎮ

２ 日　 武汉市园林科学研究院、青山区科协、区
教育局在钢都小学共同启动“科普助力‘双减’———
‘荷’你共成长”系列科普研学活动ꎬ并签订共建学

生生态研学教育实践基地协议书ꎮ

同日　 武汉公园文化季———“花漾公园幸福生

活”主题活动暨青山公园第十一届杜鹃节开幕ꎮ

６ 日　 武汉市首批退役军人优待证发放仪式在

青山区红卫路街退役军人服务站举行ꎮ

７ 日　 青山区巡察工作会议暨十二届区委第一

轮巡察动员部署会召开ꎮ 会议总结十一届区委巡察

工作ꎬ部署十二届区委巡察工作主要任务ꎮ

同日　 青山区区直机关党组织书记抓基层党建

工作述职评议暨机关党的工作会议召开ꎮ

７—８日　 “青山有约 未来可期”２０２２ 年青山区

首场线下校园招聘活动在三峡大学举办ꎮ

８ 日　 武汉市市域社会治理现代化试点工作现

场推进会在青山区召开ꎮ

同日　 青山区 “植树青绿􀅰共建长江森林”
２０２２ 年政企共建植树活动在武汉钢铁股份有限公

司厂区内举行ꎮ

同日　 中国共产党的优秀党员、红军老战士、青
山区原经计委副主任肖先东同志逝世ꎬ享年 １０６ 岁ꎮ

９ 日　 湖北省委政法委一行到青山区综治中心

(矛调中心)以及新沟桥街道、工人村街道、蒋家墩

社区、青和居社区的综治中心以及公共法律服务中

心、红色物业服务中心ꎬ分别查看各中心建设运行情

况和基层社会治理情况ꎮ

１３ 日　 青山区委有关工作会议召开ꎮ 会议总

结 ２０２１ 年度政法信访、组织老干、宣传思想文化、统
战工作情况ꎬ布置 ２０２２ 年度工作ꎮ

１５ 日　 南干渠游园被命名为市级国家安全教

育基地ꎮ

１８ 日　 恩施街美食街被湖北省商务厅评选为

“湖北特色商业街”ꎮ

２０ 日　 青山区召开第二轮中央生态环境保护

督察反馈问题整改工作动员部署会ꎮ

２１—２２ 日 　 青山区生态环境分局组织第三方

机构及专家组成检查帮扶组ꎬ对全区涉 ＶＯＣｓ(挥发

性有机物)石化、化工、油库、加油站等 １３ 个企业进

行检查帮扶ꎮ

２２ 日　 青山区新时代文明实践中心组织各街

道社区新时代文明实践所(站)广泛开展“文明实践

日􀅰志愿服务我先行”清洁家园行动ꎮ

２５ 日　 湖北省委常委、武汉市委书记郭元强到

青和居社区和区综治中心(社会矛盾纠纷调处化解

中心)ꎬ专题调研推进市域社会治理工作ꎮ
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同日　 青山区人才(大学生)就业服务一体化

信息平台正式上线ꎮ

同日　 青山区“三供一业”领导小组组织召开

驻区国有企业职工家属区住宅专项维修资金移交推

进会ꎮ

２６ 日　 “青山区知识产权保护工作站”授牌仪

式在钰龙时代中心创青谷产业园举办ꎮ

２７ 日　 青山区在力诺产业园设分会场参加第

二季度武汉市重大项目集中开工活动ꎬ有 １２ 个重大

项目集中开工ꎬ总投资约 １０３􀆰 ４ 亿元ꎮ

２８ 日　 武汉公园文化季———“花漾公园幸福生

活”主题活动暨市第十四届月季节在和平公园开

幕ꎮ

２９ 日　 青山区召开疫情防控和安全稳定工作

部署会ꎮ

是月　 武汉烽火锐拓科技有限公司“院士工作

站”成立ꎬ光纤通信专家、中国工程院院士、中国“光
纤之父”赵梓森加盟青山ꎬ与烽火锐拓共同开展光

纤预制棒关键制备技术研发及成果转化ꎮ

是月　 武汉奥克化学有限公司与湖北大学专家

联合共建的专家科创工作站正式获批“武汉市专家

科创工作站”ꎮ

５ 月

　 　 ９ 日 　 青山区召开新冠肺炎疫情防控工作会

议ꎬ贯彻落实全国和湖北省、武汉市新冠肺炎疫情防

控工作电视电话会议精神ꎮ

１０ 日　 青山区行政审批局召开街道“一门式”
改革推进会ꎮ

１１ 日　 青山区党建共同体成立暨党建引领“五

好”创建宣讲会在区机关会议中心召开ꎮ

同日　 青山区图书馆新馆试运营ꎮ 新馆位于武

汉印象城商业综合体内ꎬ总建筑面积 ８２４１ 平方米ꎬ
藏书量 ３７ 万册ꎬ阅览座位 ４００ 余个ꎮ

１８ 日　 青山区举行区委理论学习中心组“安全

生产十五条硬措施” “城市应急管理”专题辅导(扩
大)报告会ꎬ邀请武汉市应急管理局总工程师张伟、
武汉理工大学安全科学与应急管理学院副院长陈先

锋教授ꎬ分别作专题辅导报告ꎮ

２０ 日　 青山区人大常委会组织 ３０ 余名武汉市

人大代表围绕加强基层社会治理和加快推动长江大

保护开展“三进”活动ꎮ

同日　 青山江滩结婚登记点接待 ３９８ 对新人结

婚登记ꎬ创设立以来单日新高ꎮ

２１ 日　 武汉市举行 ２０２２ 年事业单位公开招聘

笔试ꎬ青山区共设 ８ 个考点ꎬ６３６０ 名考生参加考试ꎬ
是青山区历年来规模最大的一次人事考试ꎮ

２２ 日　 青山区图书馆正式对读者开放ꎮ

２４ 日　 由湖北省科协主办、青山区科协和区教

育局承办的“荆楚科普大讲堂”在武钢三中开讲ꎮ
中国科学院院士、中国地质大学(武汉)校长王焰新

围绕“地下水与生态环境”作专题报告ꎮ

同日　 湖北省文化和旅游厅、武汉市文化和旅

游局带领中国地质(武汉)大学、武汉航海技术学院

等旅游行业的专家学者ꎬ对武钢文化旅游区创建全

国工业旅游示范基地和 ４Ａ 级景区工作进行实地调

研指导ꎮ

同日　 青山区组织开展“华科学子看青山 访企

拓岗促就业”活动ꎬ助力大学生高质量就业ꎮ

２５ 日　 武汉市公安局青山分局红卫路街派出

所四级高级警长胡永鹏获评“全国优秀人民警察”ꎮ
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同日　 青山区图书馆邀请武汉著名评书表演艺

术家何祚欢举办读者见面会ꎮ

２６ 日　 青山区委农村工作专题会议召开ꎮ 会

议研究了全面推进乡村振兴、区域协作结对帮扶、村
级债务化解等工作ꎬ审议了«关于做好 ２０２２ 年全面

推进乡村振兴重点工作的实施意见»等文件ꎮ

２７ 日　 湖北省委常委、政法委书记王艳玲带队

到青山区联系服务企业ꎬ实地走访调研中韩(武汉)
石油化工有限公司ꎮ

３１ 日　 青山区政协在青山数谷召开专题视察

数字经济暨重点提案督办工作协商会ꎬ建言数字经

济产业ꎬ助力数字化赋能青山高质量发展ꎮ

同日　 青山区召开全区党员干部下基层察民情

解民忧暖民心实践活动动员部署会议ꎮ

同日　 由青山区委宣传部出品ꎬ华师音乐学

院作曲指挥系教师许曾与钢花小学音乐教师华

雨辰联袂作曲ꎬ华师教授段晴作词ꎬ钢花小学花

儿合唱团演唱的歌曲 ＭＶ«红领巾在歌唱» 在全

网发布ꎮ

６ 月

　 　 ２ 日 　 中国地质大学(武汉)３０ 余名师生代表

走进青山辖区企业中冶集团武汉勘察研究院有限公

司ꎬ开展“地大学子看青山”访企拓岗活动ꎮ

６ 日　 青山区建设工程“安全生产月”启动仪式

在华侨城 １７ 街坊项目现场举行ꎮ

９ 日　 青山区行政审批局走进武钢大厦为楼宇

企业开展“不出门审批”服务ꎮ

同日　 青山区“清廉民企”建设现场推进会暨

“亲清”政商座谈会在宝业湖北建工集团有限公司

召开ꎮ

１０ 日　 东风商用车与武汉钢铁有限公司开启

战略合作ꎬ东风商用车—武钢有限联合实验室成立

揭牌ꎮ

１３ 日　 湖北省委巡回指导组第一组到青山区

调研指导党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践

活动ꎮ

１４ 日　 青山区生态环境分局、区发改局组织召

开«青山区(化工区)碳达峰评估报告»专家评审会ꎮ
经专家组评审一致同意通过中钢集团安全环保研究

院关于评估报告编制情况汇报ꎮ

同日　 青山区新增恒大御府 ２００ 套房源作为青

年人才公寓ꎮ 至此ꎬ全区共有 ７ 个人才租赁房项目、
１１００ 余套房源ꎮ

１６ 日　 青山区召开稳增长、冲刺“双过半”调

度会ꎮ

同日　 青山区、武昌区、洪山区市场监管局以及

洪山区人民法院召开共同建立跨区域知识产权联合

执法保护协作机制对接工作推进会ꎮ

１７ 日　 青山区检察院与华中科技大学举行共

建法学教育基地协议签约仪式ꎮ

１８ 日　 武汉山江化工科技有限公司“半年 ５ 万

吨异戊烯醇聚氧乙烯醚暨年产 １０ 万吨聚羧酸减水

剂项目”奠基仪式在化工园区举行ꎮ

２１ 日　 青山区第 ４５ 届“武汉之夏”开幕式暨

“我们的中国梦”文化惠民进万家演出活动在武商

城市奥莱举行ꎮ

２２ 日　 青山区召开 ２０２２ 年专项整治群众身边

腐败和作风问题部署会ꎮ

２３ 日　 华中师范大学、武汉市科技局、青山区

召开协同推进光化学技术研究院建设专题会议ꎬ三
方就武汉光化学技术研究院组建落地等相关事宜进
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行对接交流ꎮ

同日　 青山区委组织部、区人资局、区人才服务

中心邀请中国地质大学师生到青山区开展“青山有

约􀅰未来可期”活动ꎮ

２４ 日　 武汉市 ２０２２ 年青少年运动会开幕式在

青山区举行ꎮ

同日　 青山区工商业联合会第十次代表大会

召开ꎮ

２５—２６ 日　 青山区选手在武汉市 ２０２２ 年青少

年运动会武术(套路)比赛中摘得奖牌 ３４ 枚ꎬ取得

集体基本功第二名、团体总分第一名的成绩ꎮ

２６ 日　 中国一冶 ４ 个项目获得“２０２０ ~ ２０２１ 年

度国家优质工程奖”ꎮ

２７ 日　 “江城红领驿站􀅰武钢大厦园区党建共

同体”揭牌仪式举行ꎮ

２８ 日　 青山区直机关纪念“七一”暨推进下基

层察民情解民忧暖民心实践活动大会召开ꎮ 大会表

彰了武汉市五星级基层党组织和区直机关“好员

工”“好样的工作队标兵”ꎮ

同日　 青山区«喜迎二十大 永远跟党走»主题

书画展在青山区公共文化服务中心展厅开幕ꎮ

２９ 日　 青山右岸大道北段(建设十一路—焦沙

二路)项目施工第一标段正式启动ꎬ湖北省首座开

启桥钢箱梁开始焊接制作ꎮ

３０ 日　 青山区政协在黄荷婷委员工作室ꎬ首次

采取网络直播方式开展“真心实意助企业、同心协

力渡难关”协商在一线活动ꎮ

是月　 青山区规划分局、区生态环境分局、区水

务局等部门联动ꎬ完成严西湖、竹子湖、清潭湖、北湖

(青山)、北湖港、青山港等全区第一批自然资源统

一确权登记中的经纬度数值提取工作ꎮ

７ 月

　 　 １ 日 　 武钢一号高炉国家工业遗址公园正式

揭幕ꎮ

同日　 全国三八红旗手标兵桂小妹与全国最美

教师华雨辰、全国抗疫先进个人汪洋、全国最美志愿

者杜诚诚、胡昇等几位“听习近平总书记的话”报告

团宣讲员一起在武汉市“强国复兴有我 奋进英雄城

市”群众性主题宣传教育活动启动仪式上演绎情景

演讲«江城四季»ꎮ

４ 日　 青山区启动武钢实验学校民办转公办工

作ꎬ为全区增加优质公办初中学位供给ꎮ

８ 日　 青山区人民政府(化工区管委会)与中国

石化润滑油有限公司举行华中总部项目投资协议签

约仪式ꎮ

８—１０ 日　 吉林街小学在 ２０２１ 年世界机器人

大赛中ꎬ２ 人获得一等奖ꎬ２ 人取得二等奖ꎮ

９ 日　 在武汉市夏季经贸交流暨招商引资项目

签约大会上ꎬ青山区 ４ 个项目上台签约ꎬ总金额

２２􀆰 ８５ 亿元ꎮ

１２ 日　 中核国宏青山智慧停车场项目正式开

工建设ꎮ 该项目位于建设五路与红钢城一街交会

处ꎬ规划用地面积 １８３５ 平方米ꎬ总建筑面积 ５１０８ 平

方米ꎮ

１４ 日　 恩施州首届“凉交会”旅游推介会在青

山区举办ꎮ

２０ 日　 湖北省民政厅一行到青山区考察调研

婚姻登记和养老服务工作ꎮ

同日　 青山区残联会同武汉市九医院、普仁医
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院、红卫路街道等单位ꎬ联合开展“特奥赋能 你我同

行”系列主题活动ꎮ

２１ 日　 青山区政协召开十一届三次常委会议ꎬ
围绕“进一步推进产业转型、新旧动能转换ꎬ加快培

育青山经济发展新增长极”进行专题协商ꎮ

２１—２５ 日 　 青山区代表武汉市组织参加湖北

省青少年武术套路锦标赛ꎮ 共取得金牌 １０ 枚、银牌

８ 枚、铜牌 １３ 枚ꎬ并获得体育道德风尚奖ꎮ

２２ 日　 青山区北湖产业生态新城滨湖蓝城启

动区城市设计方案国际征集方案竞赛专家评审会

召开ꎮ

２５ 日　 中央全面依法治国委员会办公室第六

督察组到青山区实地督察法治建设情况ꎮ

２６ 日　 “学习贯彻习近平总书记考察湖北武

汉重要讲话精神、推进落实省第十二次党代会决

策部署”市委宣讲团青山区宣讲报告会举行ꎮ 华

中科技大学经济学院、张培刚发展研究院院长张

建华作«全面落实新理念 奋力建设先行区»主题

宣讲报告ꎮ

２７ 日　 央视«新闻联播» «奋进新征程 建功新

时代􀅰非凡十年»系列报道ꎬ其中青山江滩率先亮

相ꎬ青山江滩新旧对比见证青山非凡十年ꎮ

同日　 青山区政协开展 ２０２２ 年重点提案办理

视察调研活动ꎬ实地视察长江云通公司、武钢实验中

学和恒大御府大学生人才公寓ꎮ

２８ 日　 青山区两个文旅招商项目在第 ３６ 届大

众电影百花奖产业论坛签约ꎬ合计签约金额 ５０００
万元ꎮ

２９ 日　 青山区钢都花园街道办事处正式挂牌ꎮ

是月　 环保产业园区焦沙支路建成通车ꎮ

８ 月

　 　 １ 日　 青山区人大常委会召开长江保护法执法

检查工作动员部署会ꎮ

３ 日　 青山区(化工区)区委理论学习中心组举

行“全面践行总体国家安全观”专题报告会ꎮ

４ 日　 青山区首家“家庭教育指导站”在区人民

检察院“丹青未检工作室”挂牌成立ꎮ

９ 日　 国家体育总局一行到青山区检查高危险

性体育项目经营活动行政执法监督工作ꎮ

同日　 武汉市人大常委会党组书记、主任胡立

山带队到青山区调研长江保护法落实情况和基层人

大工作ꎮ

同日　 第七届湖北省与中央企业项目对接洽谈

会在武汉举行ꎮ 其中ꎬ中国能源建设股份有限公司

将华中区域总部落户青山ꎬ注册成立中国能源建设

集团华中投资有限公司ꎬ注册资本金 ２０ 亿元ꎮ

１０ 日　 湖北省委常委、省委政法委书记肖菊华

先后到区检察院、青和居社区调研基层检察和社会

治理工作ꎮ

１１ 日　 青山区召开打击治理电信网络新型违

法犯罪区际联席会议暨全区“断卡”工作会议ꎮ

同日　 青山区人民检察院第一检察部被全国创

建青年文明号活动组委会认定为“一星级全国青年

文明号”ꎮ

同日　 青山区新沟桥小学欧阳天泓获得教育部

白名单赛事“少年硅谷———全国青少年人工智能教

育成果展示大赛”一等奖ꎮ

１２ 日　 武汉市举行 ２０２２ 年第三季度重大项目

集中开工活动ꎬ青山区在石大胜华 ２２ 万吨 /年锂电
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材料生产研发一体化项目现场设分会场ꎬ青山区

(化工区)集中开工项目 １２ 个ꎬ总投资 ３８􀆰 ５ 亿元ꎮ

１５—２３ 日 　 青山区代表武汉市组队参加湖北

省第十六届运动会青少年体育类武术套路比赛ꎬ获
得金牌 ８ 枚、银牌 ８ 枚、铜牌 １２ 枚及团体总分第一

的成绩ꎮ

１６ 日　 中国工程院院士传记«张寿荣自传»发
布会暨科学家精神学习座谈会在武钢一号高炉工业

遗址展馆举行ꎮ

１８ 日 　 青山区召开全区领导干部警示教育

大会ꎮ

１９ 日　 青山区有 ５ 个企业入选 ２０２２ 年武汉民

营企业 １００ 强ꎬ２ 个企业上榜武汉民营制造业企业

５０ 强ꎮ

同日　 青山区组织召开研究长江国家文化公园

青山先行示范区规划建设工作专题会议ꎬ听取关于

«长江国家文化公园青山先行示范区规划方案»编

制进展、长江国家博物馆拟定选址等情况的汇报ꎮ

２３ 日　 青山区统计局被国家统计局授予“全国

统计系统先进集体”称号ꎮ

２４ 日　 济南企业家考察团一行 ５２ 人到青山区

(化工区)考察调研ꎮ

２５ 日　 中央电视台 ＣＣＴＶ－４«国家记忆»«大国

钢铁»之«风云中成长»播放武钢“一米七”工程诞生

历程ꎮ

２５—２９ 日 　 青山区省级非物质文化遗产代表

性项目“武汉剪纸”及代表性传承人毛明月、沈松柏

受邀参加第七届中国非物质文化遗产博览会ꎬ«习
近平总书记湖北行»«共和国楷模»«黄鹤归来»等多

件代表作亮相展会ꎮ

２６ 日　 青山区组织召开 ２０２２ 年青山区一刻钟

便民生活圈建设工作推进会ꎮ

３０ 日　 武钢一号高炉入选全国首批“大思政”
实践教学基地ꎮ

同日 　 由武钢有限供轨的全国首条跨海高

铁———福厦高铁全线铺轨贯通ꎮ

３１ 日　 武钢三中举行新校竣工交付揭牌仪式ꎬ
正式投入使用ꎮ 新校占地 ７􀆰 １４ 公顷ꎬ总建筑面积

１０􀆰 ７ 万平方米ꎬ投资总额 ６􀆰 ２８ 亿元ꎮ

同日　 中国一冶承建的青山区最大还建房武东

村还建房建设项目全面封顶ꎮ

９ 月

　 　 ２ 日　 青山区司法局钢花村司法所被授予“全
国司法行政系统先进集体”称号ꎮ

６ 日　 新华社湖北分社一行到青山区调研ꎬ实
地察看青和居社区党群服务中心、华侨城红坊创意

设计中心、区图书馆等点位ꎮ

同日　 “中冶集团武汉勘察研究院有限公司”
正式更名为“中冶武勘工程技术有限公司”ꎮ

９ 日 　 武钢三中刘辉正被授予 ２０２２ 年度武汉

市“最美教师”称号ꎮ

１３ 日　 ２０２３ 年度青山区城乡居民医保参保缴

费和规范认领异地就医备案政务服务有关事项工作

部署会召开ꎮ

１６ 日　 水利部一行调研青山江滩ꎬ沿堤察看了

青山江滩建设、堤防维护管理情况ꎬ听取了市水务

局、青山区政府关于武汉市防洪和青山江滩建设情

况汇报ꎮ

１７ 日　 青山区教育局被授予第四届湖北省“人
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民满意的公务员集体”称号ꎮ

２０ 日　 湖北省纪委监委第一调研监督组到青

山区检查调研ꎮ

２１ 日　 由青山区直机关工委、区总工会联合举

办的“喜迎二十大 建功新时代”系列工会活动落幕ꎮ

同日　 由中国一冶承建的新建医技综合大楼项

目(武汉市普仁医院)工程和北湖污水处理厂及其

附属工程获得 ２０２２ 年“湖北省建设优质工程楚天

杯”奖项ꎮ

２２ 日　 青山区市场监管局联合乐创互联科技

企业孵化器举办青山区首家商标品牌(乐创互联)
指导站授牌仪式ꎮ

２３ 日　 «湿地公约»第十四届缔约方大会执委

会到青山江滩考察调研ꎮ

同日　 中国科学院院士、普仁医院进站院士刘

以训一行参观“青山院士之家”ꎬ详细了解“青山院

士之家”建设发展情况ꎮ

同日　 青山区“法院＋工会”劳动争议诉调对接

工作室揭牌仪式在青山区总工会举行ꎮ

２７ 日　 武东医院精神卫生康复中心建设项目

举行奠基仪式ꎮ

２８ 日　 武汉市政府批复同意设立武汉光化学

技术研究院ꎮ

２９ 日　 ２０２２ 年青山区“全国科普日”主场活动

暨长江国家文化公园青山先行区背景下炼化产业多

元化发展高端论坛在青山数谷举行ꎮ

３０ 日　 青山区委常委会(扩大)会议召开ꎮ 会

议研究部署全区疫情防控、经济运行、社会稳定、安
全生产及学习宣传贯彻党的二十大精神等重点工

作ꎮ

１０ 月

　 　 １ 日　 央视新闻频道播出“江河奔腾看中国”系
列报道以“畅游青山江滩 感受幸福和谐”为题再度

聚焦青山江滩ꎮ

５ 日　 湖北省委第一督查组到青山区督导检查

营造“三个环境”工作ꎮ

９ 日　 武汉市委副书记、市长程用文到青山区

督导检查疫情防控工作ꎮ

１０ 日　 湖北省住建厅率省国家生态园林城市

检查专家组ꎬ实地调研戴家湖公园、红钢城大街、青
山江滩ꎬ重点检查海绵城市和节约型园林绿化建设

情况ꎮ

同日　 武东医院与青山区残联阳光心语服务站

联合举办“营造良好环境 共助心理健康”———世界

精神卫生日主题活动走进绿景苑社区ꎬ并通过荆楚

网(湖北日报网)线上线下同步直播ꎬ累计吸引近 ２０
万网友在线观看ꎮ

同日　 青山区发放首张“一照多址”营业执照ꎮ

同日　 青山区召开红十字会基层组织建设试点

工作调度推进会ꎮ

１３ 日　 青山区戴家湖公园获评 ２０２２ 年湖北省

“最美城市公园”ꎮ

同日　 “喜迎二十大 艺术润钢城”中国宝武武

汉总部职工文化艺术作品展在武钢大厦一楼开展ꎮ

１９ 日　 青山区工人村街青宜居社区居民吴传

发获评全国“事迹特别感人的百姓学习之星”ꎬ青
山终身学习云课堂获评全国“终身学习品牌”ꎮ

２８ 日　 青山古镇滨江数字城园区正式开园ꎮ
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３１ 日　 «人民日报»整版聚焦武汉ꎬ在报道中ꎬ
青山江滩作为代表之一向全国人民展现了青山从

“工业红”变身“生态绿”的生态蝶变ꎮ

是月　 武汉化学工业区管理委员会与东湖高新

集团签订武汉生物医药产业基地项目投资协议ꎮ

是月　 钢花小学华雨辰被中组部选为全国十名

优秀共产党员代表ꎬ参加拍摄央视国际电视台«共
产党员的样子»ꎬ并由 ＣＧＴＮ、Ｙｏｕｔｕｂｅ 等媒体发布ꎮ

１１ 月

　 　 １ 日　 青山区“奋进新征程”第 ３９ 届金秋菊展

开展ꎮ

同日　 武钢集团武钢绿城参与制定的湖北省

«海绵城市设计文件编制深度»«海绵城市建设技术

规程»两项地方标准正式实施ꎮ

３ 日　 青山区 ３ 个民营企业上榜 ２０２２ 湖北民

营企业 １００ 强榜单ꎮ 其中ꎬ武汉联杰能源有限公司、
宝业湖北建工集团有限公司、利和集团有限公司分

别位列第 １５、２４、５４ 名ꎮ

４ 日　 全国人大常委会副委员长、全国妇联主

席沈跃跃到青山区考察调研ꎬ前往钢都花园街道绿

景苑社区ꎬ考察调研妇女参与基层治理工作ꎮ

５ 日 　 «湿地公约» 第十四届缔约方大会

(ＣＯＰ１４ 大会)在武汉举办ꎬ青山江滩被列为参观点

位之一ꎮ

１０ 日　 青山区戴家湖公园获评 ２０２２ 年湖北省

“最美城市公园”ꎮ

同日　 青山区创青谷产业园和武汉利楚商务

服 务 有 限 公 司 分 别 被 湖 北 省 商 务 厅 确 定 为

２０２２—２０２３ 年度省级电子商务示范基地和示范

企业ꎮ

同日　 湖北省巡回指导组第一组、武汉市巡回

指导组第三组一行到红卫路街道翠园社区开元公

馆调研指导美好环境与幸福生活共同缔造试点

工作ꎮ

１１ 日　 武汉市政协党组书记、主席杨智带队到

冶金街道现代花园 Ａ 区ꎬ实地调研“一线协商􀅰共

同缔造”行动和老旧小区改造工作情况ꎮ

１３ 日　 武汉市青山区(武汉化学工业区)八吉

府街道纪工委、区监委派出八吉府街道监察室ꎬ武汉

市青山区委巡察工作领导小组办公室被授予“湖北

省纪检监察系统先进集体”称号ꎮ

１６ 日　 中国共产党青山区第十二届委员会第

四次全体会议召开ꎮ

１７ 日　 青山区委区政府主要领导与宣恩县一

行就深化区域协作对口帮扶进行座谈交流ꎮ

１９ 日　 长江音乐文化产业园项目正式动工ꎮ

２１ 日　 青山区首场驻区央企专场———“职此青

绿钢好相遇”直播带岗系列活动正式启动ꎮ

２７ 日　 青山区召开全区传达学习党的二十大

精神会议ꎮ

２８ 日　 青山区滨江数字城正式开园ꎮ

是月　 青山区共有 ３ 个民企上榜 ２０２２ 年新一

批及通过复核的“国家知识产权优势企业”名单ꎬ
分别为武汉三源特种建材有限责任公司、武汉申

安智能系统股份有限公司和武汉奥克化学有限

公司ꎮ

是月　 青山区«打造企业科协联合会点亮老工

业基地创新路»案例成功入选中国科协“科协系统

十年优秀工作案例”(２０１２—２０２２)ꎮ
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１２ 月

　 　 １ 日　 青山区举行“六证同发”项目发布会ꎬ现
场为湖北中泰钢再生资源有限公司“８０ 万吨钢铁供

应链循环经济基地项目”颁发“建设用地规划许可

证”“方案批准通知书”“建设工程规划许可证”“不
动产权证书” “建筑工程施工许可证” “应建防空地

下室的民用建筑项目报建审批行政许可决定书”６
本证书ꎮ

同日　 青山区启动集中供暖ꎬ热电社区十四亩、
十八亩、御江壹品青山樽等 ７ 个小区实现供暖ꎮ

６ 日　 上午 １０ 时ꎬ青山区组织干部群众收听收

看江泽民同志追悼大会ꎮ

７ 日　 青山区氢能产业发展中长期规划专家评

审会召开ꎬ会议一致通过«青山区氢能产业发展中

长期规划(２０２２—２０３５ 年)»ꎮ

８ 日　 青山区拜尔液压动力(武汉)股份有限公

司、武汉申安智能系统股份有限公司、武汉市泮水碳

素制品有限公司等 ２５ 个企业获评“湖北省首批创

新型中小企业”ꎮ

２６—２７ 日 　 青山区政协十一届二次会议在区

机关会议中心召开ꎮ

２７ 日　 武汉化工园区经中国石油和化学工业

联合会认定成为全国第三批“绿色化工园区”单位ꎮ

同日　 中国一冶承建的二七长江大桥临江大道

匝道工程获“２０２２ 年市政工程最高质量水平评价”ꎮ

２７—２８ 日 　 青山区十六届人大二次会议在区

机关会议中心召开ꎮ

２９ 日　 中国一冶获评湖北“三个建造”科技创

新示范企业ꎬ青山区 ３５ 街坊建设项目获评示范项

目ꎮ

３０ 日　 武汉市青山区人民政府与武钢集团有

限公司签署«武汉青山北湖产业生态新城(武钢地

块)整体转型升级实施协议»ꎬ双方建立北湖产业生

态新城(武钢地块)片区转型开发和利益共享机制ꎮ
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区情概览

自 然 地 理

【地理位置】 　 青山区(武汉化学工业区)[简称青山

区 ( 化 工 区)] 地 理 位 置 为 北 纬 ３０° ３７ ’ꎬ 东 经

１１４°２６’ꎮ 境域地处长江中游南岸ꎬ位于武汉市中心

　 　 青山一角

城区东北部ꎬ西接武昌区ꎬ南倚洪山区ꎬ东、北两边被

长江环绕ꎬ隔江与武汉长江新区、江岸区相望ꎬ是武

汉市的重工业城区、国家重要钢铁生产和化工基地ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)辖区土地面积 １７２􀆰 ８４ 平

方千米(含厂区面积 ２４􀆰 ３７ 平方千米)ꎮ

【地质地貌】 　 青山区(化工区)在地层区划上属扬

子地层区下扬子分区大冶小区ꎮ 地层以原古生界为

基底ꎬ自震旦纪以来ꎬ长期接受沉积ꎬ地层发育极为

良好ꎮ 上述沉积自震旦纪到中世为海相沉积ꎬ中世

以后多为陆相沉积ꎬ早白垩世地层则以火山岩及火

山碎屑岩为主ꎬ第四系为近代河湖相沉积及坡积残

积物ꎮ 构成境域的基本土壤系第四纪坡积层ꎬ且大

多为第三纪红砂岩的风化产物ꎮ 土壤由松黏土、砂
质黏土、砂土及少部分风化石英岩组成ꎮ 普遍覆盖

有现代坡积层、冲积层早期坡层、冲积层和各种基岩

的残积层ꎬ覆盖厚度 １０ ~ ２０ 米ꎬ有的可在 ３０ 米以

上ꎮ 基岩为第三系红砂岩、泥盆系砂岩、志留系页

岩ꎬ基岩面起伏较大ꎮ 青山区(化工区)属半平原、
半丘陵地貌ꎬ地势由东向西倾斜ꎬ逐渐走低ꎬ平均海

拔约 ２２ 米ꎮ 西北沿江一带为长江冲积而成的沉积

平原区域ꎬ土壤肥沃ꎬ土质疏松ꎻ东南部及其向南延

伸地带ꎬ为岗阜、小丘间杂的丘陵ꎬ地势高低起伏ꎬ土
质黏性重ꎬ易板结ꎮ 境域内盖层分为低岗丘陵岭、垄
岗平原和冲积平原三部分:低岗丘陵岭大多分布于

南部边缘地带ꎬ一般标高在 ５０ 米以上ꎻ垄岗平原分

布于中部和中南部ꎬ一般标高为 ３０ ~ ５０ 米ꎻ冲积平

原和湖积平原分布于北部和东北部ꎬ多由近代冲积

黏土、亚黏土、淤泥质土层及砂层组成ꎬ标高一般为

２０ ~ ３０ 米ꎮ 境域多为低山残丘ꎬ分布于东部、南部ꎬ
海拔最高 ７４ 米ꎮ 在东部ꎬ自西向东错落有致且一脉

相承地排列着鸦雀山、营盘山、鸡头山、狮子山、周家

山、祖坟山、凤凰山等小山丘ꎮ 随着城

市建设全面展开ꎬ境域内南部小丘基本

被辟为平地ꎬ东部小丘残缺不全ꎮ

【气候水文】 　 青山区(化工区)境域居

中低纬度ꎬ属亚热带季风气候ꎮ 境域内

四季分明ꎬ光照充足ꎬ热富雨丰ꎬ无霜期

长ꎮ 夏冬两季较长ꎬ各约 ４ 个月ꎻ春秋

两季较短ꎬ各约 ２ 个月ꎮ 冬季多西北

风ꎬ夏季盛行东南风ꎬ冬冷夏热ꎮ 青山

区(化工区)是新兴的工业城区ꎬ境域内
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废气、烟尘和二氧化碳排放量相对较大ꎬ在城区上空

形成一层薄霾ꎬ产生“城市热岛效应”ꎮ 青山区(化
工区)境域以松散堆积层孔隙承压水为主ꎬ主要分

布西北沿江一带ꎬ为地下水丰富区ꎬ呈带状分布ꎮ 其

地下水受长江水涨落变化ꎬ年变幅 ５ 米左右ꎮ 洪水

期江水补给地下水ꎬ枯水期地下水补给江水ꎬ而下部

岩溶水又补给承压水ꎮ 地下水处于相对稳定状态ꎬ
但水质欠佳ꎮ 长江水流经龟蛇二山节口后ꎬ流至青

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 １ 日ꎬ青山区河湖长制办公室组织开展河湖长制宣传进农村
活动 (吴芬 摄)

山江段水域ꎮ 此段水域左岸有谌家矶、阳逻堡ꎬ右岸

有青山矶ꎬ节点少而不对称ꎬ对河道的控制作用较

弱ꎬ河道微弯ꎻ至青山镇河道宽达 ３８００ 米ꎬ后又逐渐

缩窄ꎻ至阳逻河道宽为 １１２０ 米ꎬ整个江域平面外形

呈“虾子”状ꎮ 长江水位变化大ꎬ春季水位开始上

升ꎬ８ 月达到高峰ꎬ此后逐渐下降ꎮ 青山区(化工区)
历史上境域湖泊港渠众多ꎬ湖泊基本上是因地层结

构变化、泽水面积缩小、陆地随之扩展而形成的构造

湖、洼地残积湖和水流改道的淤积湖ꎮ 随着城市建

设规模的不断扩大ꎬ区内湖泊仅剩 ３ 个ꎮ 其中ꎬ北湖

湖泊面积为 １９１􀆰 ８ 公顷ꎬ岸线长度为 ６􀆰 ９ 千米ꎬ产权

单位为武钢经济开发公司ꎻ竹子湖湖泊面积为 ６６􀆰 ５
公顷ꎬ岸线长度为 ６􀆰 ７ 千米ꎬ位于八吉府街道后山

村ꎻ清潭湖湖泊面积为 ６０􀆰 ２ 公顷ꎬ岸线长度为 ６􀆰 １
千米ꎬ产权单位为化工新城建设开发投资有限公司

吴桥渔场ꎮ 另有严西湖ꎬ属于青山区(化工区)管辖

的岸线长约 ４０ 千米ꎮ

历 史 人 文

【建制沿革】 　 历史上ꎬ青山地区境域隶属变迁频

繁ꎮ 西周时期ꎬ属鄂东南文化区的范围ꎬ是鄂国的领

地ꎮ 周夷王时ꎬ楚国东征达鄂境ꎬ一度属楚ꎮ 战国楚

威王时(公元前 ３３９ 年至公元前 ３２９ 年)ꎬ为楚国封

君的封邑ꎮ 秦始皇二十六年(公元前 ２２１ 年)ꎬ秦统

一天下ꎬ属三十六郡之南郡ꎮ 汉高祖六年(公元前

２０１ 年)ꎬ从南郡中析出江夏郡ꎬ属江夏郡沙羡县ꎮ
三国吴黄武二年(公元 ２２３ 年)ꎬ东吴迁都鄂县(今
湖北鄂州)ꎬ将鄂县改名武昌县ꎬ同年又设武昌郡领

６ 县ꎬ属武昌郡沙羡县ꎮ 吴太平二年(公元 ２５７ 年)ꎬ
沙羡侯降魏ꎬ沙羡县废ꎬ属魏ꎮ 西晋太康元年(公元

２８０ 年)ꎬ复置沙羡县ꎬ属沙羡县ꎮ 东晋太元三年(公
元 ３７８ 年)ꎬ改沙羡县为汝南县ꎬ隶江夏郡ꎬ属汝南

县ꎮ 隋开皇九年(公元 ５８９ 年)灭陈ꎬ置鄂州ꎬ改汝

南县为江夏县ꎬ郢城(今武昌区处所)同时为州治、
县治ꎬ江夏县名沿用至清末未变ꎬ属江夏县ꎮ 唐高祖

武德四年(公元 ６２１ 年)ꎬ改江夏郡为鄂州ꎬ领江夏

等 ５ 县ꎬ属江夏县ꎮ 唐贞观年间(公元 ６２７ 年至 ６４９
年)ꎬ全国划为 １０ 道ꎬ江夏县隶山南道鄂州ꎬ属江夏

县ꎮ 北宋、南宋年间(公元 ９６０ 年至 １２７９ 年)ꎬ全国

统一后ꎬ江夏县改隶荆湖北路鄂州ꎬ属江夏县ꎮ 元成

宗大德五年(１３０１ 年)ꎬ江夏县改隶广行中书省武昌

路ꎬ领 ７ 县ꎬ属江夏县ꎮ 明洪武九年

(１３７６ 年)ꎬ废行中书省ꎬ全国置 １３ 个承

宣布政使司ꎬ改武昌路为武昌府ꎬ江夏

县隶武昌府ꎬ属江夏县ꎮ 清圣祖康熙三

年(１６６４ 年)ꎬ湖广布政司分为湖北布政

司、湖南布政司ꎬ江夏县隶湖北布政司

武昌府ꎬ属江夏县ꎮ 清穆宗同治八年

(１８６９ 年)ꎬ湖北布政司武昌府江夏县设

城厢区和“三乡”“四汛”ꎬ为江夏县北乡

辖地ꎮ
１９１２ 年(民国元年)ꎬ改江夏县为武

昌县ꎬ 隶湖北 省 江 汉 道ꎬ 属 武 昌 县ꎮ
１９２７ 年ꎬ废道ꎬ武昌县直属湖北省ꎬ设 １６
区ꎬ为武昌县第八区ꎮ １９３４ 年ꎬ武昌县

隶湖北省第一行政督察区ꎬ设 １０ 区ꎬ为
武昌县第六区ꎮ １９３７ 年ꎬ武昌县设 ５
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区ꎬ为武昌县第五区ꎮ １９３８ 年 １０ 月ꎬ武昌沦陷ꎻ次
年ꎬ国民政府设敌后武昌县政府ꎬ隶鄂南行政专署ꎬ
为敌后武昌县政府辖地ꎮ １９４２ 年ꎬ中共在武昌县北

设立武鄂政务委员会抗日民主政府ꎬ为武鄂政务委

员会抗日民主政府辖地ꎮ １９４５ 年 ８ 月ꎬ日本投降ꎬ
武昌县隶湖北省第一行政专署ꎬ属武昌县ꎮ

１９４９ 年 ５ 月 １７ 日ꎬ武昌县全境解放ꎬ设 ７ 个

区ꎬ为武昌县第二区ꎮ １９５０ 年 ２ 月ꎬ为武昌县第九

区ꎮ １９５１ 年 １２ 月ꎬ第九区全部划入武汉市ꎬ成为武

汉市青山行政区ꎮ １９５２ 年 ６ 月ꎬ武汉市青山区撤

销ꎬ重新划归武昌县ꎬ仍为第九区ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２２ 日ꎬ青山区“文明实践日􀅰志愿服务我先行􀅰清洁家园行
动”在工人村街道举行 (区委宣传部 供图)

１９５５ 年 ２ 月ꎬ随着建设国家钢铁基地和城市发

展需要ꎬ武昌县第九区 ２１ 个乡镇划入武汉市ꎬ与武

汉市南湖区 ３ 个乡、东湖区 １ 个乡合并组建青山区ꎮ
１９６４ 年 ８ 月ꎬ青山行政区农村部分全部划出ꎬ境域

面积因此缩小五分之四ꎮ ２００９ 年 ５ 月ꎬ根据湖北省

人民政府关于武汉市“江南三区”区划调整的批复

精神ꎬ将洪山区的 １３ 个行政村和 ２ 个社区的全部区

域及 ４ 个行政村的部分区域划归青山区管辖ꎮ 将青

山区厂前街道的自建社区全部划归洪山区管辖ꎮ 此

次调整使青山区土地面积增加 ２３􀆰 ８５ 平方千米ꎮ
２０１７ 年 ９ 月ꎬ中共武汉市委、市人民政府决定

青山区和武汉化学工业区整合ꎬ中共武汉市委武汉

化学工业区工作委员会在中共青山区委挂牌ꎬ武汉

化学工业区管理委员会在青山区人民政府挂牌ꎮ

【行政区划】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)辖 １１ 个行

政街道ꎬ８７ 个社区居委会和 ３２ 个行政

村ꎮ １１ 个街道办事处是红钢城、红卫

路、青山镇、工人村、冶金、新沟桥、白玉

山、武东、钢花村、钢都花园、八吉府ꎮ

【社区与行政村分布】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

(化工区)各街道所辖社区和行政村分

布情况为:
红钢城街道辖社区 ８ 个:临江港湾

社区、二街社区、三街社区、和悦社区、
六街社区、和畅社区、青扬社区、十九街

社区ꎮ
新沟桥街道辖社区 ８ 个:临江社

区、馨园社区、车站社区、蒋家墩社区、

热电社区、科苑社区、光明社区、新桥社区ꎮ
红卫路街道辖社区 １２ 个:八大家花园社区、康

苑社区、和平社区、翠园社区、虹蔚社区、碧园社区、
科大社区、聚友社区、才聚社区、三弓路社区、东兴社

区、奥山滨江社区ꎮ
冶金街道辖社区 ９ 个:碧苑花园社区、科技苑社

区、名流社区、南干渠社区、楠姆社区、通达社区、现
代花园社区、欣城社区、悦达社区ꎮ

钢花村街道辖社区 １２ 个:一一○街社区、一一一

街社区、一一四街社区、一一六街社区、一一七街社

区、一一八街社区、一一九街社区、一二○街社区、
一二一街社区、北苑社区、南苑社区、青翠苑社区ꎮ

工人村街道辖社区 ７ 个:青康居社区、青雅居社

区、青和居社区、青宜居社区、青云居社区、铁铺岭社

区、青馨居社区ꎮ
青山镇街道辖社区 ４ 个:船厂社区、石化社区、

青源社区、青惠居社区ꎮ
武东街道辖社区 ７ 个ꎬ行政村 ４ 个:兴中社区、

铸锻社区、船机社区、航舵社区、陆鹞社区、武东社

区、万岭社区ꎻ武东村、贾岭村、五星村、芦家咀村ꎮ
白玉山街道辖社区 １２ 个ꎬ行政村 ８ 个:康美社

区、康寿社区、康泰社区、康乐社区、康宁社区、康达

社区、群力社区、同兴社区、五一社区、火官社区、光
明攀建社区、北湖社区ꎻ火官村、五一村、星火村、红
胜村、同兴村、努力村、群力村、胜强村ꎮ

钢都花园街道辖社区 ７ 个:一二二街社区、
一二三街社区、一二五街社区、一二六街社区、园林
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社区、绿景苑社区、才惠社区ꎮ
八吉府街道辖社区 １ 个ꎬ行政村 ２０ 个:建设社

区ꎻ前锋村、建洲村、高潮村、胡漖村、工业港村、向家

尾村、建设村、新村村、上渡口村、吴桥村、后山村、何
董村、群联村、联丰村、崇阳村、群利村、清潭村、赛山

村、新集村、黎明村ꎮ

【人口民族】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)户籍人口

１７􀆰 ４５ 万户、４５􀆰 ８３ 万ꎻ其中ꎬ非农业人口 ４５􀆰 ８３
万ꎬ登记流动人口 １２􀆰 ５５ 万人ꎮ 有汉、回、满、壮、
苗、土家等 ２５ 个民族ꎮ 人口出生率 ５􀆰 １５‰ꎬ出生

人口男女性别比为 １０４􀆰 ９９ ∶ １００ꎬ人口死亡率

８􀆰 ８６‰ꎬ人口自然增长率－３􀆰 ７１％ ꎬ符合政策出生

率达 ９９􀆰 ５９％ ꎮ

环 境 状 况

　 　 ２０２２ 年ꎬ青山钢花站点环境空气质量优良天数

和优良率ꎬ比 ２０２１ 年同期有所上升ꎻ化工区站点环

境空气质量优良天数和优良率ꎬ比 ２０２１ 年同期有所

下降ꎮ 地表水环境质量总体水质有所波动ꎬ集中式

饮用水源地水质稳定达标ꎮ

【环境空气质量】
青山钢花国控站点

２０２２ 年青山钢花环境空气质量优良天数为 ２７９ 天ꎬ
优良率为 ７８􀆰 ４％ (有效天数 ３５６ 天)ꎮ 其中优 ６９ 天、良
２１０ 天、轻度污染 ６１ 天、中度污染 １４ 天、重度污染 ２ 天ꎮ
与２０２１ 年相比ꎬ优良天数增加７ 天ꎬ优良率上升２􀆰 ２ 个百

分点ꎻ重度及以上污染天数较２０２１ 年减少２ 天ꎮ

青山区钢花空气质量等级统计图

２０２２ 年 ２８７ 个首要污染物统计日中ꎬ首要污染

物为臭氧(Ｏ３)有 １４８ 天ꎬ占 ５１􀆰 ６％ ꎻ首要污染物为

细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５)有 ８２ 天ꎬ占 ２８􀆰 ６％ ꎻ首要污染物

为二氧化氮(ＮＯ２)有 ３１ 天ꎬ占 １０􀆰 ８％ ꎬ首要污染物

为可吸入颗粒物(ＰＭ１０)有 ２７ 天ꎬ占 ９􀆰 ４％ ꎮ (注:
有 １ 天同时有 ２ 个首要污染物ꎮ)

青山钢花首要污染物统计图

细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５)年平均浓度为 ４０ 微克每立

方米ꎬ超过«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年
平均二级标准 ０􀆰 １４ 倍ꎬ较 ２０２１ 年下降 ７􀆰 ０％ ꎮ 日均

浓度范围为 ６ ~ １８５ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为

９２􀆰 ２％ (有效天数 ３５８ 天)ꎮ
可吸入颗粒物(ＰＭ１０)年平均浓度为 ６１ 微克每

立方米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)
年平均二级标准ꎬ较 ２０２１ 年下降 ３􀆰 ２％ ꎮ 日均浓度

范围为 ５ ~ １８９ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为

９８􀆰 ６％ (有效天数 ３５５ 天)ꎮ
二氧化硫( ＳＯ２ )年平均浓度为 ９ 微克每立方

米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年平

均二级标准ꎬ较 ２０２１ 年上升 １２􀆰 ５％ ꎮ 日均浓度范

围为 ４ ~ ２２ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为 １００％
(有效天数 ３６４ 天)ꎮ

二氧化氮(ＮＯ２)年平均浓度为 ３５ 微克每立方

米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年平

均二级标准ꎬ较 ２０２１ 年下降 １６􀆰 ７％ ꎮ 日均浓度范

围为 ９ ~ ９６ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为 ９６􀆰 ９％
(有效天数 ３６０ 天)ꎮ

臭氧(Ｏ３)年均浓度为 １０１ 微克每立方米ꎬ较 ２０２１
年上升 １１􀆰 ０％ꎮ 臭氧日最大 ８ 小时滑动平均浓度的第

９０ 百分位数为 １６４ 微克每立方米ꎬ比 ２０２１ 年上升

５􀆰 １％ꎬ超过 «环境空气质量标准» (ＧＢ３０９５－２０１２)
日最大 ８ 小时平均浓度二级标准０􀆰 ０２ 倍ꎮ 日最大８ 小
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时滑动平均浓度范围为 １３ ~２３４ 微克每立方米ꎬ达标率

为 ８９􀆰 １％(有效天数３５９ 天)ꎮ
一氧化碳(ＣＯ)年均浓度为 ０􀆰 ８ 毫克每立方米ꎬ

与 ２０２１ 年持平ꎮ 一氧化碳(ＣＯ)日平均浓度的第

９５ 百分位数为 １􀆰 ４ 微克每立方米ꎬ比 ２０２１ 年上升

７􀆰 ７％ ꎬ达到«环境空气质量标准» (ＧＢ３０９５－２０１２)
２４ 小时平均浓度二级标准ꎮ 日均浓度范围为

０􀆰 ３ ~ １􀆰 ９毫克每立方米ꎬ达标率为 １００％ ꎮ
２０２２ 年青山钢花站点环境空气质量综合指数

为 ４􀆰 ４１ꎬ与 ２０２１ 年相比下降 ４􀆰 ３％ ꎮ ６ 个监测项目

单项指数从高到低依次为:细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５) >臭
氧(Ｏ３)>二氧化氮(ＮＯ２) >可吸入颗粒物(ＰＭ１０) >
一氧化碳(ＣＯ)>二氧化硫(ＳＯ２)ꎮ

化工区省控站点

２０２２ 年ꎬ化工区站点环境空气质量优良天数为

２７５ 天ꎬ优良率为 ７６􀆰 ０％ (有效天数 ３６２ 天)ꎮ 其中

优 ６６ 天、良 ２０９ 天、轻度污染 ７２ 天、中度污染 １２
天、重度污染 ３ 天ꎻ与 ２０２１ 年相比ꎬ优良天数减少

１７ 天ꎬ优良率下降 ５􀆰 ８ 个百分点ꎻ重度及以上污染

天数较 ２０２１ 年增加 １ 天ꎮ

化工区站空气质量等级统计图

２０２２ 年 ２９６ 个首要污染物统计日中ꎬ首要污染

物为臭氧(Ｏ３)有 １６６ 天ꎬ占 ５６􀆰 １％ ꎻ首要污染物为

细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５)有 ８５ 天ꎬ占 ２８􀆰 ７％ ꎻ首要污染物

为可吸入颗粒物(ＰＭ１０)有 ４１ 天ꎬ占 １３􀆰 ９％ ꎻ首要

污染物为二氧化氮(ＮＯ２ )有 ９ 天ꎬ占 ３􀆰 ０％ ꎮ (备
注:有 ３ 天同时有多个首要污染物ꎮ)

细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５)年平均浓度为 ３８ 微克每立

方米ꎬ超过«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年
平均二级标准 ０􀆰 ０９ 倍ꎬ较 ２０２１ 年上升 ２􀆰 ７％ ꎮ 日均

浓度范围为 ２ ~ ２００ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为

９１􀆰 １％ (有效天数 ３５８ 天)ꎮ

化工区站首要污染物统计图

可吸入颗粒物(ＰＭ１０)年平均浓度为 ６４ 微克每

立方米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)
年平均二级标准ꎬ较 ２０２１ 年下降 １１􀆰 １％ ꎮ 日均浓

度范围为 ９ ~ ２２１ 微克每立方米ꎬ日均值达标率为

９７􀆰 ８％ (有效天数 ３５９ 天)ꎮ
二氧化硫( ＳＯ２ )年平均浓度为 ９ 微克每立方

米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年平

均二级标准ꎬ与 ２０２１ 年持平ꎮ 日均浓度范围为

４ ~ ２４微克每立方米ꎬ日均值达标率为 １００％ (有效

天数 ３６５ 天)ꎮ
二氧化氮(ＮＯ２)年平均浓度为 ３３ 微克每立方

米ꎬ达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)年平

均二级标准ꎬ较 ２０２１ 年下降 １０􀆰 ８％ ꎮ 日均浓度范

围为 １０ ~ ８４ 微克每立方米ꎬ 日均值达标率为

９９􀆰 ７％ (有效天数 ３６４ 天)ꎮ
臭氧(Ｏ３ )年均浓度为 １０６ 微克每立方米ꎬ较

２０２１ 年上升 １１􀆰 ６％ ꎮ 臭氧日最大 ８ 小时滑动平均

浓度的第 ９０ 百分位数为 １７０ 微克每立方米ꎬ比

２０２１ 年上升 １１􀆰 １％ ꎬ达到 «环境空气质量标准»
(ＧＢ３０９５－２０１２)日最大 ８ 小时平均浓度二级标准ꎮ
日最大 ８ 小时滑动平均度范围为 １６ ~ ２６２ 微克每立

方米ꎬ达标率为 ８６􀆰 ０％ (有效天数 ３６５ 天)ꎮ
一氧化碳(ＣＯ)年均浓度为 ０􀆰 ７ 毫克每立方米ꎬ

与 ２０２１ 年持平ꎮ 一氧化碳日平均浓度的第 ９５ 百分

位数为 ０􀆰 ９ 微克每立方米ꎬ比 ２０２１ 年下降 １８􀆰 ２％ ꎬ
达到«环境空气质量标准»(ＧＢ３０９５－２０１２)２４ 小时

平均浓度二级标准ꎮ 日均浓度范围为 ０􀆰 ３ ~ １􀆰 ７ 毫

克每立方米ꎬ达标率为 １００％ (有效天数 ３６４ 天)ꎮ
２０２２ 年化工区站点环境空气质量综合指数为
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４􀆰 ２８ꎬ与 ２０２１ 年相比下降 ２􀆰 ７％ ꎮ ６ 个监测项目单

项指数从高到低依次为:细颗粒物(ＰＭ２􀆰 ５) >臭氧

(Ｏ３)>可吸入颗粒物(ＰＭ１０) >二氧化氮(ＮＯ２) >一
氧化碳(ＣＯ)>二氧化硫(ＳＯ２)ꎮ

[注:以上 ２０２２、２０２１ 年空气质量所有数据均为

剔除沙尘(新)实况数据ꎮ]

【地表水环境质量状况】
河流水质

２０２２ 年ꎬ青山区武丰河(青山港)水质为Ⅲ类ꎬ
其中武丰河江心泵站断面水质为Ⅲ类水质ꎬ达到Ⅲ
类水质目标ꎬ与 ２０２１ 年同期相比水质变差ꎮ 进入武

钢明渠断面水质为Ⅲ类水质ꎬ达到Ⅲ类水质目标ꎬ与
２０２１ 年同期相比水质稳定ꎮ 近 ３ 年总体水质均达

到水环境功能要求ꎮ

２０２０—２０２２ 年青山区武丰河(青山港)水质类别比例图

湖泊水质

２０２２ 年ꎬ严西湖(跨区)水质为Ⅳ类ꎬ未达到Ⅲ
类水环境功能区划标准 (总磷超标 ０􀆰 ４４ 倍)ꎬ与
２０２１ 年同期相比水质稳定ꎬ近 ３ 年总体水质稳定ꎮ
青山北湖水质为Ⅴ类ꎬ达到Ⅴ类水环境功能区划标

准ꎬ与 ２０２１ 年同期相比水质变差ꎬ近 ３ 年总体水质

有所波动ꎮ 竹子湖水质为Ⅳ类ꎬ未达到Ⅲ类水环境

功能区划标准ꎬ与 ２０２１ 年同期相比水质变差ꎮ 清潭

湖水质为Ⅴ类ꎬ未明确功能区类别ꎬ不作评价ꎬ水质

与 ２０２１ 年同期相比水质变差ꎮ

２０２２ 年青山区严西湖水质类别比例图

２０２０—２０２２ 年青山区北湖水质类别比例图

２０２０—２０２２ 年青山区竹子湖水质类别比例图

２０２０—２０２２ 年青山区清潭湖水质类别比例图

集中式地表水饮用水源地水质

２０２２ 年ꎬ青山区武钢港东水厂集中式饮用水源

地水质类别为Ⅱ类ꎬ符合«地表水环境质量标准»
(ＧＢ３８３８－２００２)Ⅲ类标准ꎮ 达标率为 １００％ ꎮ 近 ３
年青山区集中式地表水饮用水源地水质稳定达标ꎮ

【声环境质量状况】
道路交通噪声

２０２０—２０２２ 年青山区昼间道路交通噪声等效声级变化图

２０２２ 年ꎬ青山区昼间道路交通噪声平均等效声
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级为 ６８ 分贝ꎬ比去年下降 ３ 分贝ꎬ道路交通噪声强

度等级为一级ꎬ评价为“好”ꎮ 近 ３ 年道路交通声环

境质量有所波动ꎮ
区域环境噪声

２０２２ 年ꎬ青山区建成区昼间区域环境噪声平均等

效声级为 ５９􀆰 ６ 分贝ꎬ比去年上升了 ０􀆰 １ 分贝ꎮ 建成区

昼间区域环境噪声总体水平等级为三级ꎬ评价为“一
般”ꎮ 近 ３ 年来青山区昼间区域声环境有所升高ꎮ

２０２０—２０２２ 年青山区昼间区域环境噪声等效声级变化图

功能区环境噪声

２０２２ 年ꎬ对青山区 ２ 个功能区声环境监测点位

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 １７ 日ꎬ武钢云谷􀅰６０６ 首发区开工仪式 (邓志芳 摄)

每季度开展 １ 次监测ꎬ全年共计 １６ 次ꎮ 昼间达标率

为 １００％ ꎬ夜间达标率为 ５０％ ꎮ

功能区类别

２ 类(居住、商业、
工业、混杂区)

３ 类(工业区)

昼间 夜间 昼间 夜间

点次达标率

(％ )
１００ １００ １００ ０

经济社会发展

【国民经济概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化
工区)完成生产总值 ９５５􀆰 ５８ 亿元ꎬ按可

比口径(下同)ꎬ比上年增长 ３􀆰 ６％ ꎮ 其

中ꎬ第二产业增加值 ５９６􀆰 ２４ 亿元ꎬ比上

年增长 ５􀆰 ３％ ꎻ第三产业增加值 ３５２􀆰 ８１
亿元ꎬ比上年增长 １􀆰 ３％ ꎮ 第二、三产业

占生产总值的比重由上年的６１􀆰 ７ ∶ ３７􀆰 ３
调整为 ６２􀆰 ４ ∶ ３６􀆰 ９ꎮ 全区有市场主体

７６２５６ 个ꎬ其中ꎬ企业 ３０４５８ 个ꎬ个体工

商户 ４５７９８ 个ꎮ 新增企业 ５８４４ 个ꎬ新增

注册资金 ２０４􀆰 ６７ 亿元ꎬ其中ꎬ注册资本

在 １ 亿元以上企业 ２８ 个ꎮ 新增个体工

商户６９２６ 户ꎮ

【财政收入与支出】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)完

成一般公共预算总收入 １８８􀆰 ９６ 亿元ꎬ比上年增长

１３􀆰 ７％ ꎮ 完成地方一般公共预算收入 ６４􀆰 ７９ 亿元ꎬ
比上年下降 ２􀆰 ５％ ꎮ 其中:青山区完成一般公共预

算总收入 ７９􀆰 ５９ 亿元ꎬ比上年下降 １２􀆰 ７％ ꎮ 完成地

方一般公共预算收入 ４８􀆰 ８３ 亿元ꎬ比上年下降

１１􀆰 ９％ ꎻ化工区完成一般公共预算总收入 １０９􀆰 ３７ 亿

元ꎬ比上年增长 ４５􀆰 ９％ ꎮ 完成地方一般公共预算收

入 １５􀆰 ９６ 亿元ꎬ比上年增长 ４４􀆰 ６％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山

区(化工区)一般公共预算支出 ６２􀆰 ６８ 亿元ꎬ比上年

增长 ２􀆰 ９６％ ꎮ 其中ꎬ青山区一般公共预算支出

５７􀆰 １９ 亿元ꎬ比上年增长 ０􀆰 ９１％ ꎻ化工区一般公共预

算支出 ５􀆰 ４９ 亿元ꎬ比上年增长 ３０􀆰 ５０％ ꎮ

【固定资产投资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)完成

全社会固定资产投资 ２８５􀆰 ４９ 亿元ꎬ比上年增长

２９􀆰 ５％ ꎮ 其中ꎬ工业投资 ８５􀆰 ３８ 亿元ꎬ服务业及其他

投资 ２００􀆰 １１ 亿元ꎮ

【民生保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)城区居民

人均可支配收入 ５􀆰 ８６ 万元ꎬ比上年增长 ５􀆰 ４％ ꎮ 参

加社会养老保险单位 １􀆰 ８３ 万个ꎬ增长 ６􀆰 ８８％ ꎻ参加

社会保险人数 ６５􀆰 ０２ 万人ꎬ增长 ２􀆰 ３５％ ꎮ 其中ꎬ参
加养老保险人数 ３５􀆰 ３２ 万人ꎬ增长 １􀆰 ４４％ ꎻ参加工

伤保险人数 １４􀆰 ０７ 万人ꎬ增长 ２􀆰 ７９％ ꎻ参加失业保

险人数 １３􀆰 ６７ 万人ꎬ增长 ３􀆰 ６２％ ꎻ参加机关事业单
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２ 日ꎬ青山区白玉小路项目竣工 (叶宏伟 摄)

位养老保险 １􀆰 ７０ 万人ꎬ居民养老保险 ２６６４ 人ꎮ
２０２２ 年ꎬ城区居民享受最低生活保障补贴共 ３􀆰 ７ 万

户ꎬ比上年下降 ５􀆰 １３％ ꎬ共 ５􀆰 ５ 万人次ꎬ比上年下降

５􀆰 １７％ ꎮ 生活保障费实际发放金额 ５０１４ 万元ꎬ比上

年减少 ５８９ 万元ꎮ ２０２２ 年对 ８６６ 人次发放临时救

助金额 ２３６ 万元ꎮ 青山区新增就业人数 １􀆰 ４３ 万人ꎬ
失业人员实现再就业 ２７２１ 人ꎬ城镇登记失业率控制

在 ２􀆰 ３５％以内ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ３１ 日ꎬ武钢三中举行新校竣工交付揭牌仪式ꎬ学校正式投入
使用 (区教育局 供图)

【工业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)规模以上工业企

业实现工业总产值１９５４􀆰 ３３ 亿元ꎬ比上年增长６􀆰 ２％ꎻ集
体工业企业实现工业总产值 ０􀆰 １５ 亿元ꎬ比上年下降

３４􀆰 ７８％ꎻ外商及港澳台工业企业完成工业总产值９３􀆰 ７２
亿元ꎬ比上年下降 ７􀆰 ８％(不含军工)ꎮ

【建筑业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)具有建筑资

质等级的建筑企业 ９３７ 个ꎮ 全年完成建筑业增加值

７２１􀆰 ３ 亿元ꎬ比上年增加 ２１􀆰 ８％ ꎮ 区建筑管理站全

年监管工程 １０４ 项(含已完工项目)ꎬ工
程造价约 ３０９􀆰 ８８ 亿元ꎬ其中房建工程建

筑面积 ７７６􀆰 ９５ 万平方米ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 (化工

区)完成招商引资总额 ８００􀆰 １５ 亿元ꎬ比
上年增长 ２６􀆰 ９９％ ꎻ实际利用外资完成

２􀆰 ４６ 亿美元ꎬ超预期目标 ７􀆰 ０１ 个百分

点ꎮ 全年引进世界 ５００ 强项目 ２０ 个ꎬ引
进央企投资项目 ２３ 个ꎬ引进民营 ５００ 强

投资项目 ６ 个ꎬ引进 ３０ 亿元以上现代服

务业项目 ４ 个ꎬ引进世界 ５００ 强、中国

５００ 强或知名跨国公司研发机构 ２３ 家ꎮ

【国内贸易】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 (化工

区)实现社会消费品零售总额 ２３１􀆰 ０２
亿元ꎬ比上年增长 ３􀆰 ７％ ꎮ 其中ꎬ限额以

上批发和零售业完成 ３６２􀆰 ６７ 亿元ꎬ限额

以上住宿餐饮业完成 ６􀆰 ９７ 亿元ꎮ 全区

有 ３０００ 平方米以上规模大中型商业网

点和商品交易市场 ２９ 个ꎬ限额以上餐

饮业 ２４ 家ꎬ限额以上住宿业 １３ 家ꎮ

【对外经济】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)实现外贸

进出口 １５０􀆰 ６６ 亿元ꎬ比上年增长 １４􀆰 ３０％ ꎮ 其中外

商直 接 投 资 完 成 ６０８３ 万 美 元ꎬ 比 上 年 增 长

１１􀆰 ０２％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ累计有外资企业 １１５ 个ꎬ新设立

外资企业 ８ 个ꎮ

【城乡建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)有市级重点

建设项目 １３ 项ꎬ完成投资 ８０􀆰 ８８ 亿元ꎮ 其中ꎬ新开工

市级重大项目 ５ 个ꎬ完成投资 ２４􀆰 ８８ 亿元ꎮ 完成国有

土地上房屋征收 ２２􀆰 ０７ 万平方米ꎬ完成 ６ 个批次集中

供地 ６７􀆰 １９ 万平方米ꎮ 青山区“一流城市电网”８ 条

电力通道ꎬ总长度为 ３􀆰 ７６ 公里ꎬ估算投资 ３􀆰 ９１ 亿元ꎬ
建设中ꎮ 新建道路 ８ 条、２􀆰 ２６ 千米ꎬ新增道路面积

５􀆰 １５ 万平方米ꎮ 改建道路 ２􀆰 ４ 千米ꎬ改建面积 ３􀆰 ７４
万平方米ꎮ 停车场建设ꎬ共建成泊位 ６０６３ 个ꎮ 防空

地下室竣工 ７􀆰 ３８ 万平方米ꎮ 完成公厕改造及管养维

护 ５ 座ꎬ建设垃圾分类收集房 ２０ 座ꎮ ２０２２ 年青山区

共计拆除各类违法建设 ３０６ 处ꎬ７􀆰 ２９ 万平方米ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２８ 日—６ 月 １９ 日ꎬ青山区文旅局在青山区图书馆(新馆)开
展“武汉非遗􀅰青山秀”———“非”常好玩! “遗”定要来! 跟非遗大师学习传
统文化活动 (区文化馆 供图)

【教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 (化工区) 有幼儿园 ８６
所ꎬ其中公办 ３２ 所ꎬ在园幼儿 １􀆰 ２７ 万人ꎬ比上年增

长 ２􀆰 ６％ ꎻ小学 ２９ 所ꎬ在校学生 ３􀆰 １９ 万人ꎬ比上年

增长 ３􀆰 ９％ ꎻ普通中学 ２５ 所ꎬ在校学生 ２􀆰 ２５ 万人ꎬ
比上年增长 ２􀆰 ４％ ꎻ中等职业学校 ２ 所ꎬ在校学生

２７７９ 人ꎬ比上年减少 ０􀆰 １％ ꎮ 小学、初中在校生无辍

学ꎮ 初中毕业生一次合格率 ９８􀆰 ５％ ꎬ高中阶段教育

毛入学率 ９８％ ꎮ 工程总投资 ６􀆰 ２８ 亿元的武钢三中

改扩建项目建成投用ꎬ工程建设提前约 ８ 个月ꎮ 完

成东兴洲小学、钢城十三中土地划拨及建设用地许

可办理ꎬ滨江核心区建设项目十七街坊中小学、东兴

洲小学、钢城十三中开工建设ꎮ 优质均衡示范区学

校创建 ８ 所ꎬ现代化学校、特色学校创建 ３ 所ꎬ湖北

省示范幼儿园创建 ２ 所ꎮ 完成约 ４０ 所学校(幼儿

园)１􀆰 ２５ 亿元的设备招标采购任务ꎮ

【科学技术】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)申报高新技

术企业 １４９ 个ꎬ新认定高新技术企业 １１０ 个ꎬ全区拥

有国家高新技术企业 ３０５ 个ꎮ 各类研发机构 ４６ 家ꎬ
包括国家重点实验室 １ 家、省级重点实验室 ８ 家ꎬ国
家企业技术中心 ３ 家、湖北省工程技术研究中心 １１
家、武汉市工程技术研究中心 ２ 家ꎬ湖北省校企共建

研发中心 ３ 家、湖北省企校联合创新中心 ３ 家、湖北

省企业技术中心 １３ 家、武汉市企业研究开发中心 ２

家ꎮ 全区建有院士工作站 ５ 家ꎬ科研院

所 ４ 家ꎮ 青山区(化工区)孵化器 １５ 个ꎬ
其中ꎬ国家级 ３ 个ꎬ省级 ７ 个ꎮ 众创空间

８ 个ꎬ其中ꎬ国家级 １ 个ꎬ省级 ５ 个ꎮ

【文化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)有

区属文化事业机构 ２ 个ꎬ其中ꎬ文化馆 １
个ꎬ图书馆 １ 个ꎮ 开展大型群众文化活

动 ２７ 场次ꎮ 创作作品 １４０ 件ꎬ获市级奖

项 ２３ 件ꎬ省级及以上奖项 ２ 件ꎮ 藏书

３８􀆰 ８８ 万册ꎮ

【体育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)有体

育场地 ７９９ 个ꎮ 共举办、参加大型导向性

的群众体育活动 １９ 次ꎮ 参加青山区第

十届全民健身运动会的运动员 １􀆰 ２ 万人ꎬ
共监测样本人群 ２０００ 人ꎮ 全区有晨晚练

点 １４０ 个ꎬ全民健身路径 ３３６ 条ꎬ业余体校自管项目 ５
项ꎬ传统体育项目学校 １８ 所ꎮ 青山区代表团在市级

比赛中获得金牌 ２２ 枚、奖牌 ４９ 枚ꎮ

【卫生】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)有各类医疗卫

生机构 １９１ 个ꎬ其中ꎬ综合性医疗机构 ８ 个ꎬ社区卫

生服务中心 １４ 个ꎬ社区卫生服务站 ２５ 个ꎮ 全区有

卫生技术人员 ６３４６ 人ꎬ医院病床 ５０６２ 张ꎮ 平均每

千人拥有医生 ４􀆰 ６７ 人ꎬ拥有医院病床 １０􀆰 ２５ 张ꎮ 儿

童保健覆盖率 ９８􀆰 ７９％ ꎬ形成社区卫生服务 １５ 分钟

服务圈ꎬ实现社区卫生服务网络全覆盖ꎮ
(区史志研究中心)

　 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政府 １０ 件实事之一———“为 １. １ 万名

糖尿病患者开展微血管病变筛查”现场 (丁璇 摄)
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综 述

　 　 ２０２２ 年ꎬ在武汉市委坚强领导下ꎬ在全区上下

共同努力下ꎬ青山区委(化工区党工委)深入学习贯

彻党的二十大精神和习近平总书记考察湖北武汉重

要讲话精神ꎬ按照“疫情要防住、经济要稳住、发展

要安全”重要要求ꎬ有效统筹疫情防控和经济社会

发展ꎬ坚持统筹发展和安全ꎬ较好完成了年度目标任

务ꎬ老工业基地经济社会发展各项工作取得新成绩ꎮ
坚决扛起全面从严治党政治责任　 将学习宣传

贯彻党的二十大精神作为首要政治任务ꎬ先后召开

区委常委会(扩大)会议、区委全会等专题学习ꎬ制
发«中共青山区委关于认真学习宣传贯彻党的二十

大精神的决定»ꎬ深刻领悟“两个确立”的决定性意

义ꎮ 各级理论学习中心组示范带头ꎬ充分运用“三
会一课”、支部主题党日等载体ꎬ开展各类学习活动

６００ 余次ꎮ 区委宣讲团开展“十讲十进”大宣讲ꎬ让
党的二十大精神“飞入寻常百姓家”ꎮ 在思想上、行
动上把“两个维护”作为最高政治原则和根本政治

规矩ꎬ制发、落实«青山区委关于进一步加强党的政

治建设 坚持“两个确立”做到“两个维护”的决定»
等文件ꎮ 坚持“思想引领、学习在先”机制ꎬ区委常

委会专题学习习近平新时代中国特色社会主义思想

２７ 次ꎬ切实用新时代党的创新理论指导、推动老工

业基地转型振兴实践ꎮ 班子成员带头严格落实民主

集中制、重大事项请示报告等党内政治生活制度ꎬ履
行好分管领域和部门全面从严治党“一岗双责”ꎮ
深化拓展青和居经验ꎬ实施党建引领“五好”创建ꎬ
与 ６０ 余家驻区、在区大企业和省市下沉单位成立青

山区党建共同体ꎮ 做好换届后半篇文章ꎬ３１ 名区级

领导到 １１８ 个村(社区)开展回头看ꎬ６ 个软弱涣散

基层党组织全部整顿销号ꎮ 深化“积分制”管理和

“训练养成”ꎬ调整区管领导班子 ６５ 个、区管干部

２０７ 人次ꎬ举办年轻干部夜校 ７ 场、调训 ５４００ 余人

次ꎬ打造忠诚干净担当的高素质干部队伍ꎮ 压紧压

实意识形态工作责任ꎬ严格落实“六纳入三报告”制
度ꎬ有力推动意识形态工作责任制落地见效ꎮ 加强

线上线下舆论引导ꎬ在中央和省、市主流媒体及新媒

体刊(播)发涉区新闻 ２６００ 余篇(条)ꎬ“早快小了”
做好舆论监测研判和处置引导ꎮ 深化“铸魂工程”ꎬ
一批组织和个人获得武汉市学雷锋志愿服务“四个

一批”、武汉楷模等表彰ꎮ 开展湖北省委巡视“回头

看”整改ꎬ针对巡视反馈的三个方面 ５ 个问题ꎬ制发

«青山区纪委监委履行巡视巡察整改日常监督责任

实施措施»ꎬ目前 ４ 个问题按时完成整改ꎬ１ 个问题

取得阶段性进展ꎬ对新发现的违纪违规问题查处问

责 ５ 人ꎮ 持续深化政治巡察ꎬ圆满完成首轮巡察任

务ꎬ扎实开展第二轮常规巡察及工程建设和房地产

领域专项巡察ꎬ政治巡察“利剑”直插重点领域和基

层末梢ꎮ 班子成员严格落实党风廉政建设责任制ꎬ
带头加强家庭家教家风建设ꎬ切实管好身边工作人

员和家属子女ꎮ 毫不松懈纠治“四风”ꎬ共查处“四
风问题”１４ 个、处理处分 ２４ 人ꎮ 深入开展“双评议”
活动ꎬ对 ７２ 名责任人进行追责问责ꎮ 坚定不移推进

反腐败斗争ꎬ共运用“四种形态”处理处分 ４３２ 人ꎮ
推动“三个区分开来要求”落地实施ꎬ澄清 １１０ 件、
查诬 ３ 件ꎬ激励干部敢闯敢干、担当作为ꎮ

全力推动经济高质量发展　 积极主动应对“三
重压力”ꎬ严格落实区级领导联系服务重大项目、挂
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点服务重点企业等制度ꎬ预计全年完成地区生产总

值 ９６８ 亿元ꎬ同比增长 ４􀆰 ５％ ꎻ工业总产值 １９７５ 亿

元ꎬ同比增长 ７％ ꎻ固定资产投资 ２９０ 亿元、同比增

长 ３１􀆰 ５％ ꎻ社会消费品零售总额 ２４０􀆰 ７ 亿元ꎬ同比

增长 ８％ ꎻ实际利用外资 ２􀆰 ３１ 亿美元ꎬ同比增长

２７􀆰 ９％ ꎻ地方一般公共预算收入 ６１􀆰 ０７ 亿元ꎬ扣除留

抵退税因素后同口径增长 ４％ ꎬ进一步巩固和拓展

疫后重振决定性成果ꎮ 大力推动钢铁“千亿板块”、
化工新材料“准千亿板块”延链补链强链ꎮ 武钢现

代产业园完成 ４􀆰 ７ 平方千米土地集约利用ꎬ十大标

志性项目稳步推进ꎬ计划投资 １５０ 亿元的三年提升

计划本年度立项 １０３ 项、总投资 ５０ 亿元ꎮ 积极推进

中韩石化炼油厂区“等量提质”搬迁ꎬ东风嘉实多润

滑油、烽火锐拓等一批重大项目建成投产ꎬ化工园区

预计全年工业总产值突破 ６７０ 亿元、增幅达 １５％ ꎮ
完成武汉市氢能产业促进会筹建ꎬ建设融通汽车氢

能源产业链基地ꎮ 武钢大数据产业园建设稳步推

进ꎬ商汤科技、嬴彻科技等行业龙头相继入驻ꎬ青山

滨江数字城开园运营ꎮ 积极发展大健康和文旅产

业ꎬ清潭湖大健康产业园一期项目列入国家重大项

目库ꎬ严西湖生态旅游示范区项目实现试运营ꎬ长江

音乐文化产业园项目一期启动建设ꎮ 携手华中师范

大学共建武汉光化学技术研究院ꎮ 推荐 ２０ 个企业

入选信用培植工程ꎬ１１ 个企业被认定为国家级专精

特新“小巨人”企业ꎮ 全区市场主体专利质押融资

金额 ３３００ 万元ꎬ同比增长 ３７１％ ꎮ 圆满承办全市首

场科技成果转化数字经济专场对接活动ꎬ成功签约

２４ 个科创项目ꎬ总金额超 ３􀆰 １ 亿元ꎮ 聚焦“高效办

成一件事”ꎬ深化审批流程再造ꎬ推进破产案件简易

审理程序改革、不动产登记“证缴分离”改革等多项

省级试点ꎬ首次实现工业建设项目“六证同发” (即
建设用地规划许可证、方案批准通知书、建设工程规

划许可证、不动产权证书、建筑工程施工许可证、应
建防空地下室的民用建筑项目报建审批行政许可决

定书)ꎬ２５ 个行业实现“一业一证”管理ꎬ全区新登记

市场主体超 １􀆰 ３ 万户ꎬ同比大幅增长 ４０％ ꎮ 深入开

展“解难题、稳增长、促发展”企业帮扶活动ꎬ全年落

实减税降费政策超 １４ 亿元、财政金融政策超 １３ 亿

元ꎮ 谋划实施 ６ 大领域、２５ 个方面、１３２ 项改革任

务ꎬ探索建立区域协调发展机制、政企协同联动机制

等ꎬ“一轴两区三城”(和平大道—化工大道发展轴ꎬ

宝武转型升级示范区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江

红城、青山滨江蓝城和青山北湖绿城)发展格局逐

步形成ꎬ以改革促发展的外部效应进一步彰显ꎮ 深

入开展新旧动能转换、重大项目全周期服务、促进消

费恢复和升级等 １３ 项重点课题研究ꎬ为识变、应变、
求变提供制度保障ꎮ

坚持在发展中保障和改善民生　 认真走好新时

代党的群众路线ꎬ全面梳理、认真落实“三张清单”
(问题清单、任务清单、效果清单)ꎬ共收集问题 ３０７４
个ꎬ已全部解决或整改到位ꎮ 积极推进 １４ 项省级重

点实事项目ꎬ９ 项工作已提前完成ꎬ５ 项工作取得实

质性进展ꎮ 深入开展共同缔造ꎬ确定 ６ 个试点小区

(村湾)ꎬ谋划实施 ８３ 项试点项目ꎮ 全力落实“三个

下沉”ꎬ将下沉事项对应经费近 １􀆰 ３ 亿元拨付街道ꎬ
持续强化基层工作力量ꎮ 全力以赴稳就业ꎬ举办线

上线下招聘活动 ４９ 场ꎬ提供就业岗位 ７ 万余个ꎮ 积

极推进全民参保ꎬ累计发放低保金及各项补贴 ７２００
万元ꎮ 持续推进民生组团、邻里中心建设ꎬ武钢三

中、区疾控中心 Ｐ２ 实验室、青山图书馆新馆等重大

民生项目陆续建成投用ꎬ建成 ４ 个社区老年人服务

中心(站)ꎮ 完成后山村省级美丽乡村试点任务ꎬ建
设“青山萝卜”“建洲菜薹”种植基地示范区ꎬ以点带

面推动乡村全面振兴ꎮ 坚持“请生态当总设计师”ꎬ
区域污染治理成效明显、生态修复稳步推进ꎮ 深入

落实河湖长制ꎬ沿江 １５ 家化工企业完成“关改搬

转”ꎬ２２５ 个长江入河排污口完成规范整治ꎬ青山港

获评武汉市“美丽河湖”ꎮ 大力推进长江北湖绿色

发展示范建设ꎬ百里长江生态廊道青山段、北湖水生

态综合治理等生态文明引领示范项目稳步实施ꎬ累
计完成投资 ５２􀆰 ２６ 亿元ꎮ 率先启动新能源示范区建

设ꎬ实现经济效益、生态效益和民生效益融合促进ꎮ
不断提升城区治理现代化水平　 积极支持区人

大依法履职ꎬ全年听取审议“一府一委两院”专项工

作报告 ３２ 项ꎬ依法任免国家工作人员 １５２ 人次ꎮ 大

力支持区政协依章程履职ꎬ围绕优化营商环境、新旧

动能转换等 １９ 个重点议题广泛开展政治协商ꎮ 深

入开展法治政府示范创建ꎬ顺利通过武汉市法治政

府建设示范创建第三方评估验收ꎮ 认真落实保密工

作责任制ꎬ各项主要目标任务全面完成ꎮ 严格把关

党内规范性文件质量ꎬ青山区在全市党内法规工作

会议上作交流发言ꎮ 扎实做好党的民族宗教工作ꎬ

􀅰９５􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

以深化“红石榴”工作站、办好 ４９ 中西藏班、平安宗

教活动场所和清净庄严宗教活动场所创建等为抓

手ꎬ进一步提升中华民族共同体意识和宗教工作法

治化水平ꎮ 大力推进道路交通建设ꎬ地铁 １２ 号线、
１９ 号线、新港线以及长江右岸大道北段、友谊大道

快速路建设加快推进ꎮ 稳步实施集中供暖项目ꎬ西
线 １０􀆰 ８ 公里供热主干管全面贯通ꎬ覆盖面积约 ４３０
万平方米ꎮ 完成 ２１ 个老旧小区改造ꎬ专业化物业进

驻小区达到 ９５ 个、覆盖率 ６５􀆰 ５％ ꎮ 深入开展“双
百”(即 １００ 个市容环境示范片区创建和 １００ 个问

题集中点位达标整治)示范创建和达标整治活动ꎬ
市容市貌整体大幅提升ꎮ 慎终如始抓好常态化疫情

防控ꎬ牢牢把握“三个坚定不移”ꎬ以“早快小了暖”
成功处置 ４ 轮本土疫情ꎮ 严格落实安全生产“三管

三必”ꎬ２０２２ 年共排查整改安全隐患 １􀆰 ３ 万余处ꎬ果
断处置“８􀅰１６”闪爆事故ꎬ安全生产形势保持平稳ꎮ
稳妥有序化解化工区历史遗留政府性债务ꎬ健全完

善隐性债务风险报送机制ꎬ坚决守住不发生区域性

金融风险底线ꎮ 严格落实«党委(党组)国家安全责

任制规定»ꎬ坚持把政治安全放在首位ꎬ有效维护特

殊敏感时期社会稳定局面ꎬ区信访局获评全省党的

二十大信访安全保障工作先进集体ꎮ 持续加强粮食

应急体系建设ꎬ切实维护粮食安全ꎮ 常态化推进

“扫黑除恶”斗争ꎬ组织开展矛盾纠纷大走访大排查

大化解等“十大专项行动”ꎬ不断提升平安青山建设

水平ꎮ 深入开展市域社会治理现代化试点ꎬ３９８ 项

试点任务全面完成ꎬ探索创新“３４５６”建设模式ꎬ获
中央政法委主管杂志«长安»等推介ꎬ并得到湖北

省、武汉市领导充分肯定ꎮ
(魏奇)

重 要 会 议

【青山区委十二届二次全体会议】 　 ２０２２ 年 ２ 月 １０
日ꎬ中共青山区委召开十二届二次全体会议ꎮ 会议

由区委常委会主持ꎮ 区委书记ꎬ化工区党工委书记、
管委会主任苏霓斌就«中共青山区委关于进一步加

强党的政治建设坚持“两个确立”做到“两个维护”
的决定»起草情况作说明并讲话ꎬ区委常委、区委组

织部部长何慧超就青山区推荐提名武汉市出席湖北

省第十二次党代会代表候选人有关情况作说明ꎮ 全

会审议通过了«中共青山区委关于进一步加强党的

政治建设坚持“两个确立”做到“两个维护”的决定»
«青山区(化工区)推荐提名武汉市出席湖北省第十

二次党代表大会代表候选人建议名单»以及«中共

青山区委十二届二次全体会议决议»ꎮ

【青山区委十二届三次全体会议】 　 ２０２２ 年 ９ 月 １
日ꎬ中共青山区委召开十二届三次全体会议ꎬ总结上

半年经济社会发展情况ꎬ部署下半年工作ꎬ审议通过

了«中共青山区委关于学习贯彻习近平总书记考察

湖北武汉重要讲话精神加快建设现代化青山绿水红

钢城的决定»和«中共青山区委十二届三次全体会

议决议»ꎮ 区委书记ꎬ化工区党工委书记、管委会主

任苏霓斌就«决定(讨论稿)»起草情况作说明并讲

话ꎮ 区委副书记ꎬ区政府代区长、化工区党工委副书

记沈涛总结部署经济工作ꎮ

【青山区委十二届四次全体会议】 　 ２０２２ 年 １１ 月

１６ 日ꎬ中共青山区委召开第十二届四次全体会议ꎮ
全会审议通过«中共青山区委关于认真学习宣传贯

彻党的二十大精神的决定» «中国共产党青山区第

十二届委员会第四次全体会议决议»ꎮ 区委书记ꎬ
化工区党工委书记、管委会主任苏霓斌就«决定(讨
论稿)»起草情况作了说明并讲话ꎮ

【青山区委全体会议】 　 ２０２２ 年 １ 月 １４ 日ꎬ中共青

山区委召开全体会议ꎬ表决通过青山区(化工区)推
荐提名湖北省出席党的二十大代表候选人名单ꎮ 会

议由区委常委会主持ꎮ 区委书记ꎬ化工区党工委书

记、管委会主任苏霓斌作了讲话ꎮ

【青山区委常委会(化工区党工委会)党史学习教育

专题民主生活会】 　 ２０２２ 年 １ 月 ２７ 日ꎬ青山区委常

委会(化工区党工委会)召开党史学习教育专题民

主生活会ꎮ 武汉市委党史学习教育第六巡回指导组

到会指导ꎮ 会上通报«青山区委常委(化工区党工

委)班子 ２０２０ 年度民主生活会暨中央巡视反馈意

见整改专题民主生活会整改情况报告»ꎬ以及本次

专题民主生活会征求意见情况ꎮ 苏霓斌代表区委常

委(化工区党工委)班子作对照检查并带头作个人

􀅰０６􀅰



中国共产党武汉市青山区委员会

对照检查ꎬ区委常委(化工区党工委)成员逐一进行

个人对照检查发言ꎬ开展批评和自我批评ꎮ 武汉市

委党史学习教育第六巡回指导组对民主生活会作点

评ꎮ 苏霓斌代表青山区委常委(化工区党工委)班

子进行表态发言ꎮ

【青山区党史学习教育总结会议】 　 ２０２２ 年 ２ 月 ８
日ꎬ青山区召开党史学习教育总结会议ꎬ深入学习贯

彻党的十九届六中全会精神ꎬ贯彻落实中央党史学

习教育总结会议精神ꎬ巩固拓展党史学习教育成果ꎮ
区委书记ꎬ化工区党工委书记、管委会主任苏霓斌出

席会议并讲话ꎮ 区委副书记、区长刘栿堂主持会议ꎮ
区委常委、区委组织部部长何慧超传达习近平总书

记关于党史学习教育重要指示和中央、省、市党史学

习教育总结会议精神ꎮ 区委常委、区委宣传部部长

姜辉作全区党史学习教育工作总结ꎮ

【青山区委经济工作会议暨一季度“开门红”有关工

作会议】 　 ２０２２ 年 ３ 月 １４ 日ꎬ青山区委召开经济工

作会议暨一季度“开门红”有关工作会议ꎬ深入贯彻

落实党中央及湖北省委、武汉市委经济工作会议精

神ꎬ总结 ２０２１ 年青山区经济工作ꎬ分析当前经济形

势ꎬ研究部署 ２０２２ 年青山区经济工作ꎮ

【青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践

活动动员部署会议】 　 ２０２２ 年 ５ 月 ３１ 日ꎬ青山区召

开全区党员干部“下基层察民情解民忧暖民心”实

践活动动员部署会议ꎮ 区委书记ꎬ化工区党工委书

记、管委会主任苏霓斌出席会议并强调ꎬ开展党员干

部下基层察民情解民忧暖民心实践活动ꎬ是湖北省

委、武汉市委走好新时代党的群众路线、推动党史学

习教育常态化长效化的重大决策ꎮ 全区各级党组织

和广大党员干部要充分认识其重大政治意义、实践

意义ꎬ迅速统一思想和行动ꎬ以高度的政治自觉ꎬ全
心全意全程全力投入到实践活动中去ꎮ 区委副书

记、区政府区长刘栿堂主持会议ꎮ 区委副书记、政法

委书记雷利军就«关于开展党员干部下基层察民情

解民忧暖民心实践活动的实施方案»作说明ꎮ

【青山区领导干部警示教育大会】 　 ２０２２ 年 ８ 月 １８
日ꎬ青山区领导干部警示教育大会召开ꎮ 区委书记ꎬ

化工区党工委书记、管委会主任苏霓斌出席会议并

讲廉政党课ꎮ 区委副书记ꎬ区政府区长候选人、化工

区党工委副书记沈涛主持会议ꎮ 区委常委、区纪委

书记、区监委主任赵信忠宣读«２０２２ 年全区党风廉

政建设宣传教育月活动方案»ꎮ

【青山区传达学习党的二十大精神会议】 　 ２０２２ 年

１０ 月 ２７ 日ꎬ青山区召开传达学习党的二十大精神

会议ꎮ 区委书记ꎬ化工区党工委书记、管委会主任

苏霓斌主持会议并讲话ꎮ 区委副书记、区政府代

区长、化工区党工委副书记沈涛传达党的二十大

精神ꎮ
(魏奇)

改革与服务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室(区委政研室)
始终秉持“逢目标必夺、逢问题必克、逢作风必纠”
的理念ꎬ努力当好区委参谋助手ꎬ对全区重大工作深

入研究、推动改革ꎻ加大全区工作统筹协调、督查督

办力度ꎬ认真抓好各项工作落实ꎮ

【深化改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室争取实施 ３
项国家级改革试点、７ 项省级改革任务ꎬ长江经济带

绿色发展示范、市域治理现代化试点等重大改革任

务取得显著进展ꎬ得到湖北省委、武汉市委领导肯

定ꎮ 青山区共青团基层组织改革国家级试点被团中

央评估为“优秀”ꎬ经验在全国团委系统推广ꎮ 探索

建立区域协调发展机制、政企协同联动机制等ꎬ谋划

实施 ６ 大领域、２５ 个方面、１３２ 项改革任务ꎬ深入开

展新旧动能转换、重大项目全周期服务、促进消费恢

复和升级等 １３ 项重点课题研究ꎬ为识变、应变、求变

提供制度保障ꎮ

【决策服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室抓细文稿起

草ꎮ 组织起草«青山区委关于进一步加强党的政治

建设 坚持“两个确立”做到“两个维护”的决定»等
重要文件ꎬ围绕乡村振兴、基层社会治理等重点课题

调查研究ꎬ«青山区(化工区)乡村振兴调研报告»被
湖北省委«调查与研究»刊发ꎮ 累计起草总结各类
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综合性材料 ２３０ 余篇、４０ 余万字ꎮ 抓准信息报送ꎮ
编报«青山每日重要信息»２００ 余期ꎬ«青山信息»８０
余期ꎬ武汉市委办公厅采用各类工作动态及问题建

议等 ７０ 余条ꎬ建议类信息«我市加氢站建设运营管

理工作亟待加强»受到武汉市委主要领导批示ꎮ 青

山区“用好‘早快小了’四字诀、做好值班应急工作”
的经验在湖北省党办值班应急视频调度会议上作交

流发言ꎮ

【督查督办】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室紧紧围绕习

近平总书记考察湖北武汉重要讲话精神、学习宣传

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２２ 日ꎬ青山区(化工区)年轻干部夜校暨新时代基层干部主
题培训 (区委组织部 供图)

贯彻党的二十大精神、营造“三个环境”等重点工作

开展督导检查ꎬ制发重点工作责任分解方案ꎬ推动党

委各项决策部署落实到位ꎮ 围绕重要会议、重大决

策部署抓督查ꎬ对市区党代会报告、区委常委会、专
题会涉及疫情防控、项目建设等方面 １７４ 个事项集

中开展督查督办ꎮ 围绕基层减负抓督查ꎬ印发«区
级督查检查考核计划清单»ꎬ压减全区督查检查考

核事项ꎬ组织对各种“长制”情况进行排查梳理ꎬ进
一步减轻基层负担ꎮ 围绕上级要求抓督查ꎬ办理落

实上级督办 ５３ 件ꎬ回告率 １００％ ꎮ 针对信访维稳、
城市管理、部分重大项目等内容ꎬ制发督办通知 １０
期ꎬ形成督查每日快报 １１３ 期ꎬ定期收集整理汇总

«重点工作参考»４５ 期ꎬ确保集中供暖、东风嘉实多、
严西湖生态旅游示范区、后山村美丽乡村和青山萝

卜基地建设等重点工作有效落实落地ꎮ

【统筹协调】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室

认真做好重大接待活动保障工作ꎬ完成

保障全国人大常委会副委员长、全国妇

联主席沈跃跃来青山区考察调研等重

要活动任务ꎻ保障服务省市主要领导调

研活动 ２０ 余次ꎬ重点企业来区考察接

待洽谈活动百余次ꎮ 组织承办区委全

会、全区传达学习党的二十大精神会议

等大会 １０ 多场次ꎬ协助区人大、区政协

做好两会期间各项会务工作ꎮ 重大活

动协调调度工作做到零差错、零失误、
零疏漏ꎮ ２０２２ 年转办区委主要领导批

示件千余份ꎬ办理区委、区委办文件 ９０
余份ꎬ文件数量保持低位运行ꎮ 严格把

关党内规范性文件质量ꎬ青山区相关工作在武汉市

党内法规工作会议上作交流发言ꎮ
(魏奇)

组 织 建 设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委组织部(简称区委

组织部)深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想ꎬ全面贯彻新时代党的建设总要求和新时

代党的组织路线ꎬ忠诚履职、担当尽责ꎬ以组织路线

服务保证政治路线的高度自觉ꎬ着力为推动青山区

高质量发展ꎬ为加快现代化青山绿水红钢城建设提

供坚强组织保证ꎮ

【领导班子和干部队伍建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委组

织部聚焦换届后班子结构优化、功能强化ꎬ加强分析

研判ꎬ科学精准选干部、配班子ꎮ 稳妥完成街道行政

区划调整班子配备ꎬ推动干部工作服务保障经济工

作ꎬ不断加强区属企业班子建设ꎮ 注重在疫情防控、
信访维稳、经济发展等一线岗位发现干部、识别干

部ꎬ大胆使用政治素质过硬、担当作为的干部ꎬ鲜明

树立正确选人用人导向ꎮ 加大招录招聘公务员、选
调生、选聘生、事业人员力度ꎮ 拓宽选人视野ꎬ调任

４ 名优秀选聘生到党政机关任职ꎮ 对区属单位科级

年轻干部配备下达明确任务ꎮ 加强轮岗交流ꎬ实施

科级干部专项交流计划ꎬ引导具备一定专业背景的
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干部交流到相关岗位ꎮ 规范挂职锻炼ꎬ有针对性选

派 ２ 名党外干部到省市机关挂职ꎬ常态化选派干部

到对口帮扶地区锻炼ꎬ有计划选派优秀年轻科级干

部到群团组织挂职ꎬ有组织安排 １６ 名优秀干部到社

区基层锻炼ꎮ 深入推动实施职务与职级并行制度ꎬ
在更大范围激励干部队伍干事创业、担当作为ꎮ 会

同区人力资源局ꎬ稳慎做好街道所属事业单位管理

岗位职员等级相关工作ꎬ指导街道完成首批事业干

部职员等级晋升ꎮ 进一步优化完善绩效管理和领导

班子领导干部综合考评机制ꎬ强化考评结果运用ꎬ真
正以实干实绩衡量干部、评价干部ꎮ

【干部教育工作】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部强化新时代

党的创新理论武装ꎬ深入实施“习近平新时代中国特

色社会主义思想教育培训计划”ꎮ 扎实开展全区处级

以上干部领导干部党的十九届六中全会精神专题研

讨班ꎬ通过集中辅导、支部学习、专题研讨等形式实现

４０８ 名处级以上干部全覆盖轮训ꎬ引导党员干部深刻

领悟“两个确立”的决定性意义ꎮ 第一时间组织全体

领导干部就学习贯彻党的二十大精神进行学习讨论ꎬ
精心谋划全区处级以上领导干部集中轮训班ꎬ推动党

的二十大精神入脑入心ꎮ 完成好“新时代基层干部主

题培训行动计划”各项任务ꎬ培训重点对象 ２０９ 人ꎬ基
层干部普遍培训 ２５２６ 人ꎬ实现基层干部培训对象全

覆盖ꎮ 大力开展干部专业化能力提升培训ꎬ分级分类

组织举办党员、公务员、人才等专题班次ꎬ培训各级干

部 １１０７ 人ꎮ 常态化开办年轻干部夜校 ７ 场ꎬ着力提

升培训课程品质ꎬ调训干部 ５４００ 余人次ꎬ持续擦亮干

部训练养成的“青山品牌”ꎮ

【干部监督管理】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部严格落实

“凡提四必”(指对拟提拔或进一步使用人选的干部

人事档案“凡提必审”ꎬ干部个人有关事项“凡提必

核”ꎬ纪检监察机关意见“凡提必听”ꎬ反映违规违纪

问题线索具体、有可查性的信访举报“凡提必查”)
要求ꎬ坚决把好选人用人关ꎮ 开展选人用人任前监

督工作 １６２ 人次ꎬ对 ９３ 人个人事项报告进行查核比

对ꎬ听取党风廉政意见 １３８ 人次ꎬ出具干部特别监督

档案 １０５ 人次ꎬ清理多占政策性住房 ２ 人次ꎬ开展干

部任前公示 １３４ 人次ꎮ 及时查核干部公示期间信访

举报 ３ 人ꎬ对不符合选任要求的 ３ 人予以终止选任

程序ꎬ确保无“带病提拔”、违规破格提拔、违规选拔

任用受处理处分干部等问题出现ꎮ 健全完善领导干

部监督机制ꎬ制发«关于青山区(化工区)领导干部

配偶、子女及其配偶经商办企业禁业范围的规定»ꎻ
畅通信访举报渠道ꎬ及时查否 １２ 起信访举报ꎻ优化

出国(境)管理流程ꎬ及时更新备案人员信息 ３７ 人

次ꎬ从严审批 ７ 名退休处级干部因私出国(境)申

请ꎻ严格按照审批流程和有关规定ꎬ批准社团兼职 ２
人次、企业兼职 ５ 人次ꎻ坚持抓早抓小ꎬ对干部提醒

２２ 人次、函询 ４ 人次、批评教育 １ 人次、诫勉处理 １
人次ꎮ 结合区委巡察ꎬ成立选人用人专项检查组ꎬ对
１７ 家被巡察单位开展选人用人专项检查和“不担当

不作为”专项评价ꎬ整改问题 １１３ 个ꎻ运用巡视巡察

反馈结果ꎬ督促被巡察的 ８ 家单位ꎬ针对“基层党组

织建设方面”的 １２３ 项问题ꎬ制定有效整改措施 ３１２
条ꎬ形成详细的整改工作方案ꎬ完成整改销号ꎮ

【公务员管理】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部严把政治关

口ꎬ将政治素质考察贯穿 ２０２２ 年公务员招录全过

程ꎬ４４ 名政治素质较高、专业能力较强的初任公务

员成为全区干部队伍的新鲜血液ꎮ 完善公务员管理

制度建设ꎬ修订区内公务员辞去公职、转任等工作程

序ꎮ 着力化解一批公务员登记及备案历史遗留问

题ꎬ常态化完成登记 ９４ 人、备案 １２２ 人ꎬ为干部队伍

“选育管用”全链条管理夯实基础ꎮ 开展年轻干部

专项交流工作ꎬ并将 ３ 名新闻、规划、化工等专业背

景的公务员以“回归专业”的方式ꎬ交流至专业部门

专业岗位ꎬ从选聘生中调任 ４ 名优秀年轻干部ꎬ进一

步优化公务员队伍结构ꎮ 积极选树培育典型ꎬ推荐

的区教育局机关被授予湖北省“人民满意的公务员

集体”称号、吴斌被授予湖北省“人民满意的公务

员”、叶梅陵荣立一等功ꎬ不断强化优秀公务员的示

范引领作用ꎮ 开展违规发放公务员工资津贴补贴专

项检查工作ꎬ确保公务员工资收入分配和待遇保障

政策规定落地落实ꎮ

【基层党组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委组织部深化

政企共建优势ꎬ与 ６０ 余家驻区、在区大企业和省市

下沉单位成立青山区党建共同体ꎬ明确 ５ 个方面 １８
项共建举措ꎬ促进融合发展ꎮ 打破区域限制ꎬ探索跨

街道“睦邻党建”ꎬ解决建七夜市管理、优化营商环
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １９ 日ꎬ青山区社区(村)“两委”班子成员全覆盖轮训集中开
班式暨社区(村)党组织书记座谈会 (区委组织部 供图)

境等区域性问题ꎮ 健全街道“工委＋专
委”工作架构ꎬ按照“３＋Ｎ” (“３”为物业

服务管理、社会组织发展、环境文化营

造 ３ 个常设专业委员会ꎬ“Ｎ”为因地制

宜设置的特色专委会)模式ꎬ根据辖区

特点和治理需要ꎬ成立 ４１ 个特色专业

委员会ꎬ凝聚基层治理合力ꎮ 持续深化

党建引领“五好”创建ꎬ寻访青山“好当

家”“好街坊”“好员工”“好学生”“好市

民”的动人故事ꎬ形成“平凡英雄􀅰青山

力量”专题纪念书籍、画册、专刊、专题

片等ꎮ 加强社区(村)干部队伍建设ꎬ３１
名区级领导班子成员到 １１８ 个村 (社

区)开展回头看ꎬ招聘 １５６ 名社区干事ꎬ
实施村(社区)干部队伍“领飞计划”ꎬ区
级层面举办 １０ 期轮训ꎬ全覆盖培训 ７４２ 名村(社

区)“两委”[村(社区)党支部委员会和村(居)民委

员会]ꎬ推动能力提升ꎮ 举办桂小妹名书记工作室

训练营ꎬ强化实战演练ꎬ锻造后备队伍ꎮ 优化小区党

群服务驿站、江城蜂巢等“微阵地”点位布局ꎬ分类

确定村(社区)党群服务中心、乡村振兴示范点、江
城红领驿站、小区党群服务驿站等 ２３ 个基层党建重

点项目ꎬ采取“以奖代补”方式列支经费给予专项支

持ꎮ 制定«青山区(化工区)党建引领老旧小区物业

服务高质高效可持续发展的实施方案»ꎬ采取整街

打包、片区捆绑、以整带散等多种方式ꎬ逐步推动专

业化物业全覆盖ꎬ全区 １４５ 个老旧小区已有 ９７ 个小

区进驻物业企业服务ꎮ

【“两新”党组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部全面

推动“两新” (新经济组织和新社会组织)党建有形

有效ꎮ 统一招聘 １０ 名全职党建指导员ꎬ调整选派 ８
名专职党建指导员ꎬ优化选派兼职党建指导员队伍ꎬ
确保两新组织党建指导全覆盖ꎮ 开展 ３ 次集中摸

排、３ 次重点抽查ꎬ推动“两个覆盖”拓面提质ꎮ 加强

新业态新就业群体党建ꎬ对快递、外卖、网约车企业

(站点)及从业人员全面摸排ꎬ成立快递业流动党支

部 ４ 个、网约车司机党支部 １ 个ꎬ完成 ３７ 个“江城蜂

巢”的提档升级ꎬ打造 “网约车司机之家”ꎬ构建

“１＋１＋Ｎ”(“１”个 ２００ 平方米的党建活动室ꎬ“１”个
工会爱心驿站ꎬ“Ｎ”个公共活动空间)服务模式组建

网约车司机党建“五色” (党建“红”、活动“橙”、环
保“绿”、廉政“青”、智慧“蓝”)志愿服务队ꎬ引领新

就业群体融入基层治理ꎮ 加强集聚区党建ꎬ落细

“活动安排月度表”ꎬ开展活动 ４０ 余场ꎬ在武钢大厦

形成 ６ 类 ２０ 项服务项目专项清单ꎬ探索打造武钢大

厦园区党建共同体ꎮ

【党员教育管理】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部加强党员队

伍建设全过程管理ꎬ按程序发展党员 ２６０ 名ꎬ稳妥有

序完成农村发展党员违规违纪问题排查整顿ꎮ 排查

整顿 ６ 个软弱涣散基层党组织ꎬ开展基层党组织和

党员队伍建设专项排查ꎬ清理整改党支部设置、换
届及党员组织关系管理等方面不规范问题ꎮ 制发

支部主题党日提示单 １３ 份ꎬ为全区 １４８５ 个支部、
４􀆰 ６７ 万名党员提供指导ꎬ扎实开展“我”系列党员

教育主题活动ꎬ３ 个基层党组织创意支部主题党日

入选武汉市典型案例ꎬ制作并推荐 １０ 部精品党

课ꎬ入选一等奖 ２ 部ꎬ入选优秀奖 １ 部ꎮ 制作并推

荐 ９ 部党员电视教育片ꎬ入选一等奖、二等奖、三
等奖各 １ 部ꎬ入选优秀奖 ３ 部ꎮ 参加武汉市“英雄

城市 先锋有我”基层党建视频大赛ꎬ报送创意视频

７２ 部ꎮ 编纂«沧桑巨变青和居»教材ꎬ系统总结深

化推广青和居经验ꎬ被武汉市委组织部推荐参加

全国党员教育培训教材展示交流活动ꎮ 完成新业

态新就业群体融入基层治理、红色物业 ２ 部党建

课题并结题ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ３ 日ꎬ青山区委组织部组织留汉大学生开展“月满中秋 爱在
青山”迎中秋活动 (区委组织部 供图)

【绩效考核管理】 　 ２０２２ 年ꎬ区委组织部

进一步完善考评机制ꎬ改进绩效管理综

合考评办法ꎬ按照“四个全面”设置各绩

效责任单位绩效综合考评指标体系架

构ꎬ对街道实行 １０００ 分制ꎬ对区直单位

实行 ５００ 分制ꎬ进一步增强考评的科学

性、精准性ꎬ促进干事创业、拼搏赶超ꎮ
实行分类考评ꎬ对全区 ７ 大类 ８４ 家绩效

单位下达“全面建成小康社会”“全面深

化改革”“全面依法治国” “全面从严治

党”４ 个板块目标ꎬ推进绩效目标设置由

同质化向差异化转变ꎮ 实行量化考评ꎬ
推进考评标准由定性向定量转变ꎮ 实

行动态考评ꎬ采取月(季)度考评通报、
季度预警、半年评估和年终考评等方

式ꎬ“考全程、全程考”ꎬ各指标牵头部门

进一步强化日常督办、预警ꎬ推进年终考评向平时考

评转变ꎮ 坚持考人与考事深度融合ꎬ把班子考核与

绩效管理考评结合起来ꎬ形成年度综合考核定等结

果ꎮ ２０２２ 年度ꎬ青山区 ３６ 家单位评为绩效管理综

合考评立功单位、４２ 家单位评为绩效管理综合考评

优秀单位、８６ 名区管干部考核为优秀等次ꎮ 青山区

(化工区)被武汉市委、市政府授予武汉市绩效管理

综合考评先进单位称号ꎮ

【招才引智工作】 　 成立“科创青山”科技服务团ꎬ打
造“院士之家”ꎬ汇集行业专家、优秀人才ꎬ为辖区企

业提供人才支持ꎮ 实行人才举荐制度ꎬ向用人主体

授权ꎬ评选产生“青山英才”３０ 名ꎮ 全面推进“学子

留汉”工程ꎬ举办 １０ 场“莘莘学子看青山”活动ꎬ推
进校企精准对接ꎮ 深入推进“企业问计”ꎬ筹集高薪

优岗ꎬ组织线下招聘活动 １０ 余场ꎬ搭建“不掉线、不
打烊”网上招聘平台ꎬ组织开展 ４ 场直播带岗活动ꎬ
引进大学毕业生ꎮ 深化政企共建技能大师工作室建

设ꎬ组织辖区技能大师到鲁华泓锦、武汉船机等企业

开展技能交流ꎬ推进辖区技能人才资源整合共享ꎮ
政企共建人才工作特色项目ꎬ聚焦人才“引育用留

服”等方面ꎬ确定 ２７ 个政企共建人才工作特色项

目ꎬ激发人才工作活力ꎮ 加强创新特聘岗位建设ꎬ对
设立的 ６ 个特聘创新岗位进行调研评估ꎬ继续予以

资金支持ꎮ 加强人才(大学生)服务专窗建设ꎬ累计

办理大学生租赁房审核 ２１７ 人ꎬ驻区重点企业办理

租赁房集体配租 ２３９ 人ꎬ为 １１７ 人发放租房补贴

２３􀆰 ４ 万元ꎮ 加强人才安居保障ꎬ按照“拎包入住”标
准ꎬ打造恒大御府人才公寓ꎬ新增 ２００ 套房源对外配

租ꎬ全区房源总数超 １１００ 套ꎮ 举办联谊交友、入职

欢迎、大学生暑期实习实践等活动ꎬ扎实推进“人才

服务月”活动ꎬ让人才在青山安居乐业ꎮ
(容秦)

宣 传 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区宣传思想工作在区委坚强

领导下ꎬ在武汉市委宣传部精心指导下ꎬ坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ突出迎接

宣传贯彻党的二十大工作主线ꎬ紧紧围绕党中央决

策部署和湖北省委、武汉市委、青山区委工作要求ꎬ
深入实施“铸魂工程”ꎬ担当起举旗帜、聚民心、育新

人、兴文化、展形象使命任务ꎬ为推进现代化青山绿

水红钢城建设提供强大的精神文化力量ꎮ 区委宣传

部被授予“湖北省宣传思想工作先进集体”称号ꎮ

【理论学习和研讨】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委宣传部将学

习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务ꎬ通
过各种形式ꎬ全方位、全角度、全覆盖开展学习宣传
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贯彻工作ꎮ 区委理论学习中心组通过举办专题辅导

报告会、读书班、集中研学等多种形式ꎬ先学一步、学
深一步ꎮ 充分发挥区委宣讲团示范带头作用ꎬ组建

“桂小妹宣讲队”等 ２８ 支区级多样化宣讲队ꎬ开展

“十讲十进”宣讲ꎮ 开设“党的二十大精神在青山”
“‘青’听二十大”等专栏ꎬ在新媒体平台推出“青山

来信”“美好青山”等特别视频ꎮ 在区内多处核心地

段布展学习贯彻党的二十大精神景观小品ꎬ举办

“听习近平总书记的话”主题演讲决赛等活动ꎮ 认

真抓实两级党委(党工委、党组)理论学习中心组思

想理论武装工作ꎬ围绕习近平总书记考察湖北武汉

重要讲话精神、湖北省第十二次党代会精神等主题

进行专题学习ꎮ ２０２２ 年区委理论学习中心组举办

专题研学、专题报告会等多种形式学习 ２０ 场次ꎮ 向

“学习强国”平台推送反映青山改革发展成就的宣

传作品ꎬ２０２２ 年“学习强国”等平台刊发青山稿件

１００５ 篇ꎮ 继续用好“听习近平总书记的话”“学习园

地”等品牌ꎬ依托三级宣讲体系ꎬ开展线上、线下各

种形式的宣传教育活动 １０００ 余场次ꎬ吸引干部群众

１５ 万余人次参与ꎮ «江城四季»情景诗画宣讲节目

在武汉市展播ꎬ全网传播点赞超 １００ 万人次ꎮ

【意识形态责任制落实】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委宣传部

推动区委全面落实意识形态主体责任ꎬ区委常委会

６ 次专题研究意识形态工作ꎬ２ 次召开意识形态工作

联席会议ꎬ同步开展两轮十二届区委意识形态专项

巡察ꎬ对 １７ 家基层单位开展专项检查ꎬ压实压紧基

层党委(党工委、党组)责任ꎮ 切实加强区属各单

位、各部门新媒体平台、电子显示屏、宣传栏、宣传橱

窗、宣传标语、宣传公益广告等宣传阵地的管理ꎬ特
别是在党的二十大召开前后等重要时间节点常态化

开展意识形态风险点梳理排查等工作ꎮ 严格文化市

场监管ꎬ扎实开展“扫黄打非”工作ꎬ严密组织“正
道”“新风”等各类专项检查 ４０ 余次ꎮ 稳妥做好网

上舆论引导ꎬ坚持“早快小了暖”舆情处置原则ꎬ形
成舆情监测、预判研判、应急处置、结果上报的工作

闭环ꎮ 着力推进互联网行业党员队伍建设ꎬ扩大党

在新兴领域的号召力和凝聚力ꎬ选评区属互联网行

业优秀共产党员和优秀党务工作者 ３ 名ꎮ

【宣传舆论引导】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委宣传部做大做

强正面宣传ꎬ聚焦迎接学习宣传贯彻党的二十大等

主题ꎬ推出长江国家文化公园武汉先行区青山示范

段建设、党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践

活动等 １０ 余个专题宣传ꎬ在市级以上媒体发布新闻

报道 ２７６８ 篇(条)次ꎬ央媒宣传报道青山 １８０ 余次ꎬ
其中ꎬ央视«新闻联播»等栏目 ５ 次聚焦青山区生态

建设和基层治理成就ꎻ«人民日报» «经济日报» «新
华每日电讯»等先后 ６ 次推介青山区创新基层社会

治理举措及湿地建设经验ꎻ新华社、人民网、新华网

相继推出青山江滩、青山图书馆新馆等专题报道 １０
余次ꎮ 借力北京冬奥会ꎬ协助央视拍摄宣传片ꎬ在多

家中央媒体联动推介ꎬ协调省、市主流媒体策划推出

“总书记的荆楚足迹”ꎬ多平台展现青山好形象ꎻ借
势第 ３６ 届大众电影百花奖ꎬ在青山江滩举行艺术家

下基层活动ꎬ让青山江滩美名更盛ꎻ借助世界湿地大

会ꎬ推出“２０２２ 年«湿地公约»第十四届缔约方大

会”系列报道ꎬ向全世界推介青山生态之美ꎮ 面向

全社会开展“你和我的青城时光”摄影大赛ꎬ平台大

赛话题阅读量达 １９８ 万ꎻ推出人物访谈纪录片«长
江畔见青山»、文化宣传片«青山如画»、宣传画册

«“青”城时光»、年度总结宣传片«“青”听新时代 奋

进新征程»ꎮ

【社会主义核心价值观弘扬】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委宣

传部深入挖掘选树宣传先进典型ꎬ持续开展“武汉

楷模”“荆楚楷模”、道德模范、身边好人、“最美”系
列推评宣传工作ꎮ 刘涵清、胡永鹏获得“荆楚楷模

２０２１ 年度人物” 称号ꎬ杨保凤、宋畅、吴有才上榜

２０２２ 年“武汉楷模”榜单ꎮ 刘辉正获评武汉市“最美

教师”ꎬ吴有才获评全国“最美河湖卫士”ꎬ胡昇获评

全国关心下一代“最美五老”ꎮ ８ 位个人(队伍)获

得武汉市志愿服务“四个一批”表彰ꎬ３ 位个人(单
位)获评学雷锋标兵、学雷锋活动示范岗ꎬ李谋远等

３ 人获评武汉市“新时代好少年”ꎬ李建云等 １２ 人获

评“武汉市文明市民”ꎮ 组织开展青山区第一届楷

模评选宣传活动ꎬ评选出朱明霞等 １０ 位“青山楷

模”ꎮ 打造青山区楷模文化长廊ꎬ以桂小妹、华雨辰

等 ２７ 位先模人物为宣传对象ꎬ图文并茂地展现楷模

风采ꎮ 持续加强思想道德建设ꎬ深化爱国主义教育

和全民国防教育ꎮ 深入开展“强国复兴有我 奋进英

雄城市”群众性主题教育活动ꎮ 继续擦亮“五好”创
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建、“五大工作载体”等基层思想政治工作品牌ꎬ武
钢一号高炉工业遗址公园入选“大思政课”实践教

学基地ꎮ 在青山公园绿荫广场打造廉洁文化示范

点、廉洁文化长廊ꎮ

【融媒体工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区融媒体中心做实媒

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １２ 日ꎬ原创推文« 你好ꎬ青山区图书馆(新馆)! »阅读量 １０
万＋ꎬ成为“美丽青山”微信公众号第一个纯自采 １０ 万＋推文 (毕可 摄)

体融合宣传ꎮ 原创打造“文化宝藏青山”政务视频

号(抖音号)ꎬ推出短视频 ２００ 余条ꎬ点赞量 １００
万＋ꎬ«绿水青山十二园» «森林中的钢厂» «青山萝

卜宴»等 １０ 余条短视频引发强烈反响和点赞关注ꎮ
区属新媒体平台聚焦青山好人、好景、好味、好物、好
势等方面ꎬ发布微信 １４４３ 条、抖音视频 ４６０ 条、政务

微博 １１３６ 条ꎮ 开展“带着微博看青山”活动ꎬ推出

“拼抢开门红”“青山那些事”等系列宣传ꎮ “美丽青

山”微信公众号全面改版ꎬ获评 ２０２２ 年湖北省走好

网上群众路线“百佳新媒体账号”ꎮ «你好ꎬ青山图

书馆新馆»«投票 ｜青山区“最美教师”等您来票选»
«你好ꎬ武钢三中»等 ６ 篇原创微信推文阅读量突破

１０ 万＋ꎮ ２０２２ 年ꎬ全网监控涉青山区舆情信息 １９􀆰 ８
万条ꎬ其中ꎬ重要敏感舆情信息 ９５００ 余条ꎮ 区融媒

体中心加强监控ꎬ密切关注敏感舆情态势发展ꎬ报送

网络舆情日报 １２５ 期ꎬ月报 ２ 期ꎬ协助区委网信办处

置武汉市委网信办转交函件 １４ 件ꎬ形成舆情监测、
预判研判、应急处置、结果上报等全过程工作闭环ꎮ
充分把握网络舆情“风向标”ꎬ着力构建整体联动的

大舆情体系新格局ꎬ筑牢网络空间的战略屏障ꎮ 全

年累计发布政务微博 １６００ 条ꎮ

【队伍能力提升】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委宣传部紧抓宣

传战线干部队伍能力提升ꎬ持续深化“四力”(脚力、
眼力、脑力、笔力)教育实践活动ꎬ开展宣传战线大

学习、大培训活动 １５ 期ꎬ结合党员干部下基层察民

情解民忧暖民心实践活动ꎬ广泛开展结对共建、支援

建设、党员下沉等工作ꎬ向社区(村)学校等一线单

位拨付资金 １０ 余万元ꎬ先后安排 ４００ 余人次支援社

区开展疫情防控工作ꎮ 通过“传帮带” “导师制”等
方式ꎬ培养一批能讲会讲善讲的百姓宣讲员ꎻ成立青

山区新时代文明实践中心志愿服务总队ꎬ组织设立

１０ 支常备志愿服务分队ꎬ开展志愿服务活动ꎮ
(吴美玲　 陈德娟)

精神文明建设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委精神文

明建设指导委员会办公室(简称区委文

明办)以党的十九届历次全会和党的二

十大精神为指导ꎬ以新时代文明实践中

心建设为载体ꎬ努力弘扬社会主义核心

价值观ꎬ扎实推进公民道德建设ꎬ深入

开展群众性精神文明创建ꎬ深化落实志

愿服务活动ꎬ市民素养显著提升ꎬ先进

典型层出不穷ꎬ文明实践蔚然成风ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)有国家级文明

单位 ３ 个ꎬ省级文明社区 ５ 个、省级文明

家庭 ２ 个、省级道德模范 ３ 个ꎻ创建市级

文明单位 ６３ 个、市级文明街道 １０ 个、市
级文明社区 ３８ 个、市级文明村 ６ 个ꎻ创
建区级文明单位 ３１３ 个ꎬ区级文明街道

１１ 个ꎬ区级文明社区 ６８ 个ꎮ 工人村街

青和居社区党委书记、居委会主任桂小

妹获评第八届湖北省道德模范ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２２ 日ꎬ青山区委文明办组织开展文明实践日主题活动ꎬ并为
优秀志愿服务个人、组织颁奖 (区委文明办 供图)

【文明培育】 　 ２０２２ 年ꎬ区委文明办深入

实施公民道德建设工程ꎮ 广泛组织开

展争做青山“好市民”活动ꎬ深入挖掘各

行各业突出典型楷模ꎬ主动邀请他们参

加主题活动ꎬ协调组建先模人物工作

室ꎬ帮助解决工作困难ꎮ 全年走访慰问

先进模范、身边的好人和优秀志愿者代

表等 ７００ 余人次ꎬ发放慰问金及物资 ２５
万余元ꎮ ２０２２ 年ꎬ全区 ８ 位个人(团队)
获得武汉市志愿服务“四个一批”表彰ꎬ
５３ 位青山“好市民”先进事迹被«一城

好人»宣传报道ꎬ“党史宣讲‘声’入人

心”宣讲品牌获得武汉市 ２０２２ 年度“十优志愿服务

项目”、２０２２ 年湖北新时代文明实践志愿服务项目

大赛铜奖ꎬ青和居社区获评 “湖北省首善生活小

区”ꎮ 不断强化文明校园建立考核机制ꎬ定期对各

学校创建工作进行暗访抽查ꎬ确保各项工作融在日

常、落到实处ꎬ钢城一小等 ３ 所学校获得“武汉市文

明校园”ꎮ 组织开展“传承红色基因 争做时代新

人”“童心向党 向国旗敬礼”等特色活动ꎬ多次组织

开展“小手拉大手 文明齐步走”主题活动ꎻ联合政

法、文化、城管、市场监管等多部门持续加大学校周

边环境整治ꎬ效果显著ꎻ开展“新时代好少年”推荐

评选活动ꎬ近 １０ 万人参与网络投票ꎬ３ 人获得市级

表彰ꎬ２０ 人获得区级表彰ꎮ

【文明实践】 　 ２０２２ 年ꎬ区委文明办持续深化拓展新

时代文明实践中心建设ꎬ加大指导巡查ꎬ不断夯实文

明实践阵地ꎮ 全区已建成区级新时代文明中心 １
个ꎬ实践基地 ２ 处ꎬ街道实践所 １１ 个ꎬ社区(村)实

践站 ９６ 个ꎬ实现站点全覆盖、联动全领域、服务全过

程ꎮ 组织各街道、社区(村)制定党组织书记重点任

务清单、重点工作项目清单、文明实践品牌培育等ꎬ
推进所、站规范运行ꎮ 推进青山区新时代文明实践

中心志愿服务总队牵头的“１＋１０＋Ｘ”志愿服务体系

建设ꎬ区教育、文旅、司法、环保等部门分别成立专业

志愿服务队伍ꎬ常态化、精准化组织文明实践活动ꎮ
组织开展“武汉以我为荣 青山踊跃争先”文明实践

活动ꎬ结合“我们的节日”相关要求ꎬ围绕居民群众

所思所盼ꎬ集中开展以生活服务、医疗保健、文化惠

民、政策宣传等为主题的“文明实践日”活动ꎮ 建立

活动轮值制度ꎬ每周选定一个街道开展集中性大型

活动ꎬ确保每月有安排ꎬ每周有活动ꎬ群众乐于参与ꎮ
全年开展各类文明实践活动 １２００ 余场次ꎮ 结合学

雷锋纪念日和“我们的节日———春节、清明节、重阳

节”等时间节点ꎬ组织各街道、各部门开展“新时代

文明实践拜年视频征集”“雷锋赞歌我传唱”等群众

性创建活动ꎬ多个视频被“文明武汉”等媒体采用ꎮ

【文明创建】 　 ２０２２ 年ꎬ区委文明办不断加大文明城

区创建力度ꎬ多次组织召开文明城市创建工作讲评

会、部署会、推进会ꎬ详细讲解分析测评体系和迎检

形势ꎬ进行调度统筹ꎮ ３３ 位区级领导包街道社区、
包行业战线ꎬ定期开展督导巡查ꎬ高位推进创建工

作ꎮ 常态化开展文明创建督导ꎬ不断织密巡查体系ꎮ
对所有类别、所有重点点位实现全覆盖轮番检查 ７
次ꎬ下发工作提示函、督办单 ２００ 余份ꎬ对 ７ 家单位

给予“文明单位黄牌警告”ꎬ联合城管部门推进突出

问题点位治理ꎮ 深入开展文明单位创建ꎬ不断加大

文明单位考核力度ꎬ淘汰区级文明单位 １０ 家ꎬ市级

文明单位 ３ 家ꎬ新申报区级文明单位 １５ 家、市级文

明单位 ４ 家ꎮ 加强文明家庭创建ꎬ联合相关部门开

展“家风故事大赛”“讲述红色家风”音视频征集ꎬ组
织开展十星级文明户、好媳妇、好儿女、好公婆等推

选活动ꎬ龚九宏家庭等 ４ 户获评 “武汉市文明家

庭”ꎮ 巩固拓展文明乡村创建ꎬ广泛开展“移风易俗

我践行”活动ꎬ深化文明新村、十星级文明户创建ꎬ
推动社会主义核心价值观融入农村ꎬ提振农民群众

精气神ꎬ工业港村、清潭村获评“武汉市文明村”ꎮ
(潘会平)
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统 一 战 线

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委统一战线工作部深

入学习贯彻习近平总书记关于加强和改进统一战线

工作的重要思想ꎬ抓思想引领、抓作用发挥、抓工作

落实ꎬ统战工作取得新进展ꎮ 其中ꎬ以助力共同缔造

为目标ꎬ打造区域统战联盟ꎬ汇聚统战力量的做法被

«湖北日报»登载报道ꎮ 创青谷新的社会阶层人士

统战工作实践创新基地ꎬ集中打造短视频直播平台

【构建大统战格局】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委始终坚持

的做法被«武汉宣传»报道ꎮ

把

统战工作纳入党委重要议事日程ꎬ区委书记先后 ５
次召开全区工作会议ꎬ部署、推进、调度统战有关工

作ꎬ先后专项批示 １７ 次ꎮ 区委先后召开 ８ 次专题会

议调度推动统战工作ꎬ制定出台加强大统战工作格

局、加强党外干部培养等一系列文件ꎮ 聚焦统战基

础建设ꎬ明确区直部门、街道、社区统战工作职责任

务ꎬ构建区、街、社区三级联动的统战工作责任体系ꎬ
青山区 １１ 条街道、１１９ 个社区(村)均建立统战工作

阵地ꎬ实现统战工作阵地建设全覆盖ꎮ 及时调整区

委统一战线领导小组成员单位ꎬ研究制定领导小组

成员单位职责分工方案ꎬ压实工作责任ꎬ形成工作合

力ꎮ 定期召开专题会议ꎬ分析研究统一战线领域意

识形态工作ꎬ指导各成员单位做好舆情管控和舆论

引导ꎮ

【统一战线思想政治引领】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委统战

部坚持把统战理论政策法规专题学习纳入全区各级

党委(党组)理论中心组学习计划ꎬ纳入区委党校主

体班培训内容ꎬ纳入全区宣传工作要点ꎮ 举办 １ 次

专题中心组宣讲报告会和 ２ 个主题培训班ꎬ累计培

训统战干部和统战成员 ３９６ 人ꎮ 突出抓好喜迎二十

大统战各领域不同主题的学习教育ꎬ举办同心讲坛、
宣讲会、座谈会、研讨会等ꎬ促进主题教育广覆盖、深
推进ꎮ 分层次、分类别组织统战人士集中收听收看

党的二十大召开盛况ꎮ ２０２２ 年累计开展有关特色

活动 １５ 场ꎮ 区委主要领导带头履行统战工作第一

责任ꎬ参加统一战线重要活动、听取党外人士意见建

议、走访调研民营企业ꎬ与党外人士结对交友开展慰

问走访ꎮ １５ 名区级党员领导干部与 ３０ 名党外代表

人士联谊交友ꎬ把思想政治工作融入日常、做在经

常ꎬ示范带动全区各级党员领导干部为党广交深交

挚友诤友ꎬ壮大共同奋斗的力量ꎮ

【服务大局】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委统战部立足青山区

实际ꎬ着力推进“双优引荐”(引荐优质项目、优秀人

才与研发团队)工作ꎮ 在青山“数谷”建立“双优引荐

实践基地”ꎬ发挥非公经济人士统一战线优势ꎬ集智聚

力引荐优质项目、引荐优秀人才和研发团队ꎮ 对接引

进初步意向项目 ７ 个ꎬ投资金额达 ６５􀆰 ２ 亿元ꎬ引进高

端人才 １ 名ꎮ 配合有关职能部门做好稳商、安商、亲
商工作ꎬ使有投资意愿的企业能招得进来ꎬ顺利落户ꎬ
发展壮大ꎮ 组织民营企业家赴宣恩县开展乡村振兴

区域协作活动ꎬ充分利用自身平台和资源优势ꎬ在农

产品线上销售、电商人才培训交流、旅游资源新媒体

推介等方面提供全方位支持ꎬ２０２２ 年消费帮扶 １０５０
万元ꎮ 围绕美好生活共同缔造ꎬ帮助白玉山街五一村

维修村级道ꎬ解决村民出行“最后一公里”问题ꎮ 引导

各民主党派、统战团体与 １１ 条街道签订共建共驻服

务清单ꎬ涉及法律咨询、心理辅导、科普教育、医疗咨

询等 ２３ 个“同心汇”社会服务项目ꎬ惠及群众 １ 万余

人ꎮ 联合青山区教育局、区慈善总会ꎬ三方共同成立

“捐资助教慈善基金”ꎬ改善学校办学条件ꎮ ２０２２ 年

新冠肺炎疫情点状爆发ꎬ区委统战部全体干部职工冲

在一线ꎬ分别下沉到 ３ 个街道参加防疫支援工作ꎮ

【服务企业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委统战部完善对口联

系企业和商会工作制度ꎬ大力开展“心级服务 助力

企航”活动ꎮ 加强区非公有制企业投诉服务中心建

设ꎬ投诉服务平台注册用户数量 １􀆰 １ 万人ꎬ２０２２ 年

受理诉求 １６ 件ꎬ转办 １３ 件ꎬ已回复 １６ 件ꎬ办结率、
满意率 １００％ ꎮ 联合区税务局制定小微企业诉求联

动响应机制、涉税异议事项协调机制ꎬ开展“新的组

合式税费支持政策”政策解读ꎮ

【民族宗教工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区内常住少数民族

成分有 ２０ 余个ꎬ常年维持在 ４５００ 人左右ꎬ流动少数

民族常年人数维持在 ３００ 人左右ꎮ 有信教群众近

８０００ 人ꎬ主要为基督教和佛教ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区民

族宗教事务局(简称区民宗局)始终以铸牢中华民
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １５ 日ꎬ青山区民宗局组织基督教青山堂教职人员和骨干信
徒到青山区国家安全宣传教育基地开展活动 (关晓龙 摄)

族共同体意识为主线做好工作ꎬ指导全

区各部门开展民族团结进步活动及少

数民族服务工作ꎮ 举办形式多样的“民

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １９ 日ꎬ青山区委统战部组织区内餐饮行业代表企业与苗栗
外烩工会开展“情谊绵长􀅰携手未来”云端交流活动 (方巍巍 摄)

族团结进步教育”系列主题活动ꎬ在冶

金街欣城社区少数民族之家开展“民族

团结相亲相爱 共创和谐同德同心”庆端

午民族共融活动ꎬ弘扬节日文化ꎮ 青山

区红石榴工作站在红卫路街道科大社

区开展少数民族群众参与“六一”和端

午节庆祝活动ꎬ受到新疆少数民族群众

热烈欢迎ꎮ 申报区公安分局和武汉市

第 ４９ 中学为“武汉市民族团结进步示

范单位”ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区民宗局将基

督教青山堂作为亮点示范点进行打造ꎬ
推进平安宗教活动场所创建工作ꎬ定期

召集相关街道及宗教活动场所负责人

研究部署工作ꎬ明确任务ꎬ压实责任ꎮ 区民宗局做好

少数民族考生中、高考优录ꎬ全年共办理优录考生

３０ 名ꎮ 及时为外来务工经商的少数民族群众在劳

动就业、社会保障、子女入学等方面提供政策服务和

指导ꎮ 对少数民族经营商户和困难户开展春节期间

慰问ꎬ发放牛羊肉价格补贴等ꎮ

【新联会工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区新的社会阶层人士

联谊会(简称区新联会) “创青谷”直播品牌项目以

短视频直播为垂直产业ꎬ围绕产业链ꎬ投资部署超过

１５ 个专业直播间及相关专业设备ꎬ通过资源投资与

产业联动ꎬ助力新的社会阶层人士拓展短视频与直

播的相关业务ꎮ ２０２２ 年ꎬ创青谷直播基地开展各类

直播超过 ３００ 场ꎬ合作单位和企业品牌超千家ꎬ举办

线上线下公益培训班 ２６ 次ꎬ惠及 ３０００ 余人转型学

习线上就业ꎬ为非公企业和新的社会阶层人士转型

发展提供了新思路、新媒介ꎬ其做法被«武汉宣传»
专题报道ꎮ 区新联会还联合各实践创新基地ꎬ开展

理论学习、文化交流、产业研讨、社区服务等活动 １２
次ꎬ覆盖新的社会阶层人士 ４００ 余人次ꎮ

【对台事务】 　 ２０２２ 年ꎬ区委统战部组织区内有关行

业代表与台湾苗栗外汇工会以“情意绵

长􀅰携手未来”为主题开展云端交流ꎮ
活动得到湖北省、武汉市台办的高度肯

定ꎬ同时也被鄂台 ｅ 家、汉台看点、学习

强国、荆楚网、极目新闻等多家媒体报

道ꎮ 专项解决有关台企因疫致困事宜ꎬ
协助青山区内金融机构妥善解决涉台

遗属遗产继承有关事务ꎬ对因疫滞留在

岛内的台胞台属提供防疫物资ꎮ

【侨务工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区有海外华

侨约 ６００ 人ꎬ侨务对象 ２１１２ 人ꎬ归侨 ８０
人ꎬ分别来自印尼、日本、朝鲜等国家ꎬ
侨眷近 ２０００ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ区侨办深入
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开展侨务法律政策宣传ꎬ使归侨侨眷及时掌握侨务

法律法规以及相关信息ꎮ 做好来访工作ꎬ主动提供

咨询服务ꎬ帮助归侨侨眷解决实际困难ꎬ上门慰问困

难归侨 ２０ 余人ꎮ 推选 １ 名归侨为青山区人大代表ꎬ
引导归侨侨眷主动参与社会管理创新ꎬ反映侨情民

意ꎬ为青山经济社会发展建言献策ꎮ 充分发挥青山

区青侨合唱团作用ꎬ组织参加武汉市各类演出ꎮ
２０２２ 年ꎬ办理归侨身份认定 ４ 件、侨眷身份认定 ７
件ꎬ受理华侨回国定居审批 １ 件ꎮ

(杨帆　 关晓龙)

机构编制工作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委机构编制委员会办

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 １５ 日ꎬ青山区委编办调研区属幼儿园 (刘妮 摄)

公室(简称青山区委编办)紧密围绕青山区中心工

作ꎬ统筹推进疫情防控和机构编制工作ꎬ服务大局、
服务基层ꎬ深化街道管理体制改革ꎬ优化事业单位布

局办好民生实事ꎬ统筹配置机构编制资源ꎬ为青山区

经济社会科学发展提供了良好的体制机制保障ꎮ

【“网上办”工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办严格执

行机构编制刚性约束ꎬ进一步严格机构编制审批程

序ꎮ 组织开展机构编制业务专题培训ꎬ推进“网上

办”规范化ꎬ让数据多跑路、人员少跑腿ꎮ 指导各单

位各部门网上办理用编核准业务 ２５７ 件、人员上编

业务 ７１３ 件、人员下编业务 ７６２ 件、人员修改业务

２０３７ 件ꎮ 进一步规范领导职数管理ꎬ严
格规范审批程序ꎬ审核区属各单位提交

科级干部职数空缺表、科级干部职数异

动审批表 ７０ 份ꎬ未出现超职数审批

事项ꎮ

【赋码和登记管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委

编办督促 １８０ 家事业单位完成年检公

示ꎮ 办理事业单位法人设立登记 １０
件、变更登记 ４８ 件、注销登记 ２ 件、证书

延期 １０ 件ꎮ 办理机关群团统一社会信

用代码变更登记 ２１ 件ꎮ 为青山区第一

家科研类事业单位———武汉光化学技

术研究院做好事业单位法人登记服务

工作ꎮ 探索“容缺办理”ꎬ主动送证上门ꎬ全力服务

区域产业转型升级ꎮ

【街道管理体制改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办结合

行政区划调整和推动资源服务平台下沉要求ꎬ持续

深化街道管理体制改革ꎮ 重新制定钢都花园街道

“三定”(定职能、定机构、定编制)规定ꎬ配合做好机

构划转、人员转隶等ꎬ组织完成钢都花园街道赋权工

作ꎮ 督促做好街道综合行政执法规范化建设ꎬ持续

加强街道人员力量ꎬ拿出一批全额拨款事业编制充

实到街道事业单位ꎬ通过集中招聘补充街道事业编

制人员 ４０ 人ꎬ为偏远街道补充“三支一扶”(大学生

在毕业后到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫工

作)人员 ２ 名ꎮ ２０２３ 年度湖北省考试录用公务员申

报街道机关编制计划 ３２ 名、事业单位公开招聘申报

街道所属事业单位编制计划 ５２ 名ꎬ持续充实街道工

作力量ꎮ

【编制统筹调配】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办为青山区

５２ 所中小学重新核定教职工编制ꎬ进一步加强中小

学教师队伍建设ꎮ 建立区政府举办幼儿园机构编制

动态调整机制ꎬ全力支持区教育局集团化办园模式

探索实践ꎬ增核 ５ 所区人民政府举办幼儿园ꎬ并对全

区 ２０ 所区政府举办幼儿园动态核定事业编制和辅

助岗位员额控制数ꎬ充分满足辖区居民对优质学前

教育资源的需求ꎮ ２０２２、２０２３ 年度事业单位公开招

聘分别核准和申报教育事业用编计划 １３５ 名、１７０
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １１ 日ꎬ青山区委编办党支部、红卫路街道和平社区党委联合
开展主题党日活动 (桂洪超 摄)

名ꎬ分别占青山区总用编计划的 ４０􀆰 ９％ 、５４％ ꎬ有效

扩容“教师编制池”ꎮ

【公共卫生领域服务保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办

进一步加强全区基层医疗卫生服务体系建设ꎬ将建

设卫生院转型为城市社区卫生服务中心ꎬ并按实际

服务人口为全区 ８ 家社区卫生服务中心足额核定人

员编制ꎬ提升社区卫生服务机构整体服务水平ꎬ更好

地方便群众就近就医ꎬ享受基本医疗服务资源ꎮ
２０２２ 年度事业单位公开招聘核准卫生事业用编计

划 ５０ 名ꎬ湖北省基层医疗卫生专业技术人员专项公

开招聘核准用编计划 ３２ 名ꎻ２０２３ 年度事业单位公

开招聘核准卫生事业用编计划 ４６ 名ꎬ进一步吸纳医

疗卫生领域人才ꎮ 加强区红十字会组织机构建设ꎮ

【开发区机构优化管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办以

充分激发开发区活力为目标ꎬ对委托管理的托管区

域体制机制创新进行探索ꎮ 针对化工区在运行和工

作过程中存在的问题ꎬ重点从理顺管理体制、优化机

构设置、扩权赋能增编等方面下功夫ꎬ在多次深入实

地调研基础上ꎬ经区委编委会研究ꎬ优化开发区机构

编制配置ꎬ为推动开发区高质量发展提供体制机制

保障ꎮ

【人才编制保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委编办创新编制

管理和保障方式ꎬ推进编制资源统筹使

用和动态调整ꎬ完善编制使用计划管

理ꎮ 围绕青山区委发展战略ꎬ聚焦重要

领域的发展需要ꎬ公务员招录、事业单

位公开招聘以及专项招聘等方面ꎬ向教

育、卫生、城市建设、城市管理、应急管

理、乡村振兴以及街道基层等民生重点

领域和基层一线倾斜ꎬ提升编制资源服

务效能ꎮ 针对青山区重化工企业密集ꎬ
危险化学品、金属冶炼等高危行业领域

安全风险形势严峻复杂的特点ꎬ进一步

配齐配强安全生产监管执法专业人员

力量ꎬ从源头上防范化解重大安全风

险ꎬ为统筹发展和安全两件大事提供坚

强的体制机制保障ꎮ

【探索建立事业编制周转池】 　 全面统筹机构编制

资源ꎬ保障全区转型发展需要ꎬ建立事业编制周转

池ꎬ彻底打破编制“部门所有” “一核定终身”的藩

篱ꎬ破解事业发展与编制资源紧缺的供需矛盾ꎬ通过

激活、周转各类编制资源ꎬ为青山区事业发展提供

保障ꎮ
(刘妮)

安全机要保密

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委坚持总体国家安全观ꎬ
坚持系统思维ꎬ构建大安全格局ꎮ 区委加强对保密

工作的领导ꎬ增强保密观念ꎬ强化保密意识ꎬ持续推

进保密自查自评ꎬ加强保密督查、考核工作ꎬ基层保

密组织保密管理水平不断提高ꎮ

【国家安全工作】 　 认真落实«党委(党组)国家安全

责任制规定»ꎬ将国家安全工作纳入区委常委会年

度工作要点ꎬ区委理论学习中心组邀请市委国安办

领导进行专题授课辅导ꎻ建立区级国家安全风险清

单ꎬ排查风险事项 ２０ 条ꎻ加强国家安全情报上报ꎬ武
汉市委国安办采用情报信息 ７ 篇ꎬ采用量位居全市

前列ꎻ着力提升国家安全宣传教育覆盖面和影响力ꎬ
在武钢博物馆建成青山区国安教育基地ꎬ推动国安
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教育进社区在青和居社区打造试点ꎮ 国安工作在省

市媒体报道 ５ 次ꎬ工作经验先后在武汉市国家安全

半年工作会议和全市国安办主任会议上交流ꎮ

【外事工作】 　 ２０２２ 年ꎬ区委认真学习«习近平外交

思想学习纲要»和湖北省委、武汉市委外事工作会

议精神ꎬ召开区委外事工作会议ꎮ 向一冶、有机、艾
思翼等单位推广平安丝路网站和移动客户端应用ꎬ
为服务保障企业海外安全提供外事支持ꎻ做好外国

人来华邀请事项办理ꎬ办理来华邀请函 ５ 批 ８ 人次ꎮ
以“氢”为媒ꎬ大力开展“云外交”ꎬ参加省、市举办的

与英国、挪威等国线上视频连线活动ꎬ接待英国驻华

使领馆官员和能源专家代表团实地考察白玉山加氢

站ꎬ交流氢能产业发展ꎮ 制作“为爱青和”中英文宣

传片ꎬ武汉外事公众号专刊发布«以钢铁“出圈”ꎬ以
“换颜”闻名»“一区一品”推文ꎮ

【机要保密档案工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委办公室深

入学习贯彻习近平总书记关于机要保密工作的重要

批示指示精神ꎬ两次向常委会汇报机要保密档案工

作ꎬ组织召开全区机要保密和档案工作会议ꎬ及时调

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２８ 日ꎬ青山区直机关纪念“七一”暨推进“下基层察民情解
民忧暖民心”实践活动大会召开 (苏晓婕 摄)

整领导组织机构ꎬ落实岗位责任ꎬ层层签订责任书ꎮ
有序推进全区安可替代工作ꎬ在疫情防控期间确保

２４ 小时机要值班不断档ꎬ保障各类加密电视会议 ８８
场ꎬ办理中办发电及各类密码电报百余份ꎬ办理电子

政务内网各类来文 ３０００ 余件ꎬ办理区委用印 ２０００
余次ꎬ确保党委政府政令安全畅通ꎮ 指导全区各相

关单位持续推进保密基础建设ꎬ修订区委保密工作

规则ꎬ制发保密工作要点ꎬ认真组织保密检查和培

训ꎬ全面完成涉密领域国产化替代工作ꎮ 加强局、馆
协同联动ꎬ认真开展全区档案管理安全隐患大排查ꎬ
组织全区新上岗档案人员线上培训ꎬ完成全区档案

目标管理考评ꎬ推动数字档案馆建设ꎬ协调推进新档

案馆建设前期工作ꎮ
(魏奇)

直属机关党务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委直属机关工作委

员会(简称青山区委直属机关工委)坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ深入学习

党的二十大精神ꎬ全面贯彻新发展理念和新时代

党的建设总要求ꎬ发挥思想引领重要作用ꎬ牢牢把

握机关党建“围绕中心、建设队伍、服务群众”职

责ꎬ以党的政治建设为统领ꎬ以深入推进机关党的

建设高质量发展为目标ꎬ弘扬伟大建党精神ꎬ建设

模范机关ꎬ为全力推动区直机关党建高质量发展

提供坚强保证ꎮ

【主体责任落实】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委直属机关工委

明确主体责任ꎬ制定«２０２２ 年青山区委直属机关党

的工作要点»ꎬ下发«２０２２ 年度区委直属机关党建工

作责任清单» «区直机关党建工作重点项目考评计

分办法»等文件ꎬ全面推进机关党建工

作有序开展ꎮ 建立区直机关意识形态

责任机制ꎮ 将意识形态工作纳入 ２０２２
年工作要点ꎬ与党建工作同部署同考

核ꎬ并作为基层党组织书记向区委直属

机关工委述职重要内容之一ꎬ在基层党

组织书记培训和党员发展对象培训中

把意识形态方面内容作为培训内容ꎮ
加强文件、通知、信息、网络平台等意识

形态阵地的管理审核ꎬ稳妥做好重大突

发事件和热点敏感问题的舆论引导ꎮ
落实思想政治工作定期分析报告制度ꎬ
围绕党中央重大决策部署和普遍关心

的热点问题ꎬ开展干部职工思想状况调
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研ꎬ做深做实思想政治工作ꎮ 认真办好用好«机关

党建动态»ꎬ推介各基层党组织先进典型事迹ꎬ弘扬

正能量ꎮ 落实三级联述ꎬ形成上下联动抓党建格局ꎮ
组织区委直属机关全部直属基层党组织书记向区直

机关工委书面述职ꎬ同时对书记抓党建工作开展测

评ꎬ编印«２０２２ 度青山区委直属机关党组织书记述

职报告»汇编ꎮ

【机关政治建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委直属机关工委

着重开展争做“好员工”、挖掘“好样的工作队标兵”
活动ꎬ将群众满不满意作为评选标准ꎬ以“党建有创

新、发展添动力”的理念ꎬ推动机关党建与全区中心

工作深度融合ꎮ 举办区委直属机关纪念“七一”暨

推进“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动大会ꎬ
对区委直属机关“好员工”和“好样的工作队标兵”
进行通报表彰ꎮ 联合区纪委实地调研ꎬ大力宣传典

型经验做法ꎬ区检察院、区行政审批局就如何推动

“清廉机关”工作高质量发展进行经验交流ꎮ 指导

区委直属机关有审批权限的 ３２ 家单位ꎬ开展“清廉

审批”风险点排查ꎮ 青山区“清廉机关”建设经验做

法在«长江日报»专刊上刊载ꎮ 推进区委直属机关

“领导干部服务走访企业”活动ꎮ ６１ 家区直机关处

级干部全部结对中小微企业ꎬ着力开展“解难题、稳
增长、促发展”企业帮扶活动ꎬ面对面倾听心声ꎬ帮
助解决难点、堵点ꎬ将惠企政策送上门ꎬ当好服务市

场主体的“店小二”ꎮ 广泛开展“初心如磐、使命在

肩”主题党课及廉政党课宣讲活动ꎮ 区委直属机关

６１ 家单位党组织负责人与结对社区开展主题党课

活动 ７８ 次ꎮ 认真开展红色阵地教育ꎬ教育党员干部

始终做到对党信仰忠诚、在本职工作中努力担当作

为ꎮ 指导新成立和新划转 ２１ 家机关党组织创建党

建品牌ꎬ实现机关党建品牌全覆盖ꎮ

【标准化规范化建设】 　 全面推进区委直属机关党

支部标准化规范化建设ꎬ确保按时完成党组织换届、
书记补选ꎬ选好配齐班子成员ꎬ实现纪检委员全覆

盖ꎬ党组织按期换届率为 １００％ ꎮ 区委直属机关 ６１
家单位全部开展党支部规范化建设工作ꎮ 区水务和

湖泊局机关党支部被武汉市委组织部命名为武汉市

党支部标准化规范化建设市级示范党支部ꎬ区信访

局等 ７ 家单位党支部被区委组织部命名为全区党支

部标准化规范化建设区级示范党支部ꎮ 强化党员教

育管理监督ꎬ分层分类办好党员教育各类培训班ꎮ
组织开展党员发展工作专项培训会ꎬ对区委直属机

关单位党务工作者进行专题培训ꎻ组织开展 ２０２２ 年

党员发展对象示范培训班ꎻ对区委直属机关 ２３ 名发

展对象进行集中谈话ꎮ 严格落实党费管理制度ꎬ在
确保每月党费按时收缴、进账的同时ꎬ建立党费收缴

通报机制ꎮ ２０２２ 年共收取党费 ７０􀆰 ３６ 万元ꎮ 创新

党员组织关系网上转接工作ꎬ建立高效、简捷、方便

的接转机制ꎬ转出 ３５０ 人次ꎬ接收 ３５５ 人次ꎮ

【机关作风建设】 　 大力推进勤廉机关建设ꎬ认真开

展党风廉政建设宣教月活动ꎬ定期组织观看警示教

育片ꎮ 各单位主要负责人在“支部主题党日”围绕

党章党规党纪讲廉政党课 ６１ 人次ꎮ 在元旦、春节等

重要时间节点ꎬ组织党员干部进行廉政教育 ５ 次以

上ꎬ确保机关风清气正的政治生态ꎮ 区委直属机关

各基层党组织按照“一支部一社区”和“双报到”制
度ꎬ落实基层党组织与社区结对ꎬ在职党员干部到结

对社区和居住地社区报到ꎬ完善单位联系社区“三
张清单”(治理项目清单、服务项目清单、特色项目

清单)ꎮ 区委直属机关 ６１ 家单位基层党组织均在

“支部主题党日”上开展“思想破冰”专题讨论ꎬ党员

领导干部带头发言ꎬ全体党员参与讨论ꎬ为青山发展

献计献策ꎮ 同时开展问题排查ꎬ形成“思想破冰促

发展、转变作风提效能”行动查摆问题及整改清单ꎬ
制定整改措施ꎬ抓好落实ꎮ 召开“一感一度一率一

评价”测评会ꎬ组织法治化营商环境测评和法治建

设测评ꎮ
(苏晓婕)

信 访

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区信访战线深入学习贯彻习

近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要思

想ꎬ全面落实«信访工作条例»和第九次全国信访工

作会议精神ꎬ围绕做好党的二十大信访保障工作这

根主线ꎬ坚持以人民为中心ꎬ全力维护群众合法权益

和辖区社会和谐稳定ꎬ在履行“为民解难、为党分

忧”工作职责中奋力作为ꎬ确保各项信访业务指标
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持续走在武汉市前列ꎮ 青山区信访局被湖北省信访

工作联席会议办公室评为“湖北省党的二十大信访

安全保障工作‘先进集体’”ꎻ１ 人被评为武汉市全年

唯一的“全国信访系统优秀基层信访局长”ꎻ１ 人被

武汉市信访工作联席会评为“党的二十大信访安全

保障工作先进个人”ꎮ

【工作责任落实】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区信访局高位谋划

推进信访工作ꎬ切实履行“化矛盾、解民忧、防风险、
护稳定”政治责任ꎮ 区委主要领导 ４ 次主持召开区

委常委会专题研究部署信访工作ꎬ接待信访群众并

批阅群众来信ꎬ３ 次深入到区信访局实地调研、检查

指导工作ꎬ１２ 次在区信访局的工作“签报”或“信访

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 １２ 日ꎬ青山区委主要负责人约访白玉山街群众ꎬ现场化解
其反映的回族群众牛羊肉补贴款发放问题 (区信访局 供图)

动态”上作出批示指示ꎮ 区政府主要领导主持分析

研判信访风险隐患、约谈信访事项涉事单位负责人、
调度重要敏感时期信访维稳工作、组织处置区内重

大信访事项ꎮ 区人大、区政协主要领导认真履行上

级交办信访事项包案区领导的工作职责ꎬ完成所包

信访事项化解缓解工作任务ꎬ并在重要敏感节点时

期各派 ２ 名副职到北京前方指挥调度一线处访处突

工作ꎮ 区委分管领导担任党的二十大等重要敏感时

期全区信访稳定工作领导小组的主要负责人ꎬ审定

区信访局的通报、签报、通知、报告、方案、总结等材

料ꎬ向上级信访部门领导汇报工作、争取支持ꎬ实地

指导调度重大信访事项的化解、处置工作ꎮ 召开信

访事项协调会、调度会、研判会、推进会等各类会议

１００ 余次ꎮ

【信访稳定保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区内群

众 ９ 月进京“零登记”、１０ 月“零进京”、
全程在京“零滞留”ꎬ取得历史最好成绩ꎬ
完成党的二十大信访保障工作任务ꎮ 完

成武汉市“两会”、湖北省“两会”、全国

“两会”、北京冬奥会、冬残奥会ꎬ湖北省

第十二次党代会、十九届六中全会、“北
戴河暑期”ꎬ中央巡视巡察、武汉“电视问

政”等系列重要节点信访保障任务ꎬ有效

维护青山社会大局平安稳定ꎮ

【重复信访事项化解】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

信访局按时完成历时两年多的重复信

访治理专项工作任务ꎬ中联办交办青山区的重复信

访事项ꎬ全部上报化解ꎻ湖北省交办信访事项全部按

要求办理完毕ꎻ武汉市交办三批信访积案的化解率

位居武汉市前列ꎻ青山区 ２０２２ 年信访绩效目标考核

成绩在武汉市排名第二ꎬ在中心城区中排名第一ꎮ

【信访工作机制完善】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区信访局严格

落实“日清月结”硬要求ꎬ坚持在初信初访首办环节

持续加力ꎬ努力把群众信访事项解决在基层、在初始

阶段ꎬ致力打造群众满意信访ꎬ确保群众信访事项随

发生、随交办、随催办、随督办ꎬ初信初访事项一次性

办结率始终位居武汉市前列ꎮ 青山区信访事项及时

受理率、按期办结率均达 １００％ ꎬ在武汉市均排名第

一ꎻ群众参评率和群众满意率均位列武汉市各区之

首ꎬ年度阳光信访“五率”(录入率、受理率、办结率、
参评率、满意率)指标再次排名武汉市各区第一ꎻ青
山区接访中心被评为平安武汉建设先进集体ꎮ

【基层信访服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区信访局加快推进

新时代信访制度改革ꎬ作为武汉市唯一由信访部门

主导的区级矛盾调解中心投入实体化运作ꎬ有效归

集、整合区内相关工作资源ꎬ实现社会矛盾纠纷“一
站式接收、一揽子调处、全链条解决”ꎬ达成“多中心

合一、一中心多用”的省级改革试点目标ꎬ促成“武
汉市市域社会治理现代化试点示范工作现场会”在
青山区召开ꎻ湖北省委常委、武汉市委书记郭元强ꎬ
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时任湖北省委常委、省委政法委书记王艳玲ꎬ武汉市

委副书记、市委政法委书记李义龙等省、市领导先后

到青山区矛盾调解中心视察工作并对“青山模式”
给予充分肯定ꎻ«法治日报» «湖北日报» «长江日

报»等中央、湖北省、武汉市媒体及国家、湖北省信

访局官网ꎬ对青山信访战线的这一改革措施均进行

了宣传报道ꎮ
(余恩严)

老 干 部 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部局深入学习贯

彻习近平总书记关于老干部工作的重要指示精神

及三级老干部工作会议精神ꎬ教育引领广大老同

志坚定自觉地向党中央看齐ꎬ推动广大老同志坚

定拥护“两个确立”ꎬ坚决做到“两个维护”ꎮ ２０２２
年新增 ３２ 名副处级以上退休干部ꎬ全区 ６２ 家涉老

单位有副处级以上离退休干部 ６３１ 名(其中离休

人员 ３４ 人ꎬ退休人员 ５９７ 人)ꎮ 开展活动 １９ 次ꎬ

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ７ 日ꎬ青山区委老干部局在青山区戴家湖公园开展“我在
红色地标讲党课”支部主题党日活动 (胡一航 摄)

学习强国、«中国老年报» «老年文汇报»、大武汉

Ａｐｐ 等媒体宣传报道青山区老干部的典型事迹和

做法 ４０ 余次ꎮ 推动离退休干部党支部规范化建

设ꎬ青山区委老干部局离退休干部党支部被授予

省级“示范党支部”ꎮ

【党支部建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部局始终把

离退休党支部标准化规范化建设作为

落实新时代党的建设总要求的重要政

治任务ꎬ认真履责ꎬ推进各项部署落实

见效ꎮ 落实好组织生活制度ꎬ开展支部

主题党日、学习教育、组织生活会等活

动ꎬ党员的党性观念明显增强ꎮ 加强

“头雁” 建设ꎬ举办线上支部书记培训

班ꎬ专题解读«中央办公厅关于加强新

时代离退休干部党的建设工作的意

见»ꎬ发放学习书籍ꎬ提升党支部书记政

治素养和党建工作水平ꎮ 加强老党员

之家建设ꎬ按照政治引领、学习教育、发
挥作用、开展活动、参政议事“五位一

体”老党员之家功能的总体要求ꎬ打造 ２

个“老党员之家”ꎬ引导离退休党员干部参与红色物

业、环境整治、服务居民等工作ꎬ发挥老同志先锋模

范作用和兴趣特长ꎬ助力基层社会治理ꎮ

【老干部政治思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部

局认真学习宣传贯彻党的二十大精神ꎮ 通过组织集

中学习ꎬ发放学习资料等多种方式ꎬ组织全区老同志

学习、宣传和贯彻党的二十大精神ꎮ 着力打造“红
心永红”微党课平台ꎬ共推送党的创新理论、党的知

识、党课等 １５ 期ꎬ受众粉丝 ４０００ 余人ꎮ 组织全区老

同志开展深入贯彻习近平总书记关于老干部工作重

要论述、中共中央办公厅«关于加强新时代离退休

干部党的建设工作的意见»的专题学习ꎬ开展网上

形势报告会、学习征文、党史知识竞赛、参观红色地

标等各种线上线下学习活动ꎬ引导老同志全面学习

习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ深刻领会

“两个确立”的决定性意义ꎬ坚决做到“两个维护”ꎮ
２０２２ 年开展征文活动 ４ 次、党史知识竞赛 ２ 次、网
上报告会 ３ 次ꎮ

【老干部服务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部局落

实好老干部政治、生活待遇ꎬ全面落实离休干部“三
项机制”ꎬ及时增发离休干部生活补贴ꎬ全面保障离

退休干部公用经费和特需经费等各项政策补贴ꎬ为
老干部订阅党报党刊ꎬ组织老干部健康体检和大讲

堂活动等ꎬ让老同志共享改革发展成果ꎮ 坚持在重

要纪念日、重大庆典和春节期间集中走访慰问ꎬ冬送
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温暖、夏送清凉ꎬ２０２２ 年走访慰问生日、住院、去世

老干部及家属 １１０ 余人次ꎬ特困救助老干部及遗属

３４ 人次ꎮ 落实好“一人一策”ꎬ建立“离休干部数据

库”ꎬ对全区 ２０ 家有离休干部的涉老单位和 ３８ 名离

休干部ꎬ走访慰问做到全覆盖ꎬ为离休干部解决个性

化问题 ８ 个ꎮ 督促离休干部所在单位及时掌握情

况ꎬ健全联系服务机制ꎬ切实完成好离休干部“一人

一策”各项任务ꎮ 开展“智慧助老”探索ꎬ通过线下

培训与线上推送视频教程的方式ꎬ教老同志正确和

规范使用智能手机ꎮ

【老干部作用发挥】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部局引

导老同志发挥政治优势、经验优势、威望优势ꎬ为建

设现代化青山绿水红钢城献智出力ꎮ 组织全区离退

休干部开展“喜迎二十大􀅰助力英雄城”“建言二十

大”“我看中国特色社会主义新时代”征文、庆二十

大诗词、绘画、摄影作品展等活动ꎻ发挥“银发丹心

映青山”宣讲团作用ꎬ引导老同志在青山区唱响主

旋律ꎬ传播好声音ꎬ凝聚正能量ꎬ２０２２ 年开展宣讲活

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 ２０ 日ꎬ青山区委党校教师到冶金街现代花园社区宣讲党的
二十大精神 (熊丽华 摄)

动 ７ 次ꎮ 组织“银发榜单”志愿工作队参与基层社

会治理ꎬ收集社区需求ꎬ结合老干部兴趣爱好形成

“工作榜单”ꎬ引导老干部自觉自愿、量力而行地认

领ꎬ开展活动 １９ 次ꎬ参与老同志近 ２００ 人次ꎮ

【老干部活动阵地建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委老干部

局加强活动阵地建设ꎮ 更新老干部电子阅览室的电

脑及阅览室的图书ꎬ为老干部活动室添置乒乓球台、
更换照明设备ꎮ 购置“数字卫兵”、设置场所码ꎬ对
进出活动中心的人员扫码测温ꎬ室内定期进行消杀ꎬ

做好学习活动场所日常维护ꎮ 举办“学习雷锋”征

文、喜迎二十大书画展、青山地区老同志乒乓球比赛

等线上线下活动ꎬ同时组织老同志参加武汉市委老

干部局举办的“银龄达人秀” “桑榆向党􀅰银龄棋

开”趣味象棋比赛、“舞动人生􀅰夕阳精彩”健身操

(舞)比赛等文体活动ꎬ展示老干部活力、才艺ꎬ满足

老同志对精神文化生活的需求ꎮ 区老年大学归口纳

入区老干局管理后ꎬ指导落实好老年大学的日常教

学管理ꎬ协助抓好老年大学的疫情防控和安全工作ꎮ
(胡一航)

党 校 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委党校(区行政学校、
区社会主义学校)全面贯彻习近平总书记关于党校

办学治校系列指示精神ꎬ坚持党校姓党根本原则ꎬ认
真落实区委区政府工作部署ꎬ聚焦主责主业全面加

强党校建设ꎬ干部培训强度明显加大ꎬ理论宣讲覆盖

面明显扩展ꎬ科研资政能力明显提高ꎬ科研成果继续

保持武汉市区级党校前列ꎬ在省市党校系统科研征

文中ꎬ均获得“优秀组织奖”ꎮ

【教学与培训】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委党校落实区

委关于干部训练养成的决策部署ꎬ培训规模大幅提

高ꎮ 举办各类培训班 ３４ 期ꎬ培训学员 ２８６５ 人次ꎮ
其中ꎬ聚焦“国家安全”、湖北省党代会精神、舆情管

理、党风廉政等热点问题开办年轻干部夜校 ７ 期ꎬ线
下培训年轻干部 １２５８ 人次ꎮ 举办进修班、科任班、

初任班各 １ 期ꎬ培训各级干部 １３８ 人次ꎮ
配合区委组织部举办青山区(化工区)
社区(村)“两委” “领飞计划”轮训班 １０
期ꎬ培训社区(村) “两委” [党支部委员

会、居(村)民委员会]干部 ７４０ 人ꎬ实现

社区(村)换届后的培训全覆盖ꎮ 坚持主

业主课地位ꎬ主体班理论教育和党性教

育课程占比达 ７８％ꎬ党性教育课程占比

３９％ꎮ 对进入党校课堂的教学内容和教

学质量严格把关ꎬ开展听课评课１６ 次ꎬ教
学专题更新率达 ３１􀆰 ４２％ꎬ外请授课占比

超过 ９０％ꎬ教学效果测评优秀率在 ９８％
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以上ꎮ 综合运用互动式、现场教学等教学方式ꎬ将教

师教学与学员自学有机融合ꎬ５ 期党校“微课堂”成为

青山区党员线上学习的重要组成部分ꎮ 在各班次上

组织开展课前“学员微论坛”ꎬ让学员对所学课程当场

研讨ꎬ强化学习效果和加深学员相互交流ꎮ 举办委托

培训班 １２ 期ꎬ培训各类学员 ５００ 余人次ꎮ

【基层理论宣讲】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委党校继续

坚持党校到基层送教宣讲ꎬ彰显“流动党校”作用ꎮ
结合重大政治宣传任务ꎬ选派业务骨干组建宣讲队ꎬ
准备优质宣讲专题ꎬ先后参与十九届六中全会百姓

宣讲、习近平视察湖北武汉暨湖北省第十二次党代

会精神基层点单宣讲工作ꎮ 谋划并开展二十大精神

宣讲工作ꎬ成立宣讲队ꎬ准备宣讲专题ꎬ制作宣讲菜

单ꎮ ２０２２ 年完成区级宣讲任务 ３０ 场ꎬ受众 １６０８ 人

次ꎮ 通过发放送教调查问卷等方式调研街道、社区

宣讲需求ꎬ制作有针对性的送教菜单ꎬ选择 ２ ~ ３ 个

具有特色的社区(村)作为送教示范学习点ꎮ 在疫

情防控期间开展线上宣讲送教ꎬ不断丰富党校宣讲

模式ꎮ 党校专兼职教师深入区直部门、街道、社区、
站所、企业、学校乃至区外开展宣讲ꎬ２０２２ 年送教宣

讲 ５０ 场ꎬ受众 ２３８７ 人次ꎮ

【理论研究与区情调研】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委党

校发挥区委党校理论研究和调研优势ꎬ拓展延伸科

研资政活动ꎬ不断加强理论阵地建设ꎮ «沧桑巨变

青和居»被评为优秀教材ꎮ 进一步凝练近两年青和

居社区为代表的全区党建引领基层社会治理创新的

最新经验成果ꎬ充分挖掘典型案例价值ꎬ修订后公开

出版ꎬ被评为武汉市优秀党员教育培训教材ꎬ并被武

汉市委组织部推荐参加全国党员教育培训教材展示

交流ꎮ 调研报告«中国共产党第一位工人党员———武

汉青山人郑凯卿研究» «武汉市青山区市域社会治

理现代化试点调研报告»获得两位区委常委的肯定

性签批ꎬ前者还获得 ２０２１ 年度武汉市党校系统“建
党百年专项研究”立项ꎮ 与区委政法委合编约 ２０
万字的«青山答卷»ꎬ全面展现青山区推进市域社会

治理现代化试点的生动实践和成果ꎮ ２０２２ 年共有

２５ 篇理论研究文章在市级以上公开发表或者学术

交流ꎻ在“喜迎二十大􀅰湖北省党校系统党史党建

专业年会及理论研讨会”上ꎬ获一等奖 １ 篇、二等奖

１ 篇、三等奖 ２ 篇ꎬ并获优秀组织奖ꎬ作大会交流发

言ꎻ增大«青山学习通讯»研究区情、决策咨询比重ꎬ
增设“转型论道”专栏ꎬ策划氢能产业发展、国家文

化公园、推进乡村振兴等专题ꎮ

【党校办学水平提升】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委党校

多措并举加强自身建设ꎬ提升党校办学治校水平ꎮ
深入开展党员干部“下基层察民情解民忧暖民心”
和“美好环境与幸福生活共同缔造”活动ꎮ 广泛开

展调研ꎬ梳理出 １３ 个问题ꎬ并全部完成ꎮ 在活动中

改善办学条件ꎬ深入基层开展理论宣讲ꎬ帮助结对社

区、村美化家园ꎬ修缮文体和农业设施ꎬ在共同缔造

美好环境与幸福生活的同时ꎬ历练干部作风ꎮ 选派

干部到信访维稳、旧城和道路征收改造、组织人事、
政治巡察等一线实践锻炼 １４ 人次ꎬ组织年轻专兼职

教师试讲磨课 ３０ 余人次ꎬ鼓励和帮助年轻教师上讲

台ꎬ２０２２ 年本校教师授课、送教三分之二由年轻教

师承担ꎮ 通过备课、试讲、磨课、实践锻炼ꎬ党校年轻

干部能力素质得到迅速提升ꎮ 以办学质量评估整改

为抓手ꎬ加强两个校区的校园精细化管理ꎬ推进新老

校区教学楼、宿舍楼维修改造ꎬ校园管理水平再上新

台阶ꎮ
(梁银川)
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综 述

　 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民代表大会常务委员会(简称区

　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２７ 日上午ꎬ青山区十六届人大二次会议开幕 (毕可 摄)

人大常委会)始终坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导ꎬ全面贯彻党的十九大、十九届历次全

会和二十大精神ꎬ深入贯彻落实习近平总书记关于坚

持和完善人民代表大会制度的重要思想ꎬ在区委坚强

领导下ꎬ围绕中心、服务大局、依法履职ꎬ为推进全过程

人民民主、促进经济社会高质量发展、建设现代化青山

绿水红钢城作出积极贡献ꎮ 一年来ꎬ召开常委会会议 ９
次ꎬ听取审议“一府一委两院”专项工作报告 ３２ 项ꎬ开
展执法检查 １１ 次、专题调研视察 ７８ 次ꎬ依法任免国家

工作人员 １５２ 人次ꎬ补选市区人大代表 ２０ 名ꎬ督办议案

两件、代表建议 １３７ 件ꎮ

重 要 会 议

【青山区第十六届人民代表大会第二次

会议】 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２６ 日ꎬ青山区第

十六届人民代表大会第二次会议举行

预备会议ꎮ 会议表决通过区十六届人

大二次会议议程、大会计划预算审查委

员会名单、大会议案审查委员会名单ꎬ
选举产生大会主席团和秘书长ꎮ

１２ 月 ２７ 日ꎬ武汉市青山区第十六

届人民代表大会第二次会议开幕ꎮ 代

理区长沈涛向大会作政府工作报告ꎬ区
人大常委会主任杨安向大会作常委会

工作报告ꎬ区人民法院院长王彬林向大会作法院工

作报告ꎬ区人民检察院检察长张莉向大会作检察院

工作报告ꎬ大会表决通过区十六届人大二次会议选

举和表决办法ꎮ
１２ 月 ２８ 日ꎬ武汉市青山区第十六届人民代表

大会第二次会议完成各项议程闭幕ꎮ 会议依法选

举沈涛同志为青山区人民政府区长ꎬ选举刘钢、曹
龙同志为区十六届人大常委会委员ꎮ 会议表决通

过关于区人民政府工作报告的决议、关于区人大

常委会工作报告的决议、关于区人民法院工作报

告的决议、关于区人民检察院工作报告的决议、关
于青山区 ２０２２ 年国民经济和社会发展计划执行

情况与 ２０２３ 年国民经济和社会发展计划的决议、
关于青山区 ２０２２ 年预算执行情况和 ２０２３ 年预算

的决议等ꎻ会议决定ꎬ将«关于支持中韩石化做强

做优ꎬ着力推进新材料产业发展壮大案» «关于做

强基层医疗卫生机构ꎬ优化基本公共卫生服务案»
作为大会议案ꎮ
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【青山区第十六届人大常委会会议】 　 ２０２２ 年 ２ 月

１８ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行第一次会

议ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于区十六届人大

一次会议议案办理方案的报告、关于“七五”普法完

成情况和“八五”普法规划情况的报告ꎬ并作出«武
汉市青山区人大常委会关于开展第八个五年法治宣

传教育的决议»ꎻ讨论通过«武汉市青山区人民代表

大会常务委员会审议意见办理办法» (修订草案)ꎻ
传达学习湖北省、武汉市人代会精神ꎻ会议审议决定

人事任免事项ꎮ
４ 月 ２７ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行第

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ２４ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会召开水污染防治工作专
题询问会 (江章学 摄)

二次会议ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于老旧小

区物业服务长效管理机制情况的报告、关于«中华

人民共和国基本医疗卫生与健康促进法»贯彻落实

情况的报告ꎻ审议决定人事任免事项ꎮ
６ 月 ２９ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行第

三次会议ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于区十六

届人大一次会议议案办理进展情况的报告、关于区

人大常委会审议意见研究处理情况的报告、关于环

境状况和环境保护目标完成情况的报告ꎮ 会议听取

和审议青山区人大常委会关于 ２０１７ 年以来规范性

文件备案审查工作情况的报告ꎮ 会议研究决定青山

区第十六届人大常委会有关代表辞职事宜ꎮ 会议表

决通过人事任免事项ꎬ任命万丽同志为区人民政府

副区长ꎬ任命万晓辉等 ２０ 名同志担任区人大常委会

工作委员会主任、副主任、委员职务ꎬ对李路等 １２ 名

同志进行职务任免ꎮ 新任命的国家工作人员进行庄

严的宪法宣誓ꎮ
７ 月 ２７ 日ꎬ青山区第十六届人大常

委会举行第四次会议ꎮ 会议听取和审

议区人民政府关于 ２０２２ 年上半年国民

经济和社会发展计划执行情况的报告、
关于 ２０２２ 年上半年预算执行情况的报

告ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于

行政事业性国有资产管理情况的专项

报告ꎬ书面审议区人民政府关于国有资

产管理情况的综合报告ꎮ 会议听取匡

治国等 ８ 位武汉市人大代表的述职报

告ꎬ表决通过人事任免事项ꎮ
８ 月 ２４ 日ꎬ青山区第十六届人大常

委会举行第五次会议ꎬ就水污染防治工

作举行专题询问ꎮ 区人民政府汇报全区水污染防治

工作基本情况、所做的主要工作、存在的问题及困难

和下一步工作安排ꎮ １５ 位区人大常委会组成人员、
区人大代表ꎬ围绕河湖污染、工业排污、农业农村污

染防治、医疗废水监管等 １０ 个方面抛出 １６ 个“辣
味”十足、切中要害的问题ꎬ区环保、水务等部门认

真应答ꎮ 区委常委、副区长刘震作综合答复ꎬ详细介

绍青山区水环境在水安全、水生态、水资源 ３ 个方面

发生的翻天覆地的变化ꎬ并提出要多管齐下、多方联

动、多措并举抓好下一步工作整改ꎮ
８ 月 ３１ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行第

六次会议ꎮ 经过审议和表决ꎬ会议全票通过ꎬ决定沈

涛同志为区人民政府副区长、代理区长ꎮ 因工作变

动ꎬ会议接受刘栿堂同志辞去区政府区长职务ꎮ 沈

涛同志作拟任职发言ꎮ 会上ꎬ杨安同志为沈涛同志

颁发任命书ꎮ 会后ꎬ举行庄严的宪法宣誓仪式ꎮ 会

议还审议通过区人民政府关于“水污染防治工作”
专题询问问题整改方案的报告ꎮ

９ 月 ２８ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行第

七次会议ꎮ 会议审议区人民政府关于 ２０２１ 年度财

政决算的报告和 ２０２１ 年度区级预算执行和其他财

政收支的审计工作的报告ꎬ决定批准 ２０２１ 年青山区

本级决算ꎮ 会议审议区人民政府关于还建房建设情

况的报告、关于中小学“双减”政策落实情况的报

告、关于养老服务体系建设情况的报告、关于应急管

理工作情况的报告ꎮ 会议还研究决定青山区第十六

届人大常委会有关代表辞职事宜ꎬ表决通过人事任
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免事项ꎮ 会后ꎬ新任命人员进行宪法宣誓ꎮ
１１ 月 １７ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行

第八次会议ꎮ 会前ꎬ区人大常委会组织开展集中视

察活动ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于区十六届

人大一次会议议案和代表建议办理情况的报告、关
于 ２０２２ 年十件实事落实情况的报告ꎬ并进行满意度

测评ꎬ测评结果为满意ꎮ 会议听取和审议区人民政

府关于 ２０２１ 年度区级预算执行和其他财政收支审

计查出问题整改情况的报告ꎬ并进行满意度测评ꎬ测
评结果为满意ꎮ 会议听取和审议区人民政府关于

２０２２ 年度预算调整方案的报告ꎬ决定批准青山区

２０２２ 年预算调整方案ꎮ 会议听取和审议区监察委

员会关于整治群众反映强烈问题工作情况的报告ꎮ
会议听取和审议区城建局、科经局、司法局、商务局、
退役军人事务局 ５ 个部门的工作报告ꎮ 会议还听取

和审议人大各街道工委工作报告、人大各专工委工

作报告ꎮ
１２ 月 １９ 日ꎬ青山区第十六届人大常委会举行

第九次会议ꎮ 会议听取和初步审查区人民政府关于

２０２２ 年国民经济和社会发展计划执行情况与 ２０２３
年国民经济和社会发展计划草案的报告、区人民政

府关于 ２０２２ 年预算执行情况和 ２０２３ 年预算草案的

报告ꎮ 会议表决通过«青山区人大常委会关于召开

青山区第十六届人民代表大会第二次会议的决定

(草案)»ꎬ研究决定有关代表辞职事宜ꎬ听取区人大

常委会代表资格审查委员会关于选举区十六届人大

代表资格的审查报告并对代表资格予以确认ꎬ听取

区人大常委会办公室关于区十六届人大二次会议筹

备工作情况的报告并讨论提交相关文件ꎬ讨论区人

大常委会工作报告ꎮ 会议还表决通过«关于补选武

汉市第十五届人大代表的议案»和人事任免事项ꎮ

监 督 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会紧紧围绕中

心、服务大局ꎬ坚持正确监督、有效监督、依法监督ꎬ
不断增强监督工作实效ꎬ推动青山区经济社会高质

量发展ꎮ 全年听取和审议“一府一委两院”专项工

作报告 ３２ 项ꎬ开展 ８ 部法律法规执法检查ꎬ开展专

题询问 １ 次ꎬ专题调研视察 ７８ 次ꎬ督办议案 ２ 件、代

表建议 １３７ 件ꎮ

【“一府一委两院”工作报告审议】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

区人大常委会听取和审议区人民政府«关于区十六

届人大一次会议议案办理方案的报告» «关于区十

六届人大一次会议议案办理情况的报告»«关于“七
五”普法完成情况和“八五”普法规划情况的报告»
等 ２７ 项报告ꎻ听取和审议区人民检察院«关于民事

检察工作情况的报告»ꎻ首次听取和审议区监察委

员会«关于整治群众反映强烈问题工作情况的报

告»ꎻ首次听取审议区城建局等 ５ 个政府工作部门

年度依法履职工作报告ꎮ

【重大事项审议决定】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会

作出关于开展第八个五年法治宣传教育的决议、关
于批准青山区 ２０２１ 年财政决算的决议、关于批准青

山区 ２０２２ 年预算调整方案的决议ꎮ

【执法检查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会坚持以习

近平法治思想为指导ꎬ支持和促进“一府一委两院”
依法履职ꎬ着力抓好执法检查工作ꎮ 全年检查«中
华人民共和国长江保护法» «中华人民共和国基本

医疗卫生与健康促进法» «中华人民共和国社区矫

正法»«中华人民共和国环境保护法» «中华人民共

和国乡村振兴促进法» «中华人民共和国残疾人保

障法»«武汉市控制和查处违法建设条例» «武汉市

文物保护若干规定»８ 部法律法规的贯彻实施情况ꎮ

【规范性文件备案审查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委

会出台«青山区人大常委会规范性文件备案审查工

作办法»ꎬ对备案、审查、公开等各个环节作出具体

规定ꎬ夯实制度基础ꎮ 首次听取审议全区规范性文

件备案审查工作情况ꎬ稳步推进“有件必备”ꎬ逐步

落实“有备必审”ꎬ努力实现“有错必纠”ꎮ 强化备案

审查信息化建设ꎬ对现行有效的 ６ 件规范性文件在

湖北省备案审查工作平台进行报备ꎮ 对区人民政府

报备的 ９ 件规范性文件开展形式审查ꎮ

【人事任免】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会坚持党管

干部原则与人大依法任免相统一ꎬ严格按照法定程

序办事ꎬ认真做好人事任免工作ꎮ ２０２２ 年任免国家
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机关工作人员 １５２ 人次ꎬ接受 ３ 人辞去所任职务ꎮ
其中ꎬ任免区政府组成人员 ３６ 人ꎬ任免常委会机构

和各专工委、街道工委委员 ９３ 人ꎬ任免区监委委员

５ 人ꎬ任免“两院”人员 １８ 人ꎮ 组织宪法宣誓仪式 ５
批 ７７ 人次ꎬ督促“一府一委两院”组织宪法宣誓仪

式 １３ 批 ５４ 人次ꎬ推动宪法宣誓全覆盖ꎮ 重视任前

审查ꎬ组织 ４３ 人参加任前法律知识考试ꎬ进一步提

升国家机关工作人员运用法治思维和方式解决问

题、推动发展的能力ꎮ 重视任中把关ꎬ慎重审议任免

议案ꎬ严格落实拟任职发言制度ꎬ全面了解拟任人员

的综合情况ꎮ 重视任后监督ꎮ 向被任命人员颁发任

命书ꎬ举行庄严的宪法宣誓仪式ꎬ增强被任命人员的

法治观念和公仆意识ꎮ

【议案建议督办】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会多次

听取和审议议案办理方案、相关进展情况汇报ꎬ督
促议案办理工作取得成效ꎮ 围绕«关于以宝武创

新转型示范区为核心ꎬ大力推动钢铁及其新材料

全产业链发展工作案»ꎬ组织专题调度会 ４ 次ꎬ对
办理过程遇到的难题及时提出意见建议ꎮ 推动 １２
个钢铁及其新材料产业链项目签约ꎬ完成投资 ４０
多亿元ꎬ实现钢铁及其新材料总产值近千亿元ꎮ
«关于坚持公益普惠方向ꎬ推动学前教育优质发展

案»ꎬ督促区人民政府着力构建覆盖城乡、布局合

理、公益普惠的学前教育公共服务体系ꎬ有效解决

“入公办园难、入私立园贵”的问题ꎬ实现公办园在

园幼儿占比达 ５０％ 以上ꎬ公办园和普惠园在园幼

儿占比达 ８０％以上的议案目标ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区

人大常委会坚持主任会议成员重点督办、区人民

政府分管领导领衔督办代表建议制度ꎬ推动建议

办理件件能落实ꎬ事事有回音ꎬ代表提出的 １３７ 件

建议全部办理完毕ꎬ办理数量和质量创近年来最

高水平ꎮ

代 表 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会坚持以加强代

表履职能力建设、服务保障代表履职、充分发挥代表

作用为主线ꎬ以代表“三进”活动为抓手ꎬ践行全过

程人民民主ꎬ不断推动代表工作创新发展ꎮ

【履职能力建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会全链

条抓好人大代表政治引领ꎮ 利用线上平台和线下报

刊ꎬ及时将重要讲话、重要精神、重大情况向代表通

报ꎬ用正确舆论引领代表履行职权ꎮ 主动发放法律

法规、政策理论等书籍 ２４００ 余册ꎬ为代表建言献策

提供法律依据和政策支撑ꎮ 组织代表列席人大常委

会、担任执法监督员ꎬ参加政情通报会、听证会等活

动ꎬ为代表履职奠定良好基础ꎮ 全链条抓好学习培

训ꎮ 针对新当选代表履职经验不足ꎬ组织 １４０ 余名

代表集中开展初任培训ꎬ邀请湖北省和武汉市人大

常委会领导作专题讲座ꎬ深入浅出讲授代表履职实

操问题ꎮ 开展专题培训ꎬ邀请武汉大学法学专家对

地方组织法进行全面解读ꎮ 在“三进”活动中以老

带新ꎬ新任代表通过现场观摩ꎬ在理论学习和实践活

动中提升履职能力ꎮ 全链条抓好服务支持ꎮ 建立

“主任会议成员联系委员、委员联系代表、代表联系

选民”工作制度ꎬ通过一对一走访ꎬ面对面交流ꎬ帮
助代表解决履职中的困难和问题ꎮ 听取审议议案及

代表建议办理方案、办理进展和办理情况的报告ꎬ推
动解决就业、养老、教育、医疗等一批人民群众关心

关注的重点难点问题ꎮ

【人大代表活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会把人

大代表“三进”和“下基层察民情解民忧暖民心”实
践活动ꎬ作为推进新时代“全过程人民民主”的重要

载体ꎬ全区四级代表开展活动 ３７１ 批、２８２５ 人次ꎮ
全方位收集社情民意ꎮ 将辖区四级人大代表分别编

入 １０ 条街道、２ 个大型企业ꎬ形成 １２ 个代表小组ꎮ
各代表小组立足实际ꎬ差异性开展“一街一品”活

动ꎮ 全方位解决群众诉求ꎮ 针对代表活动过程中收

集到的意见建议ꎬ按照现场办理与分层办理相结合

的原则ꎬ由人大街道工委、代表小组对收集到的意见

建议进行汇总ꎬ能现场办理的“即提即办”ꎻ属于街

道职权范围内的事项ꎬ由人大街道工委转交相关科

室处理ꎻ情况复杂的由区人大常委会转交区政府ꎬ根
据问题类别督促相关职能部门办理ꎮ ２０２２ 年办理

适老设施安装、路灯更换等群众意见 １８０ 余条ꎮ 全

方位提升活动成效ꎮ 全面梳理企业反馈的职工转

岗、市场拓展、融资困难等问题ꎬ形成建议清单、需求

清单ꎬ创新开展“人大代表企业家沙龙”活动ꎬ在企

业之间架起合作交流桥梁ꎮ 人大街道工委创新开展
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １１ 日ꎬ青山区人大常委会走访联系一冶代表小组
(厉天琪 摄)

“建言献策卡”“企业青年与人大代表面

对面”等活动ꎬ全方位提升代表“三进”
活动成效ꎮ

【街道人大工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大

常委会落实青山区委«关于新时代坚持

和完善人民代表大会制度加强和改进

人大工作的实施方案»精神ꎬ建立完善

人大街道工委组织机构ꎬ１０ 条街道均配

备专职主任ꎬ任命 ４７ 名组成人员ꎬ为街

道人大工作提供组织保障ꎮ 人大代表

履职平台全覆盖ꎮ 持续推进代表工作

室高标准建设ꎬ拓展代表联系基层触

角ꎬ畅通社情民意反映渠道ꎬ全区建立

９６ 个代表工作室、站ꎬ推动省、市、区三

级代表“入室进站”全覆盖ꎮ 围绕“家门口”服务理

念ꎬ把代表联系群众平台建在家门口、把服务送到家

门口、把矛盾化解在家门口ꎬ打造出青和居、绿景苑、
南苑等一批标杆代表工作室、站ꎮ １１ 月 ４ 日ꎬ全国

人大常委会副委员长沈跃跃实地调研绿景苑社区ꎬ
对街道人大工作给予充分认可ꎮ 人大代表履职管理

全覆盖ꎮ 健全代表履职情况登记制度ꎬ对 ２７０ 余名

四级代表建立“一人一档”ꎬ做到履职有记载、考核

有依据ꎮ 完善代表述职制度ꎬ２０２２ 年组织 ５０ 余名

区代表向选区报告履职情况ꎬ现场进行满意度测评ꎬ
接受选民监督ꎮ

人大自身建设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会紧紧围绕习

近平总书记关于建设“四个机关” (政治机关、国
家权力机关、工作机关、代表机关)的新要求ꎬ切
实加强自身建设ꎬ努力营造向上向善的履职干事

氛围ꎮ

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会坚持把理

论学习作为党组会议、主任会议的第一议题ꎬ及时传

达学习贯彻习近平总书记重要讲话和视察湖北武汉

作出的重要指示以及党中央重要会议、重要文件 ３０
余次ꎬ把握精神实质和实践要求ꎬ筑牢人大工作的思

想政治根基ꎮ 切实创新学习方法ꎬ开展“喜迎二十

大􀅰建功新时代”等系列活动ꎬ组织开展集中学习、
专题研讨、专题培训 ４３ 次ꎬ切实把思想统一到中央

和湖北省委、武汉市委、青山区委的决策部署上来ꎬ
把力量凝聚到实现区委确定的目标任务上来ꎮ 重视

意识形态工作ꎬ抓好舆论宣传引导ꎬ青山人大“一刊

一号一站”编发工作动态、重要信息、研讨文章 ２２０
余篇ꎬ在人民网、«楚天主人»等全国、省、市级媒体

发表文章 ７０ 多篇次ꎬ宣传青山人大工作ꎬ展示人大

代表风采ꎮ

【作风建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会围绕青山

发展大局和人大工作重点ꎬ综合运用明察暗访、实地

察看、召开座谈会等方式ꎬ摸实情、说实话、出实招ꎬ
形成«关于道路交通环境优化情况的调查»等 １１ 篇

调研报告ꎬ为全区经济社会发展提出有针对性的建

议ꎮ 扎实开展“下基层察民情解民忧暖民心”实践

活动ꎬ深入一线ꎬ广泛听取基层单位和人民群众提出

的意见 ８０ 余条ꎬ形成问题清单 ２１ 项ꎬ推动解决社区

干部力量不足、企业工人招录难等问题ꎮ 做实服务

群众本领ꎮ 主任会议成员对口联系街道ꎬ机关干部

常态化下沉 １１６ 和石化等社区ꎬ参与疫情防控、志愿

服务、结对帮扶等ꎬ为 ４５ 个家庭送去温暖和关爱ꎮ
坚持全面从严治党ꎬ大力开展党史教育、警示教育等

活动ꎬ着力建设忠诚、干净、担当、为民、务实、清廉的

机关干部队伍ꎬ努力在服务大局和联系群众中不断
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锤炼、求真务实、干事创业的工作作风ꎮ

【人大制度建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人大常委会制

定、修改和完善«武汉市青山区人民代表大会代表

议案工作办法»等工作制度 １３ 项ꎬ做到议事有规

则、办事有规定、行为有规范ꎬ保障区人大常委会和

机关工作科学有序开展ꎮ 探索建立区政府工作部门

向人大常委会报告工作的机制ꎬ督促政府组成部门

依法行政ꎬ提升加快经济建设、推动事业发展的效

能ꎮ 推进«武汉市青山区人民代表大会常务委员会

审议意见办理办法»落实ꎬ强化审议意见跟踪督办、
反馈评价等监督闭环体系ꎬ有力推动稳岗就业、国有

资产管理等 １０ 项重要工作、４８ 条审议意见从“纸
面”落到“地面”ꎬ这一成功经验做法得到武汉市人

大常委会主任胡立山高度评价ꎬ被湖北省、武汉市人

大媒体专题推介ꎮ
青山区人大常委会 ２０２２ 年工作情况一览表

类别 工　 作　 项　 目

监督

工作

听取

审议

专项

工作

报告

听取和审议青山区人民政府关于区十六届人大一次会议议案办理方案的报告

听取和审议青山区人民政府关于“七五”普法完成情况和“八五”普法规划情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于老旧小区物业服务长效管理机制情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于乡村振兴建设情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于«中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法»贯彻落实情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于«中华人民共和国社区矫正法»贯彻落实情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于«武汉市控制和查处违法建设条例»贯彻落实情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于«中华人民共和国残疾人保障法»贯彻落实情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于区人大常委会审议意见研究处理情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于环境状况和环境保护目标完成情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于青少年工作情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于区十六届人大一次会议议案办理进展情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于北湖产业生态新城武钢北湖现状情况的报告

听取和审议青山区人民检察院关于民事检察工作情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于水污染防治工作情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于“水污染防治工作”专题询问问题整改方案的报告

听取和审议青山区人民政府关于还建房建设情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于中小学“双减”政策落实情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于养老服务体系建设情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于应急管理工作情况的报告

听取和审议青山区人民政府关于区第十六届人大一次会议议案和代表建议办理情况的报告、关于 ２０２２ 年十

件实事落实情况的报告ꎬ并进行满意度测评

听取和审议青山区监察委员会关于整治群众反映强烈问题工作情况的报告

听取和审议区人大常委会街道工作委员会工作报告

听取和审议青山区人民政府相关部门工作报告

听取市人大代表的述职报告
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类别 工　 作　 项　 目

监督

工作

计划

预算

审查

监督

听取和审议区人民政府关于 ２０２１ 年度区级预算执行和其他财政收支的审计工作报告

听取和审议区人民政府关于 ２０２１ 年度区级预算执行和其他财政收支审计查出问题整改情况的报告ꎬ并进行

满意度测评

听取和审议区人民政府关于 ２０２１ 年度财政决算报告

听取和审议区人民政府关于 ２０２２ 年上半年国民经济和社会发展计划执行情况的报告

听取和审议区人民政府关于 ２０２２ 年上半年预算执行情况的报告

听取和审议区人民政府关于 ２０２２ 年预算调整方案的报告

听取和初步审查区人民政府关于 ２０２２ 年预算执行和 ２０２３ 年预算草案情况的报告

听取和初步审查区人民政府关于 ２０２２ 年国民经济和社会发展计划执行情况与 ２０２３ 年国民经济和社会发展

的报告

执法

检查

检查«中华人民共和国长江保护法»的贯彻实施情况

检查«中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法»的贯彻实施情况

检查«中华人民共和国社区矫正法»的贯彻实施情况

检查«中华人民共和国环境保护法»的贯彻实施情况

检查«中华人民共和国乡村振兴促进法»的贯彻实施情况

检查«中华人民共和国残疾人保障法»的贯彻实施情况

检查«武汉市控制和查处违法建设条例»的贯彻实施情况

检查«武汉市文物保护若干规定»的贯彻实施情况

专题

询问
开展“水污染防治工作”专题询问

备案

审查
在湖北省人大常委会立法与备案审查信息平台录入 ９ 件规范性文件

讨论决定

重大事项

关于开展第八个五年法治宣传教育的决议

关于批准青山区 ２０２１ 年财政决算的决议

关于批准青山区 ２０２２ 年预算调整方案的决议

人事任免
依法任免国家机关工作人员 １５２ 人次ꎮ 其中ꎬ任免区政府组成人员 ３６ 人ꎬ任免常委会机构和各专工委、街道

工委委员 ９３ 人ꎬ任免区监委委员 ５ 人ꎬ任免“两院”人员 １８ 人ꎮ

代表工作

审议议案 ２ 件(«关于以宝武创新转型示范区为核心ꎬ大力推动钢铁及其新材料全产业链发展工作案»«关于

坚持公益普惠方向ꎬ推动学前教育优质发展案»)

组织代表培训 ３００ 余次ꎬ督办代表建议 １３７ 件ꎬ组织开展代表“三进”活动 ３７１ 批 ２８２５ 人次ꎬ补选区人大代表

１７ 名ꎬ常委会主任、副主任走访代表小组 ２４ 次ꎬ常委会主任会议成员联系代表 ４５ 人次ꎮ

专项改革

修订«武汉市青山区人民代表大会常务委员会审议意见办理办法»

制定«武汉市青山区人民代表大会常务委员会规范性文件备案审查工作办法»

制定«武汉市青山区人民代表大会代表议案工作办法»

制定«武汉市青山区人大机关信访工作办法»

建立青山区人民政府工作部门向区人大常委会报告工作机制

深化区、街人大工作联动ꎬ打造“一街一品”

调研视察
围绕专项工作开展长江大保护等专题调研 ７８ 次ꎬ围绕推动学前教育优质发展等议案办理情况开展调研视察

３ 次ꎬ撰写«关于地方人大践行全过程人民民主的调研与思考»等调研报告 １１ 篇ꎮ
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青山年鉴􀅰２０２３

类别 工　 作　 项　 目

机关建设

深化“四个机关”创建ꎬ开展“清廉机关”建设ꎬ加强制度建设ꎬ制定«区人大机关制度汇编»ꎻ加强干部思想建

设ꎬ组织机关干部参加专题学习 ４８ 次ꎬ开展主题研讨 ４ 次ꎬ讲授党课 ２３ 人次ꎻ组织开展党员干部下基层察民

情解民忧暖民心实践活动ꎬ下沉社区开展志愿服务 ４３３ 人次ꎬ解难题纾民忧 ２７ 项ꎮ

新闻舆论

«以“钉钉子”精神监督问效推动审议意见“花开有果”»等文章在«楚天主人»上发表ꎬ在市级会议上交流经验

材料 ５ 篇ꎬ学习强国、人民网等国家级媒体 ６ 篇ꎬ湖北日报、“湖北人大”公众号、网站、荆楚网等省级媒体采编

信息 ２０ 余篇ꎬ“武汉人大”、长江网等市级媒体采编信息 ５０ 余篇ꎬ青山人大“一刊一号一站”编发文章 ２２０ 余

篇ꎮ

信访工作 主任会议成员参加接访活动 ５６ 人次ꎬ包保信访案件 ４１ 项ꎬ接待群众来电来信来访 １０４ 项ꎮ

考察交流

全国人大常委会副委员长、全国妇联主席沈跃跃视察指导工作

省人大常委会常务副主任王玲听取并指导青山区人大工作

省人大常委会副主任马国强视察指导青山区人大工作

省人大常委会副主任胡志强视察指导青山区人大工作

市人大常委会主任胡立山视察指导青山区人大工作

省人大常委会委员、监察和司法委员会主任委员喻春祥视察指导青山区人大工作

省人大常委会法制工作委员会副主任王莉莉视察指导青山区人大工作

市人大常委会副主任龙良文视察指导青山区人大工作

市人大常委会副主任陈光菊视察指导青山区人大工作

接待潜江市、黄石市等人大常委会来青山区考察交流

重点项目
常委会主任会议成员联系结对企业 ４２ 家ꎬ乡村振兴 ７ 个、房屋征收项目 １３ 个、十七街坊中小学等重大项目 ７
个ꎮ 党建、文明创建、疫情防控联系点合计 ２０ 个ꎮ 青山港区级河长 １ 名ꎮ

(江元元)
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青山区人民政府

综 述

　 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民政府认真学习领会习近平

新时代中国特色社会主义思想ꎬ深入学习贯彻党的

二十大精神和习近平总书记视察湖北武汉系列重要

讲话精神ꎬ坚持稳中求进工作总基调ꎬ应对复杂严峻

形势ꎬ统筹疫情防控和经济社会发展ꎬ统筹发展和安

全ꎬ顶住重重压力、克服一切困难ꎬ总体实现了稳增

长、促发展、惠民生、保安全的目标ꎮ 全年实现地区

生产总值 ９５５􀆰 ５８ 亿元ꎬ同比增长 ３􀆰 ６％ ꎬ经济总体

实现稳中有进、进中提质ꎮ
传统工业提质升级　 化工园区全年规上工业总

产值突破 ６７０ 亿元、同比增长 １５％ 以上ꎮ 武钢集团

完成 ４􀆰 ７ 平方千米土地集约利用ꎬ十大标志性项目

有序推进ꎮ 武钢有限三年提升规划稳步实施ꎮ 一冶

集团加快市场开发ꎬ年营业收入突破 ５００ 亿元、同比

增长 ３０％以上ꎮ 推进中韩(武汉)石化炼油厂区“等
量提质”搬迁ꎮ 完成北湖化工组团、清潭湖组团控

规编制ꎮ 传统工业园区加快腾退升级ꎬ“两个一百

平方千米”(即整理开发一百平方千米工业园区、优
化提升一百平方千米)建设稳步推进ꎮ 依托市级战

略、龙头企业ꎬ推动新兴产业加快落地ꎬ全年招商签

约新兴产业领域项目 １６ 个ꎮ 融入武汉市氢能产业

“一核一都两翼”布局ꎬ大力发展大健康产业ꎬ清潭

湖大健康产业园一期项目列入国家重大项目库ꎮ 服

务业短板加紧补齐ꎮ 全区生产性服务业加速向专业

化和高端化延伸ꎬ生活性服务业逐步向高品质和多

样化升级ꎬ产业集聚水平稳步提高ꎮ
创新活力日益增强　 推行“揭榜挂帅制”ꎬ组织

产、学、研、用协同攻关ꎬ全年净增高新技术企业 ９７
家ꎬ企业培育工作考核并列武汉市第一ꎮ 服务企业

精准高效ꎬ扎实开展党员干部下基层察民情解民忧

暖民心实践活动ꎬ坚决落实“解难题、稳增长、促发

展”工作要求ꎬ进一步完善对口联系企业机制ꎮ 营

商环境持续优化ꎬ聚焦市场关切ꎬ主动对标先进ꎬ全
年新登记市场主体超 １２０００ 户ꎬ区行政审批局获

２０２２ 年中国数字政务发展年会两项大奖ꎬ区统计局

被授予“全国统计系统先进集体”称号ꎮ
基础设施建设力度加大　 大力推进交通设施建

设ꎬ轨道交通 １２ 号线、１９ 号线、新港线以及长江右

岸大道北段、友谊大道快速路等建设改造工程加快

推进ꎬ和平大道东延线、青化路拓宽工程启动前期工

作ꎮ 城区改造更新持续推进ꎬ坚持规划引领ꎬ开展北

湖产业生态新城滨湖蓝城启动区城市设计方案国际

征集ꎮ 加大西部征收改造力度ꎬ完成两河区域 Ｌ 地

块等 １２ 个项目征收工作ꎮ 全年完成旧城旧厂拆除

２２ 万平方米ꎬ实现供地 ２８ 宗、总面积 １１０􀆰 ７３ 公顷ꎮ
加快东部城中村改造步伐ꎬ完成征收签约面积 １５５
万平方米ꎬ城中村改造首宗出让地挂牌出让ꎮ 还建

房建设全面提速ꎬ老旧小区改造稳步实施ꎮ 东部乡

村振兴加快实施ꎮ
生态修复稳步实施　 大力开展生态建设ꎬ展示

“绿水青山”ꎮ 青山江滩获批省级水利风景区ꎬ并作

为世界«湿地公约»第十四届缔约方大会外场展示

点ꎬ充分体现了人与自然和谐共生ꎬ是生态宜居武汉

的样板ꎬ获国际国内重要媒体连续报道ꎮ 谋划开展

长江国家文化公园创建ꎬ形成工作方案和项目库ꎮ
持续推进长江北湖生态绿色发展示范区建设ꎮ 加快

实施百里长江生态廊道青山段建设ꎬ总投资 １６ 亿
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年十件实事落实情况公示 (区政府办 供图)

元、总面积 ８００ 公顷的青山湿地一期、二期工程全面

启动ꎮ 总投资 ６０００ 万元、总面积 １５２ 公顷的长江森

林项目一期、二期完成率均达到 ９０％ 以上ꎬ总投资

７２００ 万元、总面积 ４１􀆰 ７３ 公顷的贾岭村严西湖西侧

复绿项目加快推进ꎬ武钢一号高炉国家工业遗产公

园建成开园ꎮ
民生社会保障全面发力　 不断完善全区社会保

障体系ꎬ强化政策落实ꎬ提升服务效能ꎮ 全力做好就

业创业服务ꎮ 社会事业投入不断加大ꎮ 教育、医疗、
文化、养老等民生服务更加完善ꎬ居民群众获得感、
幸福感不断增强ꎮ 推动优质教育资源均衡布局ꎬ年
度教育投入近 １７ 亿元ꎬ创出新高ꎬ武钢三中新校区、
红钢城小学建设六路校区等 ３ 所中小学、５ 所公办

幼儿园建成投用ꎮ 公共卫生服务短板加快补齐ꎬ区
疾控中心 Ｐ２ 实验室、红钢城急救站等建成投用ꎬ区
疾控妇幼公共卫生大楼竣工在即ꎬ武汉市九医院平

战结合大楼主体结构即将实现封顶ꎬ全民健身中心

启动改造ꎮ 青山图书馆新馆建成开放ꎮ
社会治理创新持续深化　 开展美好环境与幸福

生活共同缔造活动ꎬ确定 ６ 个试点小区(村湾)ꎬ谋划

实施 ８３ 项试点项目ꎬ通过组织共建、社区共治、活动

共办ꎬ以“小切口”推动居民身边“大变化”ꎮ 坚持“红
色引擎共同创造”ꎬ开展“三方联动”示范点创建ꎮ 深

入推进市域社会治理现代化试点ꎬ成体系打造区、街、
社区(村)三级综治中心ꎬ在武汉市率先完成区级社会

矛盾纠纷调处化解中心建设省级试点任务ꎮ

重 要 会 议

【青山区人民政府第十六届二次全体会议】 　 ２０２２
年 １２ 月 １５ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府第十六

届二次全体会议ꎬ审议并分组讨论区«政府工作报

告»ꎬ因疫情原因ꎬ全会以分组书面征集意见形式落

实ꎮ 会议指出ꎬ从发展形势来看ꎬ宏观经济下行压力

不减ꎬ工作任务依然艰巨ꎬ但机遇依然大于挑战ꎮ 会

议强调ꎬ要乘势而上ꎬ坚定信心大步向前ꎬ以斗争精

神、斗争本领切实抓好 ２０２３ 年的各项工作和目标任

务ꎬ努力赢得青山高质量发展的新胜利ꎮ

【青山区人民政府第十六届常务会议】 　 ２０２２ 年 １
月 ２６ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届二次常

务会议ꎬ听取一季度开门红及春节期间保供稳价、疫
情防控等重点工作ꎬ２０２２ 年区人大议案、代表建议

及政协建议案、提案办理工作ꎬ«关于在全区公民中

开展法治宣传教育的第八个五年规划(２０２１—２０２５
年)»ꎬ居家和社区基本养老服务提升行动项目工

作ꎬ«长江钢琴文创园项目投资协议书»及«柏斯外

资公司项目投资合作协议»冲刺奖励工作等有关情

况汇报ꎮ
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青山区人民政府

２ 月 １７ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

三次常务会议ꎬ传达学习武汉市委、市政府主要领导

指示精神ꎬ部署当前重点工作ꎻ听取关于加快推动全

区“情指勤舆”(情报、指挥、勤务、舆情)一体化运行

机制改革有关情况的汇报ꎮ
３ 月 ２４ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

四次常务会议ꎬ听取安全生产、青山区街道行政区划

调整、百批公司国有资产处置、加快推进奥鑫市政建

设公司整体转让、钢城第十一中资产处置有关情况

的汇报ꎻ审议«青山区关于建立和完善早发现早制

止严查处工作机制的实施方案»ꎮ
４ 月 １３ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

五次常务会议ꎬ听取 ２０２２ 年度武汉市绩效管理综合

考核办法新要求、市级绩效目标主要内容及下步贯

彻落实建议ꎬ及一季度经济工作有关情况汇报ꎻ听取

青山区(化工区)创建国家生态文明建设示范区规

划(２０２１—２０２５ 年)及区生态环境监督管理能力提

升达标维修改造项目有关情况汇报ꎻ研究审议青山

区(化工区)第二批河渠划界工作成果、二次供水改

造资金有关情况ꎮ
５ 月 １７ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

六次常务会议ꎬ传达学习省市委农村工作会议精神ꎬ
听取贯彻乡村振兴实施意见和区域协作结对帮扶、
村级债务工作情况汇报ꎻ听取政府党风廉政建设暨

重点工作有关情况汇报ꎻ研究审议 ２０２２ 年青山(化
工)区城建项目安排、区医保经办机构办事办公场

所装修改造事宜ꎮ
６ 月 ２ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

七次常务会议ꎬ传达学习«关于更加有效发挥统计

监督职能作用的意见»ꎻ听取青山区自建房安全隐

患排查整治工作、２０２２ 年«青山区(化工区)城市防

洪应急预案» «武汉市青山区(化工区)排渍防洪工

作预案»修订、«青山区人民政府 ２０２２ 年度重大行

政决策事项目录(送审稿)»编制、区属单位申请 ３００
万元(含)以上项目经费、东兴洲小学和钢城十三中

建设项目储备土地开发补偿协议、２０２２ 年度学前教

育项目资金筹措及建设模式有关情况的汇报ꎻ研究

审议青山区重点招商引资项目投资协议书及拟兑现

支持政策ꎮ
７ 月 １３ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

八次常务会议ꎬ传达习近平总书记关于疫情防控工

作的讲话精神ꎬ听取近期疫情防控工作情况汇报ꎬ研
究提升区医疗机构核酸检测能力等工作ꎻ听取关于

全国湖北省武汉市安全生产电视电话会议精神及青

山区安全生产和燃气安全、编制«青山区(化工区)
贯彻落实国家统计督察反馈意见整改工作方案(送
审稿)»、编制«武汉市青山区(化工区)贯彻落实第

二轮中央生态环境保护督察报告整改方案(送审

稿)»及«青山区(化工区)改善空气质量攻坚方案

(送审稿)»、贾岭小学和十七街坊中小学建设、中
冶􀅰３９大街及山水雅苑公租房室内基础装修有关情

况的汇报ꎮ
８ 月 １ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

九次常务会议ꎬ传达学习习近平总书记在省部级主

要领导干部“学习习近平总书记重要讲话精神ꎬ迎
接党的二十大”专题研讨班上的重要讲话精神和 ７
月 ２８ 日中央政治局会议精神ꎬ以及湖北省委、武汉

市委有关会议精神ꎬ听取和审议青山区 ２０２２ 年上半

年国民经济和社会发展计划执行情况的报告ꎻ听取

法治政府建设工作有关情况汇报ꎻ研究审议“一河

(湖)一策”修编工作ꎻ听取关于«青山区一刻钟便民

生活圈建设实施方案»起草情况、«中国能源建设股

份有限公司华中区域总部(华中投资公司)落户青

山合作协议书»有关情况、北湖水生态 ＰＰＰ 项目中

期调整相关情况的汇报ꎻ听取和审议青山区 ２０２２ 年

上半年预算执行情况的报告和青山区 ２０２１ 年度行

政事业性国有资产管理情况的报告ꎬ青山区 ２０２１ 年

度全区国有资产管理情况的报告ꎮ
８ 月 ２３ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

十次常务会议ꎬ传达学习安全生产相关法律法规ꎬ听
取 ８􀆰 １６ 事件通报、全区安全生产工作情况、贯彻落实

“十五条硬措施”实施方案及区级领导干部安全生产

“两个清单”有关情况汇报ꎬ审定«青山区(化工区)突
发事件总体应急预案»ꎬ听取燃气安全工作情况ꎻ听取

近期全区疫情防控工作情况汇报ꎻ听取 ２０２１ 年度区

级预算执行和其他财政收支审计工作情况汇报ꎻ听取

关于建设红钢城消防救援站及救灾物资仓库、武东消

防救援站情况汇报ꎬ听取关于追加青山消防救援大队

２０２２ 年人员保障经费预算情况汇报ꎮ
９ 月 １４ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

十一次常务会议ꎬ研究审议«青山区(化工区)突发

事件总体应急预案» «青山区全民科学素质行动规
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划纲要实施方案(２０２２—２０２５ 年)»ꎻ听取关于制定

«青山区关于武汉市加快推进总部经济高质量发展

的政策措施的实施细则»、制定«青山区(化工区)提
升金融业增加值的工作方案»、青山市政公司增资

扩股、区属单位申请 ３００ 万元(含)以上项目经费、
青山区 ２０２１ 年财政决算等有关情况的汇报ꎻ研究下

达了青山区“三旧”改造 ３０ 街坊房屋征收项目征收

决定ꎮ
１０ 月 １３ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六

届十二次常务会议ꎬ传达学习 ９ 月 ９ 日中央政治局

会议等习近平总书记近期重要讲话、重要指示批示

精神ꎬ听取贯彻落实习近平总书记关于退役军人工

作重要论述及指示批示精神、传达学习有关文件精

神及党的二十大期间全区退役军人信访安全保障

工作ꎬ«武汉市青山区(化工区)深入打好污染防治

攻坚战具体措施 (送审稿)» 编制情况ꎬ青山区

２０２３ 年老旧小区改造工作ꎬ«青山区工业提升三年

行动方案(２０２２—２０２４ 年) (送审稿)»起草情况ꎬ
青山区人才安居工作有关情况ꎬ第二阶段核酸检

测能力提升工作情况等汇报ꎬ并就有关工作进行

审议和部署ꎮ
１１ 月 ４ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

十三次常务会议ꎬ听取关于加快解决公共服务人员

住房困难问题试点、２０２１ 年度区级预算执行和其他

财政收支审计查出问题整改、区属单位申请 ３００ 万

元(含)以上项目经费、青山区 ２０２２ 年预算调整方

案、区教育系统相关经费等情况的汇报ꎮ
１２ 月 ８ 日ꎬ青山区人民政府召开区政府十六届

十四次常务会议ꎬ听取关于全区食品药品安全、申请

核拨 ２０２２ 年科技项目资金、加快推进青山人防构件

厂职工安置、青山区城中村批而未供市政地块收储

及供地工作、申请拨付 ２０２１ 年度青山商贸企业发展

奖励资金、区消防救援大队申请追加 ２０２２ 年人员保

障经费预算情况的汇报ꎻ研究重点招商引资项目合

作协议书ꎮ

重 要 政 事

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民政府办公室(简称区

政府办)紧紧围绕“疫情要防住、经济要稳住、发展

要安全”中心任务ꎬ服务大局ꎬ紧扣中央、省市区委

决策部署ꎬ坚决贯彻“一轴两区三城” (和平大道—
化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工新材料

产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝城和青山北湖绿

城)发展战略ꎬ全力以赴抓执行落实、抓协调推进ꎬ
发挥参谋作用ꎮ

【议提案办理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民政府办理区人

大议案 ２ 件、代表建议 １１６ 件ꎬ区政协建议案 １ 件、
提案 １１６ 件ꎮ 涉及经济发展、城建城管、民生保障和

社会治理等多个方面ꎮ 区政府自觉接受区人大及其

常委会法律监督ꎬ接受区政协民主监督ꎬ坚持把办好

议提案作为科学行政、民主决策的抓手ꎬ完善办理程

序ꎬ改进办理方式ꎬ不断提高办理质效ꎮ 各承办单位

积极履职ꎬ将议提案办理纳入年度重点工作内容ꎬ始
终把代表和委员的满意作为衡量检验办理工作的重

要标准ꎬ加强组织领导ꎬ层层压实责任ꎮ 规范办理程

序ꎬ严格督查督办ꎬ强化沟通联系ꎬ办理质量有了进

一步提升ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ所有议提案均已办理完

毕ꎬ办复率 １００％ ꎬ满意率 １００％ ꎮ

【政务督查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政府办建立直接督

查、日常督查、问题反复督查机制ꎬ深入推动全区重

点工作、重大项目有序开展、落地见效ꎮ 认真做好上

级督查部门和区政府领导交办的批示件、交办件办

理落实ꎬ２０２２ 年处理上级督查部门交办重要督查事

项 ２５ 件ꎬ区政府领导交办批示件 ８００ 余件ꎬ办复

率、走访率ꎬ满意率和基本满意率均为 １００％ ꎮ 围

绕«区政府工作报告确定的 ２０２２ 年主要目标任务

责任分解»、疫情防控和有序恢复生产、生态环境

保护、项目开工建设、十件实事办理等中心工作ꎬ
通过明察暗访、跟踪抽查和联合督导检查等方式ꎬ
全年现场督查 ４０ 余次ꎬ下发交办单 ５０ 件ꎬ形成

«督查专报»５ 期ꎬ«督查快报»１６２ 期ꎬ制发«青政

督查»８ 期ꎬ对实事办理进行跟踪督办和定期通报ꎬ
督查利剑作用有效发挥ꎮ 统筹开展青山区工程建

设和房地产领域腐败和作风问题专项整治ꎬ督促

指导部门查找问题 １６７ 个ꎬ已整改 １６１ 个ꎬ其余问

题正在督办整改中ꎬ营造全区发展廉政环境ꎮ

【金融管理】 　 ２０２２ 年ꎬ区政府办(金融办)坚持把
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ２８ 日ꎬ青山区政府办(金融办)邀请人行营管部宣讲专项再
贷款政策 (陈茉静 摄)

降低新冠疫情影响、优化营商环境、加快区域发展作

为工作重中之重ꎮ 落实惠企金融政策ꎬ组织开展青

山区中小微企业及个体工商户 ２０２１ 年纾困贷款贴

息申报ꎬ受理 １１３４ 家ꎬ累计申报纾困资金 ９０００ 余万

元ꎮ 服务区领导走访辖区金融企业和部分国有、民
营企业 ５０ 余次ꎬ为企业发展争取金融支持ꎮ 牵头开

展银政企三方融资对接ꎬ组织个体工商户与辖区银

行一对一辅导ꎬ指导 ２０ 个企业入选信用培植工程ꎮ
对标武汉市打造区域金融中心发展战略ꎬ组织辖区

企业参加 ＩＰＯ(首次公开募股)上市辅导培训ꎬ发展

储备“金种子”企业 ５ 个、“银种子”企业 ２ 个ꎮ 全方

位服务辖区金融机构发展ꎬ银行业人民币存、贷款余

额稳步增长ꎮ

【调研及办文办会】 　 ２０２２ 年ꎬ区政府办坚持严谨、
准确、精炼ꎬ不断提高材料起草和文会质量ꎮ 高标准

完成«青山区专业市场调研报告»«关于推进区域协

同助力长江新区高质量发展的建议»等重要文稿的

起草、送审、签发ꎮ 聚焦全区工作重点、改革发展难

点及领导关注焦点ꎬ深入一线ꎬ及时掌握全区工作动

态ꎬ第一时间传达上级决策部署、反馈下级贯彻落实

情况ꎬ针对问题困难ꎬ提出工作建议ꎮ 全年起草汇报

材料、主要领导讲话等各类文稿 １００ 余篇ꎬ上报政务

信息 １４５ 篇ꎬ武汉市政府办公厅采用 ２１ 篇ꎬ湖北省

政府办公厅采用 ２ 篇ꎬ为湖北省和武汉市政府掌握

情况、科学决策提供有效参考ꎮ 高效率收、转、发各

类文件ꎬ服务部门做好办文办会工作ꎬ确保信息畅

通、高效运转ꎮ 制定区政府重要工作、
重大活动方案ꎬ筹备召开区政府常务会

１４ 场、各类专题会 ２００ 余场ꎮ 发挥统筹

协调作用ꎬ主动协调上级办公厅(室)和
驻区大企业ꎬ保障各级领导视察、调研

１８０ 余场次ꎬ做到办文无错漏、办会无纰

漏ꎮ

【节能环保】 　 指导做好青山区公共机

构节能管理ꎬ完成 １５４ 家机构能源资源

消费数据收集统计ꎬ组织节能宣传周活

动ꎬ开展节能专题培训 ３ 次ꎬ指导 ４ 家单

位通过公共机构节水型单位初步验收、
１３ 家单位节约型机关完成第三批申报ꎬ

８ 家单位被授予第二批“国家节约型机关”称号ꎮ
(刘朝晖)

行政审批与政务服务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批局在优化营商环

境、推动一事联办、服务企业群众等方面多措并举、
强劲发力ꎬ切实把“放管服” (简政放权、放管结合、
优化服务)改革提质提标作为优化营商环境的关

键ꎬ紧紧围绕“高效办成一件事”ꎬ以利企便民为导

向ꎬ加快推进政务服务标准化、规范化、便利化ꎬ持续

推动审批提速增效ꎬ全力服务市场主体ꎬ助推青山老

工业基地经济社会高质量发展ꎮ 青山区行政审批局

先后被数字政务发展年会组委会授予“２０２２ 政务服

务标准化规范化便利化建设先进单位” “２０２２ 政务

服务和优化营商环境先进单位”称号ꎬ被评为“湖北

省公共机构节水型单位”ꎮ ２０２２ 年办理线上线下业

务 １１􀆰 ８５ 万件ꎬ提供免费寄递证照 ７４２０ 件ꎮ 学习强

国、荆楚网等主流媒体报道“不出门审批” “政务顺

顺吧” “小小千纸鹤、飞进千万家”等工作信息 ５０
条ꎬ收获锦旗 ３２ 面ꎮ

【“不出门审批服务”】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批

局“居民办事不出门ꎬ政务服务送上门”做法得到区

政府主要领导肯定ꎮ 区行政审批局“政务服务直通

车”先后开进康佳产业园、青山数谷、宝业中心、武
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　 　 ２０２２ 年 １２ 月 １ 日ꎬ青山区行政审批局“不出门审批服务”走进普仁医院
(朱晶晶 摄)

钢大厦、融谷敏涛孵化器、创青谷科技孵化器、武钢

集团兴达公司、恒基达鑫、普仁医院等单位ꎬ上门服

务 ２１ 次ꎬ为相关市场主体提供“不出门审批服务”ꎬ
获得企业一致好评ꎮ 联合青山区规划局、区房管局、
区公安分局、区民政局将“政务服务直通车”开进

一一九街社区ꎬ为居民群众提供不出门审批服务ꎻ前
往武汉石化交通运输有限公司凤凰山加油站ꎬ进行

现场办公、送证上门ꎮ 青山区行政审批局工程建设

项目不出门审批帮办(化工区)服务点挂牌ꎬ为企业

提供上门服务ꎮ 为普仁医院疫情防控一线的医护人

员现场办理护士注册、执业延续及变更事项ꎬ教办网

上自助办理等服务ꎮ

【营商环境打造】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批局联合

区规划分局、区公安分局等 ７ 个部门共同制定青山

区容缺审批事项“一张清单”ꎬ逐事项明确容缺审批

适用条件、可容缺的申请材料、相关承诺书文本、是
否需要补正材料、补正时限等ꎬ完善容缺办理操作细

则ꎬ健全完善审管衔接制度ꎬ优化审批监管衔接工作

机制ꎬ将容缺审批后跟进监管纳入帮办代办服务范

围ꎮ ２０２２ 年对 ５００ 余个企业开展容缺审批和实行

告知承诺制审批服务ꎬ合计办理 ６００ 余件ꎮ 实施

“审管联动”创新改革ꎮ 全面推行包容审慎执法ꎬ落
实涉企行政处罚“三张清单” (免予行政处罚、从轻

行政处罚、减轻行政处罚清单)制度ꎮ 推行容缺执

法、柔性执法ꎬ引导督促企业依法经营ꎬ进一步激发

区域市场活力及社会创造力ꎮ 组织各执法部门结合

工作实际ꎬ制定完善的行政执法“三项制度” (公示

制度、行政执法全过程的记录制度、重
大执法决定的法制审核制度)ꎬ研究制

定“三张清单”ꎮ 组织全区 ２５ 个执法部

门编制行政执法事前公示清单ꎬ逐条逐

项列明执法主体、人员信息、执法依据

以及救济渠道等信息ꎬ为实施“三项制

度”提供操作指引ꎬ在青山区人民政府

及部门门户网站公开ꎮ

【“高效办成一件事”改革】 　 ２０２２ 年ꎬ
青山区行政审批局根据青山区 ２０２２ 年

承担的试点任务ꎬ深化政务服务流程再

造ꎬ推进“一事联办”扩面提质做实ꎮ 青

山区在湖北政务服务网上线“一事联办”事项 １０９
个ꎬ完成“一事联办”事项 １５００ 余件ꎮ 持续加强“一
网通办”建设ꎬ开展统一受理平台应用试点工作ꎮ
对未纳入统一受理平台的事项ꎬ按照对接规范推进

事项联通ꎮ 区统一受理平台完成 ２７ 套省垂系统对

接ꎮ 深化电子证照应用共享ꎬ认真梳理目录ꎬ推进

３２ 个部门 ７６ 枚电子印章归集ꎮ 提升“一窗通办”
“跨市通办”服务能力ꎬ完善区政务服务中心“一门

一窗”(即企业和群众办事“只进一扇门、一个窗口

受理”)改革具体落实措施ꎬ对入驻单位窗口设置适

当调整ꎮ 落实“跨省通办”“省内通办”清单ꎬ逐项明

确内容ꎬ纳入武汉城市圈“一圈通办”办理ꎬ并同步

调整湖北政务服务网通办范围ꎬ完成“跨市通办”事
项 ６０００ 余件ꎮ 切实做好“一业一证” (即将一个行

业准许营业涉及的多张许可证整合为一张行业综合

许可证)改革试点推广实施ꎬ扩大宣传ꎬ做好群众服

务ꎮ 已上线 ２２ 个行业ꎬ探索新增 ３ 个行业ꎬ累计办

理“行业综合许可证”７００ 余件ꎮ 全面推行住所申报

承诺制改革ꎬ推动实现企业变更、简易注销一窗办

理ꎮ 将企业简易注销登记公告时间由 ４５ 个自然日

压缩至 ２０ 个自然日ꎬ并建立容错机制ꎬ允许企业二

次申请注销ꎬ完善市场主体退出机制ꎮ

【经济类审批服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批局以

企业、群众感受为第一标准ꎬ不断提升企业开办质效ꎮ
全面落实企业开办“２１０ 标准”[企业开办 ２ 个环节

(一表申请、一窗发放)、１ 天内办结、零费用(免费赠

送一套 ３ 枚公章)]ꎬ实现企业开办一表申请ꎬ最快半
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天办结ꎬ最长不超过 １ 个工作日ꎬ企业办理设立登记

时可自主选择是否进行税务登记和社保登记ꎬ免费提

供企业印章ꎮ ２０２２ 年累计为新开办企业赠送公章

３３５９ 套ꎬ企业节约费用约 ５４ 万元ꎮ 进一步拓展企业

开办专区功能ꎬ将设立登记、税务登记、社保登记、免
费刻章、银行开户和公积金缴存 ６ 个事项均纳入企业

开办专区ꎬ大大减少企业跑路次数ꎬ实现企业开办即

开业ꎮ 优化“一网通办”体验区服务ꎬ指派专人在体验

区提供帮办教办代办服务ꎬ同时为企业群众提供免费

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ２９ 日ꎬ青山区大数据中心智慧新青山(一期)城市运行管理平
台项目启动会 (晏志成 摄)

邮寄和复印服务ꎮ 推动资源服务平台下沉至街道ꎬ便
利群众就近办事ꎮ 在一楼企业开办大厅设立“一事联

办”“一业一证”专区、专窗ꎬ选派 １ 名业务骨干和 ２ 名

窗口业务能手专门从事相关改革工作ꎬ认真做好“一
业一证”改革、推进工作ꎮ 完成个体工商户登记等 ５
项市场监管领域政务服务事项业务流程优化再造ꎬ并
作为武汉市通用办事指南对外发布ꎮ

【“零跑腿”审批服务】 　 为深化“放管服”改革ꎬ持
续优化营商环境ꎬ自 ２０２２ 年 １０ 月开始部分医护事

项实行“无纸化办理、不见面审批”ꎮ 医师执业注册

以及护士执业注册事项ꎬ可直接通过医护电子化注

册系统实行网上办理ꎬ如申请人有办理纸质证照的

需求ꎬ可到窗口提出制证申请或通过邮寄方式获取

证照ꎮ 医护办证实现“零跑腿”ꎮ

【“承诺可开工”试点】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批

局为进一步优化营商环境ꎬ助推高质量发展民生ꎬ按
照“改革创新守住安全底线ꎬ思想破冰

引领发展突围”的思路ꎬ根据国家及省、
市相关工程建设项目审批制度改革的

要求ꎬ与区城建局协同配合ꎬ全力推进

工程建设项目审批服务改革工作ꎬ把企

业关注度最高的施工许可证核发列入

企业承诺事项ꎬ推行“全承诺、无审批”
的改革措施ꎬ加快发证速度ꎬ提高审批

效率ꎬ让项目早落地、早开工、早受益ꎬ
改革力度达到武汉市一流水平ꎮ 区教

育局 ５ 所幼儿园装修工程基本符合承

诺可开工项目实施条件ꎬ且项目风险可

控ꎮ 青山区行政审批局将 ５ 所幼儿园

装修项目的建筑施工许可证送至项目

负责人手中ꎬ２０２２ 年首批“承诺可开工”试点项目全

部兑现ꎮ

【公共资源交易管理】 　 以优化营商环境、净化市场

秩序、推进阳光交易为目标做好综合监督管理工作ꎬ
做好政策咨询解答ꎮ 根据武汉市公共资源交易监督

管理局发布的工程建设领域突出问题专项整治工作

实施方案ꎬ对 ２０１９ 年起湖北省明确禁止的 １８ 个方面

进行指导服务ꎬ引导行业监管部门加强对项目的事中

事后监管ꎮ 组织区卫健局对政府采购管理三年专项

行动及医院建设工程执法检查的项目资料ꎬ做好全面

检查和抽查工作ꎮ 对照优化营商环境的要求ꎬ加强统

筹谋划ꎬ推进体系建设和公共资源交易综合监管ꎮ

【审批流程监管】 　 严格按照湖北省、武汉市要求ꎬ
全面清理行政权力ꎬ确定区直部门依申请及公共服

务事项 ６９０ 项ꎬ市直驻区单位认领 ２７６ 项ꎬ街道认领

１４０ 项(其中 ２７ 项仅涉农街道认领)ꎬ社区(村)认

领事项 ４８ 项ꎮ 通过流程优化ꎬ全区政务服务事项承

诺时限较法定时间减少 ９０％以上ꎬ全程网办率达到

９３􀆰 ５７％ ꎬ各类事项申请材料免提交比例 ４２􀆰 ９８％ ꎬ
“硬减”比例 ５􀆰 １４％ ꎮ 青山区各部门严格落实湖北

省委省政府“清单之外无审批”的纪律要求ꎬ对于取

消的事项立即停止实施ꎬ不得以任何形式变相保留

或者擅自恢复ꎬ不得以备案、登记、注册、目录、年检、
监制、认定、认证、专项计划等形式设置各类变相审

批事项ꎬ进一步增强依法行政理念ꎮ
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【“代跑制”服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批局在

“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动中ꎬ针对企

业在项目建设、立项落地等方面存在的困难ꎬ主动推

出“代跑制”ꎬ实行一线实地办公ꎬ为企业定制最简

单审批方案ꎬ当好贴心“保姆”ꎬ及时高效解决痛点、
难点、堵点问题ꎬ保障企业项目建设推进“一路绿

灯”ꎬ以优质服务助力企业发展ꎮ 对区属重点企业

提供业务办理全方位指导ꎬ全年累计为 ３０ 余个区属

重点企业服务 ８０ 余次ꎬ让“办事不求人ꎬ办成事不

找人”成为青山区营商环境的鲜明标识ꎮ

【信息公开】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区行政审批局通过政府

网站公开信息 ５９ 条ꎬ其中公示公告 ２４ 条ꎬ政府信息

公开指南 １ 条ꎬ政府信息公开年度报告 ３ 条ꎬ资金信

息 ５ 条ꎬ部门动态 ２６ 条ꎮ 全年未收到政府信息公开

申请ꎬ未发生针对区政府信息公开事务的行政复议

案ꎬ未发生针对区政府信息公开事务的行政诉讼案ꎮ
(顾文佳　 陈思昊)

数字政府建设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心紧紧围绕区委

区政府重点工作ꎬ以推动政务热线资源和服务平台下

沉工作为抓手ꎬ统一受理、按责转办、限时办结、跟踪

督办ꎬ进一步畅通群众诉求渠道ꎬ着力维护群众切身

利益ꎻ以城市管理问题为导向ꎬ提升城市精细化管理

水平ꎻ以智慧城市建设为契机ꎬ大力推进智慧新青山

项目建设ꎬ全面加强青山区电子政务建设ꎻ以加强法

治政府、服务型政府建设为统领ꎬ不断完善信息公开

各项制度ꎬ丰富主动公开内容ꎬ稳步有序开展依申请

公开工作ꎻ以青山区综治网格化信息系统为依托ꎬ织
密管控一张网ꎬ精准绘制基层管理一张图ꎬ构建共建

共治共享的基层治理格局ꎬ提升基层社会治理效能ꎮ

【群众诉求办理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心加强

投诉办理督办工作ꎬ强化投诉数据分析ꎬ努力发挥好

全区群众投诉办理工作的指导和参谋作用ꎬ逐步推

动政务热线资源和服务平台下沉ꎮ 中心每周定期开

展学习培训ꎬ全年共集中召开培训会 １６ 次ꎬ对回复

内容规范化提出要求ꎬ召集全区 ５５ 家单位开展轮训

８ 次ꎬ梳理热难点问题日报表 ２４９ 期ꎮ 制发市民热

线投诉办理情况分析周报 ５０ 期ꎬ制发月通报 １２ 期ꎬ
年底通报 １ 期ꎬ联合区政府督查室制发投诉专题通

报 １ 次ꎮ ２０２２ 年召开现场协调会 ４ 次ꎬ群众投诉专

题调度会 １３ 次ꎮ 梳理营商环境类投诉 ８５１ 件ꎬ对
２６ 件市级涉营商环境案件跟踪督办ꎻ与区平安办建

立突发涉稳信息及时通报工作机制ꎬ上报涉稳投诉

６１５ 件ꎻ对疫情类投诉件督促承办单位办理到位ꎮ 坚

持星级报送制度ꎬ对 ５６ 件区领导签批的重点案例ꎬ跟
进协调督办ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心办理“市民

热线”７􀆰 ６５ 万件ꎬ办结率 １００％ꎬ满意度 ９４􀆰 ６７％ꎮ 受

理人民网、荆楚网、湖北省非公有制企业投诉平台及

其他省市交办投诉件 ３４１ 件ꎬ办结率 １００％ꎮ

【“数字城管”】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心认真做

好“数字城管”投诉的转办、督办工作ꎮ 通过组织集中

学习、参加上级培训、案例分析等方式加强工作规范

管理ꎬ提升工作能力ꎬ及时转办处理市民反映的城市

管理问题ꎬ营造更好的城区环境ꎮ 坚持加强“数字城

管”监督员队伍日常管理、立案审查、办案核查和市容

巡查常规管理等工作ꎬ科学部署、统筹安排“数字城

管”网格员的巡查监督工作ꎮ 全年外出巡查 １０９ 次ꎬ
现场抽查 ２６２５ 人次ꎬ召开月例会 ７ 次ꎮ 受理武汉市

城市管理监督指挥系统转办案件 １􀆰 ３２ 万件ꎬ办结率

１００％ꎮ “数字城管”网格员巡查监督上报案件 ５５５６
件、立案处置 ４３２１ 件ꎬ案件办结率 １００％ꎮ “数字城

管”工作年度考核成绩位居武汉市前列ꎮ

【人民来信办理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心始终

坚持“程序规范、时限严格、群众满意”的服务宗旨ꎬ严
格按照及时报送、跟踪签批、转办督办、限期回复、留存

备档的流程ꎬ规范推进办件工作ꎬ督促承办单位与来信

群众开展有效的沟通ꎬ有效推进矛盾化解和问题解决ꎮ
发挥“人民来信”工作联系群众、服务群众的桥梁作用ꎬ
全年受理办理人民来信 ７３ 件ꎬ办结率为 １００％ꎮ

【政务平台建设】 　 推进政务网安全运维管理ꎬ保障

政务信息化平台运转ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山大数据中心开

展政务网络机房安全巡检 ３６４ 次ꎬ安全值守 ４５３ 班

次ꎬ网络与终端维护 ４９６ 次ꎮ ５５３０ 台网络终端纳入准

入管理ꎬ向各部门交办整改工作函 ３０ 件ꎬ对区政府网
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站平台上的网站开展 １２ 轮安全漏洞扫描ꎬ印发 ４ 期

政务网安全和政务信息化应用通报ꎮ 推进落实 １５ 个

业务系统迁移上云ꎬ保障云平台上的业务系统正常运

行ꎬ推进云资源集约工作ꎮ 完成“公共 Ｗｉ－Ｆｉ 服务”
“政务网和互联网专线服务”“互联网专线服务”“政
务网运维服务”和“网格员终端服务”等项目实施ꎬ确
保公共 Ｗｉ－Ｆｉ、政务网、互联网、业务平台和手持终端

的整体稳定运行ꎮ 发送服务短信 ３􀆰 ６ 万条ꎮ 推进部

门深入应用武汉政务、电子公文平台等协同办公系

统ꎬ武汉政务日均活跃用户约 ５３００ 人ꎬ日均信息量约

５􀆰 ３ 万条ꎬ公文平台收发公文 ９３６６ 件ꎮ

【“智慧新青山”启动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大力推进

智慧新青山项目建设ꎬ编制并报审通过智慧新青山

一期项目初设方案ꎬ落实项目一期专项债资金 １ 亿

元ꎬ完成项目招采和合同签订ꎬ项目正式开工ꎬ为区

政府“一网统管”做好平台铺垫ꎮ

【信息公开】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心组织开展

全区政务公开管理工作会及培训ꎬ推进全区政务公

开标准化、规范化ꎮ 建立健全政府信息管理动态调

整机制ꎬ及时更新信息内容ꎬ区政府文件、政策解读

及政务信息及时公开ꎮ 加强政府网站信息公开平台

建设ꎮ 对政府网站栏目进行优化调整ꎬ灵活设置专

题专栏相关栏目ꎬ推进区政府网站统一规范发展ꎮ
大力推进政府网站建设集约化ꎬ建立健全站点建设、
内容发布、组织保障等体制机制ꎮ 做好区政府网站

的日常检查、维护和安全保障ꎬ确保区政府门户网站

健康稳定运行ꎮ 依法规范及时办理依申请公开ꎮ 印

发«关于做好区人民政府门户网站依申请公开政府

信息工作的通知»ꎬ畅通区政府门户网站各部门网

站依申请渠道ꎬ强化指导全区各部门正确使用 ２６ 个

答复文书模板ꎬ在规定时限内依法规范向申请人答

复ꎬ提升依申请公开办理规范化水平ꎮ ２０２２ 年ꎬ区政

府门户网站公开政府信息 ５０７０ 条ꎮ 其中工作动态信

息 １７１７ 条ꎬ规范性文件 ３ 件ꎬ政府文件 ３０ 件ꎬ政策解

读 ２７ 条ꎬ财政信息 １７８４ 条ꎬ机构概况信息 ４０ 条ꎬ公
示公告 ８６０ 条、意见征集信息 ２５ 条ꎬ第三方媒体信息

１４４ 条ꎬ其他信息 ４４０ 条ꎮ 受理信息公开申请 １６４ 件ꎬ
其中ꎬ区政府门户网站申请 ２７ 件ꎬ当面递交申请 ６９
件ꎬ信函提交申请 ６８ 件ꎬ按时答复率 １００％ꎮ

【共享共治网格体系建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大数据

中心推进基层社会治理网格化服务管理工作ꎬ持续加

强实时监管ꎬ强化日常过程管理ꎬ全面保障网格员日

常工作开展ꎮ 常态化维护系统正常运行ꎬ坚持高质量

完成系统信息录入ꎬ全年公布系统录入统计情况通报

９ 期ꎬ有效促进、激励基层各网格中心抓实抓牢网格

化工作ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区大数据中心坚持收集整理各

大报刊涉区信息ꎬ累计剪辑整理涉区报刊新闻 ２４４
期ꎬ及时掌握区内新闻动态ꎮ 为基层网格员重新配备

网格员手机ꎬ确保一员一机使用畅通ꎬ累计维护手机

１２ 次 １３７ 人ꎮ 全力协助配合区委政法委ꎬ落实全区网

格区域划分调整工作ꎬ全年累计开展指导培训工作

２０ 余次ꎬ确保全域覆盖、不留盲区、不留空白ꎬ为推进

市域社会治理现代化夯实基础ꎮ
(魏熙施)

机关事务管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中心增设公

共资产管理科ꎬ事业编制由 １６ 名调整为 ２６ 名ꎮ 区机

关事务服务中心认真做好物业管理、财务管理、安全

管理、办公用房管理、公共资产管理、食堂餐饮服务、
公文交换服务、公务用车保障等常规性工作ꎬ参与全

区疫情防控、区“两会”、湿地公约缔约大会、国家统计

督察等重要任务的后勤保障工作ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区机

关事务服务中心获评青山区绩效管理综合考评立功

单位、平安建设考核优胜单位、区级文明单位ꎮ

【物业管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中心充

分发挥物业公司和维保单位作用ꎬ共同搞好机关运

行维护管理ꎮ 做好大院新冠疫情防控ꎮ 严格管控措

施ꎬ落实一门进出ꎬ配备数字卫兵对进入人员测温扫

码ꎮ 保洁通风消杀不放松ꎬ会议室随用随消ꎬ电梯、
厕所和公共区域每天定时消杀通风并做好记载ꎬ组
织专业消杀机构对大院和楼宇进行应急消杀 ５０ 余

次ꎮ 组织机关职工核酸检测ꎬ全年组织核酸检测

１６６ 次ꎬ检测人员 ６􀆰 ４５ 万人次ꎬ配合青山区疾控中

心完成“追阳”流调工作ꎮ 做好区疫情指挥部后勤

保障工作ꎬ全年服务防疫视频会议近 １６０ 场次ꎬ其中

服务夜间视频会议 ７５ 场次ꎮ 加强员工防疫管理ꎬ严
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　 　 ２０２２ 年 ３ 月 １１ 日ꎬ青山区机关事务服务中心召开“我爱吃的菜”征求意
见暨区机关后勤服务联席会 (黄琼 摄)

格落实上下班“两点一线”ꎬ非必要不外

出ꎬ不聚集不聚餐等防控要求ꎮ 排查安

全隐患和加大整改力度ꎮ 全年排查设

施设备安全隐患 ２５ 项ꎬ整改完成 ２３ 项ꎬ
投入资金 ７０ 余万元ꎮ 加大安全宣传培

训力度ꎬ组织各类培训演练 ２０ 余次ꎬ无
安全事故发生ꎮ 中心投入 １００ 余万元

用于楼房维修和设备维修维护ꎬ大院运

行平安有序ꎮ 全年会务服务大型会议

３０９ 场ꎬ视频会议 ３８１ 场ꎻ协助处理违规

上访人员ꎮ

【财务及资产管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务

中心认真执行部门预算ꎬ加强预算绩效管理ꎮ 严把

支出关口ꎬ全面落实“过紧日子”硬性要求ꎬ重点保

障安全和运转经费ꎬ２０２２ 年向区财政申请追加项目

经费 ２５１ 万元ꎬ用于综合楼漏水、设施设备安全整

改及公车平台、食堂及疫情指挥部等工作正常运

转ꎮ 加强固定资产管理ꎮ 规范新增资产入账程

序ꎬ清理处置资产 １２３ 件、原值 ４６ 万元ꎬ调出资产

１９ 件、原值 ８􀆰 ２ 万元ꎬ接收资产 ２４ 件、原值 ８􀆰 ５ 万

元ꎬ完善资产卡片信息 ２００ 余条ꎮ 工资待遇保障

及时无误ꎮ 完成 ２０ 家单位 ３４０ 名在职职工和 ２３２
名退休职工的人事劳资相关工作和 ２２ 家单位财

务会计核算任务ꎮ

【食堂管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中心

食堂管理采取三方面措施ꎮ 改革挖潜ꎬ采用政府

采购招标的方式确定两家食材供货商ꎬ通过报价、
询价、比价、定价流程确定商品价格ꎬ确保用最合

理的价位购买性价比高的食材ꎮ 将原食堂服务部

委托丽红超市经营ꎬ有效杜绝腐败、丰富商品种

类、扶植民营企业ꎻ提升服务ꎬ对“联席会”、实践活

动指导组、“一把手谈话”和食堂征集意见箱中收

集到的有关食堂和服务部的批评和建议ꎬ中心及

时制定整改措施ꎬ迅速落实ꎻ安全保供ꎬ强化食品

安全意识ꎬ严格食材渠道、保管和烹饪方法等ꎬ注
重食材卫生和环境消杀ꎬ强化安全责任意识和全

员培训ꎮ 全年完成招商引资接待 ５５ 次ꎬ加班用餐

２􀆰 ５ 万人次ꎬ组织节日物资供应 ５４􀆰 ７ 万元ꎬ销售自

制卤菜面点 ３９􀆰 ３ 万元ꎮ

【公共资产管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中

心新增公共资产管理职能ꎬ其主要职责是对全区党

政机关、事业单位的办公用房和公务用车进行统筹

管理ꎮ ２０２２ 年ꎬ公务用车保障平台规范用车派车制

度ꎬ安全出车 ９０００ 多趟次ꎬ行驶里程 ６０ 多万千米ꎻ
保障“三站一场”(武汉站、汉口站、武昌站、天河机

场)、疫情防控、隔离转运、武汉市委巡察、调研视

察、乡村振兴、国家环保督察、国家统计督察、“两

会”等多方面工作ꎮ 全年召开 １０ 余次安全教育培

训会ꎬ提升驾驶员安全意识和服务能力ꎮ 召开全

区公务用车专题调度会ꎬ强化公务用车管理制度

规范ꎻ健全全区公务用车信息档案ꎬ细化管理ꎻ到
公安分局等 ６ 家单位进行现场调研ꎬ加深了解和

指导ꎻ批复青山城管局等 ６ 个单位车辆报废留编

申请和节日公务用车管理监督等ꎮ 强化办公用房

管理ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中心协助区

纪委推进全区楼堂馆所专项整治工作ꎻ投资 ５０ 万

元完成区民政局民富大厦三楼办公用房维修并协

助搬迁ꎻ投资 ３２６ 万元实施人武部老旧营房维修

改造ꎬ规划、筹备区生态环境分局办公用房维修工

程ꎮ

【公文交换管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区机关事务服务中

心公文交换站安全行驶 ４ 万余千米ꎬ准确投递公文

２０ 余万件ꎮ 在不增加线路和人员的情况下ꎬ完成了

党的二十大学习教育文件资料等准密件的安全传

递ꎮ 组织通讯员保密知识培训ꎬ签订保密承诺书ꎬ无
泄密事件发生ꎮ

(黄琼)
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中国人民政治协商会议青山区委员会

综 述

　 　 ２０２２ 年ꎬ在中共青山区委的坚强领导下ꎬ在武

汉市政协的有力指导下ꎬ中国人民政治协商会议青

山区委员会(简称区政协)坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导ꎬ紧紧围绕“一轴两区

　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２６ 日ꎬ政协青山区第十一届委员会第二次全体会议开幕
(江章学 摄)

三城”(和平大道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级

示范区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨

江蓝城和青山北湖绿城)发展战略ꎬ坚持团结和民

主两大主题ꎬ坚持建言资政和凝聚共识双向发力ꎬ坚
持围绕中心、服务大局ꎬ扎实做好思想引领、汇聚力

量、议政建言、服务大局各项工作ꎬ为建设现代化青

山绿水红钢城贡献政协智慧和力量ꎮ

重 要 会 议

【政协青山区十一届二次全体会议】 　
２０２２ 年 １２ 月 ２６ 日至 ２７ 日ꎬ政协青山区

第十一届二次全体会议召开ꎮ 会议听取

政协青山区第十一届委员会常务委员会

工作报告ꎻ会议书面报告青山区政协第十

一届委员会常务委员会关于十一届一次

会议以来提案工作情况、区人民政府关于

区政协十一届一次会议以来提案办理情

况ꎻ举行大会发言ꎻ举行大会选举ꎻ审议通

过政协武汉市青山区第十一届委员会第

二次会议«关于全面推进老工业基地产城

融合发展的建议»建议案ꎬ关于十一届常

务委员会工作报告的决议ꎬ关于十一届常务委员会提

案工作情况报告的决议以及政治决议ꎮ

【青山区第十一届政协常委会会议】 　 ２０２２ 年 ２ 月

２５ 日ꎬ青山区政协召开十一届一次常委会会议ꎬ通
报区政协党组 ２０２２ 年工作要点ꎬ听取区委督查室关

于 ２０２１ 年青山区协商工作计划落实情况的通报ꎬ审
议通过专门(工作)委员会设置和各专门(工作)委
员会主任、副主任名单ꎻ书面通报区政府关于区政协

十一届一次会议建议案办理工作方案和区政协十一

届一次会议提案征集工作情况ꎮ
７ 月 １２ 日ꎬ青山区政协召开十一届二

会议ꎬ审议通过«政协武汉市青山区委员

则»«关于任免有关专门委员会主任职务的决定

次常委会

建议提案

会

工作规则» «政协武汉市青山区委员会提案工作规

»
«关于任免有关街道联络委员会主任职务的决定»ꎮ

７ 月 ２１ 日ꎬ青山区政协召开十一届三次常委会

会议ꎬ围绕“进一步推进产业转型、新旧动能转换ꎬ
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加快培育青山经济发展新增长极”进行专题协商ꎮ
会议通报全区上半年经济运行及项目建设基本情

况ꎬ观看协商调研工作纪实视频短片ꎮ
９ 月 ２２ 日ꎬ青山区政协召开十一届四次常委会

会议ꎬ围绕“进一步优化营商环境ꎬ助推青山高质量

发展”协商议政ꎮ
１２ 月 ２０ 日ꎬ青山区政协召开十一届五次常委

会会议ꎬ听取区委组织部关于区政协十一届二次会

议人事安排的说明ꎻ审议通过区政协十一届二次会

议有关材料、区政协十一届二次会议各类建议名单、
有关人事事项ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２４ 日ꎬ青山区政协现场协商督办消除江南春城小区消防隐
患工作 (区政协办公室 供图)

１２ 月 ２６ 日ꎬ青山区政协召开十一届六次常委

会会议ꎬ听取各小组讨论政协常委会工作报告、提案

工作报告、建议案(草案)和各项决议(草案)的情况

汇报ꎬ酝酿政协青山区第十一届委员会副主席、常委

候选人建议名单的情况汇报ꎬ酝酿政协武汉市青山

区第十一届委员会第二次会议选举办法(草案)ꎬ总
监票人、监票人名单(草案)的情况汇报ꎻ审议通过

大会建议案(草案)、大会各项决议(草案)ꎮ

政 治 协 商

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协常委会聚焦迎接中共

二十大、学习宣传贯彻二十大精神加强思想政治建

设、强化思想政治引领ꎬ努力使人民政协成为“坚持

和加强党对各项工作领导的重要阵地、用党的创新

理论团结教育引导各族各界代表人士的重要平台、
在共同思想政治基础上化解矛盾和凝聚共识的重要

渠道”ꎮ

【落实党的领导】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区

委高度重视政协工作ꎬ把政协工作纳入

全区工作大局ꎬ区委区政府领导分别领

衔督办 １ 件政协建议案和 １０ 件重点提

案ꎬ参加政协重要协商议政活动ꎬ推动

形成区委重视、政府支持、政协主动、各
方参与政协事业的生动局面ꎮ 区政协

党组严格执行重大事项请示报告制度ꎬ
认真落实党建、党风廉政建设、意识形

态“三个责任制”ꎬ有效发挥把方向、管

大局、保落实的作用ꎬ确保青山区政协始终在党的领

导下主动负责、协调一致地开展工作ꎮ

【专题协商】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协常委会聚焦“进
一步推进产业转型、新旧动能转换ꎬ加快培育青山

经济发展新增长极”和“持续优化营商环境、培育

壮大市场主体”议题ꎬ组织委员成立调研课题组ꎬ
深入企业、部门调研走访ꎬ召开常委会会议进行专

题协商ꎬ共提出意见建议 １１０ 余条ꎬ分别整理形成

«情况与建议»报区委区政府决策参考ꎬ一批建设

性意见建议被吸收采纳ꎬ助推老工业基地转型发

展ꎮ 紧扣新兴产业发展壮大ꎬ重点就数字经济、氢
能产业、现代物流产业等议题ꎬ开展系列调研协商

活动ꎬ为培育形成更多新的经济增长点深度建言ꎮ
高度关注中小微企业、楼宇经济、特色街区发展ꎬ
组织委员开展议政建言活动ꎬ为区域民营经济发

展壮大作出政协贡献ꎮ

【凝聚共识工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协常委会充分

发挥政协组织优势、政协委员优势、履职方式优势ꎬ
将 １６ 名住区武汉市政协委员和 ２１５ 名区政协委员

分别下沉到 １０ 条街道ꎬ开展下基层察民情解民忧暖

民心实践活动ꎬ助推小区二次供水改造、消防隐患整

改、城区交通拥堵治理等问题解决的基础上ꎬ认真做

好宣传政策、协调关系等工作ꎬ进一步畅通化解矛

盾、凝聚共识的渠道ꎮ 加强政情通报工作ꎬ向委员通

报全区经济社会发展情况ꎬ通过通报区情、互动交

流、解疑释惑ꎬ进一步增强委员和社会各界对青山高

质量发展的坚定信心ꎮ
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参 政 议 政

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协组织开展全会协商 １
次、常委会专题协商 ２ 次、建议案和重点提案办理协

商 １０ 次、对口协商和界别协商 １０ 次、一线协商 １７
次、专项民主监督 ４ 次和其他视察调研活动 ３０ 余

次ꎬ为全区经济社会发展献良策、建真言、出实招、求
实效ꎮ 印发«关于开展 ２０２２ 年度“协商在一线”工

作实施方案»ꎬ统筹全区之力ꎬ形成推进协商民主向

基层、向一线延伸的强大共识ꎮ 区政协加强一线协

商统筹部署ꎬ组织区政协机关和全体委员参与“一
线协商􀅰共同缔造”行动ꎮ

【平台载体建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协在 １０ 条街

道全覆盖建立委员协商议事之家ꎬ在行业领域成立

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２６ 日ꎬ青山区政协主席会议成员视察八吉府街后山村山边
湾省级美丽乡村示范建设工作 (区政协办公室 供图)

３ 个委员工作室ꎬ２ 个委员工作站ꎬ形成多层次、多主

题、多样化的一线协商平台ꎮ 完善一线协商责任体

系ꎬ构建政协各专门(工作)委员会联系界别和街道

联络委ꎬ街道联络委联系界别委员ꎬ委员联系界别群

众的组织链条ꎬ形成横向到边、纵向到底的工作格

局ꎮ 区政协一线协商工作在武汉市政协“一线协

商􀅰共同缔造”行动简报、工作推进会上进行经验

交流ꎮ

【协商机制建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协建立健全主

席会议成员分片包街联系指导机制、
“两上两下”选题审查机制、协商成果转

化机制等ꎬ夯实制度保障ꎮ 协商成果转

化方面ꎬ探索完善一线协商建言落实机

制ꎬ在全年 １７ 次一线协商活动中ꎬ将协

商建议整理形成项目化清单ꎬ以“协商

建议书”等形式向区委区政府报送ꎬ并
列入政协民主监督事项ꎻ制定实施“一
线协商􀅰共同缔造”工作考评办法ꎬ评
选 ６ 个示范政协街道联络委、３ 个优秀

协商案例ꎬ入选«武汉市政协“一线协

商􀅰共同缔造”案例汇编»ꎮ

【协商议事活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协

常委会聚焦基层治理难题ꎬ组织省市区

三级政协委员、相关部门、居民群众、企业和商户

“零距离”沟通ꎬ“面对面”协商ꎬ助推恩施街美食街

被评选为“湖北特色商业街”、小区停车难问题解

决、农村人居环境改善与常态管护等工作ꎮ 各街道

联络委组织委员开展微协商、微监督、微服务等经常

性、常态化履职活动ꎮ 全区政协组织和委员秉持共

同缔造理念ꎬ深入基层治理一线ꎬ深度参与为民办实

事、矛盾化解、社会公益等工作ꎮ

民 主 监 督

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协灵活运用专项监督、
视察调研、民主评议等监督形式ꎬ有效实现政协民主

监督ꎮ 聚焦民主监督过程中发现的问题ꎬ深入基层

调研、倾听民声民意ꎬ为问题解决提供更多有价值的

意见建议ꎻ在充分运用传统监督方法的基础上ꎬ不断

探索新的方式方法ꎬ形成更多民主监督的实践成果ꎮ

【提案监督】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协十一届一次会议

审议通过«关于推进长江文化公园青山先行区建设

的建议»建议案ꎬ会议期间收到提案(草案)１４２ 件ꎬ
经提案工作委员会会议审查和区政协主席会议审

议ꎬ确定重点提案 １０ 件ꎬ联名提案 ２０ 件ꎬ集体提案

４ 件ꎬ立案交办 １１６ 件ꎮ 区政协印发«２０２２ 年开展提

案督办工作的通知»ꎬ采取项目化、清单化、责任化
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落实提案办理举措ꎬ明确区政协十一届一次会议建

议案、重点提案及提案的领衔领导和督办部门ꎬ分层

次全覆盖开展提案督办工作ꎬ通过组织开展建议案

办理专题协商ꎬ提案办理情况视察、民主评议ꎬ走访

提案承办大户等多种形式加强督办ꎬ促进建议案、提
案办理落实ꎮ

【专项调研】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协围绕后山村山边

湾美丽乡村省级试点建设、养老服务体系完善、区级

新集康养中心项目建设、红钢城急救站建设、临时就

业工作、武钢三中新校区建设、“双减”政策举措落

实、“四点半学校”作用发挥等具体工作ꎬ开展调研

考察、监督建言等履职活动ꎬ提出意见建议 ２００ 余

条ꎮ 紧盯北湖产业生态新城重点项目建设、武钢现

代产业园碳达峰碳中和工作进展、热电明渠污水治

理和常态管护等工作ꎬ开展系列视察建言活动ꎬ对长

江北湖生态绿色发展示范区建设、青山湿地工程全

面启动等相关工作起到了推动作用ꎮ

团 结 联 谊

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协认真学习贯彻«中

国共产党统一战线工作条例» «中国共产党政治

协商工作条例» ꎬ发挥政协统一战线组织的职能

和优势ꎬ坚持一致性和多样性统一ꎬ最大限度团

结一切可以团结的力量ꎬ调动一切可以调动的积

极因素ꎬ为青山改革发展稳定各项事业发展凝心

聚力ꎮ

【联络联谊工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协召开青山区

各民主党派和工商联座谈会ꎬ为青山区“七党一联”
和无党派人士在政协履职提供平台、创造条件ꎮ 坚

持落实主席会议成员联系走访界别、委员工作机制ꎬ
对武钢、石化、武科大、４６１ 厂等 １１ 家驻区大单位ꎬ
区“七党一联”和无党派人士ꎬ１９ 名住区湖北省、武
汉市政协委员和 ３０ 个界别分别进行走访调研ꎬ收集

意见建议 ６８ 条ꎮ

【民族宗教工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协牢牢把握铸

牢中华民族共同体意识这条主线ꎬ组织委员深入区

公安分局“红石榴”工作站ꎬ实地调研少数民族服务

和管理工作ꎬ着力助推民族团结进步事业ꎮ 围绕宗

教场所规范化管理开展视察ꎬ努力促进青山区宗教

和顺、社会和谐ꎮ

【文史工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协征编«沧桑巨变

话青山»文史资料ꎬ共征集稿件 ８０ 篇ꎬ用心记录青

山人民实干奋进的历程ꎬ努力讲好青山转型发展的

故事ꎮ 组织政协委员实地调研武钢一号高炉等国家

级工业遗址ꎬ重温和感悟老工业基地的辉煌历史和

红色传承ꎬ激发社会各界投身青山高质量发展的

热情ꎮ

【政协组织联动工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协充分利

用湖北省、武汉市政协履职平台ꎬ为青山经济社会高

质量发展联合建言、赋能助力ꎮ ２０２２ 年ꎬ向武汉市

政协提交«关于高度重视并化解化工区历史政府债

务的建议»等 １３ 件提案ꎬ得到武汉市相关部门高度

重视ꎮ 关于促进氢能产业发展、大力发展工业旅游、
推进长江新区产业集群发展等建议在武汉市政协全

会作大会发言ꎬ专题协商会议上进行建言ꎮ «关于

加快推进数字经济产业园区建设的建议» «关于加

快推进氢能产业实现突破性发展的建议»被武汉市

委«每日汇报»单篇刊印ꎮ 组织委员参与武汉市政

协 ３ 号建议案“治理武汉城区交通拥堵问题”联动

协商督办工作ꎬ提出要坚持“大手术”和“绣花活”相
结合ꎬ综合治理青山二环线三弓路拥堵问题ꎬ得到交

管部门重视和认真办理ꎬ«长江日报»、武汉电视台

等多家媒体进行宣传报道ꎮ

政协自身建设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协认真落实中共中央和

湖北省委、武汉市委«关于加强和改进新时代市县

政协工作的意见»等制度文件ꎬ推动政协工作提质

增效ꎬ展现区政协新面貌、新气象ꎮ

【履职制度建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协坚持提案工
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作质量导向ꎬ修订完善区政协提案工作规则、建议提

案工作规则ꎬ深化建议案、重点提案遴选和督办工作
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机制ꎬ不断提高提案工作整体效能ꎮ 创办区政协«
情况与建议»ꎬ编印意见建议 ４ 期ꎬ丰富委员建言献

策渠道和平台ꎮ 加强区政协信息宣传工作ꎬ出台信

息报送发布审核管理办法等制度规定ꎬ全年在全国

篇次

、省、市政协网站、微信公众号等媒体发稿 １００ 余

ꎮ

【委员队伍建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协组织委员

在线参加全国、湖北省、武汉市政协举办的各类学

习培训活动ꎬ开展青山政协讲坛 ３ 期ꎬ印发«青山

政协»学习资料 ７ 期ꎬ提高委员政治把握能力、调
查研究能力、联系群众能力、合作共事能力ꎮ 落实

委员履职考评等制度机制ꎬ对履职考评得分靠前

的 ４０ 名委员、对 ２５ 件委员提案进行通报表扬ꎬ激
励委员“懂政协、会协商、善议政ꎬ守纪律、讲规矩、
重品行”ꎮ

【政协机关建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区政协通过加强专

门(工作)委员会自身建设ꎬ统筹整合机关干部力量

等举措ꎬ着力破解区政协人员力量、基础工作“两个

薄弱”问题ꎮ 推进模范机关、清廉机关建设ꎬ大力营

造讲学习、比作为、守纪律的良好氛围ꎬ推动机关作

风建设和服务保障质量提升ꎮ 坚持正确选人用人导

向ꎬ营造干事创业良好环境ꎮ 支持区委实践活动巡

回指导组和区纪委监委派出第四纪检监察组开展工

作、履行职能ꎬ营造风清气正的良好政治生态ꎮ
青山区政协 ２０２２ 年重点履职工作一览表

类别 工　 作　 项　 目

协商

议政

全会

协商
围绕“区委、区政府中心工作和全区改革发展各项事业”协商议政

议政性常

委会会议

协商

围绕“进一步推进产业转型、新旧动能转换ꎬ加快培育青山经济发展新增长极”协商议政

围绕“持续优化营商环境ꎬ推动青山经济高质量发展”协商议政

专题

协商

围绕“宝湾青山国际物流园建设及运营情况”开展专题协商

围绕“加快数字经济集聚发展”开展专题协商

围绕“促进现代物流业高质量发展”开展专题协商

围绕“推进长江文化公园青山先行区建设”开展专题协商

界别

协商

围绕“推动物业企业服务全覆盖”开展界别协商

围绕“临时就业工作”开展界别协商

围绕“落实‘双减’政策举措”开展界别协商

围绕“探索用经营理念系统打造沙滩排球赛事”开展界别协商

围绕“现代服务业、数字经济和楼宇经济发展”开展界别协商

对口

协商

围绕“美丽乡村建设”开展对口协商

围绕“城中村改造”开展对口协商

围绕“职业教育和技能培训”开展对口协商

围绕“青山印象城及周边动漫生态‘华漫潮玩街’建设”开展对口协商

围绕“街道养老服务综合体建设”开展对口协商

提案

办理

协商

围绕“加快氢能产业发展”开展提案办理协商

围绕“江南春城小区消防隐患整改”开展提案办理协商

围绕“中小学教室灯光升级改造”开展提案办理协商
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类别 工　 作　 项　 目

协商

议政

一线

协商

围绕“中小微企业纾困解难”开展一线协商

围绕“解决电动车充电难ꎬ打造无飞线充电社区”开展一线协商

围绕“推进美丽乡村建设ꎬ改善村湾人居环境”开展一线协商

围绕“加强老旧小区物业服务管理”开展一线协商

围绕“规范二次供水改造”开展一线协商

围绕“优化公共交通出行”开展一线协商

围绕“推进恩施街精细化管理”开展一线协商

围绕“影响群众健康突出问题‘３２３’攻坚行动”开展一线协商

围绕“青山镇街养老服务综合体建设”开展一线协商

围绕“种好菜、好卖菜、菜好卖”开展一线协商

监督

建言

专项

监督

围绕“重大项目引进及建设”进行专项监督

围绕“托育园等婴幼儿照护建设”进行专项监督

围绕“红钢城急救站、钢都花园急救站建设”进行专项监督

围绕“武钢碳达峰碳中和工作进展”进行专项监督

常委会

视察

围绕“‘关于推进长江国家文化公园先行区青山段建设的建议’建议案办理、重点提案及提案承办大户提案

办理情况”开展常委会视察

围绕“重点提案办理情况及政府十件实事落实情况”开展常委会视察

主席会

议成员

视察

围绕“美丽乡村建设”开展主席会议成员视察

围绕“青山长江百里画廊和长江文化公园”开展主席会议成员视察

围绕“区公安分局少数民族服务和管理工作”开展主席会议成员视察

委员

视察

围绕“武钢现代产业园建设”开展委员视察

围绕“印力、锐创中心和青山数谷等商务楼宇及中小科技企业发展”开展委员视察

围绕“中小商贸企业和特色街区发展”开展委员视察

围绕“深化银企对接”开展委员视察

围绕“优化行政审批窗口服务”开展委员视察

围绕“‘农业三宝’种植基地和蔬菜交易批发市场建设”开展委员视察

围绕“东部地区城改攻坚、项目引进及基础设施建设”开展委员视察

围绕“新图书馆开放”开展委员视察

围绕“北湖产业生态新城规划和实施”开展委员视察

围绕“东部化工园区建设情况”开展委员视察

围绕“区域民营企业发展”开展委员视察

围绕“地铁站周边环境维护”开展委员视察

围绕“宗教活动场所规范化管理”开展委员视察

􀅰２０１􀅰
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类别 工　 作　 项　 目

凝心

聚力

政协组

织联动

武汉市政协主席杨智一行到青山区冶金街道现代花园 Ａ 区调研“一线协商􀅰共同缔造”行动和老旧小区

改造工作进展情况

武汉市政协副主席周晓琦一行到青山调研区政协“协商在一线”和委员读书活动等方面工作

１９ 名住区市政协委员参加中国人民政治协商会议武汉市第十四届委员会第一次会议

参加市政协十三区政协主席、秘书长工作座谈会

参与市政协 ３ 号建议案“治理武汉城区交通拥堵问题”联动协商督办

团结

联谊

召开区各民主党派和工商联新春座谈会

主席会议成员集中走访委员、调研界别

开展共青团和政协委员面对面活动

征编«沧桑巨变话青山»文史资料

委员

培训

专题

培训

组织委员在线参加全国政协举办的第 １３９ 期干部培训班暨加强和改进新时代市县政协工作专题研讨班

组织委员在线收听收看湖北省政协党组书记、主席孙伟在全国政协书院“中共十九届六中全会精神学习”
读书群线上专题讲座

政协

讲坛

举办“数字经济发展之路”专题讲座暨 ２０２２ 年第一期“政协讲坛”

举办学习全国“两会”精神报告会暨 ２０２２ 年第二期“政协讲坛”

举办“武汉城市发展与山江湖保护”专题讲座暨 ２０２２ 年第三期“政协讲坛”

书香

政协
开展“书香政协———香溢钢城”系列委员读书活动

改革

创新

完善制

度机制

修订提案工作规则和建议提案工作规则

推进“一线协商􀅰共同缔造”行动ꎬ健全人民群众参与政协协商的制度程序

完善委员服务和管理工作机制ꎬ实现委员培训、委员述职、委员考评“三个全覆盖”

创办区政协«情况与建议»

出台区政协信息报送发布审核管理办法

(杨兰)

􀅰３０１􀅰



中国共产党青山区纪律检查委员会
青山区监察委员会

综 述

　 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区纪律检查委员会、青山区

监察委员会(简称区纪委监委)坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为引领ꎬ深入学习宣传贯

彻党的二十大精神ꎬ主动服务大局ꎬ坚定不移正风肃

纪反腐ꎬ为营造青山平稳健康的经济环境、国泰民安

的社会环境、风清气正的政治环境提供了坚强保障ꎮ

重 要 会 议

【青山区纪律检查委员会十二届二次全体(扩大)会
议】 　 ２０２２ 年 ２ 月 ８ 日ꎬ青山区纪委召开十二届二

次全体(扩大)会议ꎬ传达学习十九届中央纪委六次

全会、湖北省纪委十一届六次全会、武汉市纪委十四

届二次全会精神ꎬ总结 ２０２１ 年全区党风廉政建设和

反腐败工作ꎬ部署 ２０２２ 年工作任务ꎮ 中共青山区委

书记、化工区党工委书记、管委会主任苏霓斌同志出

席会议并作重要讲话ꎮ 青山区委常委、区纪委书记、
区监委主任赵信忠主持会议并代表区纪委常委会作

题为«汲取百年历史经验 永葆自我革命精神 奋力

开创纪检监察工作高质量发展新局面»的工作报

告ꎮ

【青山区纪委第十二届常委会会议】 　 ２０２２ 年 １ 月

７ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第五次会议ꎬ
传达学习习近平总书记和国务院领导同志关于保障

粮食安全的重要指示批示精神、武汉市第十四次党

代会和青山区第十二次党代会精神、«关于加强常

态化打伞破网的工作提示»ꎬ审议区纪委监委(区委

巡察办)党史学习教育专题民主生活会方案ꎮ
１ 月 １３ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

六次会议ꎬ传达学习武汉市纪检监察干部队伍建设

暨审查调查安全工作部署会和市纪委刘辉书记重要

讲话精神、«反有组织犯罪法»等ꎮ
１ 月 ２７ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

七次会议ꎬ听取关于十九届中央纪委六次全会、湖北

省纪委十一届六次全会和武汉市纪委十四届二次全

会精神及青山区贯彻落实意见的汇报ꎬ审议«区纪

委十二届二次全会会议方案»及«中共武汉市青山

区纪委常委会工作报告»(征求意见稿)ꎮ
１ 月 ２９ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

八次会议ꎬ听取关于做好 ２０２２ 年春节期间有关工作

汇报、关于做好领导干部报告个人有关事项及 ２０２２
年纪检监察干部«廉政档案»填报工作的汇报ꎬ传达

学习«近期国务院、省、市、区关于安全生产电视电

话会议精神的材料»ꎬ审议«关于青山区(化工区)安
全生产领域专项监督的工作方案»ꎬ听取关于近期

案件有关工作的建议ꎬ研究案件审理工作ꎮ
２ 月 １４ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

九次会议ꎬ专题研究干部工作ꎮ
２ 月 ２２ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十次会议ꎬ传达学习中共中央办公厅印发«关于加

强新时代廉洁文化建设的意见»的通知ꎬ听取«关于

区纪委监委(区委巡察办)领导班子党史学习教育

专题民主生活会情况的通报»等ꎮ
３ 月 １０ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十一次会议ꎬ听取关于办理党风廉政意见回复工作
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的建议、«关于 ２０１８—２０２０ 年度立案情况的报告及

有关工作建议»和«２０２１ 年全区纪检监察组织监督

检查审查调查工作情况通报»ꎬ听取关于汇编五年

青山纪检监察优秀稿件的汇报ꎬ研究案件审理工作ꎮ
３ 月 ２１ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十二次会议ꎬ听取关于 ２０２０ 年新招录公务员转正考

核的汇报ꎬ研究干部工作ꎮ
３ 月 ２９ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十三次会议ꎬ专题研究案件审理工作ꎮ
４ 月 １ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十四次会议ꎬ传达学习近期全国、省、市疫情防控工

作会议精神和相关政策规定ꎬ听取关于十一届湖北

省委巡视“回头看”有关情况的汇报ꎬ听取关于全国

和省市区安全生产会议精神及纪委机关贯彻落实建

议的汇报ꎮ
４ 月 ７ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十五次会议ꎬ研究干部工作ꎮ
４ 月 １５ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十六次会议ꎬ研究案件审理工作、干部工作ꎮ
４ 月 ２２ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十七次会议ꎬ传达学习青山区保密委员会关于转发

«微信泄密行为处分建议标准(试行)»的通知文件

精神ꎬ传达学习 ２０２２ 年政法信访、组织老干、宣传思

想文化和统战工作会议精神ꎬ审议区纪委监委 ２０２２
年培训工作计划ꎬ研究案件审理工作ꎮ

４ 月 ２８ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十八次会议ꎬ传达学习中共中央办公厅有关巡视巡

察文件精神ꎬ习近平总书记关于巡视工作的重要讲

话精神和十一届湖北省委巡视“回头看”动员部署

会会议精神ꎬ听取青山区贯彻落实建议等ꎬ审议«青
山区纪检监察组织查处诬告陷害行为专项行动方

案»ꎬ听取关于进一步强化监督执纪执法一体化平

台推广应用的建议ꎬ审议«第二轮中央生态环境保

护督察反馈问题的整改监督和问责处置工作方

案»ꎮ
５ 月 ２５ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

十九次会议ꎬ审议区纪委监委 ２０２２ 年重点工作任务

分工ꎬ传达学习近期全国、省、市、区疫情防控工作会

议精神、湖北省纪委监委«关于严防留置场所失泄

密的通知»及武汉市纪委贯彻落实«通知»精神的具

体措施ꎬ传达学习«青山区(化工区)打击整治养老

诈骗专项行动工作方案»ꎬ研究案件审理工作ꎮ
６ 月 １ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十次会议ꎬ传达学习武汉市纪委刘辉书记在区纪

委监委履职尽责工作座谈会上的讲话精神ꎬ听取关

于做好 ２０２２ 年端午节期间有关工作的汇报等ꎮ
６ 月 ６ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十一次会议ꎬ审议«青山区纪委监委关于加强和

改进党风廉政建设工作切实提高群众满意度的工作

方案»ꎬ听取关于湖北省委、武汉市委、青山区委党

员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动动员部

署会议精神及区纪委贯彻落实建议的汇报ꎬ研究干

部监督、机关党建工作ꎮ
６ 月 １６ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十二次会议ꎬ研究案件审理工作、干部工作ꎮ
６ 月 ２４ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十三次会议ꎬ听取关于委机关党员干部下基层察

民情解民忧暖民心实践活动推进情况的汇报ꎬ研究

案件审理工作、干部工作ꎮ
６ 月 ３０ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十四次会议ꎬ研究干部工作ꎮ
７ 月 １５ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十五次会议ꎬ传达学习习近平总书记在湖北武汉

考察的重要讲话精神、湖北省第十二次党代会精神、
湖北省纪委监委学习贯彻省第十二次党代会有关意

见ꎬ传达学习湖北省党员干部下基层察民情解民忧

暖民心实践活动工作推进会精神ꎬ听取实践活动作

风监督组关于青山区实践活动作风监督有关情况的

汇报ꎬ研究案件审理工作、干部工作ꎮ
７ 月 ２１ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十六次会议ꎬ专题研究干部工作ꎮ
８ 月 ３ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十七次会议ꎬ传达学习«纪检监察机关派驻机构

工作规则»ꎬ审议«青山区监察委员会特约监察员工

作办法(试行)»«２０２２ 年全区党风廉政建设宣传教

育月活动方案»等ꎮ
８ 月 １１ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

二十八次会议ꎬ传达学习«习近平谈治国理政»第四

卷的有关精神ꎬ听取关于学习中央纪委«纪检监察

机关问题线索管理办法»的有关建议ꎬ研究案件审

理工作ꎮ
８ 月 １６ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第
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二十九次会议ꎬ专题研究干部工作ꎮ
８ 月 ２５ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十次会议ꎬ审议«青山区纪委监委履行巡视巡察

整改日常监督责任实施措施»ꎬ传达学习武汉市查

处诬告陷害行为专项行动推进会的有关精神ꎬ研究

案件审理工作、干部工作ꎮ
９ 月 ８ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十一次会议ꎬ传达学习习近平总书记关于档案工

作、历史学习与研究、文化遗产保护重要论述摘编ꎬ
听取关于做好区监委向区人大常委会报告专项工作

情况的汇报ꎬ研究案件审理工作、干部工作ꎮ
９ 月 １１ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十二次会议ꎬ传达学习«关于 ５ 起违反中央八项

规定精神问题典型案例的通报»ꎬ听取关于推荐湖

北省纪检监察系统先进集体和先进工作者的情况汇

报ꎮ
９ 月 １１ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十三次会议ꎬ听取关于推荐湖北省纪检监察系统

先进集体和先进工作者的人选确定情况汇报ꎮ
９ 月 １２ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十四次会议ꎬ听取关于贯彻落实“四个文件”的问

题清单和监督检查发现问题清单情况的汇报ꎮ
９ 月 ２３ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十五次会议ꎬ听取关于开展贯彻落实习近平总书

记考察湖北武汉重要讲话精神专项监督的工作方案

的汇报ꎬ听取关于加强纪检监察建议工作的汇报ꎬ听
取关于«青山区纪委监委 ２０２０ 年以来党纪政务处

分情况分析报告»的汇报ꎬ研究案件审理工作、干部

人事工作ꎮ
９ 月 ３０ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

三十六次会议ꎬ听取关于«武汉市纪检监察系统重

大突发事件紧急信息报送工作的提示»贯彻落实建

议的汇报ꎬ听取关于做好 ２０２２ 年国庆和党的二十大

期间有关工作的汇报ꎬ研究案件审理、干部人事工

作ꎮ
１０ 月 １４ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第三十七次会议ꎬ传达学习«中国共产党第十九届

中央委员会第七次全体公报会议公报» «关于进一

步发挥改革效能有力推进纪检监察监督巡视巡察监

督与审计监督贯通协同高效的指导意见»ꎬ听取关

于区监委向区人大常委会报告专项工作的报告ꎬ听

取关于 ２０２２ 年度部分街道和区直单位“一把手”向
区委常委会会议(扩大)述责述廉工作的汇报ꎬ研究

干部人事工作ꎮ
１０ 月 ２４ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第三十八次会议ꎬ听取关于区监委向区人大常委会

报告专项工作的汇报ꎬ审议«在区纪委监委开展选

树纪检标兵活动的实施意见»ꎬ研究干部人事工作ꎮ
１０ 月 ２８ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第三十九次会议ꎬ传达学习党的二十大精神ꎬ听取关

于李莹、马朝晖同志在汉调研有关精神及贯彻落实

意见的报告ꎬ听取关于武汉市纪检监察系统保密专

项检查整改情况的汇报ꎬ听取关于近期疫情防控监

督检查情况的汇报ꎬ审议«关于组织开展行贿人信

息填录工作的实施方案»ꎬ研究案件审理、干部人事

工作ꎮ
１１ 月 １ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

四十次会议ꎬ听取关于政治生态分析研判相关精神

及区纪委贯彻落实建议的汇报ꎬ听取关于调整派出

纪检监察组监督单位的汇报ꎬ研究干部人事工作ꎮ
１１ 月 ２ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

四十一次会议ꎬ专题研究案件审理工作ꎮ
１１ 月 ７ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

四十二次会议ꎬ听取关于进一步加快推进问题线索

处置和提升案件办理质效的工作提示的汇报ꎬ审议

«青山区纪委监委派出机构问题线索管理办法(试
行)»ꎬ审议«青山区纪委监委派出纪检监察组审理

工作规范(试行)»ꎬ听取关于未办结信访件办理情

况的汇报ꎬ研究干部人事工作ꎮ
１１ 月 ７ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

四十三次会议ꎬ研究干部人事工作ꎮ
１１ 月 １０ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第四十四次会议ꎬ听取关于未办结信访件办理情况

的汇报ꎮ
１１ 月 １４ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第四十五次会议ꎬ专题研究有关案件工作ꎮ
１１ 月 ２２ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第四十六次会议ꎬ传达学习«中国共产党纪律检查

委员会工作条例» «湖北省纪检监察系统办案安全

集中排查检查工作方案»«关于从严从实、迅速有力

做好湖北省纪检监察系统疫情防控及监督工作的紧

急通知»«中共中央关于加强“一把手”和领导班子
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２０ 日ꎬ青山区纪委监委召开新提拔和重用区管领导干部暨
任职培训班集体廉政谈话会 (李章颖 摄)

监督的意见» «中共湖北省委关于加强

对“一把手”和领导班子监督的意见»等
文件精神ꎬ听取关于武汉化学工业区纪

检监察工作委员会相关设置和职能情

况说明ꎬ研究案件审理、干部人事工作ꎮ
１１ 月 ２５ 日ꎬ青山区纪委召开第十

二届常委会第四十七次会议ꎬ传达学习

近期习近平总书记关于疫情防控重要

讲话精神ꎬ传达学习省市纪委有关疫情

防控工作提示精神及研究区纪委贯彻

落实建议ꎬ传达学习关于进一步完善优

化新冠肺炎疫情常态化防控措施实施

细则及研究区纪委贯彻落实建议ꎮ
１２ 月 ６ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会第

四十八次会议ꎬ听取关于区人大常委会审议意见办

理情况的汇报ꎬ关于贯彻落实«湖北省监督执纪执

法一体化平台使用管理办法(试行)»对策措施建议

的汇报ꎬ关于«中国共产党处分违纪党员批准权限

和程序规定»主要精神及贯彻落实建议的汇报ꎬ关
于审理工作和青山区第三季度基层案件评查情况通

报的汇报ꎬ关于加快相关信访件办理建议的汇报ꎬ研
究干部人事工作ꎮ

１２ 月 １５ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第四十九次会议ꎬ专题研究案件审理工作ꎮ
１２ 月 ２９ 日ꎬ青山区纪委召开第十二届常委会

第五十次会议ꎬ传达学习«中共湖北省纪委办公厅

关于加强基层监督工作的指导意见»ꎬ听取关于

１—１１月案管室牵头绩效工作情况的汇报ꎬ研究干部

人事工作ꎮ

监 督 执 纪

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区纪律检查委员会、青
山区监察委员会(简称区纪委监委)加强政治监督ꎬ
着力整治各种作风顽疾ꎬ注重整改实效ꎬ重视制度建

设ꎬ不断提升纪检干部综合素质ꎬ为打造“好正实

优”清廉青山ꎬ推进青山绿水红钢城建设提供了优

良的作风和纪律保证ꎮ

【政治监督】 　 ２０２２ 年ꎬ区纪委监委始终把政治监

督作为根本职责ꎬ紧扣“三新一高(立足新发展阶

段、贯彻新发展理念、构建新发展格局ꎬ推进高质

量发展)”、习近平总书记考察湖北武汉重要讲话

精神等贯彻落实情况ꎬ进行“对账式”监督检查ꎮ
慎始如终做好常态化疫情防控监督ꎬ查处问责 １６１
人ꎮ 深入开展开发区建设腐败问题、粮食购销领

域专项整治ꎬ组织开展乱占耕地建房、工程建设和

房地产领域腐败问题、营商环境等 ２０ 余个专项监

督ꎬ确保各项政策在青山不折不扣贯彻落实ꎮ 突

出“关键少数”ꎬ协助青山区委制定监督实施措施ꎬ
组织新提拔和重用区管干部集体廉政谈话ꎬ与 ８６
个单位“一把手”谈心谈话ꎬ组织 １７ 家单位向青山

区委常委会会议(扩大)述责述廉ꎬ建立政治生态

分析联席会议制度ꎬ着力营造风清气正的政治生

态ꎮ 审核回复党风廉政意见 １４６８ 人次ꎬ建议暂

缓、取消 ６ 人次ꎮ

【正风肃纪】 　 ２０２２ 年ꎬ区纪委监委坚持深化作风建

设ꎬ推动纠治“四风”成果转化为树立新风、弘扬正

气的综合效能ꎮ 毫不松懈纠治享乐主义、奢靡之

风ꎬ持之以恒落实中央八项规定精神ꎬ深挖彻查顶

风违纪、隐形变异问题ꎬ查处 ９ 起 １０ 人ꎮ 严肃整

治形式主义、官僚主义ꎬ常态整治“文山会海” “指
尖上的形式主义”等问题ꎬ查处 ６ 起 １６ 人ꎮ 牢固

树立鼓励担当有为、支持善做能为、问责无所作为

的鲜明导向ꎬ查处诬告陷害行为 ５ 起ꎬ为 １６６ 名干

部澄清正名ꎬ推动容错纠错机制落地落实ꎬ保护干

部干事积极性ꎮ 落细落实“双评议”(评议“十优满
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意单位”、“十差不满意单位”)工作ꎬ充分运用“双
评议”平台第一手民情民意ꎬ接受群众评议 ６ 万

件ꎬ调查核实群众不满意评价 １６８ 条ꎬ群众满意率

提升至 ９９􀆰 ２８％ ꎮ

【整治腐败和作风问题】 　 ２０２２ 年ꎬ区纪委监委坚持

执纪执法为民、纠风治乱为民ꎬ持续整治群众身边

腐败问题和不正之风ꎮ 深入开展“１＋５”[“１”指惠

民惠农财政补贴资金“一卡通”突出问题专项治理

“回头看”ꎻ“５”ꎬ指不合理医疗检查、“三假” (假病

人、假病情、假票据)问题ꎬ中小学校食堂服务保障

学生不到位问题ꎬ食品安全问题ꎬ专业化物业服务

收费不透明问题ꎬ侵占挪用养老保险基金、骗取养

老保险待遇问题]专项整治ꎬ查处问题 １３７ 起ꎬ追
缴惠民惠农资金等共计 ５３８􀆰 ５ 万元ꎮ 核实比对

“乡村振兴和民生领域政策落实监察系统”问题线

索 １８８ 条ꎬ督促整改问题 ９ 个ꎬ确保惠民资金真正

惠民利民ꎮ 做实“下基层察民情解民忧暖民心”实
践活动、美好环境与幸福生活共同缔造活动作风

监督ꎬ督促完成 １０８９ 项问题清单整改ꎮ 试点建设

小微权力“监督一点通”平台ꎬ着力提升基层治理

水平ꎮ 做实做细群众信访举报办理ꎬ对超期信访

件、上级转送(转办)件开展清仓行动ꎬ越级重复举

报、信 访 举 报 总 量、 检 举 控 告 总 量 同 比 下 降

６４􀆰 ８％ 、３７􀆰 ７％ 、５９􀆰 ９％ ꎮ

【一体推进不敢腐不能腐不想腐】 　 ２０２２ 年ꎬ区纪委

监委坚持用好“全周期管理”方式ꎬ将惩治威慑、制
度约束、提高觉悟贯通融合ꎬ不断提高治理腐败效

能ꎮ 坚持“无禁区、全覆盖、零容忍”ꎬ全区共立案

１２３ 件ꎬ党纪政务处分 ８９ 人ꎬ留置 ３ 人ꎬ移送审查起

诉 １０ 人ꎮ 精准运用“四种形态”处理 ５３５ 人次ꎬ其
中第一、二种形态占比 ９４％ ꎮ 深化以案促改ꎬ发出

纪检监察建议书 １８７ 份ꎬ提出治本固元意见建议

４００ 余条ꎮ 强化清廉建设责任传导、标杆引领、协调

联动ꎬ召开工作推进会ꎬ建立协调推进机制ꎬ压实各

方责任ꎮ 将清廉建设与区委“五好”创建等重点工

作相结合ꎬ建设廉洁文化长廊ꎬ打造“勤廉好当家”
“社区家风馆”等品牌ꎬ着力构建“一街一品” “一部

门一特色”廉政文化矩阵ꎬ相关工作被中央、省市级

媒体报道 ２７６ 篇次ꎮ

【纪委监委自身建设】 　 ２０２２ 年ꎬ区纪委监委不断加

强纪检监察干部队伍建设ꎬ全面提升履职尽责能力ꎮ
不断强化理论武装ꎬ坚持区纪委常委会第一议题制

度、理论学习中心组学习制度ꎬ坚定不移用习近平新

时代中国特色社会主义思想统领纪检监察工作ꎮ 深

入开展“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动ꎬ班
子成员深入基层走访 １２０ 余次ꎬ研究解决问题 ２７
个ꎮ 自觉主动接受区人大监督ꎬ区监察委员会首次

向区人大常委会报告专项工作ꎮ 强化干部“选、育、
用”ꎬ引进干部 １２ 名ꎬ队伍平均年龄下降至 ３７ 岁ꎬ分
层分类培训纪检干部 １２００ 余人次ꎮ 开展“强作风

提效能”专项行动ꎬ推动健全业务流程、内控制度近

１０ 项ꎮ 建立健全廉政家访、廉政风险排查、廉政档

案、标兵选树 ４ 项机制ꎮ 深化派出机构改革ꎬ完善委

领导联系派出机构制度ꎬ优化调整问题线索管理办

法、审理工作规定ꎮ 整合室、组、街力量ꎬ成立 ４ 个办

案协作区ꎬ实现力量集中、优势互补ꎮ
(王霄文　 王萱)

巡 察 工 作

【概况】 　 ２０２２ 年是十二届青山区委巡察工作开官

之年ꎮ 区委深入学习贯彻落实习近平总书记关于巡

视巡察工作重要讲话和党的二十大精神ꎬ全面压紧

压实巡察工作主体责任ꎬ区委常委会、区委书记专题

会、区委巡察工作领导小组先后 ７ 次召开会议ꎬ听取

巡察工作情况汇报ꎬ青山区委巡察工作领导小组办

公室(简称区委巡察办)研究确定年度区委巡察重

点工作及任务分工ꎬ制发«十二届青山区委巡察工

作规划(２０２２—２０２６ 年)»和«区委 ２０２２ 年度巡察工

作计划»ꎮ 先后开展十二届区委第一、二轮巡察ꎬ工
程建设和房地产领域专项巡察ꎬ湖北省委巡视“回
头看”反馈问题持续整改督查督办等工作ꎬ巡察工

作不断向纵深推进ꎮ 深化巡察整改和成果运用ꎬ将
巡察利剑擦得更光更亮ꎬ助力青山各项事业发展ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山区委巡察办被授予“湖北省纪检监察

系统先进集体”称号ꎮ

【工作规划编制】 　 青山区委巡察办深入学习中央

巡视办主任王鸿津专题辅导讲话精神和湖北省委巡
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月 ３０ 日ꎬ青山区委巡察办被授予“湖北省纪检监察系统先进
集体”称号 (曾杰 摄)

视工作领导小组下发巡察规划制定指

导意见文件精神ꎬ按照学习研究、走访

调研、形成初稿、征求意见、修改完善等

程序形成«十二届青山区委巡察工作规

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １８ 日ꎬ青山区委巡察办召开区委第二轮巡察工作动员部署会
(程利豪 摄)

划(２０２２—２０２６ 年)»ꎬ经区委巡察工作

领导小组会和区委常委会审议通过ꎬ正
式印发并向武汉市委巡察办报备ꎮ 确

定列入区委巡察全覆盖对象为区管党组

织 ７６ 家、村(社区)党组织 １１７ 个ꎬ原则

上每年开展 ２ ~ ３ 轮常规巡察ꎬ穿插开展

专项巡察和巡察“回头看”ꎬ每年巡察区

管党组织 １８ 个左右、村(社区)党组织 ３０
个左右ꎬ确保 ２０２６ 年上半年完成区管党

组织和村(社区)巡察全覆盖任务ꎮ

【第一轮巡察】 　 ２０２２ 年 ４ 月至 ６ 月ꎬ根据武汉市委

统一安排部署ꎬ采用交叉巡察方式ꎬ由硚口区选派、
青山区委授权组建 ３ 个区委巡察组ꎬ采取“一托二”
“一托三”方式ꎬ对区国资集团、区城建综合开发公

司、区市政工程总公司、区房地产公司、武汉化工城

建公司、红卫路街、冶金街、八吉府街 ８ 家区属国有

企业、街道党组织进行政治巡察ꎮ 巡察发现面上问

题 ４２６ 个ꎬ问题线索 ２ 件ꎮ

【第二轮巡察】 　 ２０２２ 年 ８ 月至 １１ 月ꎬ根据武汉市

委统一部署ꎬ有序开展第二轮巡察工作ꎬ采用交叉巡

察方式ꎬ由硚口区选派人员组建 ３ 个区委巡察组ꎬ采

取“一托三”方式ꎬ对共青团青山区委、区科协、区残

联、区妇联、区委编办、区总工会 ６ 家单位和武东街、
工人村街、钢都花园街 ３ 个街道及其所属村(社区)
党组织进行常规巡察ꎬ巡察发现面上问题 ３６９ 个ꎬ问
题线索 ２ 件ꎬ同步对武东街、工人村街、钢都花园街

所属 ２４ 个村(社区)进行村居巡察ꎬ发现面上问题

４４２ 个ꎮ

【工程建设和房地产领域专项巡察】 　 ２０２２ 年 １１
月ꎬ根据武汉市委专项巡察工作要求ꎬ区委巡察工作

坚持市区两级联动、一体推进工作要求ꎬ组建 ２ 个区

委巡察组ꎬ对区城建局、区房管局、区规划分局、区城

管局(交通运输局)４ 家单位开展工程

建设和房地产领域专项巡察ꎬ重点检查

各责任单位履行领导责任、管理责任及

行业监督责任等情况ꎮ

【省委巡视反馈问题整改跟踪督办】 　
２０２２ 年 ４ 月ꎬ湖北省委第一巡视组对武

汉市青山区开展省委巡视“回头看”ꎬ
指出三个方面 ５ 个问题ꎮ 青山区委坚

持把巡视整改作为全区政治任务ꎬ多
次召开区委常委会、化工区管委会主

任办公会和专题调度会ꎬ研究巡视反

馈问题持续整改工作ꎬ制定整改方案ꎬ
确定每项整改任务由一名区领导牵头
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负责ꎬ明确分工、明确责任、明确完成时限ꎮ 区委

巡察领导小组组长会同化工区领导召开专题调度

会ꎬ对 ２５ 宗违法用地问题整改情况再研判、再调

度ꎬ进一步打通堵点、夯实责任ꎬ持续推动问题整

改ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ反馈的三个方面 ５ 个问题ꎬ
其中 ４ 个问题按时完成整改ꎬ１ 个问题取得阶段性

进展并按照既定路径推进ꎮ 湖北省委巡视“回头

看”整改方案、整改完成情况按要求分别上报湖北

省纪委、省委组织部和省委巡视办ꎮ

【涉粮问题专项巡察预审核】 　 ２０２２ 年ꎬ协助开展武

汉市委第二巡察组对青山区涉粮专项巡察整改情况

预审核工作ꎬ协调推动相关责任部门不折不扣落实

整改任务ꎮ 武汉市委第二巡察组反馈ꎬ青山区涉粮

专项巡察 ８ 个问题均销号ꎮ

【制度建设】 　 ２０２２ 年ꎬ根据湖北省委巡视工作领导

小组«关于选派优秀干部到省委巡视工作岗位实践

锻炼的意见» «省委巡视机构抽调干部管理办法»ꎬ
结合青山巡察工作实际ꎬ研究制定«区委巡察机构

抽调干部管理办法(试行)»ꎬ有效保障区委巡察干

部抽调工作高效有序推进ꎮ 在修订完善原有相关工

作制度的基础上ꎬ更新完善«青山区巡察工作实操

手册(巡察组版)»ꎬ提升区委巡察工作规范化、标准

化水平ꎮ
(赵佩)
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中国国民党革命委员会武汉市委员会青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国国民党革命委员会武汉市委

员会青山区工作委员会(简称民革青山区工委)有

　 　 ２０２２ 年 １ 月 １８ 日ꎬ民革青山区工委举行“学两会ꎬ析青山”专题会议
(杨颖 摄)

党员 ８５ 人ꎬ下设 ２ 个支部ꎮ 民革青山区工委在民革

武汉市委的正确领导下ꎬ在区委统战部的指导帮助

下ꎬ组织和动员全体民革党员ꎬ围绕中心ꎬ服务大局ꎬ
加强自身建设ꎬ参政议政ꎬ做好社会服务工作ꎬ为建

设美丽青山作贡献ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民革青山区工委各支部完

成 ２０２２ 年各项工作任务ꎮ 完善学习制度ꎬ集中学

习与个人学习相结合ꎬ确保各级各项文件精神得

到有效贯彻落实ꎻ完善党费收缴办法ꎬ固定专人负

责ꎬ明确党费交纳时间、金额ꎻ交叉学

习ꎬ提升二支部工作能力ꎬ参与一支部

党员之家提档升级工作ꎬ收集历年档

案资料ꎬ同时为二支部党员之家建设

积累宝贵经验ꎮ ２０２２ 年ꎬ民革青山区

工委按照民革章程要求ꎬ“注重质量、
注意数量、保持特色、优化结构”ꎬ严格

发展程序ꎬ严把会员发展关ꎬ发展党员

２ 名ꎮ 组织党员参加青山区政协委员

履职培训班ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ民革青山区工

委履行职责ꎬ不辱使命ꎬ参政议政ꎮ
参与中共武汉市委统战部关于加强

和改进民主党派基层组织建设课题

研究有关调研ꎻ２０２２ 年“两会”期间委员共提交

１０ 份提案ꎬ被青山区政协交相关承办单位办

理ꎬ得到青山区人民政府高度重视ꎮ 参与“共青

团与政协委员面对面” 活动ꎬ就 “ 双减” 政策背

景下如何进一步发挥 “ 四点半学校 ” 作用建言

献策ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ民革青山区工委探索社会

服务新途径ꎬ努力拓宽社会服务新渠道ꎬ充分发挥

自身优势ꎬ开展形式多样的社会服务活动ꎬ为促进

青山经济发展贡献力量ꎮ 开展参观学习活动ꎬ组
织全体党员到中韩(武汉)石化乙烯企业参观考

察ꎬ到武昌昙华林文化街区观摩学习ꎬ赴南京中山

陵开展纪念孙中山先生拜谒等ꎮ 持续开展慰问活

动ꎬ每年组织班子成员对老党员进行慰问ꎬ关心了
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解老党员近况ꎮ 继续开展好各项传统活动ꎬ组织

全体党员参加庆祝“三八”妇女节、观看革命电影、
中秋茶话会活动ꎬ重阳节组织老党员集体参观武

汉园博园等ꎮ
(关晓龙)

中国民主同盟武汉市委员会青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国民主同盟武汉市委员会青山

区工作委员会(简称民盟青山区工委)认真开展“学
习党史ꎬ学习二十大”主题活动ꎬ紧紧围绕全区中心

工作ꎬ积极参政议政和社会服务ꎬ各项工作取得较好

成绩ꎬ为青山区发展贡献了民盟力量ꎮ ２０２２ 年发展

新盟员 １０ 人ꎬ总人数 ２５９ 人ꎮ

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １５ 日ꎬ民盟青山区工委在区“盟员之家”召开“学习二十
大ꎬ肩负使命ꎬ笃行不怠ꎬ行稳致远”专题学习会议 (赵璐璐 摄)

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民盟青山区工委组织工委班

子全体成员学习中共二十大精神ꎮ 科技支部召开

“矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治交接主题

教育动员会ꎮ 综合支部全体盟员采取统一部署、分
散组织的形式ꎬ通过网络、电视、手机等多种方式收

看收听中共二十大开幕会ꎬ认真学习领会会议精神ꎮ
４９ 中支部召开学习中共十九届六中全会精神专题

交流会ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ中国民主同盟成立 ８１ 周年

之际ꎬ民盟青山区工委秉承奔走国事、关注民生的

优良传统ꎬ组织开展武汉市旅游景区发展现状及

未来规划实地调研活动ꎮ 综合支部 １ 人参加青山

区检察院召开的长江生态环境保护“一心为公检

察云平台”试点工作座谈会并发言ꎮ 开展骨干盟

员走访区内优势孵化器、乐创互联孵化器和融智

创新众创空间活动ꎮ 教育支部、科技支部的政协

委员配合青山区政协ꎬ督办落实武汉市政府为民

办实事之校园亮化工程ꎮ 教育支部政协委员配合

区政协等单位ꎬ督办区教育局“双减”工作开展落

实情况ꎬ听取区文体局关于“探索用经营理念ꎬ系
统打造沙滩排球赛事”相关工作汇报ꎮ 教育支部

联合科技支部ꎬ在盟员之家举办“青山青读分享

书会”ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ民盟青山区工委«关于建立

我市法治化营商环境评价指标体系的建议» «关于

加大农村公共服务投入ꎬ高标准建设美丽乡村的

建议»２ 个课题结题ꎮ 其中ꎬ在政协青山区第十一

届二次会议上ꎬ１ 名盟员受到通报表扬ꎮ １ 名盟员

在青山区政协第十一届七次常委会议上作重点

发言ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ为扩大民盟在青山的影响

力ꎬ教育支部多次主动筹划民盟青山工委与区人

大、区政协及其他兄弟党派的活动ꎬ如植树节“美

丽江城”、开学初捐书助学、庆祝建党

百年红色研学等ꎮ 科技支部第一时间

为社区工作者送去防疫物资、牛奶和

水果ꎬ为抗疫一线战士加油鼓劲ꎮ 综

合支部全力协助社区开展全民核酸检

测、楼栋封控工作ꎬ在社区搭建帐篷、
布置检测点ꎬ宣传防疫政策和注意事

项ꎬ主动运送生活物资等ꎮ 教育支部

政协委员参加区政协视察ꎬ听取区卫

健局工作汇报ꎮ 众多盟员为山区学校

捐资助学ꎬ为贫困乡村捐资修路ꎬ参与

对口结对帮扶和“一对一” 精准扶贫

活动ꎮ
(赵璐璐)
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中国民主建国会武汉市委员会青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国民主建国会武汉市委员会青

山区工作委员会(简称民建青山区工委)带领会员

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想ꎬ中共二十大精神和民建武汉市委、中共青山区委

重要决策部署ꎬ紧紧围绕党委政府重点工作ꎬ切实加

强自身建设ꎬ认真履行参政党职能ꎬ各项工作取得新

的进展ꎮ “点亮我人生的一本书”为主题的读书分

享活动ꎬ成为青山民建的亮点ꎮ 会员向省市区提交

政协提案、人大建议案 ２８ 篇ꎻ«关于加快湖北省大

科学装置建设的建议»获得十二届湖北省政协优秀

提案奖ꎮ ２ 人获评 ２０２２ 年度区优秀政协委员ꎬ５ 件

个人提案获评优秀提案ꎮ ３ 人分别获评民建武汉市

委会 ２０２２ 年度参政议政新星、新闻宣传工作先进个

人、理论课题工作先进个人ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １３ 日ꎬ民建青山区工委举办“点亮我人生的一本书”读书分
享活动 (覃丽华 摄)

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民建青山区工委不断加强

自身建设ꎮ 领导班子带头学习中共党史、习近平

新时代中国特色社会主义思想等ꎬ及时传达中共

青山区委、民建武汉市委各项精神ꎮ 全体会员主

动通过微信公众号ꎬ学习中共党史、民建会史以及

最新会议精神和理论知识ꎬ夯实思想基础ꎬ持续巩

固多党合作思想政治根基ꎮ 班子成员通过主委会

议ꎬ发挥模范带头作用ꎬ会员踊跃参与学习活动ꎮ
２０２２ 年 ５ 月ꎬ民建青山区工委在区图书馆举办以

“点亮我人生的一本书”为主题的读书分享活动ꎬ

投票选出“青山民建品书会”阅读和分享书目ꎬ进
一步开展精读分享活动ꎮ 以«民建武汉市委开展

“矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治交接主

题教育活动实施方案»为指导ꎬ开展“精读一本红

书”活动ꎮ 民建青山区工委组织全体会员线上参

与武汉统一战线第 ２ 期同心大讲堂«武汉城市发

展与山江湖保护———武汉的山、武汉的水和武汉

的城»的学习ꎻ组织全体会员参与“学习二十大 奋

进新征程”网络答题活动ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民建青山区工委持续夯实组

织基础ꎬ一批政治坚定、年富力强、德才兼备的代表

人士进入新一届领导班子ꎮ 充分贯彻“人才强会”
的要求ꎬ开展会员发展工作ꎬ确保质量优先原则ꎬ注
重保持民建联系经济界别的特色ꎮ 完成武汉市委统

战部开展的民主党派成员基本信息采集上报ꎮ 加强

对各支部组织工作的指导ꎬ充分发挥会员之家作用ꎬ
创新会员活动方式ꎮ 组织会员参加青山区法院与区

总工会联合举办的“非暴力沟通ꎬ爱的语言”主题读

书分享会ꎮ 民建青山区工委与区妇联联合举办主题

为“大变局时代ꎬ女性如何焕发新风采”的座谈交流

活动ꎮ 民建会员企业武汉虹蔚微创谷企业孵化器ꎬ
以“节能低碳 绿色产业”为主题ꎬ召开智能环保科技

交流会ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ民建青山区工委围绕武汉

市、青山区重点、难点、热点问题ꎬ提高履职能力ꎬ积
极建言献策ꎬ助力开创青山绿水红钢城建设新局面ꎮ

工委会班子领导认真参加青山区委召

开的座谈会、民主协商会、情况通报会ꎮ
会员踊跃向省市区人大、政协提交议提

案 ２８ 篇ꎮ 武汉市“两会”期间ꎬ民建青

山工委«关于发展民生社会事业ꎬ推进

建设老年友好型、儿童友好型城市»建

议得到武汉市委和市政府的高度认可ꎮ
民建青山区工委成立专项调研组ꎬ向区

政协提出建议ꎬ为青山区 ２０２６ 年市场主

体达到 １５ 万户的目标助力献策ꎬ得到

区政府高度重视ꎮ ２０２２ 年ꎬ民建青山区

工委向武汉市民建申报课题 ２３ 篇ꎬ其
中市民建约稿 ７ 篇ꎬ采用 ５ 篇ꎮ 民建青
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山区工委关注检察公益诉讼工作ꎬ参与“长江生态

环境保护‘益心为公检察云平台’试点工作推进会

暨加强民主监督与检察监督协同工作座谈会”ꎬ配
合检察机关做好长江生态保护工作ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ民建青山区工委会员投身防

疫工作ꎬ捐资捐物ꎬ献计出力ꎬ以实际行动筑牢疫情

防控屏障ꎮ 组织会员主动参与社区疫情防控ꎬ加入

志愿者队伍ꎬ配合街道开展核酸检测工作ꎮ 区工商

联主要领导主动前往青山镇街石化社区卫生服务中

心ꎬ慰问一线防疫工作人员ꎬ送上价值 ５０００ 元的牛

奶及方便食品等物资ꎬ安排其公司 ４ 名志愿者参与

疫情防控工作ꎮ 民建青山区工委副主委、湖北鑫正

扬建设有限公司董事长召集区政协委员 １７ 人捐资

募集口罩 ７３６５ 个、防护服 ２００ 件ꎬ送到工人村街道

青和居社区、武东街道兴中社区ꎮ ２ 名会员向青山

区民政局捐赠医用防护服 １ 万件ꎮ ２０２２ 年ꎬ民建青

山区工委组织会员前往新洲区双柳街周孟村ꎬ开
展农村与企业深层次沟通和资源共享工作ꎬ会员

企业捐赠 ４ 万元支持周孟村新建党员群众服务中

心ꎮ 青山区工商联组织民营企业家赴恩施宣恩县

开展乡村振兴区域协作活动ꎬ４ 名会员参与对接ꎬ
进一步拓展与宣恩交流的资源、平台和渠道ꎮ 民

建界别政协委员多次参与以“真心实意助企业、同
心协力渡难关”为主题的“协商在一线”助企纾困

活动ꎬ充分发挥民建联系经济界别特色ꎬ助推地方

经济社会发展ꎮ
(覃丽华)

中国民主促进会武汉市委员会青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国民主促进会武汉市委员会

青山区工作委员会(简称民进青山区工委)在民进

武汉市委会的领导和中共青山区委统战部指导

下ꎬ深入学习领会习近平新时代中国特色社会主

义思想ꎬ认真贯彻落实中共二十大决策部署ꎬ全面

加强党派建设ꎬ服务中心大局ꎬ思想建设、组织建

设、参政议政、社会服务等各方面工作不断开创新

局面ꎬ取得新成效ꎮ 民进青山区工委被民进武汉

市委会评为“组织建设先进集体”ꎬ经济支部和综

合支部获评“先进基层支部”ꎮ

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民进青山区工委利用工作

会、专题会ꎬ重点学习中共二十大精神、习近平总书

记考察湖北武汉重要讲话ꎬ湖北省第十二次党代会、
武汉市第十四次党代会等主要精神ꎮ 区工委组织会

员通过网络、电视、广播等形式ꎬ认真学习习近平总

书记所作的报告ꎬ进一步增强政治觉悟ꎬ提高政治站

位ꎮ 区工委主委撰写的二十大报告学习心得ꎬ被武

汉统战微信公众号选载ꎮ 为贯彻落实“矢志不渝跟

党走ꎬ携手奋进新时代”政治交接主题教育要求ꎬ民
进青山工委在“会员之家”开展“话肝胆相照史ꎬ书
携手奋进情”活动ꎬ邀请民进武汉市委会原老领导、
老会员ꎬ开展书法交流ꎬ畅谈民进历史ꎬ共话合作初

心ꎮ 积极参加征文演讲ꎬ提交“我与民进共成长”主
题征文 ５ 篇ꎬ１ 人获二等奖ꎬ参加“做时代新人 度无

悔青春”演讲比赛获优秀奖 １ 人ꎮ 撰写的«武汉的

统战地位及其重要性»被武汉社会主义学院汇编入

«共话武汉统战史ꎬ同庆党的二十大»论文集ꎮ ２０２２
年向民进武汉市委会报送信息 ２１ 篇ꎬ其中 １５ 篇获

采纳并在网站刊发ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ民进青山区工委加强组织年

轻化建设ꎬ发展新会员ꎬ吸到有生力量加入青山区工

委ꎮ 参加学习培训活动ꎬ参加新会员培训班 ３ 人ꎬ５
名会员参加在厦门大学举办的 ２０２２ 年班子成员和

骨干会员培训班ꎮ 多人参加武汉市政协主办的政协

委员培训班ꎮ ２０２２ 年ꎬ民进青山区工委获评“组织

建设先进集体”ꎬ经济支部和综合支部获评“先进基

层支部”ꎬ１ 人获评“突出贡献个人”ꎬ４ 人获评“先进

个人”ꎮ １ 名会员作为杰出女性代表ꎬ参与迎接全国

人大常委会副委员长、全国妇联主席沈跃跃到青山

区考察调研活动ꎬ并被授予武汉市“新时代巾帼英

雄”“武汉市百姓学习之星”称号ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ民进青山区工委承担区政

协议政性常委协商会议调研课题ꎬ形成«关于进一

步挖掘大企业存量资源ꎬ高水准建设武钢现代产

业园的建议»ꎮ 主委代表民进武汉市委会在市政

协第十四届第一次全体会议上发言ꎬ撰写提交的

建议ꎬ在«长江日报»刊登ꎬ“人民资讯”网上转载ꎻ
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武科大 ２ 名教授分别完成民进武汉市委会 ２０２２ 年

参政议政调研课题ꎻ１ 名会员完成的调研报告、社
情民意获武汉市委会高度评价ꎮ 参加调研协商活

动ꎬ２ 名会员代表青山区工委参加民进武汉市委会

组织的联席会议暨江夏乡村振兴调研活动ꎮ 主委

代表青山区工委参加“长江生态环境保护———长

江青山段水质调研”座谈ꎬ介绍青山区近年开展长

江经济带绿色发展有关工作情况ꎮ 副主委参加武

汉市政协重点提案协商座谈会并代表武汉市民进

界别发言ꎮ １ 名区政协委员代表民进界别ꎬ就“高
水准建设武钢现代产业园”问题在区政协常委会

议上进行协商发言ꎬ受到与会领导、政协委员的高

度评价ꎮ 组织多位会员参加与民进武昌区工委联

合开展的基层组织活动ꎻ联合汉阳民进ꎬ围绕“创

新教育教学新模式”在四十九初中举办交流学习

活动ꎮ

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １７ 日ꎬ民进青山区工委慰问绿景苑社区疫情防控工作人员
(黄凯 摄)

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ民进青山区工委班子成员和

多名会员争当志愿者ꎬ积极下沉社区、走访企业、捐
款捐物ꎬ齐心助力疫情防控ꎮ 会员们向社区长期奋

战在疫情防控一线的社区工作者ꎬ捐赠 ２０００ 个 Ｎ９５
口罩、２００ 副橡胶手套、５０ 套防护服ꎬ并专门为社区

１２ 名工作人员购买了适合爬楼的登山鞋、抗风雨的

羽绒冲锋衣:南莉君带领武汉“百家放心”餐饮公司

员工ꎬ联合东兴社区共同举行“清洁环境美人意”活

动ꎬ捐赠 １１０ 份物资慰问社区环卫保洁、抗疫一线人

员ꎻ联合工人村街道 ３ 个社区ꎬ开展“百家好粥暖人

心”活动ꎬ捐赠 ９００ 份黑米粥送达社区ꎮ 春节前夕ꎬ
民进青山区工委在“会员之家”组织开展“春联万家

􀅰推动共同富裕”送春联、迎新春公益活动ꎬ民进会

员吴象甫等书法家现场挥毫泼墨ꎬ为附近社区居民

送出 ２００ 余副春联和“福”字ꎮ 会员南莉君代表青

山区新时代优秀女性联谊会ꎬ深入恩施宣恩县深山

小学ꎬ开展“乡村振兴对口协作暨关爱留守儿童志

愿公益行动”ꎮ
(黄凯)

中国农工民主党武汉市青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国农工民主党武汉市青山区工

作委员会(简称农工党青山区工委)有党员 １３０ 人ꎬ
其中ꎬ在职党员 ５０ 人ꎬ离退休党员 ８０ 人ꎮ 下设 ４ 个

支部ꎬ班子成员 １１ 人ꎬ其中主委 １ 人ꎬ副主委 ４ 人ꎬ
委员 ６ 人ꎮ 党员中有区人大代表 ４ 人ꎬ其中人大常

委会委员 １ 人ꎻ区政协委员 ６ 人ꎬ其中区政协常委会

委员 １ 人ꎮ

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ农工党青山区工委先后 ７ 次

组织区工委扩大会成员ꎬ集中学习习近平总书记所

作的党的二十大报告、农工党中央关于

新时代加强政治建设意见、主题交接工

作方案、新党员发展工作方案ꎻ各支部

组织全体党员自学会议精神ꎮ 选派段

丽平参加湖北省委统战部组织的 ２０２２
年湖北省民主党派中青年骨干培训班

和武汉市委会组织的 ２０２２ 年基层组织

负责人培训班ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ农工党青山区工

委为推动“共创书香青山ꎬ共享美好生

活”全民阅读活动ꎬ增强农工党党组织

的凝聚力ꎬ营造农工党党员“多读书、读
好书、善读书”的良好氛围ꎬ农工党青山

区工委在青山区图书馆政协活动室ꎬ组
织开展主题为“畅游书海ꎬ共享共思共
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ８ 日ꎬ农工党青山区工委联合武东医院在青山区航舵社区开
展“中秋送温暖 义诊进社区”活动 (胡斌 摄)

建”的“共享”读书活动ꎮ 农工党青山区工委部分人

大代表、政协委员、工委班子成员和骨干党员参加

活动ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ农工党青山区工委围绕区委

区政府中心工作开展调研ꎬ提出议案提案 ７ 件ꎬ集体

提案 １ 件ꎬ并多次参与区政协组织的界别协商和调

研活动ꎮ 农工党青山区工委和区统筹办共同撰写的

«关于加快推进北湖生态新城建设的建议»被列为

区政协重点提案ꎮ 参加青山区人大议案、代表建议

案办理情况视察ꎬ分别调研青山区实验科技幼儿园

(滨江园)、黑芝麻智能科技有限公司、武钢一号高

炉国家工业遗址公园、青山区滨江数字城等点位ꎬ了
解议案、建议案的办理进展及青山区经济、科技、文
化建设及重点项目的新成就ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ农工党青山区工委按照青山

区委统战部的统一部署ꎬ参与基层社会治理ꎬ提高服

务群众、奉献社会的责任意识ꎮ 充分发挥自身优势ꎬ
发扬农工党优良传统ꎬ组织义诊及免费检测咨询等

活动ꎮ 农工党青山区工委组织开展 ２０２２ 年环境与

健康宣传周活动ꎬ向社区居民讲述河湖长制及河湖

保护知识及有关医学知识ꎬ现场回答居民关于疾病

防治相关咨询ꎬ为有需要的居民朋友提供医疗服务ꎬ
发放相关宣传资料近 ２００ 份ꎬ捐赠防疫物资 ３０００
元ꎮ 农工党青山区工委组织夏日“送清凉”慰问一

线排水疏涝职工ꎮ 农工党青山区工

委、武东医院支部在武东航舵社区开

展“中秋送温暖ꎬ义诊进社区” 义诊ꎮ
２０２２ 年ꎬ农工党青山区工委工作在医

卫一线的同志们ꎬ不顾个人安危响应

组织号召ꎬ参与各类新冠疫情的防疫

工作ꎮ 袁昊主动请缨ꎬ申请参加为期

两个月的援藏活动ꎬ先后被授予“日喀

则市抗疫先锋”“疫情防控杰出包片专

家”“拉萨市抗击新冠肺炎疫情优秀抗

疫专家”等称号ꎮ 张静作为武汉市普

仁医院援沪医疗队领队ꎬ带领普仁医

院医生、农工党党员梁文斌等人ꎬ紧急

驰援上海ꎬ历时 ５９ 天ꎮ
(段丽平)

中国致公党武汉市委员会青山区工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国致公党武汉市委员会青山区

工作委员会(简称致公党青山区工委)有 ３ 个支部ꎬ
党员 ７３ 人ꎮ 其中ꎬ在职党员 ４９ 人ꎬ离退休党员 ２４
人ꎮ 党员中有现任湖北省人大常委会委员 １ 人ꎬ武
汉市人大代表 １ 人ꎬ武汉市政协委员 １ 人ꎬ区人大代

表、政协委员 ７ 人ꎬ区侨联委员 １ 人ꎮ

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ致公党青山区工委坚持不懈

地抓好党员思想建设ꎬ开展主题教育活动ꎬ提高党员

政治责任感和历史使命感ꎮ 全体党员在学习教育、
履职尽责、查找不足、整改提高等方面上下功夫ꎬ大
兴学习教育之风ꎬ把思想共识新提高转化为履职尽

责新作为ꎬ把查找不足与整改提高紧密结合ꎬ坚持边

学边查边改ꎬ以思想政治觉悟、自身建设水平和履职

尽责能力的提高检验主题教育的成效ꎮ 区工委党员

参加各类培训和宣讲活动ꎬ工委领导班子成员和骨

干党员参加致公党武汉市委会 ２０２２ 年“矢志不渝

跟党走ꎬ携手奋进新时代”主题教育ꎮ 在致公界别

武汉市政协委员读书活动中ꎬ主委卢振明做“习近

平关于生态文明建设的论述”的专题发言ꎬ把青山

区工委参与生态文明建设与国家目标结合起来ꎬ促
进工作开展ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 １ 月 ６ 日ꎬ致公党青山区工委组织专家为青山区车站小学五年级
三班进行考前减压团体辅导 (张露 摄)

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ致公党青山区工

委举行年度会议ꎬ总结工作得失ꎬ对双

岗职责下党员特别是班子成员的工

作、工委会相关的管理制度等方面问

题进行探讨交流ꎬ安排年度工作ꎮ 强

化组织领导ꎬ严格新党员发展考核工

作ꎬ确保新党员质量ꎮ 工委会吸收 ２ 名

高素质人才入党ꎮ 完成综合支部委员

会调整和工作交接ꎮ 主委担任武汉市

政法机关执法监督员ꎻ１ 名党员担任青

山区人民检察院公益诉讼志愿者ꎬ１ 名

党员担任青山区监察委员会特约监察

员ꎻ１ 名党员担任青山区统一战线“双

优引荐”工作成员单位联络员ꎮ 工委

会成员在不同领域担任不同角色ꎬ为武汉市、青山

区的发展发挥重要作用ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ致公党青山区工委组织骨干

成员申报致公党武汉市委会调研课题ꎬ组织区政协

委员参加区政协课题调研及各项民主监督活动ꎮ 各

支部党员发挥各自专业特长ꎬ开展多种形式调研活

动ꎬ提交参政议政课题、各级提案、社情民意ꎮ 在

２０２２ 年武汉市“两会”上ꎬ１ 篇提案入选市政协书面

发言ꎻ在青山区“两会”及平时工作中ꎬ工委会成员

提交提案及社情民意 １６ 项ꎮ 其中ꎬ提案«阻断新冠

病毒传播优选食品行业消杀剂的建议»被致公党中

央委员会采用ꎻ«关于提高湖北磷石膏产业综合利

用水平的建议»被湖北省政府办公厅报送省领导ꎻ
«关于限制钢铁行业硅钢产能无序扩张的建议»被

全国政协综合采用并送转相关部门ꎻ社情民意«关
于在科技奖项申报和评选中增加企业专家权重的建

议»被武汉市委统战部采纳ꎮ 致公党青山区工委承

担武汉市委会“建设百里长江生态廊道ꎬ打造万里

长江最美岸线”提案中«长江武汉市青山段水质调

查»的调研工作ꎮ 与武汉科技大学化工学院共同策

划组织“长江生态环境保护———长江青山段水质调

研”活动ꎬ召开民主监督座谈会ꎬ沿江实地考察ꎬ提
交完整调研报告ꎬ并形成«广开渠道ꎬ让大学生深入

参与长江大保护的建议»提案ꎮ

【服务社会】 　 ２０２２ 年ꎬ致公党党员结合自身专业优

势ꎬ从各个环节参与到社会工作中ꎮ 综合支部参加

青山区检察院召开的长江生态环境保护“益心为公

检察云平台”试点工作推进会暨加强民主监督与检

察监督协同工作座谈会ꎬ会上作了发言ꎮ 武汉科技

大学支部心系失智老人和阿尔茨海默病人群ꎬ组织

团队 １３０ 多人次ꎬ前往湖北省大悟县参加认知筛查

工作ꎬ向大悟县中医院提供免费的神经心理评估培

训课程ꎬ共为 ５０００ 人提供认知筛查、健康宣教服务ꎬ
发放礼品 ４０００ 份ꎮ 联合江苏省人民医院ꎬ将药食两

用的益智仁、甘草、茯苓制成中成药ꎬ免费提供给轻

度认知障碍和痴呆老人ꎬ共向 １１０ 人提供免费药品ꎮ
团队保持与老人的经常联系ꎬ提供常规病情咨询ꎮ
组织专家为青山区车站小学五年级三班考前减压团

体辅导ꎬ在希尔普国际教育为家长做«轻轻松松学

与考»的公益教育讲座ꎬ网上开展«孩子考试焦虑怎

么办»公益等ꎮ 参与学校爱心妈妈活动ꎬ与恩施建

始县龙坪乡楂树坪小朋友结对帮扶ꎮ
(周雪云)

九三学社武汉市委员会青山区(化工区)工作委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ九三学社武汉市委员会(化工

区)青山区工作委员会(简称九三学社青山区工委)
围绕“政治理论学习、社员思想建设、组织建设、参
政议政、社会服务、双岗创业”等内容开展系列工

作ꎬ完成 ２０２２ 年各项工作任务ꎮ
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 ３０ 日ꎬ九三学社青山区工委组织开展义务植树认养活动
(郑忠 摄)

【思想建设】 　 ２０２２ 年ꎬ九三学社青山区

工委组织社员参加社中央、社省委、社
市委、青山区委统战部组织的“坚定理

想信念、赓续优良传统”“九三学社骨干

社员线上学习培训”、系列“网络课堂”
学习、“全区党外人士代表培训班” “矢
志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治

交接等主题学习活动ꎮ 组织社员参加

“喜迎二十大ꎬ筑力向未来”书画展参观

活动、“喜迎二十大ꎬ共筑同心圆”美术

作品展活动等ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ九三学社青山区

工委发展后备力量ꎬ发展新社员 ７ 名ꎮ
参加区政协组织的印象城周边动漫生

态协商会活动ꎮ 主动融入社市委工作ꎬ１ 名社员担

任社市委常委ꎬ２ 名社员担任社市委监督委委员ꎬ１５
名社员分别参与社市委各专门委员会工作ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ九三学社青山区工委社员中

的区人大代表、政协委员参与人大视察、政协调研活

动ꎬ认真履行职责ꎮ ２０２２ 年撰写社情民意信息 １８ 篇ꎬ
完成并撰写调研课题及报告 ３ 项ꎮ «关于加快推进青

山区(化工区)现代物流业发展的建议»«关于大力发展

分布式光伏利用 加快武汉市能源绿色低碳转型步伐

的建议»«关于依托化工区ꎬ集聚、延伸化工新材料产业

链条的建议»ꎬ受到市区相关部门重视ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ九三学社青山区工委参加社

会面核酸采集、协助核酸检测、卡口值守、疫情流调及

封控社区居民物资保供等工作ꎮ 到青山区北湖名居

隔离点、红卫路街、新沟桥街慰问抗疫工作人员ꎬ向社

区捐献口罩、酒精棉及酒精喷雾等防疫物资 ５００ 余

件ꎮ 组织社员开展义务植树认养活动ꎮ 邀请省市农

科院专家社员赴八吉府街开展乡村振兴科技支农活

动ꎮ 联系对口服务的钢都花园街、红卫路街ꎬ倾听服

务需求ꎬ共同商议活动内容ꎮ 组织社员参加青山区

“慈善一日捐”“９９ 公益日一起捐”“捐书创意”等活

动ꎮ 社员覃芳向革命老区红安县小峰山捐赠书籍ꎬ助
力老区开阔视野ꎬ增智赋能ꎮ 贯彻中共青山区委“双
优引荐”工作会议精神ꎬ推动“双优引荐”工作落地见

效ꎬ引进北京中化创新研究院与青山区(化工区)就青

山高端化工共享制造平台项目进行洽谈等ꎮ
(郑忠)

青山区工商业联合会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区工商业联合会(简称青山

区工商联)全面贯彻党的二十大和习近平总书记关

于民营经济发展的重要论述精神ꎬ围绕中心大局ꎬ牢
牢把握“两个健康(非公有制经济健康发展和非公

有制经济人士健康成长)”工作主题ꎬ主动担当、优
化服务、精准发力ꎬ团结带领全区广大民营企业家踔

厉奋发ꎬ各项工作取得一定的成效ꎮ

【参政议政】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区工商联坚决贯彻习近

平总书记关于提案工作的重要指示ꎬ围绕“两个健康”
工作主题ꎬ聚焦纾困解难办实事、提振信心促发展ꎬ服
务高质量发展建言资政ꎮ 在青山区政协十一届二次

会议上ꎬ区工商联界别的政协委员提交重点提案 ２
件ꎬ一般提案 １８ 件ꎬ６ 件提案和 ７ 名委员获区政协通

报表扬ꎮ 完成«青山区民营经济发展现状、特点及优

化路径»青山区民营经济发展蓝皮书和武汉市工商联

«深入推动民营企业绿色低碳发展»调研课题ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区工商联积极融入以武
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民主党派和工商联

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２４ 日ꎬ青山区工商联(总商会)第十次代表大会召开
(黄克芹 摄)

鄂黄黄为核心的武汉都市圈发展战略ꎬ深入挖掘统

战工作优势潜能ꎬ重点围绕推动传统产业转型升级

和培育战略性新兴产业推荐优质项目ꎬ主动作为、协
同发力ꎬ积极内引外联、牵线搭桥ꎬ服务和引导民营

企业联合抱团“走出去”ꎬ加强经贸交流服务和产业

对接ꎬ开展招才引智、招商引资工作政策宣传培训ꎮ
在滨江数字城等园区开展“以商招商”活动ꎬ引荐优

质项目、优秀人才和研发团队ꎬ为青山经济社会高质

量发展引进新变量、创造新动能、培植新优势ꎬ累计

收集 ７ 个项目信息ꎬ涉及金额 ６５􀆰 ２ 亿元ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２９ 日ꎬ青山区工商联开展年轻一代理想信念教育活动
(黄克芹 摄)

【商会建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区工商联完成工商联换

届工作ꎬ选举产生第十届执行委员会ꎮ 完善对口联

系企业和商会工作制度ꎬ明确«区工商联主席、兼职

副主席(副会长)轮值工作安排及责任

分工»ꎬ召开青山区基层商会建设现场

调研工作会ꎬ探索街道商会有效整合的

途径ꎮ 按照“成熟一个、组建一个ꎬ巩固

一个”原则ꎬ有重点地培育和发展符合

青山区产业发展方向的行业商(协)会ꎬ
探索推进基层街道商会大整合ꎬ进一步

扩大商会的覆盖面和影响力ꎮ 指导条

件成熟的基层商会依法登记ꎬ推动商会

党组织全覆盖ꎮ

【企业家培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区工商联

组织开展“贯彻落实两会精神 践行民企

高质量发展” “听党话、跟党走ꎬ为区域

发展做贡献”等系列理想信念教育主题

活动和培训ꎬ全面覆盖工商联系统干

部、所属商会组织和民营经济人士ꎬ引
导不断增进政治认同、思想认同、情感

认同ꎮ 深学笃用习近平法治思想ꎬ联合

青山区法院、区司法局等部门走进商

会、走进民企ꎬ开展“民营企业法律风险

防范”宣传讲座等系列活动ꎻ持续引导

民企诚信守法经营ꎬ深入推进“清廉民

企”建设ꎬ先后两次召开青山区“清廉民

企”建设现场推进会ꎬ发放倡议书ꎬ编辑

电教片ꎬ指导开展示范点创建等ꎬ以点

带面ꎬ共同构建亲清政商关系ꎮ

【社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ面对疫情反复冲击和复杂严

峻的国内外形势等诸多风险挑战ꎬ青山区民营企业

积极承担社会责任ꎬ在稳定增长、增加就业、贡献税

收、创业创新、乡村振兴、生态文明建设、公益慈善等

方面努力作为ꎮ 在恩施州宣恩县开展乡村振兴区域

协作中ꎬ２０２２ 年消费帮扶资金 ３９􀆰 ４１ 万元ꎻ在美好

生活共同缔造活动中ꎬ帮助白玉山街五一村维修村

级道路ꎬ解决村民出行“最后一公里”难题ꎻ助力青

山区新冠疫情防控ꎬ募集防疫物资 Ｎ９５ 口罩 ２􀆰 ４ 万

只、防护服 １􀆰 ０６ 万件ꎻ联合青山区教育局、区慈善总

会助力青山教育事业发展ꎬ成立武汉市首家民营企

业“捐资助教慈善基金”ꎮ
(吴灵)
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群众团体

青山区总工会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会深入学习贯彻党的

二十大精神和习近平总书记关于新时代工会工作的

重要论述ꎬ认真履行工会基本职责ꎬ开展“下基层察

民情解民忧暖民心”实践活动ꎬ将“共同缔造”活动

与“到职工中去”蹲点工作有机结合ꎬ以“县级工会

加强年”为抓手ꎬ建设一批“微阵地”ꎬ真诚服务职工

群众ꎬ推进重点工作落实落地ꎬ实现工会品牌更亮、
工会服务更强、工会改革更实ꎮ

【工会组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区新增工会组织

４０ 个ꎬ新增企业工会会员 ６４８ 人ꎬ新就业形态会员

５３０５ 人ꎻ开展党工共建活动ꎬ以新沟桥街他乡之家

为党工共建典型ꎬ引导隆达公司等企业ꎬ开展党工

共建活动ꎬ为非公企业党工共建工作积累经验ꎮ

【民主管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 ３３４ 家单位开展民主

管理自查工作ꎬ召开职代会 ３４２ 次ꎬ审议事项 １００４
件ꎬ征集提案 １００８ 件ꎬ除职代会形式外公开事项

４８１ 件ꎬ青山区厂务公开民主管理工作落实形势整

体向好ꎮ

【优秀集体和个人选树】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会推

评湖北五一劳动奖状 １ 个ꎬ湖北省工人先锋号 １ 个ꎬ
１ 个集体、６ 名个人和 ７ 个班组分别获评武汉市劳动

生产优秀集体、优秀个人和优秀班组称号ꎮ 利用网

络媒体和青山工会微信公众号广泛宣传先进模范事

迹ꎬ弘扬劳动精神、劳模精神和工匠精神ꎬ传递正

能量ꎮ

【职工医疗互助】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会进一步关

心关爱职工ꎬ按照武汉市有关进一步完善职工社会

保障体系精神ꎬ深入开展职工医疗互助保障活动ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山区有 ２００ 余家单位参加职工医疗互助

活动ꎬ２􀆰 ５ 万余人参保ꎬ其中在职职工 １􀆰 ９ 万余人ꎬ
退休人员 ０􀆰 ６ 万余人ꎮ 全年约 ０􀆰 ８ 万余人次获得互

助金给付ꎬ累计金额 ４００ 余万元ꎮ

【帮扶活动】 　 ２０２２ 年“两节”期间ꎬ青山区总工会

深入 ３０ 个单位 ４７ 个一线车间班组ꎬ为一线职工、环
卫工人、突出贡献职工、农民工、新就业形态劳动者、
确诊新冠感染肺炎困难职工等 ８００ 余人发放“温暖

礼包”ꎬ价值 ３０ 万元ꎻ为 ４４ 户建档困难职工发放生

活救助 ２１􀆰 ４ 万元ꎻ调研慰问困难企业 ５ 个ꎬ金额 ３０
万元ꎻ共投入送温暖和帮扶资金 ８１􀆰 ５ 万元ꎮ 以贴心

暖心的服务ꎬ持续将“下基层察民情解民忧暖民心”
活动要求落到实处ꎮ

【职工心灵加油站建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会创

新升级“心灵护航􀅰共同成长”职工心理关爱青山

模式ꎬ在“职工心理服务辅导中心”的基础上ꎬ升级

打造面积 ５００ 余平方米的“青山区职工心理关爱中

心”ꎬ全方位提供职工心理健康服务ꎮ 为聚焦单位

和职工双向需求ꎬ向 ２６ 家工会组织、６４２ 名职工发

放调查问卷 １１６１ 份ꎬ形成青山区单位、职工帮助计

划需求调查报告ꎬ为有针对性服务职工提供科学参

考依据ꎮ 心理专家团队进社区、进学校、进机关、进
企业ꎬ开展活动 ３５ 余场次ꎬ参与职工近万人ꎬ直接受
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群众团体

益职工 ４０００ 余人ꎮ

【职工合法权益维护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会进一

步加强职工教育ꎬ加大法律宣传力度ꎬ开展 ８ 场法律

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １８ 日ꎬ青山区总工会劳动争议调解中心进行劳动争议调解
(赖敏 摄)

小讲堂ꎬ进社区、进企业、进班组ꎬ对 １９０ 名职工进

行劳动法律宣传ꎬ切实维护全区社会稳定ꎮ 化解

劳动纠纷ꎬ建立与青山区人力资源局、司法局、信
访局劳动争议调解联系预警机制ꎮ 切实维护职工

合法权益ꎮ ２０２２ 年共受理劳动争议案件 ９０ 件ꎬ结
案 ９０ 件ꎬ涉案人数 １１３ 人ꎬ结案金额 ５３０ 余万元ꎬ
其中“法院＋工会” 工作结案 ３９ 件ꎬ调解成功 １３
件ꎮ 多篇特色案例被学习强国、«工人日报»等主

流媒体转载ꎮ 青山区劳动争议调解中心被评为

“湖北省金牌劳动人事争议调解组织”ꎬ首席调解

员向永兴被评为“湖北省金牌劳动关系协调员”ꎮ
青山区总工会采取集体协商等方式ꎬ维护好职工

合法权益ꎮ 百人以上企业签订集体协商合同 ２５
家ꎮ ２０２２ 年ꎬ农民工维权站开展维权 ３０ 件ꎬ结案

３０ 件、金额 １３０ 万元ꎬ化解多起劳资矛盾及群访案

件ꎮ

【劳动竞赛】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会牵头ꎬ与区内

各大企业广泛深入开展“奋进新征程 建功新时代”
职工劳动和技能竞赛活动ꎮ 创新性开展以“环保减

排”为主题的青山地区区域劳动竞赛ꎬ武钢、中韩

(武汉)石化等 ８ 个生产制造型企业ꎬ万余名职工参

加ꎮ 将好员工创建融入劳动竞赛全过程ꎬ相互融合

相互促进ꎬ按照“六有” (有依法选举的工会主席ꎻ
有独立健全的组织机构ꎻ有服务职工的活动载体ꎻ
有健全完善的制度机制ꎻ有自主管理的工会经费ꎻ
有会员满意的工作绩效)标准举办培训班、师带

徒、快递行业竞赛等活动ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区 １１９６
家工会组织ꎬ６ 万余名职工参与ꎬ贴合主业开展各

具特色的劳动竞赛项目ꎬ６ 条战线 ８ 大行业参加ꎬ
竞赛全覆盖ꎮ 首次开展快递送餐行业劳动竞赛ꎬ
组织全区 １０ 家快递送餐行业的 ２００ 余名快递员ꎬ
开展为期 １５ 天的劳动竞赛ꎬ评选出“安全准确之

星”“高效投递之星”和“优质服务之星”共 ３０ 名ꎮ
以青山区网约车“司机之家”为阵地ꎬ联合万信公

司开展两个阶段、历时 １５０ 天的竞赛活动ꎬ４ 家网

约车平台公司 １２００ 余名司机参与竞赛ꎮ

【创业就业培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工会通过“春
风行动”招聘会ꎬ以线上线下相结合的方式为下岗

失业、困难职工子女、进城务工人员提供多元化的就

业岗位 １３００ 余个ꎮ 组织下岗失业人员、进城务工人

员、有转移就业意愿的农村劳动者 ６４ 人ꎬ开展为期

一周的“订单式”消防设施操作员技能培训ꎮ 培训

安排“小班化”教学ꎬ一对一指导ꎬ确保每一名学员

都能进行实战演练ꎮ 举办青山区消防设施操作员培

训班结业典礼暨现场招聘会ꎬ６４ 名学员

取得结业证书即与武汉丽岛物业管理

有限公司等 ６ 个企业现场达成就业意

向 ６０ 人次ꎮ “技能培训＋资格考证＋推
荐就业＋就业回访”一体化培训模式被

«工人日报»等主流媒体报道ꎮ

【新业态攻坚】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区总工

会扩大新就业形态劳动者工会组织覆

盖面ꎬ因地制宜开展建会入会集中攻

坚行动ꎮ 建设网约车司机之家ꎬ开展

网约车司机、货车司机线上线下入会ꎮ
成立专门攻坚入会工作队ꎬ区总工会

班子成员带队多次深入中心街道、重
点社区及重点企业ꎬ开展调研和督导ꎬ
２０２２ 年发展新就业形态劳动者会员
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２９ 日ꎬ青山区总工会举办网约车入会宣誓仪式 (古悦 摄)

５３０５ 人ꎮ 为 １６２４ 人次新就业形态劳动者送去价

值 ３１ 万元慰问物资ꎬ开展团辅和各类活动 １０ 余

场ꎻ聚力构建新就业形态劳动者和谐劳动关系ꎬ为
新就业形态劳动者制作“工会爱心服务卡”和“入
会十大好处”服务宣传折页ꎻ向 １１０ 名网约车司机

开展问卷调查ꎬ组织系列针对性活动 ３０ 余场ꎬ服
务会员 ８０００ 余人次ꎮ

(李文扬)

共青团青山区委员会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国共产主义青年团武汉市青山

区委员会(简称共青团青山区委)坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导ꎬ贯彻落实青山

区委区人民政府决策部署ꎬ深入学习贯彻党的二十

大精神ꎬ以及习近平总书记在庆祝中国共产主义青

年团成立 １００ 周年大会上的重要讲话精神ꎮ 把牢根

本任务ꎬ深耕主责主业ꎬ组织、凝聚、服务广大青年ꎬ
在服务基层、疫情防控、深化改革攻坚等重点工作中

发挥生力军作用ꎮ 承担的国家级改革项目“县域共

青团基层组织改革扩大试点”结项ꎬ被共青团中央

评估为“优秀”ꎮ

【青少年思想道德教育】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青山区委

开展“喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题

教育实践活动 ６００ 余场ꎬ微博、微信和

抖音发布信息 ６００ 余条ꎮ 制作短片

«“１３３５” 工作法让社区团组织强起

来»ꎬ展现县域共青团基层组织改革扩

大试点的阶段性成果ꎻ制作短片«大白

小薹“青”游记»ꎬ向广大青少年推介青

山ꎻ制作动画片«红领巾的故事»ꎬ开展

线上爱国主义教育ꎮ 强化榜样力量ꎬ
选树青少年典型激活青春正能量ꎮ 开

展全区“两红三优” [红旗团委(团工

委)、红旗团支部(团总支)ꎬ优秀共青

团员、优秀共青团干部、优秀团支部书

记专项]和“新时代新青山新青年”评

选工作ꎬ在青山区营造积极向上勇争

一流的良好氛围ꎮ 工人村街道青和居

社区团支部书记童霄获评 ２０２２ 年“新时代武汉青

年先锋榜”ꎬ钢都花园街道关工委主任胡昇获评全

国“最美五老”ꎬ优秀志愿者胡勇获评武汉市最美

志愿者ꎮ 选树市级“两红两优”先进集体和个人 ９
个ꎬ湖北省优秀少先队员 １ 人ꎬ武汉现代少年好习

惯形象大使 １０ 人ꎮ

【青少年健康成长成才】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青山区委

贯彻落实«中长期青年发展规划»ꎬ响应义务教育

“双减”(减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培

训负担)政策ꎬ做好“区政府十件实事”ꎮ “四点半学

校”进一步提档升级ꎬ结合疫情防控要求ꎬ优化线下

活动ꎬ拓展线上阵地ꎮ ２０２２ 年开展周末素质拓展活

动 ２００ 场ꎮ 寒暑假期间开设市级托管室 １９ 家ꎬ均被

评为“五星级”ꎬ区级托管室 ８ 家ꎮ 组织线上课程

４６０ 节ꎬ服务青少年 １􀆰 １ 万人次ꎻ组织线下活动 ５２０
场ꎬ参与青少年 ２􀆰 ６３ 万人次ꎮ 大力实施人才强区战

略ꎬ与青山区委组织部共同制定«“个十百千万”青
年学子看青山系列活动方案»并组织实施ꎮ ２０２２ 年

开展活动 ９４ 场ꎬ线下参与活动学子近 ３０００ 人ꎮ 在

武钢实验学校开展青山区示范入团仪式ꎬ全年发展

团员 ８９７ 名ꎮ 组织开展“党的青年运动史” “建团

１００ 周年大会精神” “新时代的伟大成就” “党的二

十大精神活动”专题学习 ４ 次ꎬ覆盖率 １００％ ꎮ 开展

区级“红领巾争章”ꎬ评选个人二星章近 ２５００ 名ꎬ集
体二星章 ６０ 余个ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ２ 月 １１ 日ꎬ青和居社区“四点半学校”开展“爱心手牵手———瑞
虎迎春闹元宵”活动 (刘莉 摄)

【青年创新创业】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青山区委联合区

人力资源局ꎬ对区内 ３４ 家大学生创业团队开展上门

走访、实地审核、政策解读ꎬ推荐其中 ３２ 支大学生创

业团队参评湖北省大学生创业扶持项目ꎬ９ 个项目

获得扶持资金 ４５ 万元ꎮ 开展“创业链􀅰青年圈”品
牌活动 ５ 场ꎮ 与青山区人力资源局、农商行、武汉融

担公司配合实施“青创贷”创业贴息贷款审核工作ꎬ
向区内 １６ 个小微企业提供申请指导、资源链接ꎬ其
中 ３ 个已放款 ５５ 万元ꎮ 开展下基层察民情解民忧

暖民心实践活动ꎬ实地调研辖区企业、高校、社区

(村)、社会组织 ２０ 余次ꎬ收集问题 １８ 个ꎬ均已得到

有效解决或已获得有效解决途径ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ７ 日ꎬ共青团青山区委召开兼挂职团干见面会 (汪凤媛 摄)

【青少年权益帮扶】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青

山区委持续推进重点青少年动态摸排

管理ꎬ每月按市区要求动态更新重点青

少年数据ꎬ按时上报备案ꎬ重点时段执

行每 日 两 报 平 安 制 度ꎮ 元 旦 双 节、
“六一”“十一”期间慰问在册重点青少

年 ８５ 人次ꎬ价值 ２􀆰 ４ 万元物资ꎮ 组织全

区青年为宣恩县 ８８ 名山村留守儿童捐

款ꎬ共同完成他们的“微心愿”ꎮ 指导团

属社会组织承接未检社会支持体系项

目ꎬ２０２２ 年完成 １３ 起案件 １７ 名涉罪未

成年人社会调查ꎬ为 ５ 人提供合适成年

人服务ꎬ２ 人开展观护帮教ꎬ帮助他们重

新回归社会ꎮ

【青年志愿者服务】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青

山区委推动青年志愿者服务社区活动

常态化ꎬ组织社会志愿者 １００ 余名参与

北湖收费站高速公路入口疫情防控工

作ꎬ协助做好卡点执勤、信息登记、测温

验码ꎬ上岗近 ２０００ 人次ꎬ服务时长 １􀆰 ２
万小时ꎮ 开展“青春社区”青年志愿服

务专项行动ꎬ举办区级竞赛ꎬ组织各行

业战线青年志愿者围绕基层和群众“急
难愁盼”的问题组织队伍、设计项目、开
展服务ꎮ 全区志愿服务总时长超 ５ 万

小时ꎮ 成立青山区青年志愿者协会ꎬ首
批招募会员 ５０ 余人ꎮ

【共青团自身建设】 　 ２０２２ 年ꎬ共青团青山区委以县

域共青团基层组织改革试点工作为切入点ꎬ实施青

山区团干部“铸魂强基”计划ꎮ 区级层面ꎬ从街道、
辖区高校、驻区大企业和事业单位选择 ４ 名优秀年

轻干部担任挂职、兼职团干ꎻ街道层面ꎬ选拔优秀的

年轻干部担任街道团工委书记ꎻ社区层面ꎬ社区团支

部书记全部进入社区“两委”班子ꎮ １１ 条街道全部

配备青少年事务社工ꎮ 面向辖区武科大“青马班”
学员、高校大学生、志愿者ꎬ招募 １４ 名街道兼职青少

年干事ꎮ 拓宽视野从各行业选拔优秀青年担任街

道、社区团组织(兼职)委员、青少年干事等ꎬ基层团
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组织工作队伍增加 ４６６ 名ꎮ 推广工人村街道青和居

社区工作经验ꎬ推动共青团在党建引领下参与社区

治理ꎮ 相关案例获全团推广ꎬ被武汉市委改革简报

刊发ꎮ 确定新沟桥街道蒋家墩社区等 ４ 个社区开展

社区青春行动ꎬ构建共青团在党建引领下参与社区

治理人员、项目、阵地、资源“四位一体工作模式”ꎮ
走访武钢云谷、青山数谷、宝业大厦等“两新”(新经

济组织和新社会组织)企业聚集区ꎬ２０２２ 年新成立

“两新”团组织 １９４ 家ꎮ

【青少年宫建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区青少年宫贯彻

“双减”政策ꎬ加大艺术课程安排ꎬ增设暑期托管班ꎬ
全方位服务青少年ꎮ 联合青山区教育局体卫艺站打

造“花儿朵朵”区级艺术合唱团队ꎬ开展全免费公益

合唱课程ꎬ编排精品的合唱曲目在青山区重要活动

中展示ꎮ 通过学员的微信群和 ＱＱ 群进行防疫知识

宣教、思想疏导ꎬ开设课程云端线上教学ꎬ推出适合

线上教学课程ꎮ 围绕重大节假日、少先队活动、开展

“我们的节日”等特色主题活动 ７ 场ꎬ惠及约 ２０００
人次ꎮ ２０２２ 年共开展各类公益活动、公益课堂和社

会实践等活动 ８ 场ꎬ惠及约 ５００ 人次ꎮ 开展艺术展

演、大型比赛等活动 １５ 余场ꎬ参与青少年约 ４０００ 人

次ꎮ 暑假期间引导学校少先队员到青少年宫打卡区

新时代文明实践中心ꎬ参观青山区全国道德模范等

先进人物事迹、共产党人精神谱系、共青团史、少先

队史、非遗剪纸作品等展览ꎮ
(周美灵)

青山区妇女联合会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇女联合会(简称青山区

妇联)深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总

书记视察湖北武汉重要指示精神ꎬ聚焦党政关注、
妇女所急、妇联所能ꎬ纵深推进改革ꎬ进一步强化

引领、服务、联系职能ꎬ团结带领青山区广大妇女

岗位建新功、奋斗新征程ꎬ为青山绿水红钢城凝聚

巾帼力量ꎬ做出妇联贡献ꎮ 区妇联多项工作受到

全国、湖北省、武汉市妇联的高度肯定ꎬ各项工作

再创佳绩ꎮ ２０２２ 年 １１ 月 ４ 日ꎬ全国人大常委会副

委员长、全国妇联主席沈跃跃再次来到青山区ꎬ在

钢都花园街道绿景苑社区向妇女群众宣讲党的二

十大精神ꎬ考察调研妇女参与基层治理作用发挥

情况ꎬ高度肯定“工作做得实、基层有创新”ꎮ ２０２２
年ꎬ区妇联挖掘、培育、选树一批优秀女性、家庭和

集体ꎮ 其中ꎬ青山区妇联兼职副主席桂小妹当选

为党的二十大代表ꎬ钢花村街道南苑社区被推荐

为全国巾帼志愿服务“阳光站”ꎬ党的二十大代表

龚九宏家庭获得“荆楚最美家庭”称号ꎬ推荐产生

市级最美家庭 １０ 户、最美妇联人 ２ 人、巾帼文明

岗 ５ 个、最美岗花 ３ 人ꎮ 青山区妇联被评为湖北省

“三八红旗集体”ꎮ

【组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇联提升基层妇联组

织覆盖ꎬ坚持组织建设“有形覆盖”和“有效覆盖”相
结合ꎬ不断健全、壮大全区街道、社区(村)、机关事

业单位、“两新”组织等共 １５５ 个基层妇联组织ꎬ成
立新时代优秀女性联谊会ꎬ切实发挥优秀女性这一

“关键少数”引领示范带动作用ꎮ 创新打造 ７ 个新

时代英雄城市妇女工作创新实践示范站、成立 ８ 个

妇女小组等形式新、队伍精的妇联工作载体ꎬ进一步

丰富妇联工作组织体系ꎬ形成引领服务联系妇女群

众和家庭的强大合力ꎮ 建强妇联干部队伍ꎬ整合省

市区妇女干部培训资源ꎬ通过线上线下平台培训妇

女干部 ２０００ 余人次ꎬ增强妇联干部的思想政治素质

和工作能力ꎮ 其中 ４ 期全脱产的社区(村)轮训班ꎬ
对青山区 ３００ 余名社区(村)中的妇联主席、副主

席、执委进行全覆盖培训ꎬ进一步提升新一届社区

(村)妇联班子履职能力ꎮ

【思想引领】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇联持续壮大区“巾
帼宣讲队”ꎬ广泛吸纳“三八红旗手(标兵)” “两代

表一委员”“最美妇联人” “最美岗花” “最美家庭”
等优秀女性代表参加ꎮ 同时积极挖掘、选树、培育新

生力量ꎬ开展覆盖面更广的分众化群众性宣讲活动ꎬ
让妇女参与度更高ꎬ武汉楷模宋畅、杨保凤ꎬ“好当

家”陈红艳等“新面孔”已成为引领女性岗位建功、
奋进新征程的新力量ꎮ 用好“巾帼大宣讲”载体ꎬ组
织开展“我奋斗 家国美”“党的二十大精神进万家”
等系列宣讲活动近 ６０ 场ꎬ“娘家人”微信公众号推

出各类专栏稿 ９０ 余篇ꎮ 在工人村街道青和居社区

组织开展的湖北省唯一一场“我奋斗 家国美”故事
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２３ 日ꎬ青山区妇联在贵缘堂特色“妇女之家”举办“书香花
韵中国风”读书分享会 (肖婕 摄)

汇活动ꎬ通过全国妇联视频号、抖音、快手平台线上

直播ꎬ吸引数十万观众观看点赞ꎮ 在湖北省妇联系

统中率先开展“党的二十大报告金句我来读”活动ꎬ
发动妇联干部等以视频形式接力读金句ꎮ 引导巾帼

文艺宣讲队将党的二十大报告内容与居民的美好生

活相结合ꎬ编成通俗易懂的三句半、快板舞等在社区

宣讲ꎬ以接地气的方式推动党的二十大精神“飞入

寻常百姓家”ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区妇联工作被«中国妇

女报»、学习强国、“全国妇联女性之声”报道近 ２０
次ꎬ推荐钢花村街道南苑社区参评全国巾帼志愿服

务“阳光站”ꎮ

【幸福家园共建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇联严格贯彻落

实“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动部署要

求ꎬ在全区范围内开展“姐妹共建􀅰幸福家园”活

动ꎬ转变工作思路、突出妇联特色ꎬ打造“共同缔造”
妇联品牌ꎬ重点在 ７ 个社区(村)试点ꎬ将工作对象

变为工作力量ꎮ 抓实党建引领争做“好当家”“我为

姐妹办实事”等系列品牌活动ꎬ链接多个项目资源ꎬ
送出家庭教育、技能培训、手工制作、心理疗愈、儿
童安全、运动康复等丰富多彩的课程近 ２００ 节ꎬ开
展服务活动 ９０ 余场ꎮ 常态化寻找、选树省市区三

级最美家庭 １１１ 户、青山区“好当家”７５ 人ꎮ 在全

区开展“万户家庭讲家风故事”和“新时代最美家

书”征集活动ꎬ打造市级家风家教实践基地、亲子

阅读体验基地和清廉地标 １８ 个ꎮ 开展“争做崇俭

尚廉‘好当家’创清廉家庭 建清廉青山”家庭家教

家风主题宣教活动ꎮ 持续提升“钢城

巾帼红”巾帼志愿服务品牌影响力ꎬ在
青山区涌现出“明霞妈妈”工作室、“秀
红突击队” “萤火虫”巾帼护学岗等知

名巾帼志愿服务队伍ꎬ通过引领示范

带动吸引更多妇女群众加入巾帼志愿

服务队伍ꎬ成为美好家园的建设者ꎮ

【岗位建功】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇联联合

相关单位ꎬ聚焦企业转岗分流女性和其

他就业再就业女性求职需求ꎬ开展“春
风行动”系列招聘活动ꎮ 举办“春风送

真情 乐业大武汉” “稳岗就业 春风惠

我”专场直播带岗、“访企拓岗至青山

校企地合作促就业”等活动 ８ 场次ꎬ３２８ 个企业参加

招聘ꎬ提供岗位 ４ 万余个ꎬ实时观看直播带岗活动人

数达 ８１００ 人次ꎮ 做好女性岗位服务ꎬ常态化创建巾

帼文明岗ꎬ寻找最美岗花ꎮ ２０２２ 年ꎬ创建区级巾帼

文明岗 １４ 个ꎬ寻找区级最美岗花 ２０ 人ꎬ展现现代化

青山绿水红钢城建设中的巾帼风采和力量ꎮ 关注女

科技工作者成长发展ꎬ建立 １９０ 人的青山区女科技

工作者人才库ꎬ为她们提供家政技能入户指导服务ꎮ

【儿童关爱】 　 ２０２２ 年“六一”儿童节和暑假期间ꎬ
青山区妇联开展“童心向党 幸福成长”主题木偶心

理剧教育、爱心妈妈伴我读经典、儿童与安全拓展、
“中国梦 我护国旗向未来”等系列主题活动 ６６ 场ꎮ
携手相关单位举办第 １３ 届中华少儿电影配音大赛

湖北分赛区青山区线下课堂活动ꎬ获一等奖 １ 人、二
等奖 ３ 人、三等奖 ２ 人ꎬ１ 人获特等奖并代表湖北分

赛区参加全国总决赛ꎮ 慰问困境儿童、流动儿童、留
守儿童等 ７００ 余人ꎬ开展乡村振兴对口帮扶宣恩关

爱活动 ２ 场ꎬ发放“春蕾计划”助学金 ９ 人 ２􀆰 ３ 万元、
“金凤工程”助学金 ３ 人 １􀆰 ５ 万元、“爱心妈妈”蔡女

士助学金 １０ 人 ３ 万元ꎬ为 ６６ 户援沪医护人员家庭

发送慰问信ꎬ为 １９ 户援沪医护人员家庭的孩子发放

赏花券 ４１ 张ꎮ 开展武汉城市圈爱心妈妈联盟暑期

关爱儿童“彩虹行动”ꎬ为流动儿童代表赠送健康

包、学习用品等ꎮ 开展儿童友好社区建设试点工作ꎬ
创建新沟桥街道蒋家墩社区等 ５ 个儿童友好社区示

范点ꎬ通过规划建设、整合资源和优化服务ꎬ为儿童
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２４ 日ꎬ“关爱留守儿童ꎬ送你一缕书香”———武汉市青山区
妇联亲子阅读主题实践活动走进宣恩 (吕桂花 摄)

打造一个环境友好、设施齐全、服务完

善的社区生活圈ꎮ

【妇女健康与维权】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区妇

联计划用三年时间ꎬ为全区约 １０􀆰 ６２ 万

名城乡适龄(３５ ~ ６４ 岁)妇女进行宫颈

癌免费筛查ꎬ青山区该项工作位列武汉

市中心城区第一名ꎮ 持续实施 “安康

险”项目ꎬ２０２２ 年理赔 ８ 人总金额 ８􀆰 ６
万元ꎬ为辖区 ５ 名符合条件的低收入妇

女申请“两癌” (乳腺癌、宫颈癌)救助ꎮ
开展“健康中国 母亲行动”系列活动 １０
余场ꎬ以家庭健康助力健康中国ꎮ 区妇

联组织相关单位开展婚姻家庭矛盾纠

纷大排查大化解ꎬ建立健全矛盾联排、问题联治、信
息互通、资源共享快速反应机制ꎬ２０２２ 年没有发生

因婚姻家庭矛盾纠纷引发“民转刑”重大恶性案件ꎬ
共接访涉家庭妇女儿童案件 ３３０ 人次ꎬ均已化解ꎮ
推动“幸福家”平台入驻青山区矛盾调解中心妇女

儿童维权工作站ꎬ实现区级各类矛盾事务调解一体

化ꎮ 将“幸福家”平台覆盖到青山区 １１ 条街道综治

中心ꎬ并开展流动服务ꎬ为婚姻家庭出现的各种危机

和心理突发状态提供及时帮助ꎬ平台全年共接访

３１５ 人次ꎮ 建立健全与公、检、法、司等部门联动的

妇女儿童维权机制ꎬ推动反家暴、预防性侵未成年人

等工作纳入社会治理网格化工作平台ꎬ形成风险联

查、问题联治、平安联创的工作合力ꎮ 加强 １２３３８ 妇

女维权热线及信访工作专业化建设ꎬ及时办理、回复

信访件ꎬ２０２２ 年信访办理率、满意率均在 ９８％以上ꎮ
(肖婕)

青山区科学技术协会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科学技术协会(简称青山

区科协)围绕中心、服务大局ꎬ坚持“四服务” (为科

技工作者服务、为创新驱动发展服务、为提高全民科

学素质服务、为党和政府科学决策服务)职能定位ꎬ
搭好党和政府联系科技工作者的“连心桥” “赋能

桥”“服务桥”ꎬ团结凝聚广大科技工作者投身现代

化青山绿水红钢城建设ꎬ打造“科普青山” “科创青

山”特色亮点ꎬ以实干实绩展现新时代科协组织新

气象新作为ꎮ ２０２２ 年青山区全国科普日主场活动

获湖北省“全国科普日”优秀活动组织奖ꎮ 青山区

科协报送的«打造企业科协联合会 点亮老工业基地

创新路»案例入选中国科协“科协系统十年优秀工

作案例”名录ꎮ

【“一下三民”实践活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科协在

“一下三民” (下基层察民情解民忧暖民心)实践活

动中ꎬ深入一线听取群众意见ꎬ精准收集群众所需所

盼ꎬ多措并举推动问题解决ꎮ 党员干部走访街道社

区 ２０ 余次ꎬ座谈交流 ６ 次ꎬ收集基层意见近 ２０ 条ꎮ
纳入“三张清单” (问题清单、任务清单、效果清单)
项目 ５ 项ꎬ均已完成ꎬ项目涵盖社区共建、服务科技

创新、科普惠民等内容ꎬ获得服务对象认可ꎮ 扎实推

进美好环境与幸福生活共同缔造活动试点工作ꎬ秉
持“五共”(决策共谋、发展共建、建设共管、效果共

评、成果共享)理念ꎬ聚焦问需基层、健全队伍、夯实

阵地、丰富活动ꎬ切实提升基层科普公共服务水平ꎬ
以高质量科普服务推动构建新时代基层社会治理新

格局ꎮ

【全民科学素质】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科协编制印发

«青山区全民科学素质行动规划纲要实施方案

(２０２２—２０２５ 年)»ꎬ明确“到 ２０２５ 年ꎬ青山区公民具

备科学素质的比例达到 ２０􀆰 ３％ ”的目标ꎮ 进一步调

整健全领导小组及成员单位ꎬ明确责任分工ꎬ共同构
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建联动发展、协同推进的社会化科普大格局ꎮ “科
创筑梦”助力“双减” (减轻义务教育阶段学生作业

负担和校外培训负担)科普行动ꎮ 开展“院士专家

进校园”活动 １４ 场次ꎬ参加第 ３６ 届武汉市青少年科

技创新大赛中分别获市级、省级奖项 １３ 项、５ 项ꎬ２
个项目参加全国青少年科技创新大赛线上交流ꎮ 联

动辖区优质科普资源ꎬ开展“航空航天巡展进校园”
活动 １０ 场ꎻ暑期开展主题科普课程进社区活动 ２０
余场次ꎬ征集优秀科普作品 １４０ 余件ꎮ 青山区科协

联动线上线下科普资源ꎬ联合各街道、区直单位、科
技志愿者开展老年人科普活动 １００ 余场ꎬ联合区终

身教育云平台推出“青山智学乐银龄”系列线上课

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２９ 日ꎬ青山地区全国科普日主场活动暨长江国家文化公园
青山先行区背景下炼化产业多元化发展高端论坛在青山数谷举办

(刘佳 摄)

程 ２０ 余次ꎮ 科普助力乡村振兴行动中ꎬ举办“科普

直播间”线上科普报告、科普智慧行、科普惠村湾等

活动ꎮ 对接八吉府街道赛山村ꎬ２ 次深入村湾走访

调研ꎬ拨付帮扶经费 １􀆰 ５ 万元ꎮ

【“青山院士之家”成立】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科协重

点打造“青山院士之家”ꎬ作为聚才引智、服务院士

专家的重要阵地ꎮ 请中国工程院院士张寿荣为“院
士之家”题字ꎬ邀请中国科学院院士、武汉市普仁医

院院士工作站入站院士刘以训一行到“青山院士之

家”参观ꎮ 组建青山“科技服务团”ꎬ主动联系对接

企业ꎬ了解企业发展瓶颈和技术需求ꎮ 在乐创互联

(武汉)科技企业孵化器有限公司等企业和园区开

展“科创青山”专家行活动 ６ 场ꎬ服务范围涉及数字

产业、冶金产业、生态环保产业等ꎬ切实为企业发展

把脉问诊ꎬ促进产学研融合发展ꎮ ２０２２
年ꎬ武汉烽火锐拓科技有限公司科协获

批“院士工作站”ꎬ武汉奥克化学有限公

司科协获批“专家科创工作站”ꎮ 武钢

集团科协、虹蔚微创谷企业孵化器科

协、青山区企业科协联合会有关项目入

选 ２０２２ 年度第二批创新驱动助力计划ꎬ
获奖补资金 ９ 万元ꎮ 区科协、武科大、
武钢集团 ３ 个平台入选 ２０２２ 年度武汉

市科协学术交流平台项目ꎬ共获奖补资

金 １１ 万元ꎮ

【“５􀅰３０”科技工作者日系列活动】 　
２０２２ 年ꎬ“５􀅰３０”全国科技工作者日期

间ꎬ青山区科协在辖区开展 ２０２２ 年度“最美科技工

作者”学习宣传活动ꎬ选树张新等 １０ 位不同行业、
岗位的科技工作者先进典型ꎬ大力弘扬科学家精神ꎬ
团结引领全区广大科技工作者当好科技自立自强排

头兵ꎮ 联合武钢科协开展青山区科技工作者健步行

活动ꎬ近 ５０ 名科技工作者代表到武钢一号高炉国家

工业遗址展馆忆初心ꎬ座谈了解科技工作者思想动

态ꎮ 武汉科技大学李莹、丁喆、李薇馨 ３ 名科技工作

者入选 ２０２２ 年武汉市青年科技朝阳计划ꎬ获得奖补

资金 ４ 万元ꎮ

【科普日活动】 　 ２０２２ 年ꎬ“全国科普日”期间ꎬ青山

区科协动员辖区各单位、街道、科普教育基地、企业

科协等开展“喜迎二十大 科普向未来”系列活动 ４０
余场次ꎬ让社会公众在家门口就能享受到科普盛宴ꎮ
在青山数谷举办 ２０２２ 年青山地区全国科普日主场

活动暨长江国家文化公园青山先行区背景下炼化产

业多元化发展高端论坛ꎮ 邀请青山区 ２０２２ 年度

“最美科技工作者”代表“科学红毯秀”ꎬ为最美科技

工作者代表授绶带ꎮ 中国工程院院士侯立安(线
上)、中韩(武汉)石油化工有限公司发展技术部部

长刘旭东、武汉科技大学教授王黎等分别作主题

报告ꎮ

【科普阵地建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科协坚持“以申

促建”ꎬ通过参与湖北省、武汉市各类科普项目申

报ꎬ争取上级经费和资源支持ꎬ不断拓展辖区科普阵
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地ꎬ基层科普设施布局进一步完善ꎮ ２０２２ 年ꎬ冶金

街道现代花园社区获批湖北省科普惠民社区ꎬ获得

奖补资金 １０ 万元ꎮ 冶金街道现代花园社区、钢都花

园街道 １２２ 社区获批武汉市四星级科普惠民社区ꎬ
获批奖补资金合计 ２０ 万元ꎻ红卫路街道奥山滨江社

区等 ５ 个社区获批武汉市三星级科普惠民社区ꎬ获
批奖补资金合计 ２０ 万元ꎮ 武汉市第四十九初级中

学、钢城第二小学获批武汉市五星级科普教育学校ꎬ
获批奖补资金 １６ 万元ꎮ 通过“市＋区＋街道”共建模

式ꎬ因地制宜、按需定制ꎬ不断升级基层科普阵地ꎮ
通过挖掘社会科普资源ꎬ多形式、多渠道开展科普宣

传教育ꎬ推进科普工作社会化、群众化、经常化ꎮ
２０２２ 年ꎬ武钢文化旅游区、中韩(武汉)石化污水处

理生态园被命名为第二批“湖北省科普教育基地

(２０２２—２０２６ 年)”ꎬ武汉钢铁文化科普展示基地、南
干渠园林科普基地、青少年宫科普基地、区图书馆科

普基地被命名“２０２１—２０２５ 年第二批武汉市科普教

育基地”ꎮ 截至 ２０２２ 年年底ꎬ青山区有科普教育基

地 １４ 个ꎮ

【科技志愿者服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科协广泛吸纳

社会力量开展科技志愿者服务ꎬ在社区、企业、学校、
科研院所发掘实用型科普人才ꎬ尤其是依托学校、医
院、科技型企业等单位的专业优势ꎬ在各街道成立了

服务内容丰富的科技志愿服务队伍ꎮ 全区现有科技

志愿服务队伍 ７８ 支ꎬ注册志愿者 ５７００ 人ꎬ开展健康

养生、防灾减灾、食品安全、应急宣传等科普主题活

动 ２００ 余场ꎮ
(刘佳)

青山区残疾人联合会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残疾人联合会(简称青山

区残联)紧紧围绕代表、服务、管理职责ꎬ在残疾人

康复服务、教育培训、劳动就业、扶贫救助、社会保

障、权益维护等方面ꎬ真抓实干ꎬ合力攻坚ꎬ完成武汉

市、青山区下达的各项绩效目标ꎮ ２０２２ 年ꎬ区残联

被评为武汉市级绩效目标考评优秀单位、青山区绩

效目标考评先进单位ꎮ 开展残疾人事业宣传ꎬ新闻

联播、湖北卫视、学习强国、«长江日报»等媒体采

用、登载青山残疾人工作信息 １１８ 篇次ꎮ

【残疾人培训就业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联组织开展

电商、汉绣等形式多样适合残疾人特点的职业培训ꎬ
帮助残疾人提高技能水平ꎮ 鼓励有就业能力的残疾

人从事个体、“互联网＋”自主创业ꎮ 与武汉阳光职

业培训学校合作ꎬ开设新媒体短视频、办公自动化等

相关课程ꎬ指导残疾人线上线下开店创业ꎮ 举办培

训班 ２ 期ꎬ培训服务残疾人 １１５ 人次ꎬ培训结业后有

６ 人跟企业达成就业意向ꎬ安置 ５８ 名非全日制就业

援助岗人员ꎻ给予个体从业的残疾人优惠扶持ꎬ依法

给予税费、物资、场地等方面优惠ꎬ帮助、鼓励 １０ 多

名残疾人进行个体从业ꎻ建立困难群体就业帮扶机

制ꎬ支持残疾人灵活就业ꎬ为 １４８ 名残疾人发放灵活

就业社保补贴 １２８􀆰 ６７ 万元ꎻ促进按比例安置残疾人

就业ꎬ减免残疾人就业保障金ꎬ年审残疾人安置就业

达标单位 １５０ 余家ꎮ 建立每年 １０ 万元的残疾人个

体就业扶持基金ꎻ全年投入近 ２０ 万元专款用于残疾

人技能培训工作ꎮ 青山区安置 ８０ 名有劳动能力的

残疾人就业ꎮ

【残疾人康复】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联残疾儿童康复

服务监管保障到位ꎬ指导和帮助 ２１２ 名儿童申报康

复训练项目ꎮ 对康复机构康复训练课程ꎬ康复实效ꎬ
规范资金结算流程ꎬ加强监管ꎬ对课程安排、教学效

果、家长评价和康复档案等进一步规范ꎬ保障残疾儿

童享受持续有效的康复训练ꎮ 组织实施 ０ ~ １４ 岁残

疾儿童抢救性康复工程ꎬ为患有孤独症、脑瘫、失聪、
语言障碍等残疾儿童开展针对性康复训练ꎬ提供家

庭补助ꎬ精准康复服务率达 ９９􀆰 ８２％ ꎮ 青山区把残

疾人辅具适配及家庭无障碍改造列为政府 １０ 件实

事项目予以推动ꎮ 提升残疾人辅具适配服务质量ꎬ
加快辅具适配信息化建设ꎬ提供便捷、及时、精准的

辅具适配服务ꎮ 依托有资质的服务机构ꎬ通过政府

购买服务的方式ꎬ在部分街道试点开展家庭康复服

务ꎬ为有康复需求的 １８０ 余名残疾人提供上门家庭

康复服务ꎻ每年为精神残疾人免费送医送药ꎻ为贫困

精神残疾人家庭提供帮扶ꎮ 全年各类精准康复投入

资金 ４５９􀆰 ７６ 万元ꎮ 开展心理疏导、抚慰等康复服

务ꎬ维护残疾人心理健康ꎬ帮助残疾人走出心理

困境ꎮ
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群众团体

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １３ 日ꎬ强音艺术团在青山区新沟桥街道蒋家墩社区举办演
出活动 (区残联 供图)

【残疾人社会保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残

联落实各项惠残政策及时到位ꎮ 区残

联不断加大各种形式的社会救助力度ꎬ
完善社会保障机制ꎬ规范各项补贴发

放ꎬ做到应保尽保、应补尽补、应助尽

助ꎮ 配合落实残疾人基本养老、基本医

疗参保个人缴费补贴等社会保障惠残

政策执行到位ꎮ 为全区 １４８ 名残疾人

发放灵活就业社保补贴 １２８􀆰 ６７ 万元、为
１１１５ 名重度残疾人缴纳居民医保 ３９􀆰 ０３
万元ꎻ为辖区近 １􀆰 ２ 万名持证残疾人购

买意外伤害和补充医疗保险 ６４􀆰 ５６ 万

元ꎻ为 ４８ 名残疾人家庭子女及残疾人

本人发放大中专生学费补助 ２１ 万元ꎻ
为 １８０ 名智力残疾人发放居家托养补

贴 ２１􀆰 ０７ 万元ꎮ

【扶残助残】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联组织开展多层次

助残志愿服务ꎮ 建立健全“阳光家园” “阳光驿站”
和青山区辅助器具服务站平台ꎬ整合资源ꎬ创建“残
疾人之家”３ 个ꎮ 残疾人托养、居家服务贴心暖心ꎮ
通过阳光家园为残疾人提供日间托养服务ꎻ居家服

务依托第三方服务机构ꎬ年投入 １６０􀆰 ６９ 万元ꎬ为辖

区 ２３０ 余名重度困难残疾人提供贴心暖心的居家服

务项目ꎮ 开展“关心我的残疾人邻居”助残志愿者

服务ꎮ 青山区 １１ 条街道建有助残志愿服务队ꎬ全年

开展“关心我的残疾人邻居”生活帮扶、学雷锋助

残、残疾人普法与维权服务、特困慰问等各类助残活

动 ２０ 余场(次)ꎮ 根据湖北省重点实事项目要求ꎬ
青山区残联两次调整项目方案ꎬ投入资金 ３４７ 万元ꎬ
为其中 ５７９ 户残疾人家庭进行无障碍改造ꎬ帮助残

疾人解决“出门难、洗浴难、做饭难、如厕难、沟通

难”等烦心事ꎮ 在开展“我为群众办实事”活动中ꎬ
区残联领导干部领办“残疾人辅具适配”“安置残疾

人就业”“残疾人证期满换证”等实事助残项目ꎬ全
部按期完成ꎬ为残疾人解决了急难愁盼的 “小”
问题ꎮ

【“阳光家园”建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区街道共建有

１０ 个日间照料型“阳光家园”ꎮ 受疫情及拆迁等因

素影响ꎬ红卫路街道等 ７ 家残疾人“阳光家园”正常

开园ꎬ根据自身特点ꎬ充分发挥各自优势ꎬ开展残疾

人服务工作ꎮ 红卫路街道“阳光家园”配备图书、乐
器、运动器材ꎬ毛线、卡纸、圆镜、花布等手工材料ꎬ以
工疗、娱疗、康复、教育培训为主要训练手段ꎬ帮助减

轻残疾人家属负担ꎻ开展社会化运行ꎬ参与社会工

作ꎬ指导“阳光家园”学员编织手工艺品ꎬ开展产品

义卖ꎬ通过产品价值化ꎬ帮助残疾人提高信心ꎮ 白玉

山街“阳光家园”组织残疾人开展趣味竞赛、康复训

练ꎬ丰富残疾人精神生活ꎬ提升残疾人社会适应能

力ꎬ吸引残疾人走出家门主动参与“阳光家园”活

动ꎮ 新沟桥街道“阳光家园”强音艺术团参加武汉

市残疾人社会服务中心组织的“快乐你我 筑梦放

歌”残疾人独唱比赛ꎬ多人进入复赛ꎬ伏芹、李昊泽

获得最佳表演奖和最佳风格奖ꎻ艺术团还参与文化

惠民进社区文艺汇演等活动ꎬ展示残疾人风采ꎬ受到

辖区居民广泛欢迎ꎮ 其他街道“阳光家园”根据残

疾人特长ꎬ组织开展庇护劳动ꎬ同时以形式多样的文

化娱乐活动ꎬ吸引托养服务对象主动入驻托养ꎬ丰富

残疾人工作生活ꎮ

【残疾人先进典型】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联注重培养

挖掘优秀残疾人典型ꎬ培养树立全国最美志者、全国

优秀残疾人工作者ꎬ湖北省道德模范、湖北省优秀共

产党员杜诚诚ꎻ国家级创业培训师、“武汉青年五四

奖章”“五一劳动奖章”获得者黄银华ꎻ武汉市优秀
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共产党员、省级非遗剪纸市级传承人毛明月等先进

典型ꎮ ２０２２ 年ꎬ在青山区残疾人工作中又涌现出朱

明霞、万洪涛等先进典型ꎮ

【残疾人文化事业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联以“残疾

人文化周”“全国特奥日” “残疾人健身周”为契机ꎬ
组织开展“品味端午 经典诵读”“线上健身周”等群

众性文体活动 ３ 场ꎮ 组织阳光驿站开展秋季运动

会ꎮ 残疾人基层文化艺术体育活动阵地日益健全ꎮ
红卫路街道明霞工作室经常组织残疾学员进行文化

学习、艺术表演ꎬ唱红歌ꎬ开展爱国主义教育ꎬ在残疾

人中取得良好带动效果ꎮ 围绕学习贯彻十九届六中

全会精神、迎接党的二十大胜利召开推动党史学习

教育常态化、长效化ꎬ开展“学听跟”读书活动、红色

文艺演出等活动 ３ 次ꎬ团结引领广大残疾人听党话、
跟党走ꎮ ２０２２ 年ꎬ区残联向武汉残联官网、公众号

投稿 ７５ 篇ꎮ 青山区残疾人先进事迹在中央电视台、
学习强国、«中国日报»«中国残疾人»等主流媒体报

道 １０ 余次ꎻ青山残疾人的特色亮点工作在湖北省残

联通讯、武汉市«牵手同行»杂志上多次报道ꎮ “青
山残联”微信公众号推送青山残疾人工作动态 ９０
余篇ꎮ

【残联组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联根据«中国

残疾人联合会章程»及湖北省、武汉市残联换届要

求ꎬ组织开展各街道残联、社区残协换届工作ꎬ选举

产生新的基层残联领导班子ꎬ基层残联工作力量得

到加强ꎬ队伍体系进一步完善ꎮ 区残联加强对街道

残联和社区残协的培训和指导ꎬ提高基层残疾人队

伍综合素质和服务水平ꎮ 残疾人肢协、盲协、聋协ꎬ
精神、智力亲友协会 ５ 大残疾人专门协会完成换届

工作ꎬ完善残联组织网络ꎮ 区、街道、社区三级残联

组织体系完整ꎬ运转高效ꎬ联系紧密ꎬ作用明显ꎻ全区

助残志愿服务组织完备ꎬ基础夯实ꎬ确保«残疾人保

障法»各项政策在青山区落地生根ꎬ经费得到有效

落实ꎮ

【残疾人权益维护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区残联残疾人维

权、信访工作积极有效ꎮ “市长热线” “阳光信访”
“一网通”等系统平台及时回复办理率 １００％ ꎬ未发

生超期件ꎻ接待残疾人及残疾人家属来信来访、电话

投诉、咨询请求和政策解答、化解矛盾安抚情绪事件

共 ５６０ 余件ꎬ均处理完成ꎮ 法治建设工作迈上新台

阶ꎮ 按照“八五”普法计划ꎬ开展残疾人法律法规培

训及宣传活动 ３ 次ꎬ无障碍宣传督导活动 ２ 次ꎮ 引

导残疾人群理性表达合理诉求ꎬ对辖区内重点残疾

人群信访苗头实行随时跟踪ꎬ及时上报ꎬ２０２２ 年无

进京访、赴省非访ꎮ 青山区残联被武汉市评为平安

建设优胜单位ꎮ
(钱东兵)

青山区红十字会

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字会成立ꎮ 区红十字

会是中国红十字会的地方组织ꎬ是从事人道主义工

作的社会救助团体ꎬ依照法律法规和中国红十字会

章程独立自主地开展工作ꎮ ２０２２ 年 １ 月ꎬ青山区委

编办下发文件明确青山区红十字会单独设置ꎬ列入

群团机关序列管理ꎻ区委明确一名分管领导联系ꎬ区
政府分管副区长任会长ꎻ７ 月ꎬ批准成立区红十字会

党组ꎬ配齐党组书记及班子成员ꎬ提名常务副会长、
副会长人选ꎻ８ 月ꎬ区红十字会 ３ 名工作人员集结到

位ꎬ主动对接相关部门ꎬ迅速开展工作ꎻ１０ 月ꎬ成立

机关党支部、工会ꎬ新增财政预算管理备案ꎬ实现机

构、人员、办公场所、财务“四独立”ꎬ为推进青山红

十字事业提供保障ꎮ

【基层组织建设试点工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字

会紧扣湖北省县域红十字会基层组织建设试点工

作ꎬ对标对表、用心用情、高质量一体化全面推进ꎬ实
现基层组织扩面、队伍力量扩容、阵地项目扩建、活
动活力扩增的目标ꎬ着力打造群众身边的红十字会ꎬ
充分发挥红十字会作为党和政府在人道领域的助手

和联系群众的桥梁纽带作用ꎬ为建设现代化青山绿

水红钢城贡献红十字力量ꎮ 对照标准和要求ꎬ高质

量一体推进组织、队伍、阵地、项目建设ꎮ 青山区 １１
条街道和 １１ 个社区全部建立红十字会ꎬ中小学校建

会率在 ５０％以上ꎬ二级以上医院和社区卫生服务中

心建会率 １００％ ꎬ每个基层组织发展会员和红十字

志愿者并建立志愿者队伍ꎮ ２０２２ 年新增红十字会

基层组织 ６３ 个ꎬ发展团体会员 １０ 家、红十字会员
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群众团体

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２３ 日ꎬ青山区红十字会开展“生命教育 你我同行”应急救护
培训进校园活动 (甘柳晖 摄)

１８９０ 名ꎬ青少年会员 ２１０ 名ꎬ组建红十字志愿服务

队 ６３ 支ꎮ 建设武钢三中“博爱校医室”ꎬ配备 ＡＥＤ
(除颤仪)、急救箱、诊疗床等设备ꎬ对师生开展应急

知识培训ꎬ提升校园卫生健康服务能力与水平ꎮ 建

立工作沟通机制ꎬ组建青山区红十字会工作交流群ꎬ
各责任单位明确分管领导、责任科室和工作人员ꎬ青
山区教育局、区卫健局做好行业红十字会工作指导ꎮ
２０２２ 年 １２ 月ꎬ省市红十字会对试点工作进行评估

验收ꎮ

【应急救护培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字会依托

“应急救护网上学”平台ꎬ推广“人人学急救、急救为

人人”公益讲座ꎻ开展应急救护培训进学校、进社

区、进机关、进企业、进农村“五进”活动ꎬ聘请急救

专业人员深入到网约车司机之家及美团外卖员驿站

开展现场急救知识培训ꎻ联合青山区教育局重点打

造“我陪父母学急救”品牌活动ꎬ依托钢城四小“红
十字生命安全体验教室”开展应急救护知识普及ꎻ
联合武钢三中开展应急救护培训进校园活动ꎮ 全区

开展应急救护技能培训和知识普及讲座 １８ 场次ꎬ普
及群众 ３０００ 余人次ꎮ

【人道救助活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字会实施

“关爱重度失智困难老人”项目ꎬ指导 ７ 条街道为 ２６
名符合条件的重度失智困难老人办理救助申请ꎬ协
助做好每月护理用品配送上门工作ꎻ开展“红十字

博爱送万家”ꎬ为 ５０ 户困难家庭送去食

用油、大米、棉被及春联等价值 ３００ 元

的爱心包ꎻ持续开展小天使基金、红十

字仁济之爱基金、重大疾病和困难群众

人道救助等项目ꎬ把党和政府的温暖送

到困难群众心上ꎮ

【筹资募捐活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十

字会加强人道资源动员能力ꎬ参与湖北

省红十字会开展的“数字公益节”活动ꎬ
策划“光明行动青山行”项目ꎬ向社会发

起募捐ꎬ对困难白内障患者进行救助ꎮ
２０２２ 年底疫情防控工作中ꎬ主动作为ꎬ
倡议发动武汉西马钢铁物流公司、合建

卡特工业股份有限公司、湖北正泓源商

贸有限公司等爱心企业捐赠 Ｎ９５ 口罩、消毒液和防

护服等防疫物资 １􀆰 ６ 万余件(个)ꎬ发放至街道、社
区、医院、学校等单位ꎬ助力新冠疫情防控工作ꎮ

【宣传活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字会在“３􀅰２６”
武汉市遗体器官捐献者纪念日、“５􀅰８”世界红十字

日等时间节点ꎬ面向群众开展无偿献血、造血干细胞

捐献、遗体和人体器官捐献等宣传活动ꎻ联合辖区二

级以上医疗单位开展 “健康青山” 暨红十字三

献———人体器官捐献宣教活动ꎬ提高公众对器官捐

献的认知度ꎮ 青山区累计办理遗体捐献登记 ２１４０
人ꎬ２０２２ 年实现遗体器官捐献 ８１ 例ꎬ捐献登记工作

位于武汉市前列ꎮ

【志愿服务活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区红十字会联合各

社区红十字服务站、红十字志愿服务队开展以“学
雷锋精神ꎬ展志愿风采”为主题的“学雷锋志愿服务

月”红十字志愿服务活动ꎬ发放宣传资料ꎬ普及应急

救护知识和健康知识ꎻ依托新时代文明实践站、党员

群众服务中心阵地ꎬ开展以“生命教育ꎬ人道伴行”
为主题的“５􀅰８”博爱周宣传活动ꎬ将弘扬红十字精

神、传播红十字文化与弘扬中华传统美德、培育社会

主义核心价值观相结合ꎻ深度融入社会治理ꎬ组织志

愿者参与社区值守、疫情防控、环境消杀等志愿服务

活动ꎮ
(殷伟)
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政法委与综治

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中共青山区委政法委员会(简称

青山区委政法委)深入贯彻习近平法治思想和党的

二十大精神ꎬ以“全力护航党的二十大”为主线ꎬ聚
焦“坚决捍卫‘两个确立’、维护安全稳定、市域社会

治理、优化营商环境、巩固教育整顿成果”５ 项重点

任务ꎬ有力维护青山区政治社会大局平安稳定ꎮ 青

山区获评平安湖北建设示范区、２０２２ 年度武汉市平

安建设考评优胜单位ꎬ青山区委政法委获评平安湖

北建设先进集体ꎮ

【法治青山建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委政法委深入开

展“解难题、稳增长、促发展”企业帮扶活动ꎬ协调推

动政法机关做实做优惠企举措ꎬ推动举措迭代升级ꎬ
全力优化法治化营商环境ꎮ 区委政法委建立案件评

查员库ꎬ区公安分局推出 １０ 项惠企举措ꎬ区法院创

新“保全案件前置担保”和“优化破产案件简易审理

程序”ꎬ区检察院探索企业合规改革工作ꎬ不断增强

市场主体的法治获得感ꎮ 贯彻少捕慎诉慎押司法理

念ꎬ统筹建立衔接协调机制ꎮ 加强法律监督ꎬ成立

“侦查监督与协作配合办公室”和“法律监督工作

室”ꎬ在武汉市率先创建虚假诉讼、财产刑执行监督

协作机制ꎮ 区法学会开展“普法志愿者法治文化基

层行”ꎬ举办 ３ 场“百名法学家百场报告会”活动ꎻ围
绕市域社会治理、多元矛盾纠纷化解等重点工作开

展法学研究ꎬ参加全国副省级城市法治论坛等学术

活动ꎬ２０ 余篇论文在重量级论坛交流、获奖ꎬ被«中
国审判»«荆楚法学»等期刊登载ꎮ

【平安青山创建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委政法委以构建

新安全格局为着力点ꎬ不断完善平安建设领导协调

机制ꎬ调整充实区委平安青山建设领导小组及各专

项组ꎬ形成“区委平安办＋１３ 个专项组”的工作体

系ꎮ 推进区委平安办实体化运行ꎬ建立平安稳定重

点工作“日收集、月研判、半年总结、年底结硬账”工
作机制ꎬ重大节点快速启动高等级维稳安保工作机

制ꎬ全面打赢党的二十大等节点维稳安保攻坚战ꎮ
加强督导考核ꎬ层层签订平安建设目标管理责任书ꎬ
将安保维稳、平安宣传等重点工作纳入区委督查内

容ꎬ以督压责、以督促改、以督提效ꎮ 制定深化拓展

网格化服务管理实施意见ꎬ根据区划调整及时调整

划分网格ꎬ深入推进平安校园、平安医院、平安企业、
平安家庭等基层平安创建ꎬ夯实平安基层基础ꎮ 加

强安保队员等群防群治队伍建设ꎬ深化“雪亮工程”
等智能化建设成果运用ꎬ筑牢治安防控体系ꎮ 协调

开展打击整治养老诈骗、夏季治安打击整治“百日

行动”“雷火􀅰２０２２”“剥茧”“找堵防”等专项行动ꎬ
不断提升群众安全感ꎮ

【“扫黑除恶”斗争】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委政法委常

态化推进“扫黑除恶”斗争ꎬ深入宣传贯彻«反有组

织犯罪法»ꎬ组织«反有组织犯罪法»研讨交流会ꎬ提
高学习宣传实效ꎬ推动常态化“扫黑除恶”沿着法治

轨道走深走实ꎮ 持续推动办好“十件实事”ꎬ核查上

级交办涉黑恶举报线索 ７ 件ꎬ破获九类涉恶案件 ３０
起ꎬ刑事拘留 ７６ 人ꎬ打掉九类涉恶团伙 １２ 个ꎬ刑事

拘留涉恶团伙对象 ５５ 人ꎮ 围绕“打、防、管、建”４ 项

任务ꎬ全力推进新、旧“四大行业领域”整治攻坚ꎬ从
源头上防止由乱生恶、由恶变黑ꎮ
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【市域社会治理现代化试点创建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

委政法委深入推进市域社会治理现代化ꎬ对标«全
国市域社会治理现代化试点工作指引» (第二版)ꎬ
组织开展“百日冲刺”行动ꎬ加强面上统筹、线上推

动、点上督导ꎬ３９８ 项试点任务全面完成ꎮ 围绕高水

平通过试点验收ꎬ抓新成果集成、经验提炼、宣传发

动ꎬ完善工作台账ꎬ拍摄专题汇报片ꎬ充分展示试

点成果ꎮ 创新建设模式ꎬ成体系打造三级综治中

心等市域社会治理经验ꎬ获中央政法委主管杂志

«长安»、湖北政法、«长江日报»、武汉政法等媒体

或专刊推介ꎮ 武汉市社会治理现代化试点工作现

场推进会在青山区召开ꎮ 省、市领导先后到青山

区调研市域社会治理工作ꎬ对青山区相关工作给

予充分肯定ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ８ 日ꎬ青山区政法系统“喜迎二十大 建功英雄城”主题演讲
比赛 (谢俊 摄)

【政法队伍建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区委政法委认真落

实«中国共产党政法工作条例»和湖北省实施细则ꎬ
会同青山区委督查室、区纪委监委(区委巡察办)、
区委组织部开展«条例»贯彻落实情况督查、政法队

伍纪律作风督查巡查ꎬ查找整改问题 ４５ 个ꎮ 持续巩

固教育整顿成果ꎬ举办“增强青年干警政治意识”主
题报告会、“喜迎二十大 建功英雄城”主题演讲比赛

等活动ꎬ强化政治忠诚教育、政治理论教育、党史学

习教育、警示教育ꎮ 开展“政法先锋进村湾” “下基

层察民情解民忧暖民心” “美好环境与幸福生活共

同缔造”“清廉机关创建”等活动ꎬ进一步密切警群

关系ꎮ 大力推进政法先锋星火行动计划ꎬ开展年轻

干部培训ꎬ建立“同堂培训”“模拟审委会”等联合实

战实训平台ꎬ创新跨系统跟班学习制度ꎬ不断提升干

警素能ꎮ 区委政法委机关党支部获评武汉市五星级

基层党支部ꎬ区委政法委副书记吴斌获评第四届

“湖北省人民满意的公务员”ꎮ
(魏专)

公　 　 安

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市公安局青山分局(钢城分

局)[简称青山(钢城)公安分局]面对疫情和艰巨的

二十大安保维稳任务ꎬ咬定“争当一流队伍、争先一

流业绩、争创一流法治化营商环境”目标ꎬ坚持合成

打击攻坚一体化实战化机制ꎬ保持严打高压态势ꎬ
“情指行”(情报、指挥、行动)一体化运作高效ꎬ打防

效能凸显ꎬ连续 ５ 年“四案”(命案、枪案、抢劫案、抢
夺案)全破ꎬ刑事拘留数、打处电诈犯罪人数、“八类

案件”(放火、爆炸、劫持、杀人、伤害、强奸、绑架、抢
劫)破案率等主要业务指标创历史新高ꎬ刑事有效

警情同比下降 １６􀆰 ５７％ ꎬ保持中心城区最低ꎬ确保了

社会治安大局持续平稳ꎬ分局立“集体二等功”１ 次、
“集体三等功”３ 次ꎬ连续 ６ 年被武汉市公安局和青

山区评为绩效立功单位ꎮ

【社会稳定维护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分局

精细统筹“点线面” “地水空” “人事物”ꎬ完成习近

平总书记、栗战书委员长视察武汉ꎬ“湿地公约”参

会代表到青山江滩考察参观等警卫任务ꎮ 严格“一
人一策一专班”ꎬ盯死看牢重点人ꎬ快速

妥处网上发布的敏感言论ꎬ抓获张贴敏

感标语的嫌疑人员ꎬ捣毁“法轮功” “全
能神”窝点 ６ 处ꎬ平稳度过党的二十大、
湖北省党代会、“六四” 等重大政治节

点ꎮ 坚持“情指勤舆” (情报、指挥、勤
务、舆情)一体化运行ꎬ突出“五情五重

五联”(“五情”:警情、民情、舆情、稳情、
队情ꎻ“五重”:重点人、重点事案、重点

部位、重点群体、重点要素ꎻ“五联”:联
控、联防、联动、联巡、联席)ꎬ做实每日

研判ꎬ敏感时期商请区委政法委、区信

访局等多部门派员坐席ꎬ构建一体联防
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联控“大闭环”ꎬ共搜集核查行动性、指向性情报线

索 ３２００ 余条ꎬ妥善处置讨薪、企业改制及疫情小区

“解封”等群体性事件 １５２ 批次ꎻ落实“三同步” (同
步依法处置、同步舆论引导、同步社会面管控)机

制ꎬ提级处置“３􀅰８”命案等重大敏感舆情 １５ 起ꎬ确
保了网下不乱、网上不炒ꎮ 常态运转 “白加黑”
“５＋２”模式ꎬ筛查、推送流调数据 ２５ 万余条ꎬ区内 ６
轮疫情发现最早、行动最快、影响最小ꎮ 配合动态管

控 ４􀆰 ６ 万余户 １２􀆰 ４ 余万人次ꎬ快速妥处涉疫小区人

群聚集 ３ 起ꎮ 逐户督促“六类” (棋牌室、ＫＴＶ、洗
浴、足浴、迪吧、剧本杀)娱乐场所、旅店落实防疫措

施ꎬ连续 ３３６ 天坚守北湖进城道口ꎬ路检车辆 ４０ 万

余台 ４８ 万余人ꎬ隔离转运 ４２９ 人ꎬ拦截冲卡车辆

４１５ 台ꎬ牢牢守住了青山“东大门”ꎮ 筑牢监所防线ꎬ
严守封闭管理、核酸检测、轨迹核查、过度隔离“四
条底线”ꎬ确保零感染、零事故、零违纪ꎮ

【违法犯罪打击】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分局

坚持以打开路、以打促防ꎬ强化目标导向、警情导向、
实战导向ꎬ实现打击总量、攻坚能力、整治效果“三
个跃升”ꎮ 以“雷火” “剥茧” “断卡”等专项行动为

抓手ꎬ量化任务、捆绑作业、一体作战ꎬ破各类案件、
刑事拘留和行政拘留人数与去年同比分别上升

３０％ 、８％ 、１０􀆰 １％ ꎮ 电诈破案数、刑事拘留数ꎬ立案

数、群众损失数连续 ３ 年“两升两降”ꎮ 抽调 １５ 名

精干力量ꎬ组建打击整治一体化专班ꎬ以专业打职

业ꎮ 命案发 ３ 破 ３ꎬ抢劫案发 ４ 破 ４ꎮ 攻破部督

“２􀅰１７”网络贩枪案、省督“３ 号”毒案ꎬ抓获犯罪嫌

疑人 ３５ 名ꎬ缴枪 ２０ 支ꎮ 破获部督“８􀅰１２”开设赌

场案ꎬ打掉赌博团伙 ２２ 个ꎬ刑事拘留 ６８ 人ꎮ 率先建

立“食药监”“公检法”多方联动模式ꎬ侦破跨两省五

地的特大养老诈骗案ꎬ涉案资金 ２０００ 余万元ꎮ 破获

跨 ２０ 余省市冒充中医的网络诈骗案ꎬ涉案资金 ６００
余万元ꎮ ２０２２ 年侦破武汉市首起非法控制计算机

信息系统案、合成大麻素案ꎬ打击质效显著提升ꎮ 紧

盯重点部位及多发警情ꎬ强化“研、查、治、评、责”ꎬ
一体推进派出所每日巡查、分局每周清查、跨部门联

合执法ꎬ特别是在党的二十大安保维稳攻坚阶段ꎬ强
力推进夏季治安打击整治“百日行动”ꎬ突出重点ꎬ
每月开展 １ 轮 ３ 天夜间集中巡查宣防行动ꎬ累计捣

毁黄赌、传销、成品油窝点 １６５ 个ꎬ收缴枪支 ５２ 把、

管制刀具 １０５４ 把ꎮ

【优化营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分局

深入开展“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动ꎬ
全力优化法治化营商环境ꎬ建设 １１ 个驻企警务室ꎬ
２４ 小时对接企业需求ꎬ开通绿色通道服务 ２５００ 余

次ꎬ跟踪办理涉企刑事案件 ８６ 起ꎬ速破价值百万元

的涉企电缆被盗案、工地 １７ 部手机被盗案ꎬ“双十

一”捣毁涉案 １５００ 余万元的品牌女装售假窝点ꎬ先
后帮助企业挽回各类经济损失 ３５００ 余万元ꎮ 贯彻

涉企案件“少捕慎诉”“慎押慎扣”司法政策ꎬ制定出

台«办理涉优化营商环境刑事案件实施意见»ꎬ在执

法办案管理中心挂牌成立“侦查监督与协作配合办

公室”ꎬ健全公检衔接、案件会商机制ꎬ提高办案质

效ꎬ扣好执法“第一粒扣子”考核排名位居武汉市前

列ꎮ 精准把脉问诊企业、群众ꎬ聘请 ２０ 名“治安体

验官”和 １００ 名“治安观察员”ꎬ成立英模背包服务

队ꎬ办理大学生“零门槛”落户 １８００ 余件、新生儿落

户“一事联办”８００ 余件ꎬ深入开展武钢周边治安专

项整治ꎬ举全区之力推进 ２１ 号公路道路环境治理ꎬ
帮助 ５８ 名农民工追回被拖欠工资 ７０ 余万元ꎮ 结合

“美好环境与幸福生活共同缔造”活动ꎬ“警企媒”联
合举办全民反诈活动ꎬ会同法、检、市场监管部门开

展普法共建活动 １８９ 场次ꎬ组织“反诈宣讲先锋队”
进社区、进企业、进学校ꎬ预警拦截劝阻 １􀆰 １ 万人ꎬ见
面率达 １００％ ꎬ避免群众财产损失 ２２００ 余万元ꎮ

【平安青山创建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分局

对标超大城市现代化治理要求ꎬ坚持强内核、固底

盘、优布局ꎬ推动公安工作提质增效ꎮ 深化“情指勤

舆”一体化实战化机制改革ꎬ大力推进二期工程“前
端感知”建设ꎬ系统布设视频结构化解析 ５００ 处、电
子围栏 ３７８ 个、人脸卡口 １８００ 个ꎮ 推进智慧平安小

区建设ꎬ加强复合研判ꎬ全方位提升警务效能ꎮ 争取

青山区委区政府强力保障ꎬ新建、升级 ４ 个所队ꎬ修
缮 ９ 个老旧派出所ꎬ新招录辅警 １００ 名ꎬ全面落实

“一社区一警、一村一辅”ꎬ持续深化“１０ 号球员”
(用于引申全职民警)作用ꎬ常态抓实“找堵防”ꎬ清
源整治危化品、学校、“十小场所” [指小商场、小饭

店、小旅馆、小休闲健身场所、小医院、小型学校、小
生产加工企业、易燃 易爆危险品销售场点、物资储
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存点、金融(证券)场所]等安全隐患 ４􀆰 ６ 万余处ꎬ火
灾事故同比下降 ５％ ꎻ联动排查化解纠纷 １􀆰 ３ 万余

起ꎬ随访重点帮教、８ 类严重犯罪刑释人员 ３ 万余人

次ꎬ送治精神障碍患者 ３６５ 名ꎬ强制戒毒 ３５１ 人ꎬ青
山绿景苑社区获评武汉市“无毒社区”ꎮ 坚持屯警

街头ꎬ做实街面警务ꎬ全面增强治安动态管控力ꎬ抓
获现行违法犯罪人员数量同比上升 ２６􀆰 ７％ ꎬ可防性

案件同比下降 １４􀆰 ４％ ꎬ严查酒驾醉驾 ５７３ 起、“大货

车” 违 法 １０８３ 起ꎬ 交 通 事 故 死 亡 人 数 同 比 下

降 ７􀆰 １％ ꎮ

【队伍管理教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分局

举办党的二十大精神专题宣讲、主题座谈等活动 ８
场次ꎬ创新开办“破冰”夜学堂 ５ 场次ꎬ两级干部讲

授专题党课 ４７ 场ꎮ 全面彻底肃清流毒影响ꎬ巩固深

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １７ 日ꎬ青山区公安分局“一所三英模”走进湖北警官学院ꎬ
为 ２０２２ 级新学警开展英模事迹宣讲活动 (区公安分局 供图)

化教育整顿成果ꎬ以“头雁”带“雁阵”ꎬ全面调动队

伍争先意识ꎬ着力铸造“四铁”(铁一般信仰、铁一般

信念、铁一般纪律、铁一般担当)公安队伍ꎮ 树立强

基导向ꎬ新警和新任青年干部向基层倾斜ꎬ派出所班

子和队伍平均年龄分别下降 ４􀆰 ８ 和 １􀆰 ６ 岁ꎬ精气神

明显提振ꎻ深化积分管警ꎬ推行领导干部正负向考核

评价ꎬ运用结果提拔干部 １９ 人ꎬ晋升高级警长 ２１
人ꎻ紧盯实战要求ꎬ组织专训、送教 ６７ 场次ꎬ针对

“３􀅰８”命案、“６􀅰１８”闪爆等突发事件ꎬ“靶向”设

题、“复盘”演练ꎬ不断练就队伍敢打必胜底气ꎮ 快

反队伍在武汉市比武中名列前茅ꎬ１ 人获评湖北省

公安厅“执法办案先进个人”ꎻ坚持挺纪在前ꎬ常态

检查通报、定期会商研判ꎬ依规问责处理 ５８ 人次ꎬ立
案审查调查 ４ 人ꎮ 坚持随警作战ꎬ为警而歌ꎬ全年发

稿 １６００ 余篇次ꎬ８ 部短视频冲进全国热搜榜ꎻ强化

典型选树ꎬ“一所三英模” (新沟桥街道派出所ꎬ彭
涛、王勇、宋晓波)品牌持续擦亮ꎬ红卫路派出所胡

永鹏获评“全国优秀人民警察”、省政府一等功、“荆
楚楷模”ꎬ受表彰人数同比上升 ２２％ ꎻ做实做细谈心

家访、关心慰问、上门送奖ꎬ收集、化解民辅警后顾之

忧 ３７ 件ꎬ发放慰问金、抚恤金 ３７０ 余万元、保险理赔

金 ６０ 余万元ꎻ持续爱警暖警ꎬ做实做细从优待警

工作ꎮ

【“情指勤舆”一体化作战中心建成】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山(钢城)公安分局坚持以社会治理能力和治理体

系现代化为目标ꎬ以武汉市城市视频监控建设任务

为契机ꎬ整合技侦、网侦、视侦、大数据等警务资源力

量ꎬ持续投入资金近 ２ 亿元ꎬ由分局信息化专班牵

头ꎬ建成城市视频监控 ３９３３ 个ꎬ治安卡口 ３９０ 个ꎮ
进一步织密了前端感知防控网ꎬ构建合成打击攻坚

一体化实战机制ꎬ实现“资源”一网统管ꎬ信息一图

展示ꎬ勤务一键调度ꎬ指挥一呼百应ꎬ行动一体作战ꎬ
形成“研、交、办、督、结”工作闭环ꎬ推动侦查手段智

能化ꎬ研判攻坚合成化ꎬ打击整治高效化ꎬ充分享受

警务机制改革打击效能倍增“红利”ꎮ ２０２２ 年分局

刑事有效警情同比下降 ８􀆰 ７％ ꎬ入室盗、盗电动车、
扒窃警情分别同比下降 ５􀆰 ６％ 、５６􀆰 ４％ 、２２％ ꎬ打架

斗殴 等 案 件 办 结 率 提 升 １７􀆰 ９％ ꎬ 挽 损 率 上 升

１８􀆰 ８％ ꎬ同时以工人村街道青和居、青
馨居为试点ꎬ将公安工作进一步融入党

建引领基层治理体系ꎮ 以智慧平安小

区建设为依托ꎬ探索社区牵头、公安支

撑、物业和业主委员会参与的四方联动

模式ꎬ努力让社区更平安ꎬ群众更满意ꎮ

【“找堵防”专项行动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

(钢城)公安分局常态化抓实“找堵防”ꎬ
全力为企业安全生产和发展提供最优

治安环境ꎮ １７００ 余警力坚守一线ꎬ３９
个巡控单元ꎬ２２ 个“１、３、５”分钟快反圈

随时响应ꎬ“钢城联巡队”全时空守护ꎬ
机关警力定期下沉基层ꎬ清源整治危化
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品ꎬ在学校“十小”场所等安全隐患深入开展“找堵

防”矛盾纠纷风险隐患大排查、大整顿、大化解工

作ꎮ 强化清查“收缴”、整治“追缴”、管控“缉缴”ꎬ
２０２２ 年收缴非法枪支 ６４ 支ꎮ 严格防范打击涉毒违

法犯罪ꎬ破获毒品案件 ７２２ 起ꎬ打击处理 ３２５ 人ꎻ严
格吸毒人员“５＋Ｎ” (“５”吸毒人员家属、社区干部、
禁毒社工、社区民警、网格员ꎻ“Ｎ”禁毒委成员单位

及社会组织)包保责任制ꎬ强制隔离戒毒 ３５１ 人ꎬ开
展禁种铲毒行动ꎬ防止春耕时节不法分子非法种植

毒品原植物ꎬ依托污水溯源ꎬ毛发检测技术ꎬ精准锁

定涉毒区域ꎬ动态管控吸毒人员ꎻ落实精神障碍患者

户籍地和居住地ꎮ “双排查、双通报、双列管”ꎬ固化

管控措施ꎬ送治发病患者 ３５７ 人ꎬ防止发生涉精神障

碍患者肇事事件ꎻ通过信息共享和民警走访摸排ꎬ跟
踪掌握 ２０４０ 名刑满释放人员情况ꎬ落实分级分类源

头管控ꎬ筑牢综治高地ꎮ ２０２２ 年“八类严重刑事案

件” (放火、爆炸、劫持、杀人、伤害、强奸、绑架、抢
劫)同比下降 ２０􀆰 ９％ ꎮ

【打击治理电信网络诈骗犯罪】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢
城)公安分局充分发挥反电信网络诈骗主力军作

用ꎬ按照“打防结合ꎬ以防为主”工作思路ꎬ持续加大

对电信网络诈骗违法犯罪的打击力度ꎬ破获电信网

络诈骗案件 ３０８ 起ꎬ刑拘 ２８２ 人ꎬ同比上年分别上升

４６􀆰 ７％和 ４０􀆰 ３％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ针对青山区电信网络诈

骗案件突出的情况ꎬ青山公安建立反电信诈骗数据

研判、技网侦控落地、侦案专班定点抓人的高效合成

打击模式ꎬ实现“线索不隔夜ꎬ抓捕不隔天”ꎮ 通过

精准研判ꎬ技术渗透ꎬ抓获电炸犯罪嫌疑人 １０４２ 余

名ꎮ 坚持情报信息、数据科技引领ꎬ推动侦查破案向

“一体化”作战模式转型升级ꎮ 对“两卡” (手机卡、
银行卡)线索逐条精准研判ꎬ上挖下查ꎬ扩线打击ꎬ
全链条判断黑灰产业链ꎮ “断卡”行动以来ꎬ抓获

“两卡”人员 ４５６ 人ꎬ其中刑拘 １３８ 人ꎬ教育训诫 ３１８
人ꎮ 依托“万名警察进社区”活动ꎬ组织全区公共场

所悬挂反诈宣传标语ꎬ播放宣传视频ꎮ 电信运营商

每周发送防诈骗短信ꎻ通过“平安青山”微博ꎬ微信

公众号ꎬ抖音等自媒体平台发布预警提示和知识推

送ꎻ组建青山反诈突击队ꎬ省公安厅联合省文明办在

绿景苑社区举办湖北省“无诈社区”创建现场会ꎬ提
升青山反诈影响力和传播效果ꎮ

【理论与应用研究】 　 ２０２２ 年ꎬ青山(钢城)公安分

局十分重视基层调查研究工作ꎬ通过调研来推改革、
破难题、提质效ꎬ多篇学术论文在全国、省、市期刊和

会议上发表并获奖ꎮ «长江经济带工业城区电信网

络犯罪的态势分析与治理研究» «加强社区双网融

合推进市域社会治理现代化»分别被国家反诈中心

智库期刊«新型犯罪研究»等刊物采用ꎮ «推进共同

缔造完善社会矛盾纠纷多元预防调解化解综合机制

工作研究»被“法治湖北建设”研究课题立项ꎮ 围绕

服务决策、服务办案ꎬ开展警学研究ꎬ组织民警参加

各类论坛学习交流ꎮ «社会治理现代化进程中打防

新型涉众犯罪的方法进路探赜»获第三十四届全国

副省级城市法治论坛优秀奖ꎮ «情执勤舆一体化运

行机制赋能现代警务高质量发展的路径开拓研究»
获中国人民公安大学优秀论文二等奖ꎬ«基层公安

机关应急保障机制的反思与重构»获中国应急管理

学会最佳成果奖ꎬ«深学笃用习近平法治思想»获得

最高人民法院首届中国应用法学高峰论坛征文优秀

奖ꎬ«关于赓续英雄城市血脉助力公安英模培育刍

议»继获湖北省公安厅政治部征文二等奖后又获武

汉公安机关优秀政工调研文章一等奖ꎮ
(李焱华)

【道路交通安全管理】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市公安局青山

区交通大队(简称青山交通大队)围绕交通安保工

作ꎬ自我加压、忠诚履职ꎬ努力营造安全、畅通、有序

的道路交通环境ꎮ 紧抓政法队伍教育整顿契机ꎬ落
实“坚持政治建警全面从严治警”总要求ꎬ不断提升

队伍政治素养和业务水平ꎮ ２０２２ 年有 １ 名民警荣

立市局“三等功”、６ 名民警获市局个人嘉奖ꎮ 青山

区交通管辖面积 １６１ 平方千米(含化工区 ７１􀆰 ６４ 平

方千米)ꎬ现有道路总里程 ３００ 余千米ꎬ道路总里程

３５０ 千米ꎬ有主干道 ５ 条、次干道 ２８ 条、支路 １３０
条ꎬ区内有二七长江大桥、天兴洲长江大桥、青山长

江大桥 ３ 座过江桥梁ꎮ 截至 ２０２２ 年ꎬ辖区机动车保

有量约 １３􀆰 ８ 万辆ꎬ驾驶员约 ２２ 万人ꎬ登记上牌电动

自行车约 １５ 万辆ꎮ 交通大队牢固树立“人民至上、
生命至上”理念ꎬ始终将事故防降作为贯穿全年的

首要工作抓紧抓实ꎮ 常态开展“大三车”、酒驾醉

驾、逾期未检验等“减量控大”重点违法查处ꎬ完成

区内 ５ 处危险路段和 １５ 处突出隐患路口路段治理
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　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ８ 日ꎬ青山区交通大队开展电动自行车交通违法专项整治
(刘骙 摄)

任务ꎬ道路安全系数进一步提升ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区

共发生亡人交通事故 １３ 起、死亡 １３ 人ꎬ较 ２０２１ 年

１４ 起、死亡 １４ꎬ下降 ７􀆰 １％ ꎬ较大事故“零发生”ꎬ道
路交通安全形势保持平稳ꎮ

２０２２ 年ꎬ紧抓办理武汉市政协 ３ 号建议案契

机ꎬ稳步推进交通堵点治理工作ꎬ落实“一堵点一方

案”ꎬ实施并跟踪优化二七长江大桥、和平大道宜居

路路口等一批区域性交通拥堵治理ꎬ让群众出行更

加顺畅ꎮ 坚持将推动校园周边交通拥堵综合治理作

为民生工程的重要突破口ꎬ以区政府名义制发工作

方案ꎬ形成“政府主导、部门联动、综合施策、共同治

理”的共治格局ꎮ 常态化开展对酒驾醉驾、货车、电
动车交通违法及站前路“马路劳务市场”面包车超

员专项整治ꎬ形成严管态势ꎬ压缩交通违法空间ꎬ净
化道路交通环境ꎮ ２０２２ 年共查处各类交通违法

２３􀆰 ２ 万起ꎬ其中ꎬ查处酒驾 ５３２ 起(醉驾 １６６ 起)ꎬ查
处货车(渣土车)、危化品车辆各类交通违法 ３６１２
起ꎬ处罚电动自行车违法 ８􀆰 ２ 万余起ꎮ 加强企事业

单位驾驶员和车辆源头安全管理工作ꎬ开展风险隐

患动态排查ꎬ推进隐患清零ꎮ 共计检查企业 ４８０ 个ꎬ
检查车辆 ３０００ 余台ꎬ下达“隐患整改建议书” １９２
张ꎬ下达事故抄告 １８ 期ꎬ催检催审未审验、未报废等

车辆 ３２０ 台次ꎬ完成预审、预录入年审车辆 １７４８ 台ꎮ
对车辆逾期未审、安全责任未落实的企业下达“公
安行政处罚决定书”３０ 起ꎬ全部督促整改完毕ꎮ 同

时会同武汉市交管局设施维护组对辖

区交通设施实施精细化管理ꎬ２０２２ 年累

计更换、修复各类“灯、线、牌”、护栏等

交通安全设施 ９６００ 余处ꎮ 继续推进全

区精致路口精细化改造ꎬ交通设施整体

面貌有效改观ꎬ有力提升道路交通安全

系数ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山交通大队依托“千名

交警进千校、联千企”和“万警进社区”
活动ꎬ广泛组织交通安全宣讲活动ꎬ共
开展“开学第一课”宣传授课活动 ２４ 场

次ꎬ发送交通安全宣传提示微信、短信

４０００ 余条ꎬ发放宣传材料 １１５００ 余份ꎮ
扎实开展“我为群众办实事”实践活动ꎬ
办理市长专线、城市留言板等各类投诉

件 ５９６７ 件ꎬ办结率 １００％ 、满意度达到

９８􀆰 ２２％ ꎮ 认真贯彻“放管服” (简政放权、放管结

合、优化服务)改革举措ꎬ推进一次办、马上办、网上

办、就近办“四办”改革ꎬ给办事群众提供最优质服

务ꎮ ２０２２ 年ꎬ大队车管办证、违法处理、电动车上牌

窗口先后接待办证群众逾 ５􀆰 ５ 万人次ꎬ累计受理车

辆审验 ６０９０ 台ꎬ驾驶人审验 ６６８３ 人ꎬ换证补证 １􀆰 ８７
万人ꎬ办理电动自行车上牌业务 １ 万余起ꎮ 全力以

赴投入疫情防控ꎬ坚决贯彻“常态化”疫情防控总要

求ꎮ 认真履行北湖防疫卡点交通秩序维护工作ꎬ全
年累计共出动警力 ２３００ 余人次、查验各类车辆 ５􀆰 ２
万余台次ꎮ 牢固树立“警卫工作无小事”意识ꎬ完成

各类交通安保任务 ２４０ 批次ꎬ其中ꎬ级别警卫 １０
批次ꎮ

(刘骙)

检　 　 察

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民检察院(简称青山区

检察院)深入学习贯彻习近平法治思想ꎬ坚持以人

民为中心ꎬ忠实履行宪法法律赋予的职责ꎬ各项检察

工作在稳进落实中实现新提升ꎮ 青山区检察院复评

全国文明单位ꎬ被评为全国检察宣传工作先进单位、
武汉市检察工作考核先进单位、武汉市检察机关

“守望公益ꎬ检护江城”专项工作荣立集体三等功ꎬ
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获评区绩效考核立功单位ꎬ第一检察部获评首届一

星级全国青年文明号ꎮ

【惩治犯罪】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院发挥捕诉一体

办案优势ꎬ共受理提请批捕刑事案件 ３４２ 件 ４７９ 人ꎬ
批准和决定逮捕 ２０８ 件 ２８８ 人ꎻ受理移送审查起诉

案件 ６４２ 件 ８８６ 人ꎬ提起公诉 ３２７ 件 ４０９ 人ꎬ监督公

安机关立案 ８ 件、撤案 ６ 件ꎬ纠正漏捕、漏诉 ３９ 人ꎮ
在办理一起骗取国家拆迁补偿款案中ꎬ通过精准引

导侦查ꎬ依法追诉主犯胡某某故意伤害罪ꎬ胡某某被

判处有期徒刑 １４ 年ꎮ 依法打击严重影响群众安全

感的犯罪ꎬ共办理侵犯公民人身权利和财产权利犯

罪案件 １７１ 件 ２５７ 人ꎮ 扎实开展打击整治养老诈骗

专项行动ꎬ与公安、法院等单位会签联动协作意见ꎬ
受理涉养老诈骗案件 ４ 件 ３５ 人ꎬ依法办理涉案金额

达 ８００ 万元、涉被害人达 １４００ 余人的李某某等 ２３
人兜售养老保健品诈骗案ꎬ引导侦查机关收集固定

证据ꎬ协助追回赃款 ２６０ 余万元ꎮ 严厉打击利用电

信网络实施的违法犯罪活动ꎬ共办理电信网络诈骗、
帮助信息网络犯罪活动、买卖国家机关证件等上下

游犯罪 ７４ 件 １０１ 人ꎬ起诉孟某某等 ４ 人利用跨国平

台实施电信网络诈骗案ꎬ推动筑牢网络安全ꎮ 注重

防范化解重大风险ꎬ批捕起诉非法吸收公众存款、集
资诈骗等涉众型经济犯罪 ７ 件 ３９ 人ꎬ办理涉案金额

９００ 余万元的廖某等人以投资生态养殖产业为诱饵

吸收公众存款案ꎬ同步开展追赃挽损工作ꎮ

【法治化营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院面对新

冠疫情多点散发ꎬ经济承压的形势ꎬ坚持以法治服务

保障营商环境ꎮ 严惩侵犯企业合法权益犯罪 ２０ 件

３１ 人ꎬ依法对长期盗窃武钢金属资源的作案团伙提

起公诉ꎬ帮助挽回经济损失 ５０ 余万元ꎬ让企业安心

发展ꎮ 贯彻宽严相济刑事政策ꎬ对涉嫌轻微犯罪的

企业经营者依法不捕 ５ 人、不起诉 ８ 人ꎬ对确需起诉

的适用认罪认罚从宽制度 １２ 人ꎮ 在办理涉企案件

时ꎬ对符合整改条件的 ３ 家涉罪企业ꎬ督促开展合规

整改ꎬ经过考察评估合格的ꎬ依法从宽处理ꎮ 推动涉

市场主体社区矫正对象外出审批程序简化ꎬ督促主

管机关及时办理某涉企人员赴沪返岗复工申请ꎬ保
障企业正常经营ꎮ 发扬司法“店小二”精神ꎬ主动服

务企业疫后重振ꎬ走访企业问需问计ꎬ开展安全生产

等主题检企活动 ２０ 余场ꎬ提供具体法律服务 ３０
余次ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院坚持

绿水青山就是金山银山ꎬ推动辖区人居环境整治ꎬ建
立“河湖长＋检察长”协作机制ꎬ制发生态环境、资源

保护领域检察建议 １９ 份ꎬ推动行政机关开展地下水

保护专项行动ꎮ 践行恢复性司法理念ꎬ在办理黄某

某施工毁绿民事公益诉讼案中ꎬ针对违法行为造成

的树木毁损问题ꎬ督促行为人异地补植复绿ꎬ及时修

复生态ꎮ 聚焦城市消防安全ꎬ开展电动自行车安全

隐患专项监督ꎬ推动行政机关开展老旧小区“飞线

充电”乱象专项治理ꎬ全面守护人民美好生活ꎮ 巩

固拓展脱贫攻坚成果ꎬ支持援助对口帮扶村培育果

树种植产业ꎬ以检察情怀助力乡村振兴战略有序

推进ꎮ

【社会治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院深化能动司

法ꎬ针对办案中发现的监管漏洞等问题ꎬ向相关职能

部门制发检察建议 ２２ 件ꎮ 围绕公共安全治理ꎬ与邮

政管理部门、寄递企业共商快递安全监管问题ꎬ深入

辖区 １０ 余个快递企业及 １４６ 家末端网点发放安全

提示卡ꎬ提醒从业人员注重风险防范ꎮ 针对违法经

营加油站等安全生产问题ꎬ督促监管部门强化动态

巡查ꎬ建立长效纠治机制ꎮ 针对办案中发现的酒吧

违规接待未成年人等问题制发检察建议ꎬ推动主管

部门开展专项整治ꎬ查处违规酒吧 ６ 家ꎬ相关案例被

中央电视台«守护明天»栏目采用ꎮ 聚焦重点人群

服务管理ꎬ就社区矫正对象监管不到位、违法再犯罪

等风险隐患ꎬ公开宣告送达检察建议ꎬ督促主管机关

查漏补缺ꎬ扎紧“篱笆”ꎮ 将司法救助贯穿检察办案

各环节ꎬ对 １１ 名生活确有困难的案件当事人或其近

亲属发放司法救助金 １５ 万元ꎬ防范因案致贫返贫ꎮ
深化认罪认罚从宽制度适用ꎬ实现权利义务告知和

法律援助值班律师全覆盖ꎬ适用率高达 ９３％ ꎬ被告

人真正服判悔过ꎮ

【检察听证】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院全面开展检察

听证工作ꎬ组建听证员库ꎬ邀请人大代表、政协委员、
律师、社区工作者等担任听证员ꎬ共对 １４０ 件案件开

展公开听证ꎬ让公平正义更加可感可触ꎮ 构建新型
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检律关系ꎬ开辟便捷服务通道ꎬ办理律师申请事项

２６５ 次ꎬ依法保障律师执业权利ꎮ

【刑事检察监督】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院针对辖区

严重暴力犯罪占比持续下降ꎬ社会治安不断向好ꎬ刑
事犯罪结构变化明显的情况ꎬ在区委领导下ꎬ牵头制

定«关于建立落实少捕慎诉慎押刑事司法政策衔接

协调机制的暂行办法»ꎬ走在武汉市前列ꎮ ２０２２ 年

以来ꎬ刑事案件不捕率和不诉率分别达到 ４０􀆰 ５％ 和

３４􀆰 ２４％ ꎬ探索建立轻微刑事案件赔偿保证金制度ꎬ
对诉讼中不需要继续羁押的监督变更强制措施ꎬ诉
前羁押率降至 ４２􀆰 １２％ ꎬ有效化解矛盾ꎬ减少社会对

抗ꎮ 注重刑事衔接ꎬ对决定不起诉的犯罪嫌疑人ꎬ应
给予行政处罚的ꎬ移送主管机关 ５９ 人ꎮ 推进行政执

法与刑事司法衔接ꎬ规范执法司法信息共享、案件移

送ꎬ督促行政执法机关移送涉嫌犯罪线索 ２ 件ꎮ 强

化刑事审判监督ꎬ依法对审判活动提出书面纠正意

见均被采纳ꎬ对认为确有错误的刑事裁判提请抗诉

２ 件ꎮ 聚焦“收押难”问题ꎬ开展“判处实刑未交付执

行”专项监督ꎬ监督 ４ 名罪犯收监执行刑罚ꎬ１ 名社

矫对象重新执行刑罚ꎬ实现辖区“纸面服刑”罪犯历

史性“清零”ꎮ 落实社区矫正巡回检察制度ꎬ承担武

汉市首次交叉巡回任务ꎬ依法对武昌区司法局进行

交叉巡回检察ꎬ发出书面监督意见 １１ 件ꎬ移送犯罪

线索 ５ 件ꎮ 推进监检衔接ꎬ完善职务犯罪案件移送、
提前介入等工作机制ꎬ起诉区监察委移送案件 ７ 件

８ 人ꎬ全力服务反腐败工作大局ꎮ

【民事检察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院以贯彻实施民

法典为契机ꎬ办理民事诉讼监督案件 ２１ 件ꎬ制发检

察建议 １２ 件ꎮ 对不支持监督申请的案件做好服判

息诉工作ꎬ１ 份不支持监督申请决定书获评湖北省

检察机关优秀法律文书ꎮ 深化虚假诉讼专项监督ꎬ
及时发现并纠正虚假诉讼行为ꎬ办理虚假诉讼监督

案件 ３ 件ꎬ对一起民事案件中存在虚假陈述、伪造证

据妨碍法院审理的行为ꎬ建议区法院开出首张“诚
信罚单”ꎬ维护司法权威ꎮ 开展民事支持起诉工作ꎬ
与区信访局、工会等部门建立检调对接机制ꎬ共同维

护特殊群体合法权益ꎬ办理支持农民工维权案件 １６
件ꎬ通过释法说理、检察听证、支持起诉等方式帮助

农民工追回欠薪 ６０ 余万元ꎮ ２ 件支持起诉案被湖

北省检察院评为典型案件ꎮ

【行政检察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院发挥行政检察

“一手托两家”作用ꎬ既监督公正司法ꎬ又促进依法

行政ꎮ 办理行政检察监督案件 ２１ 件ꎬ发出检察建议

１６ 件ꎬ不支持监督申请决定 ５ 件ꎮ 聚焦房屋征收等

民生问题ꎬ综合运用公开听证、检察建议、司法救助

等措施ꎬ实质性化解行政争议 ５ 件ꎬ其中 ４ 件获评湖

北省检察机关典型案件ꎬ促进案结事了政和ꎮ 常态

化开展土地执法查处领域行政非诉执行监督ꎬ制作

涉土地类案监督工作指引ꎬ工作经验在湖北省推广ꎬ
办理的一起违法占地非诉执行监督案获评最高检优

秀案件ꎮ

【公益诉讼检察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院把诉前实

现维护公益目的作为最佳司法状态ꎬ努力实现双赢

多赢共赢ꎮ ２０２２ 年共办理公益诉讼案件 ５３ 件ꎬ通
过与行政部门磋商沟通ꎬ绝大部分案件在诉前阶段

得到解决ꎮ 对发出检察建议后整改不到位的 １ 件案

件依法提起行政公益诉讼ꎬ获法院支持ꎮ 聚焦国有

财产保护ꎬ开展耕地占用税专项监督ꎬ协助追回欠缴

税款 １４０ 万余元ꎬ督促税务等 ６ 部门就税收协同共

治等问题明确责任分工ꎮ 稳妥拓展监督领域ꎬ对医

美行业中存在的违法广告、虚假宣传、卫生安全等问

题制发检察建议ꎬ督促开展行业整治ꎬ保障消费者合

法权益ꎮ 扩大公益保护“朋友圈”ꎬ召开加强民主监

督和检察监督工作座谈会ꎬ成立公益保护志愿者队

伍ꎬ聘请特邀检察官助理ꎬ构建多元主体共同维护公

益格局ꎮ

【未成年人检察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院坚持“教
育、感化、挽救”方针ꎬ对罪行较轻且悔罪态度较好

的未成年人依法不捕 １２ 人ꎬ附条件不起诉 ８ 人ꎮ 联

合区妇联、团区委、教育局等单位在区图书馆、相关

爱心企业设立未成年人观护帮教基地、法治教育基

地、家庭教育指导站ꎬ汇聚“专业化＋社会化”保护合

力ꎬ共计开展帮教疏导 ２２ 人次ꎬ帮助 １２ 人复学就

业ꎻ向罪错未成年人及其监护人提供家庭教育指导

６１ 次ꎬ向“失职家长”制发督促监护令 ８ 份ꎮ 在办理

一起聋哑人携带未成年子女盗窃案中ꎬ与青山区公

安分局、教育局、街道社区联动ꎬ共同解决该未成年
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　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２ 日ꎬ青山区检察院检察官为钢城四小的学生们送上一堂以
«“典”亮童年 “未”你护航»为主题的法治教育课 (王永明 摄)

子女落户入学等问题ꎮ 持续落实最高检“一号检察

建议”ꎬ推动涉性侵害违法犯罪人员从业限制落实

落地ꎬ对辖区 １５００ 余名新入职员工进行行业准入查

询ꎮ ２４ 名法治副校长走进学校、街道、社区、村湾开

展法治巡讲ꎬ“订单式”法治课 ２０ 余场ꎬ受教育师生

达 ２􀆰 ４ 万余人次ꎮ 制作的«检察察的虎小青»普法

宣传片获评全国检察微动漫作品展播优秀作品奖ꎮ

【“青”系工作品牌】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察院匠心

淬炼检察工作品牌ꎬ以“品牌创建年”为抓手ꎬ全方

位打造“青”系检察工作品牌ꎬ内容涵盖“青风􀅰向

党”“青正􀅰为民” “青橙􀅰塑能” “青跃􀅰Ｅ 智”的

党建、业务、队伍和智慧检务四品创建ꎬ充分发挥品

牌示范引领、凝心聚力作用ꎬ以品牌创建实现思想破

冰、发展突围ꎬ为各项检察业务开展注入新动力ꎮ 精

心升 级 检 察 文 化 建 设ꎬ 开 展 “ 青 亲 学 堂 ” “ 青

新􀅰她＋”等特色群团活动ꎬ定期举行心理疏导讲

座、读书会ꎬ群团工作经验得到湖北省、武汉市相关

部门的高度肯定ꎻ创作的«“未”你正青春»舞台剧ꎬ
作为武汉市检察系统唯一代表在武汉市“青春建

功”活动中进行展示ꎬ并在武汉市“团干部上讲台”
活动中获得三等奖ꎮ 潜心优化检务管理模式ꎬ发挥

业务数据分析研判“晴雨表”功能ꎬ以“大数据”、科
学管理赋能高质量发展ꎬ检察业务质效长期稳居武

汉市基层检察院前三位ꎮ

【接受人大监督】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区检察

院自觉接受区人大、政协和社会各界监

督ꎬ主动将检察权置于人民监督之下ꎮ
向区人大常委会专题报告新时代检察

机关法律监督工作和民事检察工作情

况ꎬ并认真落实审议意见ꎻ参与区人大

常委会“水污染防治工作”专题询问ꎻ认
真办理关于“加强企业合规建设”人大

代表议案ꎮ 自觉接受人民监督员监督ꎬ
邀请人民监督员参与监督办案等活动

１６９ 人次ꎮ 主动接受社会监督ꎬ常态化

开展检察开放日活动ꎬ承办武汉市检察

机关“基层行”活动ꎬ邀请新闻媒体、基
层群众走进检察机关 ２００ 余人次ꎬ真诚

听取意见建议ꎬ让接受监督成为常态ꎮ
(王慧堃)

法　 　 院

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市青山区人民法院(简称青

山区法院)共受理各类案件 ２８９９５ 件ꎬ审结 ２７１１１
件ꎬ法官人均结案 ６３０ 件ꎬ分别同比上升 ３６􀆰 ５２％ 、
４６􀆰 ８７％ 、４６􀆰 ８７％ ꎬ涉案标的额 ４７􀆰 ４７ 亿元ꎬ无超审

限案件和违法审判案件ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区法院被评

为 ２０２２ 年度湖北省法院案例工作先进组织单位、
２０２１ 年度武汉市法院综合绩效考评优胜单位ꎻ刑庭

被继续认定为全国优秀青少年维权岗ꎬ民二庭、执行

局分别获得湖北省法院系统集体二等功、武汉市法

院系统集体三等功ꎬ“优化破产案件简易审理程序”
被评为湖北省优化营商环境改革先行区先行试点改

革事项ꎬ组织实施的青山区“法律门诊”志愿服务项

目被评为 ２０２１ 年度武汉市最佳志愿服务项目ꎮ
２０２２ 年共获得集体荣誉 １０ 个ꎬ个人荣誉 ３９ 个ꎮ

【刑事审判】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院严厉打击各类刑

事犯罪ꎬ审结刑事案件 ３６４ 件ꎬ判处罪犯 ４５９ 人ꎮ 贯

彻宽严相济的刑事政策ꎬ落实认罪认罚从宽制度ꎬ判
处五年以上有期徒刑 ４２ 人、三年以下有期徒刑或缓

刑 ４０７ 人ꎮ 推进“扫黑除恶”常态化ꎬ贯彻«反有组

织犯罪法»ꎬ判处涉黑涉恶案件 ３ 件 ３ 人ꎬ依法审结
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法　 治

全区首例包庇、纵容黑社会性质组织案ꎮ 保障人民

群众生命财产安全ꎬ判处故意伤害、“两抢一盗”(抢
劫、抢夺、盗窃)、电信网络诈骗等犯罪案件 １０９ 件

１５１ 人ꎮ 对明知他人利用信息网络实施犯罪还为其

提供帮助的犯罪行为予以严惩ꎬ审结帮助信息网络

犯罪活动罪案件 ４２ 件 ５１ 人ꎮ 全面净化社会治安环

境ꎬ判处黄赌毒、寻衅滋事、危险作业等犯罪案件

１３９ 件 １６４ 人ꎮ 对暴力袭击正在执行职务人民警察

的行为予以严厉打击ꎬ审结袭警罪 ３ 件 ３ 人ꎬ审结未

成年人犯罪案件 ２ 件 ３ 人ꎬ猥亵儿童 ５ 件 ５ 人ꎬ判处

贪污贿赂案件 １０ 件 １４ 人ꎮ

【民商事审判】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院审结民商事案

件 １２２６８ 件ꎬ标的额 ３５􀆰 ８６ 亿元ꎮ 维护老年人合法

权益ꎬ审理赡养、继承纠纷案件 ９８ 件ꎮ 化解医患矛

盾ꎬ审理医疗纠纷案件 １２ 件ꎮ 发挥“劳动争议诉调

对接工作室”作用ꎬ构建和谐劳动关系ꎬ审结劳动纠

纷案件 ３１８ 件ꎮ 落实“双减”政策ꎬ审结教育培训合

同纠纷案件 ２４７ 件ꎮ 强化产权司法保护ꎬ审结保护

股东知情权、股权转让、企业挂靠等涉公司类纠纷

２９３ 件ꎮ 弘扬契约精神ꎬ审结房屋买卖、投资经营、
融资租赁、金融借款等合同纠纷 ９７２０ 件ꎮ 准确把握

民法典精神ꎬ依法审理“户外活动自甘风险案”ꎮ 深

入贯彻«家庭教育促进法»ꎬ发出武汉市首份“家庭

教育令”ꎮ 发挥破产审判市场拯救和出清功能ꎬ服
务国企三年改革攻坚ꎬ办结破产案件 ５２ 件ꎮ 对符合

条件的破产案件适用简易程序审理ꎬ降低破产成本ꎬ
压缩办案周期ꎮ 武汉某机电设备有限公司破产清算

从法院裁定受理到审理终结仅用时 ５８ 天ꎬ入选武汉

破产法庭典型案例ꎮ 探索破产案件“税法企”联动

机制ꎬ与青山区税务局联合出台涉税事项办理及纳

税信用修复工作指引ꎬ为企业信用修复提供救济

渠道ꎮ

【行政审判】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院监督和支持行政

机关依法行政ꎬ保障行政相对人合法权益ꎬ审结一审

行政案件 １２３ 件、行政非诉执行案件 ７１ 件ꎮ 依法审

理行政赔偿案件 １０ 件ꎬ８ 件案件原告获得行政机关

赔偿ꎮ 以法治方式推进青山区重点项目建设和旧城

改造工作ꎬ审结征收补偿和拆迁案件 ４５ 件ꎮ 依法审

查区人力资源局申请强制执行拖欠工资的行政非诉

执行案件 ６ 件ꎬ准执率 ８０􀆰 ２％ ꎮ 加大生态环境资源

保护力度ꎬ在行政公益诉讼中ꎬ对行政机关是否全

面、有效、实质上履行职责进行判断ꎬ对行政机关虽

然履行了部分行为但问题未彻底整改到位的ꎬ判决

行政机关继续采取有效措施依法全面履职ꎮ 强化

“关键少数”法治思维ꎬ行政机关负责人出庭应诉率

达 １００％ ꎮ 针对案件审理中发现的问题ꎬ向行政机

关发出司法建议 １ 份ꎬ促进行政机关进一步规范执

法行为ꎬ提升执法效能ꎮ

【案件执行】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院开展常态化执行

攻坚ꎬ执结案件 ５１６０ 件ꎬ执行到位 ８􀆰 ９６ 亿元ꎮ 制定

执行转破产直通机制操作规程ꎬ执转破案件 ４ 件ꎮ
与中国一冶集团有限公司、宝业湖北建工集团有限

公司、中冶武勘工程技术有限公司等签订保全案件

前置担保工作备忘录ꎬ下属受益企业达 １５２ 个ꎮ 依

法采用司法拘留、信用惩戒、追究拒执罪刑事责任等

各项强制措施ꎬ发布悬赏公告 ８ 期 ９ 人ꎬ拘留 ７ 人ꎬ
移送公安追究拒执罪 ３ 人ꎬ纳入失信名单 １０５６ 人ꎬ
腾退房屋 ３２ 起ꎬ拍卖成交 ６１ 起ꎮ 探索“切实解决执

行难”新思路ꎬ执结“影城腾退案”ꎮ 开展涉劳动者

工资专项行动ꎬ为 １５４ 名劳动者追回工资 ３３３ 万元ꎬ
依法维护劳动者合法权益ꎮ 对涉案企业慎用查封、
扣押、冻结措施ꎬ严格审查诉讼保全必要性ꎬ最大限

度降低司法活动对企业的影响ꎮ 适用“涉企案件执

行前和解”ꎬ为企业出具“自动履行证明书”ꎬ增强市

场主体持续经营发展的信心ꎮ

【立案信访】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院特邀调解组织

１１ 家ꎬ在册特邀调解员 １２５ 名ꎬ立案诉前调解案件

８８７７ 件ꎬ调解成功 ６３５０ 件ꎬ调解成功率 ７１􀆰 ５３％ ꎮ
受理各类案件 １２３８１ 件(不含诉前调解)ꎬ其中通过

网上立案 １０２５９ 件ꎮ 接收各类对外委托鉴定申请

３１２ 件ꎬ办结 ２９６ 件ꎮ 打造诉源治理新阵地ꎬ在青山

区社会矛盾纠纷调处化解中心建立驻点法庭ꎬ派员

开展多元解纷工作ꎬ２０２２ 年受理调解事项 １３９５ 件、
实现诉前和解 ７３３ 件ꎬ速裁庭审结案 ２８６ 件ꎬ依法适

用小额诉讼程序审理的一起“婚礼酒店状况频出

案”被今日头条、«工人日报» «湖北日报»等媒体转

发、报道ꎮ 加强和改进信访工作ꎬ畅通群众诉求表

达、权益保障的通道ꎬ２０２２ 年办理来信、接待来访、
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处理交转办共计 １０４０ 件ꎮ

【审判质量监督管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院严格执

行院庭长带头办案制度ꎬ院庭长审结案件 ７５８０ 件ꎬ
占比 ２７􀆰 ９６％ ꎮ 提升审判监督管理精准化水平ꎬ实行

长期未结案件周报、审判态势分析月报、员额法官办

案通报制度ꎮ 接受检察机关法律监督ꎬ成立武汉市首

家“法律监督工作室”ꎬ出台支持检察机关案件卷宗查

阅、执行监督、虚假诉讼法律监督等相关制度ꎬ打造

“青山样本”ꎬ２０２２ 年 ７ 月被湖北省高级人民法院指

定为湖北省“在民事诉讼中接受法律监督”工作试点

法院ꎮ 接受区人大法律监督和区政协民主监督ꎬ办理

“两会”交办的 ６ 件代表建议、委员提案ꎬ实行专人受

　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２６ 日ꎬ青山区人民法院红钢城中心人民法庭诉讼服务中心
开始试运行 (万增晖 摄)

理、专班办理、专门答复ꎬ将“两会”期间代表委员提出

的 ２９ 条意见建议转化为工作措施ꎮ 向区人大常委会

专题汇报办案质量情况、一站式多元解纷和诉讼服务

体系建设等工作ꎬ落实审议意见ꎮ 完善代表委员监督

联络工作机制ꎬ推进日常联络沟通全覆盖ꎬ向代表委

员呈送法院工作汇报专刊 １０００ 余册ꎬ邀请代表委员

参加会议、视察法院、观摩庭审、见证执行ꎬ近距离监

督司法活动ꎮ 依法接受检察机关诉讼监督ꎬ邀请检察

长列席审委会 ５ 次ꎬ办理检察建议 ２０ 件ꎬ办结抗诉案

件 １ 件ꎮ 组织召开律师座谈会ꎬ为律师监督提供履职

平台ꎮ 规范和保障人民陪审员依法有序参加审判活

动ꎬ人民陪审员参审案件 ３９７ 件ꎮ

【司法为民】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院保障当事人在疫

情下的诉讼权益ꎬ网上开庭 ８２７ 次ꎬ电
子送达 ２２４９７ 次ꎬ网上缴费率达 １００％ ꎮ
落实涉企案件经济影响评估制度ꎬ出
台优化法治化营商环境十项举措ꎬ建
立涉民营企业反映问题沟通协调机

制ꎮ 加强与金融机构的良性互动ꎬ以
«银行从业人员刑事风险的预防»为主

题开展法治宣讲ꎬ引导企业更好防范

化解金融风险ꎮ 强化司法关怀ꎬ联合

青山区工商联召开“亲清直通车􀅰法

企恳谈会”ꎬ为 ４０ 余个企业答疑解惑ꎮ
发挥“乐军先锋队”等司法服务品牌作

用ꎬ走进社区、村湾、企业、学校为人民

群众送法上门ꎬ排忧解难ꎮ «三个“家

门口”办好群众身边事» (社区门口、学校门口、企
业门口)的经验做法ꎬ作为湖北省法院唯一经验总

结入选最高人民法院“为群众办实事示范法院”创
建活动巡礼合集ꎮ 制作宣传短片«养老诈骗套路

篇»ꎬ发放宣传彩页 ８００ 余份ꎬ向老年人提供法律

宣传和咨询 １００ 余次ꎮ 会同湖北电视台、青山区

教育局等多部门推出“依法带娃”电视直播ꎮ 落实

司法救助政策ꎬ为困难群众发放司法救助金 ３４􀆰 ９
万元ꎮ 在疫情反复期间ꎬ组织干警参加卡点执勤、
风险排查、物资保供等服务 ２３００ 余人次ꎮ

【智慧法院建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院深化在线诉

讼模式和规则创新ꎬ持续推进智慧法院建设与审判

工作深度融合ꎮ 推广律师服务平台、移动微法院、跨
域立案等网上服务ꎬ运用“收转发 Ｅ 中心”、邮政集

约送达等网上平台ꎬ在线办理立案、庭审、调解、保
全、阅卷等各项诉讼事项ꎮ 拓展诉讼费缴退费渠道ꎬ
依托“一案一人一账户”“电子票据平台”ꎬ规范非税

收入收缴电子化业务ꎬ诉讼费收、结、退全流程网上

办理ꎮ 建成数字审委会会议室ꎬ审委会讨论实现案

件资料自动关联、快速检索、批注共享、同屏会讨ꎮ
强化智能化监督ꎬ上线金融案件处理平台ꎬ实现法院

与银行对接ꎬ为银行提供批量金融案件办理端口ꎮ
应用政法业务协同平台ꎬ实现刑事案件在公、检、法
跨部门送案“零时差”“秒流转”ꎮ

【人民法庭建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区法院按照标准
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化、规范化、智能化要求和全国一类科技法庭建设标

准ꎬ新建成面积 １７００ 余平方米的红钢城中心人民法

庭ꎮ 法庭位于冶金大道 ５４ 号火炬大厦ꎬ２０２２ 年 １２
月开始试运行ꎬ由 ３ 名员额法官集中审理青山区家

事案件、道路交通事故损害赔偿案件ꎮ 法庭毗邻青

山区交通警察大队ꎬ建立“法庭＋交警”道交一体化

工作联席会议制度ꎬ协调解决道交案件协作调解中

的痛点难点问题ꎮ 向基层延伸司法资源ꎬ在八吉府

街道、新沟桥街道设立巡回审判点ꎮ
(刘思杭)

司 法 行 政

　 　 ２０２２ 年 ６ 月ꎬ武汉市青山区司法局钢花村司法所被授予“全国司法行政
系统先进集体”称号 (叶超 摄)

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区司法局以党的二十大胜利

召开创造安全稳定的政治社会环境为主线ꎬ全面推

进依法治区工作ꎬ深入推进法治政府建设ꎬ“两类人

群”(社区矫正对象、刑满释放人员)重新犯罪率均

控制在目标值以内ꎬ未发生极端个人案(事)件ꎮ 钢

花村司法所被评为“全国司法行政系统先进集体”ꎮ

【依法治区】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区依法治区办公室充分

发挥统筹协调和督办落实职责作用ꎬ大力推进全面

依法治区工作ꎮ 制定年度工作要点ꎬ定任务、定分

工、定时限ꎬ系统推进全区法治建设各项工作ꎮ 对标

对表中央和省市法治建设规划ꎬ研究起草法治青山、
法治政府、法治社会、法治乡村实施方案和“八五”
普法规划ꎬ并提请青山区委全面依法治

区委员会召开第四次、第五次会议审议

通过ꎬ明确全区法治建设发展的“总蓝

图”ꎮ 抓好“关键少数”带头尊法学法守

法用法ꎬ将学习宣传习近平法治思想、
«宪法»«民法典»等纳入党委(组)中心

组学习内容ꎮ 推动党政主要负责人履

行推进法治建设第一责任人责任ꎬ将其

履责情况列入年终述职工作内容ꎬ并纳

入法治建设考核ꎮ 坚持把法治督察作

为提升法治建设水平的有力抓手ꎬ严格

落实法治化营商环境专项督察工作ꎮ
完成中央督察组实地督察迎检工作ꎮ
提请召开专题会议部署调度法治政府

示范创建、法治化营商环境、中央实地法治督察迎检

工作和法治建设满意度测评等工作ꎮ 通过专题调

度、精准培训、集中宣传等措施ꎬ着力提升法治建设

两个测评满意度ꎮ 统筹抓好“全面依法治国”中“法
治建设”的 ４ 项考核指标ꎬ完成各项任务ꎮ

【法治政府建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区司法局广泛发动

各部门对标«市县法治政府建设示范指标体系»１００
项任务ꎬ通过武汉市法治政府建设示范创建第三方

评估组实地验收ꎮ 将“青山区关于加快推动总部经

济高质量发展政策落实项目”纳入 ２０２２ 年度青山

区政府重大行政决策事项ꎬ实行重大行政决策目录

化管理ꎮ 严格落实政府合同合法性审查制度ꎬ严格

招商引资、重点工程建设、政府采购等涉企事项的

合法性审查ꎮ 严格执行行政规范性文件“三统一”
(统一登记、统一编号、统一公布)制度ꎬ青山区行

政规范性文件合法性审核率、报备率、及时率、规
范率达 １００％ ꎮ 严格执行行政执法 “三项制度”
(行政执法公示制度、行政执法全过程记录制度、
重大执法决定法制审核制度)ꎬ充分发挥行政执法

监督“云平台”作用ꎬ实现对行政处罚、行政检查、
行政强制等 ３ 类行政执法行为全过程、各方面的

监管ꎮ 编制 «青山区街道综合行政执法操作手

册»、青山区街道综合行政执法监督流程图ꎬ推进

街道综合行政执法规范化运行ꎮ 开展行政执法协

调监督工作体系建设试点工作ꎬ研究制定«青山区

开展区街两级行政执法协调监督工作体系建设工
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作实施方案»ꎬ并组织实施ꎮ 组织起草青山区行政

复议体制改革方案ꎬ实现复议权由同级政府统一

行使ꎮ ２０２２ 年依法依规办理行政复议和诉讼案件

近 ３００ 件ꎬ主要涉及征地拆迁、公安交通、食品药

品等类别ꎮ 完成案件纠错率、出庭应诉率等考核

指标ꎬ未收到生效败诉判决ꎮ

【法治营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区司法局继续当好

服务企业的“店小二”ꎬ严格规范公正文明执法ꎬ不
断优化法治化营商环境ꎮ 全面落实包容审慎执法和

告知承诺制ꎬ形成青山区实行告知承诺的证明事项

３０ 项和涉企经营许可事项 ２３ 项ꎬ并在区政府门户

网站公布ꎮ 全面推行包容审慎执法ꎬ组织青山区有

行政处罚权的行政执法部门全部认领市级执法部门

行政处罚“三张清单” (不予处罚ꎬ减轻处罚和从轻

处罚)ꎬ将本部门行政执法“三张清单”执法自由裁

量基准等一并公示接受监督ꎮ 推行容缺执法、柔性

执法ꎬ引导和督促企业依法经营ꎬ进一步激发企业市

场活力和社会创造力ꎮ 开展执法专项整治和送法进

企ꎮ 制发«关于开展 ２０２２ 年度全区涉企行政执法

案卷评查工作的通知»ꎬ对全区 １２ 个执法部门的部

分涉企行政执法案卷进行评查ꎬ对评查发现的问题

实行清单式管理、销号式落实ꎮ 稳步推进“万所联

万会”工作部署ꎬ常态化开展“公共法律服务进园区

进企业 优化营商环境大气候”专项法律服务ꎬ定期

到“华创源”园区、青年创业商会园区为企业提供

“法治体检”、讲授«优化营商环境条例»公开课ꎬ不
断满足企业全方位法律服务需求ꎮ

【市域社会治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区司法局分级分类

召开平安稳定工作部署会、调度会、动态分析会ꎬ坚
持稳字当头ꎬ市域社会治理有效提升ꎮ 贯彻实施

«社区矫正法»ꎬ严格执行审批程序ꎬ充分运用“手机

定位＋Ａｐｐ 管理＋微信＋集中点检”四重监管手段ꎬ全
面掌握社区矫正人员的活动轨迹ꎮ 严格落实刑满释

放人员“必接必送”、定期排查回访、查找失联人员、

协调落实帮教政策等工作措施ꎬ确保做到底数清、情
况明、帮到位ꎮ 盯紧盯牢“两类人群”中的重点人

员ꎬ消除安全隐患ꎮ 矫正对象和刑满释放人员重新

犯罪率均控制在目标值内ꎬ实现了“五个不发生”的
工作目标ꎮ 坚持和发展新时代“枫桥经验”ꎬ大力加

强人民调解组织建设ꎬ开展业务培训ꎬ不断夯实调解

工作基础ꎮ 开展“调解护稳定ꎬ喜迎二十大” “百名

调解员进社区”等专项矛盾纠纷排查调处活动ꎬ
２０２２ 年各级各类调解组织开展矛盾纠纷排查

７１８３ 次ꎬ化解矛盾纠纷 ５８４９ 件ꎮ 引导社区律师参

与人民调解ꎬ实现青山区社区(村)律师调解工作

室全覆盖ꎮ 落实法律援助领域“减证便民”行动ꎬ
全面推行法律援助经济困难状况承诺制ꎬ２０２２ 年

办理法律援助案件 ６２５ 件ꎬ为受援人挽回经济损

失 ２４５􀆰 ２５ 万元ꎬ实现应援尽援ꎮ 以便民利民为宗

旨提供便捷高效的远程视频会见服务ꎬ完成视频

会见 ６５０ 例ꎮ

【法治文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区司法局研究起草

青山区“八五”普法规划ꎬ落实国家机关“谁执法谁

普法”责任制ꎬ明确普法职责ꎬ推动责任制的落实ꎮ
组织全区普法成员单位聚焦习近平法治思想、宪法、
民法典、反有组织犯罪法、防范非法集资、防养老诈

骗等重点内容ꎬ开展相关普法宣传活动 ６０００ 余场

次ꎮ 加强法治乡村建设ꎬ在全区打造完成 ３６ 个村

(湾)法治文化阵地ꎬ在武汉市率先启动乡村“法律

明白人”培养工程ꎬ完成 ３６ 支 １１０ 余名“法律明白

人”遴选、建库、培训工作ꎬ将“法律明白人”培养为

普法宣传员、矛盾调解员、法律服务员ꎮ 扎实推进公

共法律服务体系建设ꎬ对照武汉市公共法律服务实

体平台管理服务地方标准ꎬ重点打造钢都公共法律

服务标准化实体平台建设ꎮ 深化律师管理工作ꎬ指
导督促社区律师入驻“法指针”平台ꎬ推进平台高效

规范运行ꎬ２０２２ 年线上线下解答法律咨询 １􀆰 ８ 万余

人(次)ꎮ
(肖瑜洁)
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军 事

人 民 武 装

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国人民解放军武汉市青山区人

民武装部(简称青山区人武部)深入贯彻湖北省军

区党委第十三次代表大会精神ꎬ坚持奋发有为、瞄准

创建一流的工作思路ꎬ维护核心听指挥、聚焦主业练

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ３０ 日ꎬ青山区人武部参加烈士公祭活动 (张兵 摄)

备战、破解矛盾求发展、服务基层打基础、狠抓作风

立形象ꎬ全面建设不断取得新进步ꎬ实现新发展ꎮ

【党管武装工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人武部深入开展

政治领域官僚主义清理清查和社团专项清理整治ꎬ
不折不扣落实军委巡视和国防动员部党委巡察反馈

问题整改ꎮ 聚焦“忠诚维护核心、矢志奋斗强军”深
化主题教育ꎬ扎实开展教育实践活动ꎮ 认真开展

“加强政治建设、严守政治纪律”活动和持续深化基

层风气整肃治理ꎻ严格落实党委议战议训制度和请

示汇报制度ꎬ围绕机关自训、深化民兵

调整改革、民兵训练等课题ꎬ累计召开

区人武部党委会议 ７ 次ꎬ向青山区委常

委会议和人武部党委第一书记汇报民

兵战备训练工作 ２ 次ꎬ全面分析训练形

势ꎬ查摆矛盾问题ꎬ研究对策措施ꎬ强化

党委统训、管训、议训的责任意识ꎬ确保

党管武装制度的有效落实ꎮ

【正规化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人武部

坚持依法从严治军ꎬ稳步推进正规化建

设ꎬ全面提升建设标准ꎮ 严格落实现役

干部和文职人员训练大纲ꎬ参加首长机

关封闭式训练ꎬ组训施教更加规范高效ꎮ 根据地方

行政区划调整ꎬ撤销厂前街道武装部ꎬ成立钢都花园

街道武装部ꎮ 采取以会代训、集中培训、跟班作业、
定期考评等形式ꎬ定期组织召开专武干部例会ꎬ加强

专武干部业务知识训练ꎬ提高专武干部建武装、管武

装、强武装的能力素质ꎮ

【征兵工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人武部坚持“早”字

当先ꎬ提前筹划安排 ２０２２ 年兵役登记和大学生预征

工作通知ꎬ青山区征兵办公室在“美丽青山”微信公

众号发布兵役登记通告ꎮ 组织工作专班ꎬ深入街道、
社区、学校、企事业单位开展兵役登记ꎮ 全面加强征

兵工作ꎬ探索新时代征兵宣传方式ꎬ强化征兵动态督

导考评ꎬ完成新兵征集ꎬ大学毕业生征集比例占比创

２０１８ 年来新高ꎮ ２０２２ 年实现“零退兵” “零疫情感

染”“零廉洁问题”ꎮ 推进区级征兵服务站和高校征

兵工作站建设ꎬ协调区政府投资改建青山区征兵服
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务站ꎬ武汉科技大学征兵工作站被评为市级示范工

作站ꎮ

【民兵建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人武部认真学习并贯

彻落实民兵建设“十四五”规划ꎬ科学编建应急力量

和支援力量ꎬ其中党员、退役军人比例均超过 ４５％ ꎬ
高中以上文化程度占比超过 ８０％ ꎮ 对照湖北省军

区加强新时代基层民兵建设试点要求ꎬ推进村(社
区)民兵连建设ꎮ 依托民兵“亦民亦兵”的身份特

点ꎬ发动民兵参加经济社会建设ꎬ为驻地社会发展提

供强有力支撑ꎮ 民兵分队参与防疫执勤ꎬ较好完成

社区值班、交通执勤、为社区和村居清理环境卫生等

任务ꎮ 一批学历高、技术强的青年民兵发挥种植、养
殖、加工业专长ꎬ投身“美丽乡村建设”ꎬ成为带领当

地社会发展的致富能手ꎮ

【练兵备战】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人武部应急应战准备

紧前推进ꎬ聚焦主线精武强能ꎬ战备训练水平进一步

提升ꎮ 严格落实春节、国庆等重大节假日和重要敏

感期战备值勤ꎬ采取电话抽查和突击检查相结合方

式ꎬ常态化督导战备制度落实ꎮ 修订完成各类战备

方案ꎬ依令采集填报重要防卫目标数据信息ꎬ协调军

地部门共同做好军事设施保护工作ꎮ 严格落实年度

军事训练计划ꎬ大抓首长机关军事理论学习、基本技

能和业务训练ꎬ２０２２ 年完成 ２４０ 小时体能训练ꎮ 组

织参与战区应对强敌分析研判和应对新冠感染肺炎

疫情重大突发事件对策研究ꎮ 组织防汛抗洪连ꎬ进
行以防汛救灾为背景的应急动员演练ꎬ提高快速反

应和支援保障能力ꎮ 先后分 ３ 期完成年度民兵军事

训练任务ꎬ考核合格率在 ９０％ 以上ꎬ任务完成率

１００％ ꎮ

人 民 防 空

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城乡建设局人民防空办公

室[简称青山区城建局(民防办)]以新时期军事战

略方针为统揽ꎬ以服务青山区经济社会发展为核心ꎬ
做好人民防空应急准备工作ꎬ在稳步推进人民防空

融入政府应急管理ꎬ促进民防、经济、社会融合发展

上取得较好成效ꎮ

【工程建设与管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(民防

办)按照“以建为主、以收促建”的原则ꎬ扎实推进人

防工程建设ꎬ防空地下室按期竣工ꎬ新增防空地下停

车位 １８６６ 个ꎬ工程质量合格率 １００％ ꎬ人防工程质

量监督率 １００％ ꎬ人防工程依法配建率 １００％ ꎮ 新增

平战结合利用设施ꎬ人防工程利用率 １００％ ꎬ人防设

施、设备完好率 １００％ ꎮ

【指挥通信建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(民防

办)人防视频会议系统保障率和单边带电台联络沟

通率分别在 ９８％ 以上ꎮ 健全人防信息系统的维护

管理和使用制度ꎬ坚持日常操作训练ꎮ 加强警报器

社会化管理ꎬ２０２２ 年新增 ３ 台固定电声警报器ꎬ防
空警报音响覆盖区域效果得到提升ꎻ８－１０ 月ꎬ区城

建局(民防办)对照警报社会化维护管理标准ꎬ对全

区警报器进行普遍检查ꎬ对警报设施进行维护保养ꎮ
武汉市、青山区人防行政审批信息专网运行正常ꎬ网
络使用安全保密ꎬ资料录入率 １００％ ꎮ 召开青山区

防空警报试鸣工作部署会ꎬ对防空警报鸣放工作进

行部署ꎬ警报试鸣活动取得成功ꎮ

【安全与教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(民防办)
开展人防领域消防安全检查和人防领域“双随机、
一公开”(随机方式抽取被检查对象、选派执法检查

人员ꎬ及时公开检查结果)检查ꎮ 人防工程日常巡

检ꎬ重点检查是否存在人防工程内占用消防通道、储
存易燃易爆化学物品等现象ꎬ督促人防工程管理单

位进一步完善防火措施及应急预案ꎮ 对长期闲置不

使用的人防工程ꎬ督促管理单位采取加固、防护、封
闭处理ꎬ防止人员进入等ꎬ有效防范了安全事故的发

生ꎮ 新建人防工程验收备案时ꎬ发放«人防工程平

时使用管理规定»ꎬ从源头上控制事故的发生ꎮ 开

展“安全生产月”活动ꎬ对青山区人防工程建设单位

和管理单位开展系列宣传教育ꎻ认真开展人防法治

宣传教育下基层ꎬ配合武汉市民防办开展首届“人
防地图”打卡活动ꎬ扩大活动知晓率和参与度ꎬ有效

提升人防知识宣传教育受众范围ꎮ

【应急准备】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(民防办)按

照新形势新要求组建人民防空专业队ꎮ 青山区作为

工业基地ꎬ根据国家、省、市人防办的要求和城市防
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军　 事

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １７ 日ꎬ青山区城建局(民防办)开展人防法治宣传教育活动
(郭诗洁 摄)

空袭斗争的需要ꎬ建立包括抢险抢修、医疗救护、防
化防疫、通信、交通运输、消防、治安、伪装设障、信息

防护和心理防护 １０ 类 １４ 支人防专业队伍ꎬ人防应

急力量得到充实ꎮ
(袁军)

退役军人事务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人事务局统筹推

进全区退役军人事务各项工作ꎬ退役军人工作迈

上新台阶ꎮ 青山区退役军人事务局被评为“湖北

省退役军人信访稳定工作成绩突出集体”ꎻ２ 家退

役军人服务中心(站)被评为“武汉市退役军人工

作先进单位”ꎬ１ 人被评为“武汉市退役军人工作

先进个人”ꎮ

【服务保障体系】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人事务局

持续加快三级服务体系建设与服务保障工作提档升

级ꎬ在武汉市领先完成社区(村)退役军人服务站星

级创建工作ꎬ指导全区退役军人服务中心(站)三星

级以上标准达标率 ９３％ ꎬ完成“一站一档” (一个服

务站一份电子档案)ꎬ打造的工人村街道青和居社

区退役军人服务站为全国样板示范站参评单位ꎮ
青山区退役军人服务中心、工人村街道青和居社

区退役军人服务站被评为武汉市退役

军人工作先进单位ꎬ青山区作为武汉

市唯一代表被推荐为退役军人服务体

系建设示范区创建单位ꎬ青和居社区

退役军人服务站站长桂小妹被评为全

国退役军人服务中心(站) “百名优秀

主任(站长)”ꎮ 指导青山区退役军人

系统开展各类培训 ３２ 场ꎬ培训工作人

员 ８０１ 人次ꎮ

【优待抚恤】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人

事务局联合区公安、社保等部门进行大

数据比对ꎬ为享受国家定期抚恤补助的

优抚对象建立动态管理台账ꎬ落实各项

优抚资金按期精准发放ꎬ保障和改善优

抚对象生活ꎮ 以常态化联系退役军人

为抓手ꎬ开展走访慰问ꎬ帮扶援助重点优抚对象、生
活困难退役军人等共计 ４１４７ 人ꎬ发放纾困慰问资金

４８８ 万元ꎮ 稳步推进全区退役军人及其他优抚对象

建档立卡和优待证申领发放工作ꎬ建档立卡录入率

１００％ ꎮ 在湖北省率先发放首批退役军人优待证ꎬ被
«人民日报»、湖北卫视、«长江日报» 等多家媒体

报道ꎮ

【移交安置】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人事务局提前

谋划部署ꎬ严格审查退役军人档案ꎬ为退役士兵办理

落户ꎬ党团关系、社会保险关系转接转移等手续ꎻ举
办退役士兵返乡欢迎仪式ꎬ组织职业技能培训学校

做好免费培训咨询服务ꎮ ２０２２ 年接收安置转业军

官 ５ 名、符合政府安排工作退役士兵(退出消防员)
１０ 名、计划移交伤病残退役士兵 １ 名、逐月领取退

役金退役军人 ２ 名、自主就业退役士兵 ９９ 名ꎮ 开展

退役士兵适应性培训 ２ 场ꎬ抓实对退役士兵享受待

遇和保密教育宣讲工作ꎬ解读相关优惠政策ꎬ助力退

役士兵调整心理预期ꎬ树立正确的择业观ꎬ提高适应

能力ꎬ完成年度退役军人移交安置工作ꎮ

【“双拥”工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区“双拥”工作领导

小组办公室[简称区双拥办(青山区退役军人事务

局)]以“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动为

抓手ꎬ以军民共建、互办实事为重点ꎬ定期组织召开
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　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １ 日ꎬ青山区退役军人事务局联合中国电信武汉市青山区分
公司开展“双拥”活动 (景松 摄)

全区双拥工作会议ꎬ研究协调双拥工作

重难点ꎬ坚持与驻区部队互通情况ꎬ了
解掌握信息和工作动态ꎮ 紧抓“春节”
“八一”等特殊节假日ꎬ成立慰问小组走

访调研慰问驻区部队、共建部队ꎬ为部

队官兵送上节日问候与祝福ꎮ “八一”
期间组织开展双拥座谈会ꎬ中国宝武集

团武汉总部、中国电信青山区分公司分

别召开纪念中国人民解放军建军 ９５ 周

年暨双拥座谈会ꎬ促进政府与企业的互

动交流ꎮ 区双拥办(青山区退役军人事

务局)联合区人武部组织开展送喜报活

动ꎬ为 ２６ 名立功受奖军人家庭送去喜

报及奖励金ꎬ为 ２０２１ 年入伍新兵家庭悬

挂光荣牌ꎮ

【就业创业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人事务局助推

退役军人高质量就业创业ꎬ努力打造“就业送春风ꎬ
军绿满钢城”就业创业青山品牌ꎮ 全年组织退役

军人线上线下专场招聘会 ７ 场ꎬ提供各类招聘岗

位 ５８３ 个ꎬ吸引约 ５０００ 名退役军人及家属参与ꎬ
促进 ３００ 余名退役军人就业ꎬ在武汉市退役军人

事务局局长会议上作经验分享ꎮ 组织 ２０２２ 年度

自主就业退役士兵全员参加适应性培训ꎬ１５４ 名退

役士兵参加免费职业技能培训ꎬ培训参训率、职业

资格证获取率、推荐就业率均为 １００％ ꎮ

【宣传教育和权益维护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区退役军人

事务局以“最美退役军人”“模范退役军人”评选宣

教活动为依托ꎬ持续加强退役军人思想政治引领ꎬ
推荐的 ４ 名退役军人被评为武汉市模范退役军

人ꎬ１ 名退役军人被评为 ２０２１ 年度“武汉楷模最美

退役军人”ꎮ 邀请历届“最美退役军人”代表开展

宣教活动ꎬ举行烈士纪念日公祭ꎬ向烈士敬献花

篮ꎬ悼念革命先烈ꎬ缅怀英雄功绩ꎬ营造全区退役

军人向上向善的良好氛围ꎮ 加强退役军人信访稳

定工作的组织领导ꎬ坚持全年开门接访ꎬ与来信来

访退役军人建立常态化联系ꎬ主动纾困解难ꎬ为 ６
名重点优抚对象协调解决住房困难问题ꎮ 组织困

难帮扶和走访慰问超 ４０００ 人次ꎬ投入纾困慰问资

金 ４８０ 余万元ꎮ
(景松)

􀅰８４１􀅰



经济管理

宏观经济管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发展和改革局(简称青

山区发改局)坚决贯彻落实党中央“疫情要防住、
经济要稳住、发展要安全”的总体要求ꎬ一手抓疫

情防控ꎬ一手抓经济社会发展ꎬ千方百计稳住经

济大盘ꎬ大力实施“一轴两区三城” (和平大道—
化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工新

材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝城和青

山北湖绿城)发展战略ꎬ突破制约青山区高质量

发展的钢铁石化产品价格低迷、经济恢复增长形

势脆弱ꎬ新兴产业发展不充分、区域消费潜力难

释放ꎬ小微市场主体质量不高、短期难以支撑地

区经济 的 困 难 局 面ꎬ实 现 地 区 生 产 总 值 增 幅

３􀆰 ６％ ꎬ推动经济运行整体好转ꎬ实现质的有效提

升和量的合理增长ꎮ

【发展规划编制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发改局强化规

划引领作用ꎬ高质量审批发布“十四五”各专项规

划ꎬ制定«青山区推进落实湖北省“十四五”特殊类

型地区振兴发展规划的实施方案»ꎬ动态更新青山

区主导产业的“一谱一策三清单” (青山区主导产

业的产业图谱、产业政策及企业、项目和平台清

单)ꎮ 开展青山区融入武鄂黄黄城市群发展课题

研究ꎮ 形成青山区非钢产业、现代服务业、数字经

济、生态补偿机制等调研报告ꎬ编制钢铁产业和现

代服务业产业图谱ꎮ 强化光芯屏端网新一代信息

技术、高新技术产业、产业链供应链监测等工作

调度ꎮ

【投资管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发改局完成全社会固

定资产投资 ２８５􀆰 ４９ 亿元ꎬ比上年增长 ２９􀆰 ５％ ꎬ其
中ꎬ工业投资完成 ８５􀆰 ３８ 亿元ꎬ服务业及其他投资完

成 ２００􀆰 １１ 亿元ꎮ

【重点项目推进】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 １３ 项市级重点

建设项目ꎬ完成投资 ８０􀆰 ８８ 亿元ꎬ其中ꎬ新开工市级

重大项目 ５ 个ꎬ完成投资 ２４􀆰 ８８ 亿元ꎮ

【现代服务业发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区全面促进提升

区域金融能级ꎬ加快武汉有机、黑芝麻智能等金种子

企业上市进程ꎻ持续防范化解房地产市场风险ꎬ促进

房地产业平稳健康发展ꎻ深入推进制造业与服务业

融合发展ꎬ支持工业设计、工程设计服务业做大做

强ꎻ加快武汉工业港项目进度ꎬ大力发展多式联运ꎮ
依托地铁 ５ 号线、红钢城大街、临江大道等热门区域

布局商业中心、邻里中心、文旅项目ꎬ持续推进华侨

城红坊、严西湖生态旅游示范区等重点文旅项目建

设ꎬ引进一批零售业总部、优质餐饮企业、外贸龙头

企业等质量优、潜力大的市场主体落户ꎬ持续做大做

强现代服务业ꎮ

【营商环境优化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区每季度开展营商

环境月度评价ꎬ全程督促整改ꎬ将考核评价工作落在

实处ꎮ 大力推进省级优化营商环境先行试点创建工

作ꎬ３ 个项目纳入湖北省营商办先行试点ꎮ 坚持以

市场评价为第一评价、企业感受为第一感受、群众满

意为第一标准ꎬ２０２２ 年新登记市场主体超 １２０００
户ꎬ增长 ２０％ ꎬ营商环境市场化、法治化、便利化、开
放化水平不断提高ꎮ
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【油气长输管线安全保护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区结合

«青山区(化工区)油气长输管线安全专项整治三

年行动实施方案»整治目标和主要任务ꎬ组织开展

国家十五条、湖北省二十条、武汉市二十七条等安

全生产措施学习ꎬ不断强化管道安全责任链条、组
织开展无缝隐患排查ꎬ完善工作机制ꎬ扎实推进管

道安全治理体系和治理能力现代化ꎬ先后完成 ５
处存量隐患整改ꎬ组织开展全区油气长输管道应

急演练和应急处置力量建设ꎬ全区油气长输管线

运行安全平稳ꎮ
(胡懿)

国有资产监督管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人民政府国有资产监督管

理局(简称青山区国资局)牢牢把握习近平总书记

关于国有企业改革发展的重要指示ꎬ坚决扛起做强

做优做大区属国资国企的责任担当ꎬ全面履行出资

人职责ꎬ着力巩固国资监管和国企党建ꎬ推动区属企

业在法人治理、市场运营、重组整合 ３ 个方面取得积

极进展ꎬ国资国企发展迈上新台阶ꎮ 青山区国资局

履行出资人职责的区出资企业共 ３ 户ꎬ分别为青山

国资集团、青山城开公司、青山房产公司ꎮ 根据各企

业 ２０２２ 年 １２ 月财务快报ꎬ区出资企业资产总额

２３９􀆰 ５６ 亿元ꎬ 较上年同比增长 ３１􀆰 ５％ ꎻ 净资产

４９􀆰 ９４ 亿元ꎬ同比增长 １０􀆰 ９％ ꎻ实现税费上缴 ５􀆰 ５８
亿元ꎬ上缴国有资本收益 ２５４１ 万元ꎮ

【国企改革深化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局坚持以公

司章程为企业内部根本法ꎬ在督促落实党建入章的

基础上ꎬ制定区属国有独资公司章程指引ꎬ指导企业

全面规范完善章程管理ꎬ进一步明确企业各治理主

体权责边界和运行机制ꎬ全面保障党委会“把、管、
促”ꎬ董事会“定、做、防”ꎬ经理层“谋、抓、强”的核

心功能发挥ꎮ 持续完善董事会战略决策体系建

设ꎬ以区属国企董事会规范运作管理办法为指导

标准ꎬ完善区属各级企业董事会组建和人员配备

工作ꎬ探索外部董事选聘路径ꎬ试行区属国企间领

导干部交叉任职机制ꎬ２０２２ 年按程序委派 ６ 名企

业领导干部ꎮ 加快推进企业规范子公司法人治

理ꎬ专项清理民企挂靠国企行动ꎬ并督办青山国资

集团健全合资子企业青国汇公司董事会ꎮ 进一步

推进企业合规管理ꎬ落实青山区人大 ５９ 号议案关

于法治企业建设意见ꎬ指导企业设置总法律顾问

职务ꎬ并由分管法律事务、风险管理的企业领导兼

任ꎬ提升业务管理专业性ꎮ 推进落实区属企业社

会责任报告机制ꎮ

【企业优化重组】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局持续推动

区属国资布局结构动态调整ꎬ完成青山国资集团对

青山市政公司战略性重组ꎬ引进市属企业增资控

股ꎬ实现区级企业发展、市级企业产业链完善、市
区间经济发展的多重受益ꎮ 按照一业一企定位发

展ꎬ新设青山国控住房保障有限公司ꎬ并同步谋划

经营性资产注入ꎬ打造保障性住房运营管理专业

平台ꎮ 进一步策划企业业务板块拓宽延伸ꎬ推动

青园园艺公司划转青山国资集团ꎬ开拓园林业务

领域ꎮ 加快存量资源资产整合盘活ꎬ通过内部重

组、产权注销等方式ꎬ推动区属企业清理“僵尸企

业”和亏损子企业ꎬ加快清退低效无效资产股权ꎬ
集中资源投向主责主业和重要子企业ꎬ巩固提升

国有资本效益ꎮ

【企业运营机制转换】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局深

化市场化选人用人机制ꎬ坚持组织选拔和市场选

聘相结合ꎬ区属企业自上而下逐步推行经理层任

期制和契约化管理ꎬ累计选聘 １８ 名职业经理人ꎬ
并建立与之相配套的管理机制ꎮ 通过签订年度业

绩目标责任书ꎬ实现绩效薪酬与业绩考核结果双

挂钩ꎮ 强化三项制度改革落实ꎬ锚定“管理人员能

上能下、员工能进能出、薪酬能增能减”目标ꎬ区属

企业建立员工公开招聘、管理人员竞争上岗、末等

调整和不胜任退出制度ꎬ进一步畅通内部流动渠

道ꎮ ２０２２ 年ꎬ出资企业新录用员工 １１７ 人ꎬ１００％
通过市场化公开招聘渠道引进ꎬ中层管理人员新

聘 ５ 人ꎬ不胜任调整 ２ 人ꎮ 进一步完善市场化薪酬

分配机制ꎬ实施企业负责人 ２０２２ 年度和任期考

核ꎬ启动工资总额预算管理ꎬ实行企业工资总量控

制ꎬ联动增量利润分享ꎬ并层层传导压力ꎬ落实全

员绩效考核ꎬ最大程度激发企业活力ꎮ
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经济管理

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ２６ 日ꎬ青山区国资局开展廉政党课教育 (何应钦 摄)

【国资监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局

深化以管资本为主的改革要求ꎬ出台

出资人权责清单 ( ２０２２ 年版) 、出资

企业违规经营责任追究办法、出资企

业强化营运管控提升主业质效等系列

规范性文件 １０ 项ꎬ并明确出资企业资

产租赁、参股投资、关联交易的合规

管理要求ꎬ进一步巩固国资监管制度

化、体系化、法治化ꎮ 聚焦国有资本

保值增值ꎬ全面清理历年政府股权投

资底数ꎬ进一步规范企业财务报表监

测体系ꎬ重点关注企业经营指标和税

收贡献ꎮ 强化财务信息质量ꎬ专项复

核整改企业年度财务决算审计报告ꎮ
统筹运用好出资人监督和纪检监察、
巡视巡察、审计监督、企业内控等监

管体系ꎬ构建企业投资经营违规追责机制ꎬ强化

审计结果综合运用ꎬ配合区委第一轮对国企改革

专项巡察并督促整改落实ꎮ ２０２２ 年上缴国有资

本收益 ２５４１ 万元ꎬ累计减免服务业中小微企业

租金 １５５ 万元ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局督促区属企业

全面做好安全工作ꎬ定期召开安全生产工作推进会ꎬ
督促企业继续开展好安全生产专项整治三年行动ꎬ
扎实开展安全生产大排查大整治ꎮ 每季度对区属企

业重点部位、在建项目、重要场所进行安全生产大检

查ꎬ重大节假日、敏感时期不定期进行安全检查ꎬ督
促各企业做好经常性安全隐患排查ꎬ对排查出的安

全隐患及时做好统计汇总ꎬ及时整改ꎬ按时向青山区

安委办报送各类统计表和安全信息ꎬ区属国有企业

安全生产工作总体平安稳定ꎮ

【清廉国企建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资局坚持领导

带头示范和基层工作导向ꎬ局领导调研驻区大企业、
区属企业 ９ 次、调研社区(村)２１ 次ꎮ 共搜集汇总涉

及助企纾困、民生保障等方面的问题 １０ 个ꎬ全部解

决销号ꎮ 坚持把“清”和“廉”的要求贯穿到国资国

企改革发展全过程各领域各环节ꎮ 会同区纪委监

委、区委宣传部等部门制定清廉企业建设实施方案ꎬ
组建工作领导小组ꎬ全面督促指导区属国企推进清

廉企业建设ꎮ
(陈辉)

企业协调服务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大企业协调服务局(简称

青山区大企局)做好服务全区经济、优化营商环

境、企业疫情防控、政企共谋共建等工作ꎬ助力青

山区经济社会实现高质量发展ꎮ 青山地区企业联

合会、企业家协会、中小企业协会(简称区企业协

会)发挥桥梁纽带作用ꎬ严格遵守防疫政策ꎬ为企

业和企业家服好务ꎻ吸纳青山地区从事各种行业

生产经营的企业家为主体会员ꎬ目前有会员企业

１５６ 个ꎬ８ 个街道建有分会ꎮ

【企(事)业发展服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大企局保

障政企高层沟通和互动ꎬ组织保障高层政企会商、调
研活动 ３０ 次ꎮ 重点协商推进武钢有限技术改造项

目落地、中韩(武汉)石化“炼化一体化”项目、武汉

科技大学产学研深度发展、青山船厂人力资源改革

等工作ꎮ 全年共走访企业 ４１ 个ꎬ掌握企业发展动

态ꎬ将掌握信息按照“一企一表”的形式建立基础台

账ꎬ对表载信息及时更新ꎮ 全年共组织召开 ４ 次驻

区大企业(重点企业)办公室主任例会ꎬ收集分析大
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企业半年生产经营数据信息、企业发展过程中产生

的困难或问题ꎬ协调区相关部门推进解决ꎮ 印发

«大企动态»１０ 期ꎮ

【优化营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大企局为企业

协调解决问题 ３３ 件ꎮ 对接区城管局推进武钢有

限生活区垃圾处理相关问题ꎻ协调相关街道支持

武钢集团合作共建产教融合产业园相关问题ꎻ协
调区相关部门解决宝武水务公司申办危化品经营

许可证问题ꎻ协调区内各部门共同协助中钢安环

院申办省级文明单位有关事宜ꎻ请区政府领导专

题调度解决 ４６１ 厂船舶园办证问题ꎻ协调区相关

部门推进解决中韩(武汉)石化货运铁路沿线安全

隐患系列问题ꎻ持续对接区交通大队推动 ４７１ 厂

公共停车场划界有关事宜ꎻ协调区人才服务中心

对接一冶集团招聘工作有关问题ꎻ对接相关单位

解决武汉科技大学宿舍楼供水供电有关问题ꎻ协
调区相关部门推动解决中韩(武汉)石化的机房办

证问题ꎻ协调区招商局帮助中南地勘局大楼招商

事宜等ꎮ

【企业疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大企局协调企业

落实宣传、联系、服务三方面工作ꎮ 通过微信群、电
话联系、实地调研等方式ꎬ在驻区大企业中大力宣

传疫情防控工作ꎮ 全年向驻区大企业(大单位)转
发省市疫情防控文件 ５ 次ꎬ提醒驻区大企业(大单

位)严格落实新冠疫情防控要求和措施ꎬ推动新冠

疫情防控工作常态化ꎮ 配合区防输入专班做好重

点人员信息摸排报送ꎬ全年共收到武钢、一冶出入

境 １２０ 名员工信息ꎬ均上报风险管控组ꎬ提前做好

管控ꎮ 坚持为区内“停不得”的工业企业做好服

务ꎬ确保企业正常生产ꎮ 协调街道及卫健部门ꎬ安
排医护人员进武钢厂区为 ３ 万余名企业职工做核

酸相关服务ꎻ提前预判ꎬ联系区疾控中心指导武

钢、石化、青山电厂等企业厂区封闭管理有关事

宜ꎻ协调疾控、城管等部门ꎬ对高风险区域进厂车

辆实行科学管理ꎬ形成有效机制ꎬ落实企业疫情防

控和正常生产两不误ꎮ

【政企共谋共建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大企局两次组

织驻区大企业赴青山区对口帮扶联系点宣恩县考

察调研ꎬ开展产业帮扶筹备工作ꎬ５ 个企业与宣恩

县签订茶叶采购协议及职工(劳模)疗养合作协

议ꎬ跟进对接武钢钢电公司在宣恩投资的清洁能

源项目ꎮ 联系各驻区大企业对承租其房产的服务

业小微企业及个体工商户减免房租ꎬ其中武钢集

团、中国一冶、青山船厂等大企业今年累计减免租

金 ８０００ 余万元ꎮ 支持武钢有限、中韩(武汉)石化

技改项目ꎬ争取市级部门列入武汉市重点项目ꎬ确
保项目落地ꎮ 协调区相关部门ꎬ支持武钢有限厂

区及周边综合整治工作ꎬ配合武钢打造厂区工业

旅游示范基地ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山东部地区空气质量

明显提升ꎬ武钢厂区内、石化周边环境宜人ꎮ

【劳动关系协调】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区企业协会主动

与区工会、政府相关部门联系ꎬ完善劳动关系三方

机制架构ꎬ畅通为企业和企业家服务通道ꎬ为青山

区企业和企业家分忧解难ꎮ 走访冶金街分会ꎬ了
解街道企业实际困难和呼声ꎮ 走访武汉市万信汽

车维修服务公司ꎬ考察网约车及网约车司机新业

态服务平台建设情况ꎬ了解公司新项目及其发展

中所遇到的问题ꎬ为其提供相关服务信息ꎬ帮助公

司就网约车司机新业态人员管理等难题寻求区工

会的帮助ꎮ

【考察交流】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区企业协会走访青山城

市建设综合开发公司、中建商品混凝土有限公司、清
山小镇餐饮公司等企业ꎬ听取企业意见和建议ꎬ共谋

协会发展大事ꎮ 与武汉市两会领导到区乐创互联科

技企业孵化器有限公司进行走访ꎬ了解行业业态发

展状况及其企业基本情况ꎮ 组织部分常务副会长到

五峰民族工业园看望协会常务副会长单位武汉福蓝

威工贸有限公司ꎬ参观厂房和产品生产线ꎬ了解产品

市场销售及企业管理情况ꎬ为企业自主创新良性发

展提供参考意见ꎮ 到武汉市三源特种建材有限责任

公司考察ꎬ了解建筑行业发展现状及行业存在的收

款难等问题ꎮ

【培训调研】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区企业协会推荐有关

企业高管参加武汉市两会举办的浙江大学第 ２５
期培训班ꎮ 组织部分企业家参加解智伟诗集«借

路»分享会ꎬ提升企业家自身文化素养ꎬ丰富企业
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家文化生活ꎮ 完成协会调研工作ꎬ形成 ４ 篇有关

青山区经济发展调研报告并上报武汉市两会ꎮ
(陈辉　 刁小飞)

２０２２ 年 １０ 月 ２３ 日ꎬ青山区企业协会组织部分企业家
参加解智伟诗集«借路»分享会 (刁小飞 摄)

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２２ 日ꎬ青山区财政局会同相关部门与宝业湖北建工集团有
限公司、乐创互联(武汉)科技企业孵化器有限公司相关负责人座谈交流

(区财政局 供图)

财　 　 政

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局坚持稳字当头、稳
中求进ꎬ科学研判财政经济形势、沉着应对减收增支

局面、前瞻谋划财税政策措施ꎬ千方百计组织收入ꎬ
切实保证支出强度ꎬ高效统筹疫情防控

和经济社会发展ꎬ为全力以赴稳住经济

增长大盘做好坚实财政保障ꎮ ２０２２ 年ꎬ
青山区财政局先后获得第二批全国节

约型机关建成单位、湖北省 ２０２２ 年预算

编报工作先进单位、青山区绩效管理综

合考评立功单位等荣誉ꎮ

【财政收入】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局加

强对收入情况的分析和收入预期的研

判ꎬ压实涉税部门源头管税、协税护税

责任ꎬ规范非税收入征缴和核算ꎬ促进

依法合规征管、均衡稳定增长ꎮ 积极向

上借力ꎬ争取上级财税部门的大力支

持ꎬ对历史欠税问题积极协调ꎬ实现实

收应收ꎮ 努力向内挖潜ꎬ协调青山区国资集团、区土

储中心等单位及时缴纳地块成交契税ꎮ ２０２２ 年ꎬ青
山区(化工区)完成地方一般公共预算收入 ６４􀆰 ７９
亿元ꎬ较 ２０２１ 年同期下降 ２􀆰 ５％ ꎬ扣除留抵退税因

素后ꎬ完成地方一般公共预算收入 ７４􀆰 ９３ 亿元ꎬ较
２０２１ 年同期增长 ７􀆰 ９％ ꎬ增幅在武汉市中心城区排

名第一ꎮ

【财源建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局多方协调成功

解决武钢集团欠税历史遗留问题ꎬ清缴税款及滞纳

金ꎻ紧盯还建房项目回购及土地出让情况ꎬ实现土地

相关税收及时入库ꎮ 精准开展对企服务ꎬ支持武钢

有限、中韩(武汉)石化等重点企业开展工业技改及

智能化标杆工厂等项目ꎮ 助推招商引资提质增效ꎬ
引进人工智能龙头企业商汤科技落户青山ꎬ培育青

山新的经济增长点和产业竞争优势ꎮ 深入武钢有

限、武钢集团、中国一冶、宝业集团、青山城建等重点

税源企业ꎬ围绕企业在生产经营过程中堵点、难点开

展服务工作ꎬ切实解决企业困难ꎬ想方设法促进企业

稳基数、促增长ꎬ实现税收增幅ꎬ实现财政收入增量ꎮ

【政府债务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局争取政府

债券资金支持青山区经济发展ꎮ 主动履职尽责ꎬ统
筹全区债券申报发行工作ꎮ 青山区共争取发行政府

债券 ２２􀆰 ６６ 亿元ꎬ为青山区棚户区改造ꎬ还建房建

设、教育卫生补短板、园区配套基础设施建设、生态
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青山年鉴􀅰２０２３

环境保护等项目开工建设和经济发展ꎬ提供重要资

金保障ꎮ 积极防范债务风险ꎮ 持续加强债务工作管

理和考核ꎬ落实项目单位主体责任ꎬ建立债务风险报

送机制ꎬ每月监测债务风险情况ꎮ ２０２２ 年ꎬ政府债

务全部按时还本付息ꎬ未发生债务风险事件ꎮ

【经济发展支持】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局全面落实

国家大规模增值税留抵退税政策ꎬ新增实施“六税

两费”减免、延续实施制造业中小微企业“五税两

费”缓缴等措施ꎬ为市场主体让利超 ５􀆰 ４ 亿元ꎬ及时

满足市场主体稳岗、扩大生产和研发等方面资金需

求ꎮ 共计安排财政贴息资金 １７３９ 万元用于支持区

内企业降低融资成本ꎬ帮助区内中小微企业和个体

工商户纾困解难ꎮ 加强与武汉市融资担保公司的沟

通对接ꎬ促成青山区 ４６４ 个小微企业累计办理政策

性融资担保 ５􀆰 ０６ 亿元ꎮ 兑现各类涉企补贴 １􀆰 ６６ 亿

元ꎬ用于兑现招商引资等各项协议补贴及政策性奖

励ꎬ促进青山区战略性新兴产业、商贸服务业等第三

产业发展ꎬ支持产业转型升级ꎮ 及时拨付创业担保

贷款贴息资金 ６０ 万元ꎬ将普惠金融政策落到实处ꎮ
提高政府采购面向中小企业预留份额ꎬ２０２２ 年面向

中小微企业实际采购金额为 １２􀆰 ２３ 亿元ꎮ 坚持“资
金跟着项目走”ꎬ全年争取到新增债券 １９􀆰 ０１ 亿元、
再融资债券 ３􀆰 ６５ 亿元ꎬ主要用于白羊佳苑三期、武
东村还建地块建设、环境整治及水生态修复工程、城
市运行管理平台搭建以及高中三年行动计划等

项目ꎮ

【惠企政策“免申即享” “直达快享”】 　 ２０２２ 年ꎬ针
对企业发展困难ꎬ实行免申请和快速直达各类惠企

政策ꎮ 全年落实组合式税费支持政策减免、退、缓税

费 １９􀆰 ４８ 亿元ꎬ财政金融政策资金 １３ 亿元ꎬ工业企

业惠企资金 １􀆰 ５ 亿元ꎬ减免各类房屋租金 ９４００ 万

元ꎬ缓缴保险费 １２００ 万元ꎮ

【民生财政】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局持续调整优化

支出结构ꎬ聚焦群众的“急难愁盼”问题ꎮ 投入 ２􀆰 ４
亿元支持加快建设高质量教育体系ꎬ新武钢三中投

入使用ꎬ滨江 ４ 所学校新建项目全面启动ꎬ５ 所配建

幼儿园如期开园ꎬ有序推进武钢实验学校民转公ꎮ
投入 ２􀆰 １ 亿元支持老旧小区、棚户区改造ꎮ 投入

２􀆰 ０８ 亿元支持实施稳就业攻坚行动ꎬ持续做好社会

保障兜底扩面ꎬ健全覆盖全民、统筹城乡、安全规范、
可持续的多层次社会保障体系ꎮ 投入 １􀆰 ９３ 亿元支

持补齐公共卫生短板ꎬ保障青山区疾控妇幼公共卫

生大楼和武汉市第九医院平战结合大楼建设项目推

进ꎮ 投入 １􀆰 ７８ 亿元支持加强生态文明建设ꎬ保障北

湖港、北湖南港、竹子湖、清潭湖水环境整治及水生

态修复等工程实施ꎮ 投入 １􀆰 ０２ 亿元支持全面落实

乡村振兴战略ꎮ ２０２２ 年民生支出占到全区一般公

共预算支出的 ７４􀆰 ５％ ꎮ

【财政监督检查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局履行财政

监督职责ꎬ督促预算单位完成市对区 ２０２０ 年决算检

查问题的整改ꎬ对涉及的一级预算单位 ７ 家 １２ 个问

题、二级预算单位 ８ 家 １１ 个问题全面完成整改ꎮ 开

展 ２０２２ 年预算公开情况检查ꎬ本级预算公开情况自

查 １ 家ꎬ行政事业单位自查 １７３ 家ꎬ重点检查 ２６ 家ꎮ
检查全区 ２０２１ 年决算公开情况ꎬ对发现的问题及时

责令单位进行整改ꎻ开展“过紧日子”自查自纠工作ꎬ
１８８ 家行政事业单位全部纳入自查自纠清理范围ꎻ开
展全区惠民惠农财政补贴资金“一卡通”突出问题专

项治理“回头看”ꎬ迎接湖北省财政厅、武汉市财政局

对青山区工作的督导ꎬ被湖北省财政厅评为优胜单

位ꎮ 组织开展 ２０２２ 年度会计监督检查、政府采购专

项检查、２０２２ 年度政府采购代理机构监督评价工作ꎬ
并督促整改ꎬ有效促进行业规范ꎮ

【行政事业单位资产管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局

督促行政事业单位按要求缴存国有资产出租、出借、
处置收入ꎬ统一纳入预算管理ꎻ认真执行租金减免政

策ꎬ对 ２０２２ 年承租行政事业单位房屋的服务业中小

微企业和个体工商户减免 ６ 个月房租ꎬ减免房屋租

金 １３２１ 多万元ꎬ受惠中小微企业、个体工商户 ４８９
家ꎬ为市场主体纾困解难ꎻ组织完成 ２０２２ 年度 １７７
家(含化工区 ４ 家)行政事业性国有资产年报工作ꎮ
强化资产运行全周期管理ꎬ落实资产管理在配置、使
用、处置等全流程各环节主体责任ꎬ防范资产管理风

险ꎮ 严把重大资产处置审核关ꎬ２０２２ 年办结土地房

屋资产处置 １３ 项ꎬ资产征收补偿超 １􀆰 ５ 亿元ꎮ

【会计事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政局完成初、
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高级会计专业技术职称报名确认ꎬ共计 １７１０ 人ꎮ 现

场受理中级职称报名约 ３４００ 人ꎬ其中审核通过

１７５５ 人ꎮ 办理会计人员信息采集审核 １９４０ 人ꎬ会
计人员继续教育信息审核 ７０１ 人ꎮ 完成青山区 １８６
家(含汇总单位 ９ 家)２０２１ 年度行政事业单位内部

控制编报汇总工作ꎮ 督促青山区 ３２ 家代理记账机

构按规定时限办理备案ꎮ 对 １４４ 户违规违法企业进

行核查ꎮ
(王敏璇)

税 收

􀅰青山区税收􀅰

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ国家税务总局武汉市青山区税务

局(简称青山区税务局) 组织完成各项税费收入

２１０􀆰 ８９ 亿元ꎮ 其中税收收入 ７５􀆰 ２７ 亿元ꎬ社会保险

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２９ 日ꎬ青山区税务局开展“汉博法治云”共建启动仪式暨公
职律师“云端”联盟主题活动 (陈丽 摄)

费和非税收入 １３５􀆰 ６２ 亿元ꎮ 还原增值税留抵退税

后ꎬ组织入库税收收入 ８９􀆰 ０７ 亿元ꎻ入库区级地方一

般预算收入 ５５􀆰 ３４ 亿元ꎬ较上年增长 ０􀆰 ８２％ ꎮ 区税

务局党委纪检组被援予武汉市税务系统“巾帼文明

岗”称号ꎬ区局办公室(党委办公室)被授予 ２０２２ 年

度武汉市女职工“建功立业示范岗”称号ꎬ区税务局

收入核算科被授予 ２０２２ 年度青山区“巾帼文明岗”
称号ꎬ同时涌现出一批青山区“好当家” “好员工”
“新时代新青山新青年” “下沉标兵”等
先进个人ꎮ

【纳税服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区税务局聚

焦落实组合式税费支持政策ꎬ借力“智
税云”综合数据分析平台ꎬ完善纳税人

标签体系ꎬ推送政策要点速递 １􀆰 ６ 万

条ꎮ 进一步简并申报压缩办税时间ꎬ实
行“云办税、云咨询、云辅导”服务ꎬ提升

办税缴费便利度ꎮ 开展“银税互动”ꎬ累
计助力小微企业取得优惠贷 ９０５ 笔共

９􀆰 ３ 亿元ꎮ 着力推进“便民办税春风行

动”ꎬ落实落细各项便民办税服务举措ꎮ
坚持大胆创新ꎬ区税务局开展的“税务

店小二”专员服务、不动产登记“证缴分离”改革、行
政执法人员尽职免责 ３ 项试点先行事项纳入湖北省

优化营商环境先行区创建工作ꎬ并先后受到青山区

营商办和湖北省营商领导小组通报表彰ꎮ 区局税务

专员聚力为企业纾困解难ꎬ先后助力辖区长航集团

武汉青山船厂、武钢平煤焦化、宝港物流等一批市场

主体深度转型、绿色发展、走出经营困境ꎮ

【征收管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区税务局细化落实 ４６
项改革事项ꎮ 持续优化申报征收管理ꎬ采取时间错

峰、场所错峰、渠道错峰、事项错峰等错峰办税方式ꎬ
做到申报、征收各环节有提醒、有监督、有反馈ꎮ 扎

实开展个体工商户定期定额核定工作ꎬ加强个体工

商户管巡查ꎬ强化欠税管理ꎬ堵塞征管漏洞ꎮ 做好

“三化”(一体化、标准化、智能化)样板税务所试点

建设工作和“优税通”智联征纳互动平台试点运行

工作ꎮ 共完成 ２６ 大类征管系统基础数据修正ꎮ 推

进征管档案电子化ꎬ实现业务流转、过程控制、预警

考核和资料归档一体化管理ꎮ 区税务局“看板工作

法”升级版纳入武汉市税务系统夯基垒台“三化”样
板税务所建设项目ꎮ

【依法治税】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区税务局组建“公职律

师＋业务骨干＋法律顾问”说理式执法专家团队ꎮ 强

化普法宣传教育ꎬ干部学法用法参考率 １００％ ꎮ 开

展“汉博法治云”共建活动ꎬ探索打造“五联云创”
(精确执法试点联动、普法宣传教育联合、涉税争议
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纠纷联调、税收法律人才联盟、法治示范基地联创)
法治区域共建品牌ꎬ严格落实税收执法公示“三项

制度”(税务行政执法过程中的行政执法公示制度、
执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制

度)ꎬ及时维护和更新税收执法公示平台ꎬ落实好执

法全过程记录制度ꎬ建立税务约谈室ꎬ配齐执法记录

仪ꎬ规范税收执法行为ꎮ 严格落实税收执法责任制ꎬ
以批评教育方式进行责任追究 ６ 人次ꎮ 推进重点风

险事项一体化综合监督防控建设ꎬ制定推送“重点

风险事项清单”和“重点风险事项综合监督清单”ꎮ
２０２２ 年完成各类风控任务 ４３５２ 条ꎬ评估类和提示

提醒类应对 ２４６０ 户次ꎮ 承接 ６ 个批次一体化风险

防控推送任务 ６８ 户ꎬ查补税款 ８３７７ 万元ꎮ

【税政管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区税务局共完成税收经

济分析(调研)报告 １６ 篇ꎮ 不断加强和完善税费种

管理ꎮ 增值税方面ꎬ做好做实增值税减免、大规模留

抵退税、增值税发票风险全链条快反等常规工作ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ４ 日ꎬ化工区税务局组织青年理论学习小组党员干部代表和
纪检委员 ２０ 余人到湖北省党风廉政警示教育基地开展警示教育活动

(陈志平 摄)

创新推出留抵退税“审核精灵”ꎬ提高退税审核效

率ꎬ防范审核风险ꎮ 稳妥推进专票电子化ꎬ全年为

４３７０ 户纳税人提供网格化服务ꎮ 所得税方面ꎬ完成

１９７７８ 户企业所得税汇算清缴以及 ６２８６１ 人个人所

得税综合所得汇算清缴ꎮ 财产和行为税方面ꎬ开展

«印花税法»宣传ꎬ引导新政落地ꎮ 组建土地增值税

清算审核团队ꎬ夯实房地产项目数据管理ꎬ完成 ９ 个

房地产项目土地增值税清算审核ꎮ 社会保险费和非

税收入方面ꎬ完成国有土地使用权出让收入平稳划

转ꎮ 联合区社保、医保部门创新服务方

式、打破部门壁垒ꎬ缴费人办理社保和

医保业务实现“一厅联办”ꎮ

􀅰化工区税收􀅰

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化学工业区税务

局(简称化工区税务局) 坚持开源、节
流、调度并重ꎬ税收总体呈现“逆势上

扬、再创新高”的特点ꎮ 全年组织税费

收入 １２２􀆰 ７１ 亿元ꎬ其中税收首次超过百

亿大关ꎬ达到 １０６􀆰 ４２ 亿元ꎻ全年实现一

般公共预算收入 １１１􀆰 ２８ 亿元ꎬ同比增长

４６％ ꎬ增收 ３５􀆰 ０９ 亿元ꎻ扣除留抵退税因

素实现一般公共预算收入 １１２􀆰 ８１ 亿元ꎬ同比增长

４６􀆰 ７％ ꎮ 完成湖北省以下地方税收收入、武汉市地

方一般预算收入、青山区级地方一般预算收入同比

增长均超过 ４５％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ化工区税务局实现重大

群体性事件和极端恶性事件零发生、负面舆情炒作

零发生、网络和数据安全事件零发生、失泄密事件和

安全生产责任事故零发生ꎮ 档案管理通过省一级档

案复查换证ꎬ化工区税务局被授予“全国节约型机

关”称号ꎮ

【退税减税】 　 ２０２２ 年ꎬ化工区税务局退税减税运转

有序ꎬ建立务实高效的工作机制ꎬ统筹、协调各专项

工作组和业务部门ꎬ全力推进新的组合式税费支持

政策落地落实落细ꎬ保障区局退税减税工作有序运

转ꎬ共计办理留抵退税 １􀆰 ５３ 亿元ꎮ

【纳税服务】 　 ２０２２ 年ꎬ化工区税务局纳税服务全面

升级ꎮ 成立“俊敏工作室”ꎬ以办税大厅为实践基

地ꎬ推出“云端辅导” “问办协同” “精准推送”等一

系列利企便民服务举措ꎬ创新服务体系ꎮ 通过创新

“红绿蓝”三色分类服务、组建“三级宣传辅导”团

队、开展“三问”活动ꎬ为企业提供全时段、全方位服

务ꎬ累计帮助 ７０ 户次企业获得 ７０００ 余万元的贷款

授信ꎬ向纳税人缴费人精准推送优惠政策和办前提

示 １５ 批次ꎬ合计近 １􀆰 ２ 万条ꎮ

【征收管理】 　 ２０２２ 年ꎬ化工区税务局抓实基础税源
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管理ꎬ建立“三色台账”ꎬ组建专业化管理团队ꎬ以石

化行业为切入点ꎬ探索按属地、行业、规模、管理风险

等实施分类管理ꎬ对内在实行管户与管事结合的基

础上ꎬ加入按重要项目和重要环节进行管理分工ꎬ推
出 ９ 个章节 ２６ 余万字的«石化行业税源专业化管理

研究»一书ꎬ为地方政府夯实石化行业管理基础提

供税务样本ꎮ 着重创新形式ꎬ探索欠税展示平台、留
抵退税划型、一户式功能需求等形式ꎬ不断推动各项

举措走深走实ꎮ 推行“高效办成一件事”清单ꎬ深化

“四精”举措ꎬ“首违不罚” “三项公开制度”有序开

展ꎮ ５Ｃ、５Ｒ 监测指标(征管质量监控评价体系)均

在武汉市税务系统排名前列ꎮ 实现对欠税纳税人的

动态监控ꎮ 化工区税务局 ２０２２ 年欠税增减率

为－４６􀆰 ５１％ ꎮ

【依法治税】 　 ２０２２ 年ꎬ化工区税务局成立“首违不

罚”专项试点工作专班ꎮ 全年共处理“首违不罚”２２
户次ꎬ制定«税收违法案件一案双查实施方案»ꎬ高
度警惕节日期间“四风”问题新动向、新表现ꎬ严防

“节日病”ꎬ按税源户风险等级分类ꎬ形成高、中、低
三色风险台账管理ꎮ

(王济)

审　 　 计

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局贯彻落实习近平总

书记关于审计工作的重要指示批示精神和中央、湖
北省、武汉市对审计工作的部署要求ꎬ审议决策审计

重大事项ꎮ 区委审计办研究制定«关于加强审计查

出问题整改工作的意见»等规范性文件 ３ 个ꎬ建立

青山区委审计委员会成员单位协调会议制度和区经

济责任审计工作联席会议制度ꎮ 共完成审计项目

２１ 项ꎬ查出违纪违规和管理不规范问题金额 ２７􀆰 １４
亿元ꎬ收回管理不规范和违规资金 ５８１２ 万元ꎬ调整

账务涉及资金 ５６７５ 万元ꎬ纳入财政资金统筹 ９３２１
万元ꎬ提出审计建议 ６３ 条ꎬ规范资产管理 １７４ 处ꎬ督
促被审计单位建立健全制度 １７ 项ꎬ移送违纪违规问

题线索 ７ 件ꎮ 编写审计要情专报 ７ 份ꎮ 青山审计工

作成效和经验做法被区级及以上媒体宣传报道 ７４
篇次ꎮ 青山区审计局继续保持省级文明单位、档案

工作省一级单位等荣誉ꎬ获评湖北省优秀审计项目

二等奖、武汉市审计机关精品审计成果审计工作建

设类三等奖及创新类三等奖、武汉市审计机关优秀

调研成果二等奖、武汉市五星级基层党组织等ꎮ

【预算执行审计】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局完成区

本级财政预算执行和其他财政财务收支审计ꎬ对
青山区 １７６ 家预算单位(其中一级预算单位 ７０
家ꎬ二级预算单位 １０６ 家)的财务数据进行疑点筛

查ꎬ推进部门预算执行审计全覆盖ꎬ聚焦非税收入

收缴、“一般性支出”压减、中央直达资金管理和专

项资金管理使用、地方性政府债务等情况ꎬ促进财

政政策加力提效ꎬ推动财政资金规范管理和高效

使用ꎮ

【政府投资审计】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局完成对武

钢三中(本部)改扩建工程、吴沙路(八吉府大街至

化工二路)维修改造工程、青山东部地区污水连通

管建设一期工程以及北湖小港整治一期工程的审计

工作ꎬ关注项目社会、经济以及环境效益ꎬ揭示违规

招标投标、施工手续不规范等问题ꎬ督促相关单位边

审边改ꎬ追回多计、多付财政资金 １４４ 万元ꎮ

【经济责任审计】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局完成对

１０ 个部门、街道 １４ 名党政领导干部经济责任审计ꎮ
对 ３ 条街道和 １ 个部门开展自然资源资产审计ꎮ 采

取“经济责任审计＋Ｎ”的方式ꎬ揭示贯彻执行重大决

策部署不力、生态环境保护不到位、履行财经法规制

度不严以及违反中央八项规定等方面问题ꎬ强化对

权力运行的制约监督ꎮ 贯彻落实“三个区分开来”
要求ꎬ保护干事创业积极性ꎬ促进干部履职尽责、担
当作为ꎮ

【专项审计调查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局完成

２０２２ 年度信息化专项审计、困难群众救助补助资金

审计、就业补助资金和失业保险基金审计项目ꎮ 紧

盯民生资金ꎬ聚焦民政政策落实重点环节ꎬ揭示政策

执行中的新情况新问题ꎬ打通审计监督“最后一千

米”ꎬ推动民生政策落地见效ꎮ

【审计整改】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区审计局健全完善审
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １０ 日ꎬ青山区审计局查看钢花村街道一一八街社区智慧
垃圾分类设施情况 (柳嵩岳 摄)

计整改闭环管理机制ꎬ明确审计整改各方责任ꎬ推
动形成被审计单位整改、政府主导、人大监督、行
业主管部门监管、审计机关跟踪督促、纪检监察协

同的工作格局ꎮ 强化审计跟踪督促责任ꎬ实行审

计整改清单管理ꎬ确保审计查出问题整改对账销

号ꎮ 通过 “查一个问题、堵一个漏洞、立一项制

度”ꎬ遏制屡审屡犯问题ꎮ 推进纪检监察、巡察监

督与审计监督贯通协同高效ꎬ充分发挥“三类监

督”多轨并行ꎬ成效叠加的作用ꎮ
(万里鹏)

统　 　 计

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计工作完成各项绩效目

标任务ꎮ 青山区实现地区生产总值 ９５５􀆰 ５８ 亿元ꎬ按
可比价格计算ꎬ同比增长 ３􀆰 ６％ ꎬ增幅与武汉市平均

水平差距 ０􀆰 ４ 个百分点ꎬＧＤＰ 总量继 ２０２１ 年突破

９００ 亿元后ꎬ实现新跨越ꎮ 其中ꎬ二产业主导作用突

出ꎮ ２０２２ 年ꎬ全区第二产业增加值 ５９６􀆰 ２４ 亿元ꎬ占
ＧＤＰ 的比重为 ６２􀆰 ４％ ꎬ拉动 ＧＤＰ 增长 ３􀆰 ３ 个百分

点ꎮ 从主要指标完成情况看ꎬ大部分指标增速排名

稳定维持在中上游ꎮ ２０２２ 年ꎬ全区投资领域增势较

好ꎬ固定资产投资增速 ２９􀆰 ５％ ꎬ房地产投资增速

２２􀆰 ７％ 、分别在武汉市 １４ 个城区中排名第二、第四ꎮ

社会消费品零售总额逆势增长ꎬ全年实

现社会消费品零售总额 ２３１􀆰 ０２ 亿元ꎬ同
比增长 ３􀆰 ７％ ꎬ各月累计增幅均高出武

汉市平均水平 １ 个百分点以上ꎬ排名始

终保持武汉市前三的领先地位ꎮ 青山

区统计局先后被授予“全国统计系统先

进集体”“武汉市第七次全国人口普查

贡献突出集体” “全区绩效管理综合考

评立功单位”等称号ꎮ

【国家统计督察工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

统计局认真领会统计督察反馈意见要

求ꎬ４ 次在区委常委会、区政府常务会上

对习近平总书记关于统计工作重要讲

话和指示批示精神和 «意见» «办法»
«规定»«监督意见»进行再学习ꎬ邀请武

汉市统计局专家为处级干部主题培训班进行统计法

辅导授课ꎮ 开展违反统计法精神的文件和做法问题

清理ꎬ完成湖北省、武汉市、青山区党委政府贯彻落

实统计督察整改工作 ５ 项问题 ９ 条整改任务以及

省、市、区统计系统贯彻落实统计督察整改工作 ３ 大

类 ２０ 项问题的整改工作ꎮ

【住户调查样本轮换工作】 　 ２０２２ 年 ４ 月至 １２ 月ꎬ
青山区统计局完成 ２０２２ 年住户调查大样本轮换

工作ꎮ 全区样本轮换涉及 ８ 条街道 １１ 个调查小区

(６ 个国家点ꎬ５ 个分市县点)ꎬ大样本轮换工作具

体包括宣传动员、构建抽样框、落实调查小区样

本、绘制调查小区简图、编制建筑物清查表、编制

住宅名录表、开展摸底调查、落实调查户、试记账、
正式记账 １０ 个阶段ꎮ 经过 ８ 个月的逐项推进ꎬ青
山区总共 １１０ 个调查户ꎬ最终落实 １０４ 个电子记

账户ꎬ１ 个纸质记账户ꎬ５ 个 Ｃ 卷ꎬ电子记账率为

９５％ ꎬ自 １１ 月 １ 日起ꎬ新一轮样本户启动试记账

工作ꎮ

【专业统计】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计局承担的专业

统计范围包括工业、建筑业、批发零售业、住宿餐

饮业、服务业、科技、劳动工资、固定资产投资、能
源、房地产开发经营业、国民经济核算、农业统计

１２ 个专业ꎮ 共有规模以上工业企业 １０８ 个ꎬ限额
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以上商贸业单位 １２２ 个ꎬ资质建筑业企业 ６０ 个ꎬ
房地产开发业企业 ３２ 个ꎬ规模以上服务业企业

１０１ 个ꎬ完成近 １００ 种定期报表和专业年报任务ꎬ
全部形成网上直报ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区统计局对所

有统计联网直报企业加强实时监控ꎬ严格按照规

定的时间节点完成 ２０２２ 年专业统计定期报表和

２０２１ 年年度报表审核、报送和报表指标的数据质

量核查ꎬ对取数依据及其原始凭证资料加强核实

反馈ꎮ

【抽样调查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计局组织完成各专

业定期抽样调查和不定期抽样调研 ２３ 项ꎬ其中ꎬ定
期抽样调查 ９ 项ꎬ包括住户收支调查 １００ 户、农民工

市民化调查 ３０ 户、劳动力调查 ５７６ 户ꎬ工业生产者

价格调查 ２５ 家、采购经理指数调查 ９ 家、规模以下

工业抽样调查 ２ 家、规模以下服务业调查 １６ 家、小
微企业和个体经营户跟踪调查 １ 家、主要畜禽生产

情况季度调查 １２ 个村ꎻ不定期抽样调查 １４ 项ꎬ包括

城乡居民“三育” (生育、养育、教育)成本情况专题

调研、从居民视角看共同富裕重点民生领域的短板

和问题调研、长期失业人员就业情况调研等ꎮ 每月

定期开展调查工作例会和检查考核ꎬ对区级调查员、
街道调查员、社区辅调员进行规范化管理ꎬ全面落实

调查工作的各项要求ꎮ

【统计资料编制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计局分两部分

编制 ２０２１ 年度统计年鉴ꎮ 第一部分为统计资料ꎬ包
含综合ꎬ人口与计划生育ꎬ工业、能源物资与民用车

辆ꎬ固定资产投资与建筑业ꎬ贸易、外经与个体私营

经济ꎬ财政与税收ꎬ金融ꎬ文化、体育与卫生ꎬ科技与

教育ꎬ民政、就业与劳动工资ꎬ环保、绿化与市政和其

他 １２ 个方面资料ꎮ 附录有武汉市中心城区主要经

济指标ꎮ 第二部分为统计公报及政府工作报告ꎮ 共

分三部分编制ꎮ 包括«２０２１ 年湖北省国民经济和社

会发展统计公报» «２０２１ 年武汉市国民经济和社会

发展统计公报» «２０２１ 年武汉市青山区人民政府工

作报告»ꎮ

【统计业务拓展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)作为

武汉市电子统计台账综合试点区ꎬ分阶段推进统计

台账试点工作ꎮ 试点前期ꎬ青山区统计局成立试点

工作专班ꎬ实地调研企业 ２０ 余个ꎬ确定试点企业ꎻ试
点中期ꎬ试点工作专班与软件公司就电子统计台账

账页进行沟通、调整优化ꎬ指导 １７ 个企业整理基础

数据ꎬ做好软件试运行准备ꎻ试点后期ꎬ试点工作专

班与软件公司一同上门安装电子台账软件ꎬ实地测

试软件运行情况ꎮ

【统计功能发挥】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计局对全区

４００ 余户联网直报企业进行实时监测ꎬ做好人工、机
器双审核ꎬ做到平台数据每日查询、异动数据重点查

询、数据异动企业“点对点”查询ꎻ做好税务名单的

比对、下发ꎬ推动“四上” (规模以上工业、规模以上

服务业限额以上批零住餐业、资质内建筑业和房地

产开发企业)企业入库申报ꎬ及时向相关部门、街道

提供拟达标企业名单ꎬ加强后备企业库建设ꎬ推动达

标企业入库纳统ꎮ 截至 １２ 月底ꎬ青山区名录库有法

人单位 １１６３４ 家ꎬ产业活动单位 ２０１６ 家ꎻ完成月度

申报入规审批单位 ２３ 家ꎬ项目入库 １０６ 个ꎬ计划总

投资 ３５７􀆰 ５ 亿元ꎬ亿元以上重点投资项目 ４２ 个ꎬ其
中工业投资项目 ２８ 个ꎬ房地产投资项目 ５ 个ꎬ基础

设施投资项目 ５ 个ꎬ民生及其他项目 ４ 个ꎮ ２０２２ 年

向青山区委区政府提供月度、季度数据ꎬ撰写月度

«青山区重要数据汇编»ꎬ提供«青山统计» ５９ 期、
«统计内参» ５ 期、«青山统计快报» ９ 期、«调研专

报»２ 期ꎮ 完成全区人口聚集对产业结构优化的支

撑分析ꎮ

【统计法治建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统计局不定期召

开专题会议ꎬ学习«关于做好法治政府建设示范创

建宣传发动工作的提示»、习近平总书记关于统计

工作重要讲话指示批示精神和中央印发的«关于深

化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见»
«统计违纪违法责任人处分处理建议办法»«防范和

惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定»«关于更加

有效发挥统计监督职能作用的意见»等一系列重要

文件ꎮ 在青山区开展群众性法治宣传活动ꎬ向社会

和企业发放统计相关宣传资料ꎮ 对“四上”企业开

展统计法及业务知识培训ꎬ企业培训覆盖率 １００％ ꎻ
举行青山区第十三届“中国统计开放日”活动ꎬ宣传

青山十八大以来经济社会发展成就ꎬ介绍住户大样

本轮换工作及第五次全国经济普查工作ꎮ
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２０２２ 年 ９ 月 ２０ 日ꎬ青山区统计局开展第十三届“中国
统计开放日”活动 (夏雪青 摄)

(赵振乾)

市场监督管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监督管理局(简称青

山区市场监管局)抓改革优环境、强监管保安全、严
执法稳秩序ꎬ各项工作有序推进ꎮ 获评全国行政执

法先进集体、武汉市国家食品安全示范城市创建复

审工作成绩突出集体、２０２２ 年度武汉市市场监管系

统绩效管理综合考评先进单位ꎮ ７ 名干部获评武汉

市国家食品安全示范城市创建复审工作成绩突出个

人ꎮ 区市场监管局行政执法人员尽职免责制度ꎬ作
为 ２０２２ 年湖北省优化营商环境改革先行区创建工

作被省营商办通报表扬ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局加强

疫情常态化防控监督检查ꎬ多次召开疫情防控专题

会议ꎬ严格落实各项疫情防控管理制度ꎮ 成立疫情

防控青年突击队ꎬ组建 ８ 个检查组ꎬ每日(包括节假

日)派出 ２ 个组对辖区农贸市场、药店、餐饮单位、
生鲜超市、外卖站点及冷链食品等重点场所经营单

位进行督导检查ꎬ督促经营主体落实疫情防控和食

品药品安全主体责任ꎮ ２０２２ 年检查集贸市场及市

场内设冷库 ９５２ 家次、药店 ３０５２ 家次、餐饮单位

５６２６ 家次、生鲜超市 ３１９６ 家次、外卖点位 ５３４ 家

次ꎮ 发现问题 ９８６ 个ꎬ整改问题 ９８６ 个ꎬ整改完成率

１００％ ꎬ向辖区市场监管所和执法大队移交涉案线索

３ 件ꎮ 及时开展进口冷链食品风险排查ꎬ摸排自建冷

库 ７８ 家ꎬ安排专人对北湖卡口进入武汉市内的冷链

车开展检查ꎬ查看进口冷链食品“三证明一报告”(海
关通关证明、海关检疫证明、消毒证明和核酸检测报

告)是否齐全ꎬ冷链运输人员健康码、行程码和核酸检

测等情况ꎮ ２０２２ 年派出值守人员 １０９５ 人次ꎬ确保每

天 ２４ 小时不间断值守ꎬ开展紧急排查 ３０ 余次ꎮ

【市场主体增量】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局牵头

完成全区市场主体增量目标ꎬ全年新增市场主体

１２８４０ 户ꎬ其中企业 ５８５２ 户ꎬ个体户 ６９８８ 户ꎬ期末

市场主体总量达到 ７６２２１ 户ꎮ

【消费者权益保护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局优

化工作机制ꎬ及时转办、处理各类消费者诉求ꎬ全年

共办理各类投诉举报 １􀆰 ６１ 万件ꎮ 对投诉举报办理

情况一月一通报ꎬ梳理分享典型案例及回复ꎬ将重难

点投诉举报ꎬ抄送相关业务科室ꎮ 组织开展投诉举

报处理工作培训ꎮ 在武汉市首次利用“云端调解

室”进行消费投诉调解ꎬ投诉人、被投诉方、工作人

员三方线上“面对面”视频调解ꎬ助力异地维权ꎬ其
创新工作举措被«中国质量报»、中国质量新闻网、
今日头条等媒体报道ꎮ 成立青山区消费纠纷人民调

解委员会ꎬ黄博个人品牌调解工作室ꎬ进一步拓宽群

众维权渠道ꎮ 通过“青山市场监管”微信公众号连

载普法小课堂ꎬ为消费者送上投诉举报“攻略”ꎮ 参

与 ２０２１ 年度放心消费创建示范点推荐申报工作ꎬ武
汉武商奥特莱斯商业管理有限公司被评为省级示范

点ꎮ 在全区各超市、商场、集贸市场和其他经营场

所ꎬ建立 １２３１５ 消费维权服务站 ２４ 个ꎮ

【外资登记授权】 　 ２０２２ 年 １ 月 １ 日起ꎬ青山区正式

承接外资企业登记业务ꎮ 青山区市场监管局坚持做

到“合规项目当日办”ꎬ实现外资业务“当日清零”和
“即时发照”ꎬ让外资企业体验到立等可取的“青山

速度”ꎮ 对青山区引进的重点外资企业ꎬ做到主动

对接、专人跟踪办理ꎬ重大项目上门办ꎮ 全年受理外

资登记业务 ６１ 起ꎬ办结率、满意率 １００％ ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １ 日ꎬ青山区市场监管局为武商城市奥莱授牌湖北省 ２０２１
年度“放心消费创建示范单位” (黄婧 摄)

【“小个专”党建工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管

局依托青山区小微企业个体工商户专业市场(简称

“小个专”)综合党委及 １１ 个“小个专”党建工作指

导站ꎬ开展新就业群体党建工作ꎬ引导各外卖站点快

递配送员在“江城小蜜蜂”小程序中报到注册ꎮ 持

续推进党员“亮身份、亮职责、亮承诺”活动ꎬ组织参

加市、区“小个专”党建工作培训班 ３ 期ꎬ引导“小个

专”党组织党员在守法诚信经营、提升服务质量等

方面发挥先锋模范带头作用ꎮ 向湖北省、武汉市推

荐优秀市场主体ꎬ全区有 ２ 家市场主体获评省级先

进ꎬ１４ 家市场主体被省局授予“共产党员示范经营

户”称号ꎮ

【企业信用监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局牵

头全区 ２３ 家相关部门ꎬ开展“双随机、一公开”监

管工作ꎬ手动建立 ５７４０ 户名录库和 ９５４ 名执法人

员名录库ꎮ 开展“双随机”抽查任务 ９８ 次ꎬ其中区

市场监管局检查 ９２０ 个企业ꎬ抽查企业占企业总

量超过 ３％ ꎬ开展部门联合“双随机、一公开”抽查

４６ 次ꎬ联合抽查占比 ４６􀆰 ９４％ ꎮ “双随机”检查结

果通过国家企业信用信息公示系统、信用武汉、青
山区政府官方网站公示ꎬ公示率 １００％ ꎮ 与公、检、
法合作ꎬ联合破获一起特大电信网络诈骗案ꎬ将案

件中涉及的 ５２４ 家市场主体列入严重违法失信名

单ꎮ 指导市场主体准确报送 ２０２１ 年度企业年报ꎬ年
报公示率 ９４􀆰 ７２％ ꎮ 全年共列入异常名录涉及主体

户数 ６５３２ 户ꎬ移出异常名录涉及主体户

数 ２１４５５ 户ꎮ

【广告监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管

局对 ２３ 个企业开展广告业统计工作ꎮ
开展校外培训广告、医疗机构广告、医疗

美容广告、食品添加金银箔粉为噱头违

法广告、奥林匹克广告、金融风险广告、
借重大活动从事违法违规商业广告宣传

等专项整治工作ꎬ突出抓好重点领域广

告监管力度ꎮ 全年共检查市场主体 ２８７４
户次ꎬＬＥＤ 显示屏 １２ 个ꎻ完成市局转办

问题线索 １４ 个ꎬ问题整改处置率 １００％ꎬ
通过“全国互联网广告监测平台”“移动

互联网广告监测平台”收集线索 ９ 条ꎬ已
全部按程序处置ꎬ全年共查处广告类案件 ２２ 件ꎮ

【网络交易市场监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

依托武汉市网络交易监管平台ꎬ按季度开展线上巡

查ꎬ完成 ４６１ 家网店(站)检查任务ꎬ发现并处置问

题 １５ 个ꎬ问题处置率 １００％ ꎮ 深入开展“６􀅰１８”“长
江禁渔”等网络交易监管ꎬ开展涉及上述内容专项

监测 ２２６ 条次ꎬ严格依法开展人工监测ꎮ

【农贸市场监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局组织

召开农贸市场文明城市复审推进会 ５ 次ꎮ 加大市场

文明建设宣传力度ꎬ印制禁止吸烟、遵德守礼、讲文

明树新风等相关宣传标语 ２０００ 余份ꎬ制作文明卫生

城市固定式公益宣传牌 ２６０ 块ꎬ２４ 字核心价值观、
中国梦、志愿精神等公益广告ꎮ 制定«农贸市场常

态化疫情防控方案»ꎮ 线上线下相结合开展巡查ꎬ
线上通过视频监控系统加强视频巡检工作ꎬ坚持每

日至少抽查 ３ 个市场ꎬ线下不间断对农贸市场开展

日常检查ꎬ对检查发现的问题要求市场开办方立即

整改ꎬ现场不能整改到位的进行回头看ꎬ确保整改到

位ꎮ 将市场所有管理人员和从业人员 １５７７ 人相关

信息录入重点人群核酸检测系统ꎬ实行动态化管理ꎮ
通过平台查、现场查ꎬ共督促超期未检的市场相关人

员进行核酸检测 １５０ 余人次ꎮ

【价格监督检查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局重点
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开展民生与防疫物资价格、涉企收费、教育收费、专
供电等专项监督检查ꎬ严厉查处价格收费违法违规

行为ꎮ 全年发放规范价格行为的提醒告诫函 ２０００
余份ꎮ 责令 ４ 所医疗服务机构、１ 所校外培训机构

按规定整改ꎬ立案调查 １ 家ꎻ检查涉企收费单位 １７０
余家次ꎬ督促转供电主体清退多收费用 ６􀆰 ９ 万余元ꎮ

【打击传销】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局始终保持

打击传销的高压态势ꎬ全区未发生传销致人死亡案

件、未发生因传销引发大规模群体性事件、未发生涉

传舆情炒作ꎬ社会与经济运行秩序总体情况良好ꎮ
共接到 １２３１５ 及市长热线平台的传销类投诉 ２７ 起ꎬ
其中有效警情 ５ 起ꎬ组织 １０００ 余人次对重点区域开

展联合执法ꎬ定向突击ꎬ清查各类涉传出租屋 １００ 余

户ꎬ对其中 ５４ 处涉传出租屋实行“三停一换” (停
水、停电、停气、换门锁)措施ꎬ刑事立案 ２ 起、刑拘 ６
人ꎬ教育遣返涉传人员 ２０６ 人ꎬ协助家属解救 ６ 人ꎮ

【公平竞争审查和反不正当竞争】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

市场监管局发挥区公平竞争审查工作联席会议办公

室作用ꎬ指导各成员单位开展公平竞争审查ꎮ 全年

各成员单位出台涉及市场主体经济活动政策措施 ３
件ꎬ开展公平竞争审查 ３ 件ꎬ清理存量政策措施 ２１
件ꎮ 加强反不正当竞争执法ꎬ加大法律法规宣传力

度ꎬ构建群防共治工作格局ꎮ

【合同监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局开展重点

领域合同格式条款专项整治工作ꎬ出动执法人员

３５０ 余人次ꎬ执法车辆 １００ 余车次ꎬ共推广使用合同

示范文本 ９０ 余份ꎮ 通过合同备案、消费者投诉和整

理“双随机、一公开”抽查中的线索等方式ꎬ收集各

类合同 ３５ 份ꎬ遴选 ４ 份合同到省局开展合同评审工

作ꎬ对违规不公平格式条款下达责令改正通知书ꎬ督
促整改到位ꎮ

【综合执法与稽查办案】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管

局查处各类违法案件 ３１３ 件ꎬ罚没款 ２９２ 万余元ꎮ
办结大要案件 １６ 起ꎬ其中罚没 １０ 万元以上大案要

案 ５ 起ꎬ移送公安机关 ８ 起ꎬ案件办理质量与 ２０２１
年同期相比显著提高ꎮ 青山区市场监管局开展长江

禁捕行动执法监督 １５２ 次ꎬ检查农贸市场和商超

６６２３ 家次、酒店及餐饮经营户 １７８６ 家次、其他相关

经营户 １０３２ 家次ꎬ共发放相关禁捕宣传资料 ３００ 余

份ꎬ张贴海报 ６０ 余张ꎬ设置宣传标牌 １８ 余块ꎬ办理

长江禁捕相关案件 ５ 起ꎬ罚没款 ２􀆰 ３ 万余元ꎮ
(黄玮婷)

食品药品监督管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监督管理局(简称青

山区市场监管局)扎实开展食品安全专项整治ꎬ牢
牢守住食品药品安全底线ꎬ全区食品药品安全形势

稳中向好ꎬ未发生较大食品药品安全事件ꎮ

【食品安全工作部署】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

将食品安全工作列入区委区政府议事日程和年度绩

效目标考核内容ꎬ制定«２０２２ 年青山区食品安全工

作要点»ꎬ部署全年食品安全工作ꎮ 联合公安、教
育、卫健、城管、农业农村等部门及 １１ 条街道ꎬ全力

推进农产品质量、粮食、校园周边食品及网络餐饮食

品安全等专项行动ꎮ 制发«青山区食品安全“守底

线、查隐患、保安全”(简称“守查保”)专项行动实施

方案»ꎬ２０２２ 年ꎬ查处食品安全案件 ２０５ 件ꎬ罚没款

４６ 万元ꎮ 制发«青山区贯彻落实食品安全“两个责

任”工作实施方案»ꎬ明确时间表、路线图、责任人ꎬ
推动“两个责任”落地生效ꎮ

【食品安全监督抽检】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

结合辖区实际ꎬ制定辖区食品安全监督抽检年度计

划并按进度实施ꎮ 完成食品安全监督抽检 １７７０ 批

次ꎬ发现不合格 ２６ 批次ꎬ全区食品安全监督抽检合

格率 ９８􀆰 ５３％ ꎬ不合格后处置率 １００％ ꎮ

【食品安全宣传教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

制定«２０２２ 年青山区食品安全宣传工作方案»ꎬ印制

宣传折页 ２ 万余份、宣传海报 ２０００ 余份ꎬ组织区食

药安办各成员单位通过张贴海报、播放 ＬＥＤ 宣传口

号、视频、广播等形式广泛开展食品安全宣传ꎬ做到

学校、社区全覆盖ꎮ 利用“食品安全宣传周” “全国

科普日”“５􀅰２５”护肤日等时间节点ꎬ组织区市场监

管局“好样的工作队”开展“五进”(进社区、进乡村、
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ２７ 日ꎬ青山区市场监管局等 ７ 部门在武汉印象城开展食品
安全周知识宣传 (黄玮婷 摄)

进学校、进机关、进企业)宣讲活动ꎬ共开展宣讲活

动 ２８ 场ꎮ 累计组织 １０ 万余人次参与食品安全知识

有奖竞赛活动ꎮ ２０２２ 年ꎬ区市场监管局在中国市场

监管、«长江日报»、武汉电视台、今日头条、学习强

国等媒体平台上发布信息 ２２１ 条次ꎮ

【食品生产流通监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

对辖区 ２１６６ 家食品经营户开展食品安全风险等级

评定ꎮ 督促食品生产企业落实食品安全主体责任ꎬ
指导辖区 １７ 个在产在营食品生产企业按要求完成

食品安全自查ꎬ在产企业年度自查报告率 １００％ ꎬ自
查问题整改率 １００％ ꎮ 组织企业食品安全管理人员

参加在线学习、考试ꎬ在产企业参学率达 １００％ ꎬ抽
考覆盖面达 １００％ ꎬ合格率 ９０％ 以上ꎮ 组织开展全

区农贸市场、大型连锁超市、生鲜连锁超市蔬菜农残

快检工作ꎬ其中农贸市场蔬菜农残检测日均不少于

１５ 个批次ꎬ督促各农贸市场建成“六有”标准(有相

对独立场所、有电子化智能检测设备、有具备检测能

力或资质的人员、有快检工作制度、有快检工作记

录、有电子显示屏公示牌)快检室ꎮ 开展“守查保”
专项行动ꎬ共检查食品生产企业和小作坊 ４６ 家ꎬ检
查覆盖率 １００％ ꎻ对农贸市场水产品、熟食等重点部

位开展卫生检查 ５６７ 家次ꎬ印制发放宣传资料 ２０００
余份ꎻ检查食品经营户 １８８０ 家ꎬ发现风险问题数

１９０９ 个ꎬ全部整改完成ꎮ 开展重点区域重点问题专

项整治 １０ 余项ꎮ

【餐饮服务监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场

监管局做好各类餐饮单位的食品安全

监管工作ꎮ 以春秋季开学、“守查保”专
项工作、校园周边和网络餐饮食品安全

问题专项整治工作为重要时间节点ꎬ以
学校食堂、养老机构食堂、大中型餐饮

企业、小餐饮等为重点场所ꎬ以原料采

购、食品加工操作、从业人员健康管理、
餐饮具清洗消毒、经营场所环境卫生、
“互联网＋明厨亮灶”建设情况为重点检

查内容ꎬ组织开展各类专项整治ꎮ 全年

日常监管共出动执法人员 ６０９８ 人次ꎬ检
查餐饮单位 ３９８６ 户次ꎬ开展食品安全专

项培训 １３ 次ꎮ

【药品药械化妆品监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管

局加强零售药店监管ꎬ重点检查分类摆放、执业药师

在岗情况、冷藏药品储藏条件、中药饮片储存养护情

况ꎮ 对全区一级及以上医疗机构开展二类精神药

品、高温季节药品安全、骨科植入耗材、体温测量设

备等专项整治ꎬ落实医疗机构药品安全主体责任ꎻ对
疫苗、冷藏药品、麻精药品等重点品种进行监督检

查ꎬ严厉打击销售、使用假劣药品ꎬ非法渠道购药等

违法违规行为ꎮ 加强网络销售化妆品监督管理ꎮ 加

大药品和化妆品安全宣传ꎬ开展“５􀅰２５ 护肤日”等
宣传活动ꎬ普及用药用妆安全常识ꎮ 全年共检查药

品、医疗器械、化妆品生产经营使用单位 ４７７６ 家次ꎬ
发现问题并督促当场整改或限期整改到位 １２４ 家

次ꎮ 完成 ２１ 家疫苗配送及接种单位全覆盖检查ꎬ重
点开展对新冠病毒疫苗质量安全的监督检查ꎮ ２０２２
年共上报药品不良反应 ９３９ 例ꎬ上报医疗器械不良

事件 ２３５ 例ꎬ上报化妆品不良反应 １２３ 例ꎮ
(朱露　 辛艳　 段镝)

知识产权保护

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监督管理局(简称青

山区市场监管局)以“严保护、快保护、大保护、同保
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护”为目标要求ꎬ创建基层知识产权保护工作站ꎬ为辖

区创新创业市场主体提供专业、便利、快捷、精准的知

识产权保护服务ꎬ打通知识产权服务的“最后一千

米”ꎮ 发挥知识产权工作领导小组办公室作用ꎬ提升

青山区知识产权创造、保护、运用、管理和服务水平ꎮ

【知识产权创造】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区授权专利 ３２３１

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １１ 日ꎬ青山区市场监管局联合区公安分局开展打假行动
(刘佳 摄)

件ꎬ同比增长 ６􀆰 ８８％ ꎬ其中发明专利 １１０５ 件ꎬ同比

增长 ３􀆰 ５６％ ꎻ商标申请量 １８８１ 件ꎬ商标注册量 １１２７
件ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ全区有效注册商标总量 ９４２７
件ꎬ同比增长 １５􀆰 ９７％ ꎬ每万户市场主体有效注册商

标拥有量 １２３７􀆰 １４ 件ꎬ有效发明专利总量 ６３５０ 件ꎬ
高价值发明专利 １６５０ 件ꎬ每万人高价值发明专利有

效量 ２９􀆰 ３１ 件ꎮ

【知识产权制度建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

为有效推进全区知识产权工作ꎬ制发«青山区知识

产权维权援助工作实施方案» «青山区知识产权纠

纷多元化解实施方案» «青山区开展专利侵权纠纷

行政裁决工作实施方案»等系列文件ꎬ为切实保障

相关法律法规的贯彻落实奠定制度基础ꎮ

【知识产权运用】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局组织

双虎涂料、丽华园、张公山寨等公司参加武汉市首届

“武汉商标品牌故事荟”活动ꎬ分别获得金奖、银奖、
优秀奖ꎮ 组织企业参加第三届湖北省高价值专利大

赛ꎬ青山区企业共获得 １ 个银奖ꎬ１ 个优秀奖ꎮ ２０２２
年ꎬ全区市场主体知识产权质押融资金

额达 ４２４０ 万元ꎬ同比增长 ５００％ ꎬ下发

知识产权转化引导及发展专项资金 １０
万元ꎮ 组织、指导企业申报湖北省“双
创”基地、湖北省知识产权“三大工程”
(高价值知识产权培育工程、重点企业

知识产权海外护航工程、知识产权运用

示范工程)ꎮ 与青山区商务局协作ꎬ建
立辖区“走出去”企业名录库ꎬ共计企业

２３７ 个ꎬ对重点企业制定“一对一”帮扶

计划 ４ 件ꎬ指导企业开展海外知识产权

布局ꎮ 向园区、企业宣传专利转供需对

接平台“知慧桥”系统ꎬ收集企业专利需

求清单 ２１ 项ꎬ实现创新链和产业链在

需求上的精准对接ꎮ

【知识产权纠纷处理机制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监

管局开展商标代理行为、专利、电子商务“双随机”
抽查工作ꎬ共检查企业 ２８ 个ꎮ 开展非正常专利申请

排查工作ꎬ对于非正常申请的 ４ 批申请人逐一要求

撤回申请ꎬ督促申请人、代理机构将 ３９３ 个非正常专

利撤回ꎮ 全区新建 ４ 家区级知识产权保护工作站、２
家商标品牌指导站ꎬ为企业提供涵盖知识产权申报、
维权、培训、项目申报“四位一体”服务ꎮ 青山区、洪
山区和武昌区市场监管局与洪山区人民法院签订合

作备忘录ꎬ共同建立跨区域知识产权联合执法保护

协作机制ꎻ与咸宁市嘉鱼县知识产权部门取得交流ꎬ
签订合作协议ꎬ加强知识产权培训交流ꎮ

【知识产权行政执法】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

开展冬奥会和冬残奥会奥林匹克标志知识产权专项

行动 ４５ 次ꎬ采取多种形式ꎬ深挖案件线索ꎬ实现“靶
向式”执法、“订单式”打假ꎬ全年共办理商标侵权案

件 １３ 件ꎬ案值金额 １􀆰 ４５ 万元ꎬ罚款金额 ８􀆰 ２３ 万元ꎮ

【知识产权宣传培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

会同知识产权保护工作站开展线上、线下知识产权

宣传培训 ３０ 余次ꎬ培训内容包括知识产权质押融

资、保险、侵权纠纷、专利布局等方面知识ꎬ现场发放

宣传手册 ５０００ 余份ꎬ宣传品 １００ 余份ꎮ 开展专利侵

权纠纷行政裁决培训工作ꎬ组建知识产权管理队伍ꎬ
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经济管理

加大知识产权人才培养力度ꎬ组织专题培训会ꎬ讲解

专利侵权纠纷行政裁决、假冒专利等内容ꎬ３０ 余名

执法人员参加ꎻ组织系统内部专利侵权纠纷执法能

力提升学习培训 ３ 次ꎮ
(黄玉莹)

质量和特种设备安全监督管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监督管理局(简称青

山区市场监管局)发挥区质量强区委员会办公室作

用ꎬ完善特种设备安全综合治理机制ꎬ协调各成员单

位按照区委区政府统一部署ꎬ以质量强区建设为纽

带ꎬ全面推进各项工作任务有序开展ꎮ

【质量提升行动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局依托

“３􀅰１５”消费者权益保护日、“４􀅰２０—４􀅰２６”知识

产权宣传周、“５􀅰２０”世界计量日、９ 月质量月等时

间节点ꎬ广泛开展质量内涵、法规、维权等主题宣传ꎮ
新建立青山数谷一站式质量服务站ꎬ在服务站开展

知识产权保护、标准化宣传、“质量月”启动仪式等

活动ꎬ为服务站中小企业提供全链条、全方位、全过

程质量基础设施综合服务ꎮ 质量提升中ꎬ１２ 个企业

申报“武汉名品”ꎬ３ 个企业申报市长质量奖ꎮ

【质量监督管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局开展

区级产(商)品质量监督抽查工作ꎮ 对 ９６ 个企业生

产的 １０６ 批次产(商)品共 ２４ 项重点监管的产品进

行监督抽查ꎬ合格 １０５ 批次ꎬ实物产品抽样合格率为

９９􀆰 ０６％ ꎮ 其中生产领域 ２６ 批次ꎬ合格 ２５ 批次ꎬ抽
样合格率 ９６􀆰 １５％ ꎻ流通领域 ８０ 批次ꎬ抽样合格率

１００％ ꎮ 开展工业产品生产许可证企业“双随机、一
公开”全覆盖检查ꎬ重点检查获证企业是否严格落

实进货验收、关键控制点、出厂检验等各项质量安全

控制制度以及获证产品的证书、标志等ꎮ 开展危险

化学品、非医疗防护用品等产品监督检查ꎬ检查企业

３０ 个次ꎮ 对 １７ 个生产企业抽检不合格产品开展后

处理整改工作ꎬ后处理完成率 １００％ ꎮ

【质量分析与执法】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局完

成年度质量分析报告ꎮ 开展电动自行车非法改装专

项整治行动ꎬ出动执法人员 １５３ 人次ꎬ检查电动自行

车经营户 ５４ 家次ꎬ发现加装改装等违法行为 １７ 次ꎬ
其中立案 ５ 起ꎬ罚款 ２􀆰 ２ 余万元ꎮ 强化塑料污染源

头治理ꎬ对生产销售企业进行调查摸底ꎮ 开展禁塑

宣传ꎬ发放宣传资料 ３００ 余份ꎬ向有关市场主体送达

“禁塑告知书”ꎬ签订“禁塑承诺书”ꎮ 开展危化品安

全隐患排查、儿童及学生用品、成品油、钢渣混凝土

砖及消防用品、疫情防控重点产品等各类专项检查ꎬ
建立企业质量信用档案ꎬ纳入日常重点监管范围ꎬ严
格执法、杜绝不符合标准要求或假冒伪劣产品进入

市场ꎮ

【标准化管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局加强标

准化工作的组织协调和体制机制建设ꎬ巩固国家标

准化改革创新先行区创建工作成果ꎮ 走访和调研辖

区生产企业ꎬ组织辖区 ５ 个生产企业参加“百城千

业万企对标提升行动”ꎬ帮助中小企业制定、实施和

完善具有竞争力的企业标准ꎮ 在青山数谷孵化器建

立青山区第二家“一站式”质量服务站ꎬ指导孵化器

在现有基础上按照“一站式”服务建设打造硬件环

境ꎬ建立人员架构和工作制度ꎮ 引导孵化器逐步开

展一站式质量服务ꎬ将基层标准化服务纳入服务内

容ꎬ引导社会资金、社会服务机构在服务站开展公益

服务ꎬ采取线上线下相结合的模式为基层企业、单位

开展针对性标准化服务ꎮ 辖区内华创源孵化器服务

站、青山数谷孵化器服务站通过武汉市市场监管局

２０２２ 年年终考核ꎮ ２０２２ 年指导辖区企事业单位主

持制订国际标准 ７ 项ꎬ参与修订国际标准 ３ 项ꎬ已立

项实施国家标准项目 ３ 项ꎬ团体标准 ２ 项ꎮ 帮助武

汉科技大学和武汉船用机械有限责任公司、中冶武

汉冶金建筑研究院有限公司申报湖北省市场监管局

组织的 ２０２２ 年标准研制资助奖励ꎮ

【认证认可与检验检测】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管

局做好检验检测机构自我声明告知承诺核查工作ꎬ
共现场核查企业 ８ 个次ꎬ核查事项自我声明事项 １５
件ꎮ 加强对获证组织和认证机构监管ꎬ通过认证认

可业务监管平台实行动态控制ꎬ更新完善获证企业

档案ꎮ ２０２２ 年对辖区获得强制性认证企业开展监

督执法检查 １ 次ꎬ机动车检验机构检查 １６ 次ꎬ认证

活动窗口期日常监督检查 ５ 次ꎬ对企业记录不全等
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问题提出整改要求ꎮ 开展货车非法改装专项整治行

动ꎬ重点对销售企业和车辆检测机构实施检查ꎬ其中

检验检测机构 ４ 家ꎬ涉及货车检测机构 ３ 家ꎬ未发现

违规情况ꎮ 联合区治超办对重点货运源头企业进行

监管ꎬ未发现违规情况ꎮ 开展工业数字成像无损检

测设备专项提升行动ꎬ委托湖北特种设备检验检测

研究院对辖区内的工业无损检测设备开展摸底抽

查ꎬ对辖区 ６ 家建筑工程类检验检测机构的数字超

声检测仪、相控阵检测仪等工业数字成像无损检测

设备的 ６ 批次产品ꎬ开展免费监督抽查ꎬ未发现不合

格情况ꎮ

【民生计量】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局开展计量

专项监督检查ꎬ共检查计量器具 １７００ 余台次ꎬ发现

超期检测计量器具 ２９ 件ꎬ不合格计量器具 ２ 件ꎬ均
现场督促整改ꎮ 在湖北省强制检定计量器具管理信

息系统办理备案审核 ４２８３ 件、变更审核 ２４２ 件ꎮ 重

点对辖区内眼镜制配场所进行计量专项整治ꎬ辖区

２９ 家眼镜制配场所ꎬ１２０ 余台眼镜制配计量器具已

做到周检全覆盖ꎮ 开展“５􀅰２０”世界计量日集中宣

传活动ꎬ布置宣传展板 １５ 个ꎬ发放计量宣传彩页

６００ 余份ꎬ免费检测计量器具 ４５ 台次ꎬ为居民检测

自用血压仪 １５ 台次ꎮ

【特种设备安全监察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市场监管局

健全特种设备安全保障体系ꎬ切实守护好青山区特

种设备安全ꎮ 邀请行业专家进行知识培训ꎬ开展摸

排及第三方隐患排查ꎬ邀请检验机构第一时间排查

问题电梯ꎬ开展超期特种设备专项整治ꎬ清理僵尸企

业和设备ꎮ 市区联合开展危化品企业特种设备专项

检查ꎬ将未取得充装许可擅自开展充装活动ꎬ存在重

大安全隐患的企业及时上报区政府ꎬ区安委会挂牌

督办ꎮ 开展燃气安全专项整治ꎬ制定下发燃气安全

排查整治实施方案和特种设备安全生产大检查工作

方案ꎬ对全区 ３ 个液化石油气充装站开展专项检查ꎮ
开展电梯维保单位专项核查ꎬ集中核查维保单位资

质ꎮ 创新监管模式ꎬ聘请第三方专业机构分别对全

区在用电梯、起重机械、第三类压力容器进行监督抽

查ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区现有特种设备 ２􀆰 ３ 万余台 /套
(不含管道、气瓶)ꎮ 区市场监管局共发出安全监察

指令书 ２１ 份ꎬ立案查处案件 １０ 件ꎬ罚没金额 ４２􀆰 ７

万元ꎻ武汉市市场监督管理局、区安委会挂牌督办特

种设备安全隐患 ２ 处ꎬ均已完成整改ꎻ妥善处理投诉

２０００ 余起ꎬ回复率 １００％ ꎮ

２０２２ 年 ８ 月 １７ 日ꎬ青山区市场监管局检查中韩(武汉)
石油化工有限公司充装站 (顾倩倩 摄)

(朱重拓　 翁武涵)

物价与粮油监管

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发展和改革局(物价局)
[简称青山区发改局(物价局)]稳物价、促改革、调
结构、惠民生ꎬ发挥物价职能作用ꎬ为推动全区经济

持续健康发展和社会和谐稳定营造良好的价格

环境ꎮ

【价格认定与监测】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发改局(物价

局)受理涉案物品价格认定案件 １１７ 件ꎬ认定金额

９５ 万元ꎬ所出具价格认定结论无一起被复议ꎮ 疫情

防控期间ꎬ组成 ２ 个巡查小组ꎬ重点聚焦与人民生活

密切相关的粮油、肉蛋类、蔬菜、防疫药品供应情况ꎬ
每日巡查集贸市场、大型超市、放心粮店ꎬ掌握库存

及价格变化情况ꎬ落实日报、周报、月报、旬报制度ꎬ
价格监测数据及时、准确、完整率均达 １００％ ꎬ编写

监测报告 １００ 余篇ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 １ 月 １３ 日ꎬ武汉市烟草专卖局领导走访市场 (李野彬 摄)

【粮油质量监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区发改

局(物价局)加强粮食市场监督检查ꎬ维
护青山区粮油市场秩序ꎮ 开展社会粮

食收支平衡调查和粮食流通统计检查ꎬ
依法开展粮食执法监督检查活动 ２ 次ꎮ

(胡懿)

烟草专卖管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市青山区烟草

专卖局(营销部)是武汉市烟草专卖局

(公司)在武汉市青山区设置的下属执

行机构ꎬ属于国家烟草专卖体制下的

国有企业ꎬ成立于 １９８６ 年 ８ 月ꎬ实行两

块牌子一套班子ꎮ 内设 ５ 个科室ꎬ下设

管理所 ３ 个(市场部)ꎬ承担着青山辖区烟草市场

专卖管理及卷烟销售职能ꎬ辖区卷烟销售网络共

拥有零售客户 １６１０ 余户ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区烟草专

卖局(营销部)以“高质量发展深化年”为抓手ꎬ统
筹疫情防控和生产经营ꎮ

【卷烟市场监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区烟草专卖局累计

查处各类违法案件 １７３ 起ꎬ查扣卷烟 ４７６ 件ꎬ查获案

值 ４６０ 万元ꎻ查获渠道管控案件 ４１ 起ꎬ查获卷烟

３０２ 件ꎬ查获案值 ２８５ 万元ꎻ查破网络案件 ２ 起ꎬ３ 人

被刑拘ꎮ 以卷烟市场整治行动、楚天 １２ 号、江城 ２
号、“百日攻坚”专项行动为契机ꎬ保持卷烟打假高

压态势ꎮ 加强辖区地下网络的全面清理排查ꎬ主动

协调公、检、法等相关职能部门ꎬ加大对重点对象、重
点环节、重点区域、重点部位的打击监管力度ꎬ先后

破获“７􀅰１６”“１０􀅰１５”２ 起经营网络案ꎮ 关注快递

站点ꎬ梳理前期已查处的物流托运环节案件ꎬ掌握非

法寄递卷烟情况突出的对象ꎬ对涉烟违法活动实行

有效防控和分类治理ꎮ

【营销管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区烟草专卖局累计销售

卷烟 １９７９０ 箱ꎬ同比减少 ５１０ 箱ꎻ实现销售金额 ７􀆰 ７２

亿元ꎬ同比增长 １５３２ 万元ꎻ单箱均价 ３􀆰 ９ 万元ꎬ
同比增长 ０􀆰 １７ 万元ꎬ增幅 ４􀆰 ５６％ ꎻ零售客户毛利

率 ３０􀆰 ６１％ ꎬ同 比 增 长 ０􀆰 ９９％ ꎻ 实 现 税 收 总 额

２􀆰 ２９ 亿元ꎬ同比增长 ３􀆰 ７５％ ꎮ 推进加盟终端建

设ꎬ打造辖区首家“知音便利”思源超市ꎮ 持续开

展“每一店、美一点”终端打造示范活动ꎬ提升零

售客户自主维护意识ꎬ持续优化终端店铺形象ꎮ
召开多场终端提质升级诊断会ꎬ对辖区内 １９ 户

现代终端硬件进行升级ꎬ有 ５ 户优质现代终端通

过市局验收ꎮ

【客户服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区烟草专卖局因疫情及

货源总量控制原因ꎬ客户满意度水平提升有限ꎮ 青

山区烟草专卖局开发满意度调查微信小程序ꎮ 经过

多轮线上排查、线下回访、精准施策ꎬ解决客户的疑

惑、满意度位于武汉市前列ꎮ 与青山区园林局等职

能部门ꎬ大型企事业单位、写字楼、社区密切联系ꎬ充
分协商ꎬ强化选点ꎬ完成 ９ 处吸烟区、８６ 处吸烟点选

点ꎮ 开展倡导“烟头不落地ꎬ武汉更美丽”文明吸烟

礼仪宣传活动ꎬ提高零售客户及消费者对文明吸烟

的认知ꎬ助力城市文明建设ꎮ
(舒畅)
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园区管理

武汉化学工业区

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化学工业区(简称武汉化工

区)以打造产值过千亿的全国一流化工园区为目

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ８ 日ꎬ青山区人民政府(化工区管委会)与中国石化润滑油
有限公司举行华中总部项目投资协议签约仪式 (区委宣传部 摄)

标ꎬ勇担使命、开拓创新ꎬ园区主要经济指标逆势增

长ꎬ各项重点工作、重点工程建设取得进步ꎮ ２０２２
年完 成 工 业 总 产 值 ６７５􀆰 ６３ 亿 元ꎬ 同 比 增 长

１５􀆰 ９４％ ꎬ创历史最高水平ꎮ 完成固定资产投资

４１􀆰 ０６ 亿元ꎬ 同比增长 １１􀆰 ８５％ ꎬ 其中工业投资

１８􀆰 ９６ 亿元ꎬ同比增长 １１􀆰 ２０％ ꎮ 完成一般公共预算

总收入 １０９ 亿元ꎬ地方一般公共预算收入 １５􀆰 ８５ 亿

元ꎬ同比增长 ４３􀆰 ７％ ꎮ

【产业发展】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区围绕“一核四链

多新”(“一核”是中韩石化ꎬ“四链”指环氧乙烷产

业链、芳烃产业链、碳五产业链、碳九产

业链ꎬ“多新” 指配套武汉市光电子信

息、汽车、生物医药产业等新兴产业项

目)产业发展格局ꎬ推动石化产业延链

补链强链ꎬ服务园区企业改造升级ꎬ发
展以化工新材料、电子化学品、生命大

健康等战略性新兴产业ꎮ 印发«化工园

区“十四五”产业发展规划» «园区产业

发展指引和禁限控目录(试行)»等政策

性文件ꎬ明晰产业发展方向ꎬ为加快推

进园区产业转型升级提供政策指引ꎮ
推动中韩石化炼油厂区“等量提质”搬

迁ꎬ谋划打造炼化一体的现代石化及新

材料产业基地ꎬ夯实园区产业龙头基

础ꎮ 由两家世界 ５００ 强联手打造的东风嘉实多润滑

油项目已建成ꎬ在细分行业全球领先的武汉有机聚

乙烯项目以及山江化工、三源特种、洛阳涧光等一批

强链项目开工建设ꎮ 烽火锐拓、奥克二期、鲁华二

期、联德化工等一批技改项目上马ꎬ广钢气体、湖北

晟特等一批新材料项目开工建设ꎬ广东天承、石大胜

华等一批重大新材料项目摘牌拿地ꎬ新兴产业发展

增势迅猛ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区挖掘存量项目潜

力ꎬ紧密跟踪石大胜华、广钢气体、武汉奥克、武汉有

机等入园企业开启新产品线ꎬ提升土地利用价值ꎮ
围绕产业链条“顺藤摸瓜”ꎬ推进产业链延伸补强ꎮ
中石化长城润滑油签订正式投资协议ꎮ 武汉联科一

期项目完成项目安评、环评、能评手续等前期各项准

备工作ꎻ东湖高新生物医药产业园、石大胜华二期电
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园区管理

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 １６ 日ꎬ武汉化工区新集还建房一期项目主体结构封顶
(王鹏 摄)

解液项目和洛阳涧光特种黑料项目等

一批项目签约ꎬ总签约额达 ３６􀆰 １４ 亿元ꎮ

【项目建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区优化

空间布局ꎬ推动配套设施和保障能力再

上新台阶ꎮ 北湖产业园控规成果预上

武汉市规划“一张图”ꎬ清潭湖控制性详

细规划进一步修改完善ꎬ北湖绿城实施

性规划编制取得阶段性成果ꎮ 外环南

路、绿色大道、联丰大道、青江大道、吴
沙路等园区内部道路主体及配套工程

完工ꎬ园区“四纵七横”交通体系搭建完

成ꎮ 工业供水二期、生活供水、公用开

闭所、化工四路支管廊、绿化整治提升工程全面竣

工ꎬ临江大道、化工大道、乙烯路等主干道全部亮灯ꎬ
八吉府大街改造项目南北段主体工程完工ꎬ过渡路

段便道建设完成ꎬ园区整体面貌提升ꎮ

【智慧园区】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区开展全国智慧化

工园区创建ꎬ谋划推进智慧能源平台建设ꎬ以“数
字＋”推动园区管理服务能力提升ꎮ 综合应急管理

平台项目建成验收ꎬ值守指挥大厅 ４ 个功能分区及

１６ 个席位全部投入运行ꎬ高空瞭望塔、４５０ 路监控设

备、３２ 个企业 ＶＯＣｓ(挥发性有机化合物)排放、２ 个

排江和 ７ 个雨水监测站、１２ 家重大危险源以及重大

危险源企业监测系统、能耗管理系统、封闭管理数据

全面接入共享ꎬ智慧园区建设再上新台阶ꎮ

【湿地中的化工区建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区入选

全国“绿色化工园区名录(２０２２ 年)”ꎬ成为湖北省

内首家入选的化工园区ꎮ 研究出台产业发展指引和

禁限控目录ꎬ发布年度社会责任关怀报告ꎬ４ 个企业

申报创建清洁生产单位ꎮ ２０２２ 年ꎬ园区企业污水排

放全部达城镇一级 Ａ 标准ꎬ空气质量优良天数为

２７５ 天ꎬ优良率 ７６％ ꎮ 实施长江湿地、滨江林地、大
地花海等生态项目建设ꎬ“乙烯滩前白鹭飞”已成为

武汉化工区新的名片ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区通过省级安全风

险评估核查ꎬ编制完成园区安全生产规划ꎬ园区实行

全面封闭管理ꎬ封闭管理提升工程一期初步验收ꎬ现

有封闭卡口 １１ 处ꎬ委托专业公司运营封闭管理ꎮ 加

大园区安全执法、安全监管、问题隐患排查等执法力

度ꎬ压实全员安全生产责任制ꎮ 组织开展安全生产

月系列活动、集中培训企业员工ꎮ 进一步健全政府、
专职、义务三级应急救援机制ꎬ指导企业开展系列活

动ꎬ园区安全风险整治提升工作得到提高ꎮ 加强各

行业领域安全生产监管工作ꎬ推动企业切实把安全

主体责任履行到位ꎮ ２０２２ 年未发生较大及以上生

产安全事故ꎬ园区安全生产形势保持整体稳定ꎮ

【社会事业】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区新集还建房(一
期)１５ 栋主楼全部封顶ꎬ地下室主体结构工程、邻里

中心主体结构完工ꎮ 白羊佳苑一期 ２３１２ 套住宅全

部交付ꎬ小区水电气全部接通ꎻ二期 ２９ 栋单体建筑

全部完工ꎻ三期项目可行性研究报告取得批复ꎮ 农

村基础设施建设力度不断加大ꎬ村湾生产生活环境

整体改善ꎮ 乡村振兴扶持力度加大ꎬ落实美丽乡村

建设专项资金 ２３８０ 万元ꎬ后山村山边湾评定为省级

“美丽乡村示范村”ꎬ“建洲菜薹” “青山萝卜”等传

统特色农产品已成青山品牌ꎮ
(汪阁)

􀅰武汉化工新城建设开发投资有限公司􀅰

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工新城建设开发投资有限

公司(简称化工投公司)推动公司转型发展ꎬ超额完

成经济指标ꎬ稳步推进重点项目ꎬ有效化解债务风

险ꎬ推动深化改革ꎬ全面落实疫情防控ꎬ助力乡村振
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２９ 日ꎬ化工投公司在化工区临时停车场开展 ２０２２ 年度综合
应急演练 (季斌 摄)

兴ꎬ坚决维护平安稳定ꎬ全力保障安全

生产ꎬ各项工作取得较好成效ꎮ

【经济指标】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司完成

固定资产投资 ６􀆰 ５６ 亿元ꎬ公司全系统经

营收入 ７５４６ 万元ꎬ实现利润 ４５８ 万元ꎬ
资产负债率 ８８􀆰 ２％ ꎬ同比下降 ０􀆰 ７％ ꎮ

【项目推进】 　 ２０２２ 年ꎬ金砖国家新开发

银行长江中游(武汉)智慧物流枢纽、武
汉半导体新材料产业园、丙烯酸羟基

酯、安全生产公共实训基地等补链强链

项目稳步推进ꎮ 智慧封闭园区建成投

入试运营ꎮ 外环南路等 ４ 条市政道路

完成竣工验收ꎬ康养中心项目完成建筑

平面报规及公示ꎮ

【债务化解】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司全年累计偿付债

务本息 ７􀆰 ３３ 亿元 (本金 ２􀆰 ９６ 亿元、利息 ４􀆰 ３７ 亿

元)ꎬ主动与金融机构协商ꎬ将债务平均成本控制在

４􀆰 ６％以内ꎬ进一步压减利息支出ꎬ守住债务红线ꎮ

【深化改革】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司推动现代企业建

设ꎬ制定二级公司实体化运营方案ꎬ５ 家二级公司实

体化运营全部实现盈利ꎮ 按照武汉市委书记郭元强

调研青山区(化工区)提出的“研究推动化工产业发

展ꎬ在延伸拓展上下游产业链上下功夫”工作要求ꎬ
以化工物流公司为载体ꎬ主动谋划参与化工上下游

产业链ꎬ投资参股联汇新材料有限公司ꎬ实现公司投

资参股化工产业零的突破ꎮ 落实国企改革三年行动

任务ꎬ４３ 项改革任务全部完成ꎮ 制定«关于化工区

国有企业整合重组的实施方案»ꎬ区政府专题会研

究通过ꎬ并按程序抓紧报审ꎮ

【国企联村】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司启动国企联村工

作ꎬ深入江夏区梁子湖片区考察调研 ９ 次ꎬ谋划开展

农产品种养合作和农旅发展项目ꎬ与结对的保福村

村民委员会签订高标准农田土地流转合作意向书ꎬ
流转土地面积约 ６６􀆰 ６７ 公顷ꎮ

【乡村振兴】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司持续抓好驻蔡甸

区侏儒山街土东村乡村振兴工作ꎬ投入帮扶资金 ３５
万元ꎬ用于土东村沿河道路改扩建ꎮ 协助村委会争

取乡村振兴发展产业扶持项目资金 ５０ 万元ꎬ申报

２０２２ 年市级乡村振兴补助资金 ４０ 万元ꎬ因地制宜

精心谋划村级仓储项目ꎬ开展供电施工租赁合作服

务ꎬ进一步丰富村集体产业库ꎬ助力集体增收、群众

致富ꎮ

【平安稳定】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司广泛开展国家安

全观主题研讨学习ꎬ建立重大敏感舆情风险排查信

息库ꎮ 全年有效处置建设村、上渡口村等群众来访

１０ 余次ꎮ 回复市民服务热线等 １００ 余条ꎬ智慧信访

２１ 件ꎮ 全年未发生重大舆情影响事件ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司传达学习上级安

全生产电视电话会议精神 １６ 次ꎬ签订«安全生产责

任书»９ 份ꎬ开展安全培训 ２ 次ꎬ应急演习 ２ 次ꎬ组织

节假日和重大活动安全生产联合检查 ６０ 余次ꎬ排查

隐患 １５０ 余项ꎬ全部整改到位ꎬ实现全年安全生产零

事故的目标ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ化工投公司管理维护北

湖名居境外返汉隔离点ꎬ全年累计接收境内中高风

险隔离人员 １２８０２ 人ꎬ完成 １８ 趟直航入境航班、
３０６９ 名旅客的隔离服务保障工作ꎬ多次获得市区表

扬ꎮ 发扬国企担当ꎬ动员公司党员干部 ２６８０ 余人次
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园区管理

参与常态化下沉和紧急支援社区任务ꎮ
(赵琳)

􀅰武汉化工区城市建设发展有限公司􀅰

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉化工区城市建设发展有限

公司(简称化工城建公司)推进白羊佳苑还建社

区、化工园区配套公用工程、清潭湖大健康产业园

等提升园区综合服务能力的重点项目建设ꎬ获得

武汉市和谐企业、青山区平安建设优胜单位、青山

区文明单位、档案管理省一级目标先进单位等

称号ꎮ

【资本运作】 　 ２０２２ 年ꎬ化工城建公司多渠道筹措资

金 ４􀆰 ０１ 亿元ꎬ寻找战略投资者ꎬ合作投资战略性新

兴产业ꎮ 完成武汉永霖化工公司股权收购工作ꎬ收

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 ９ 日ꎬ化工城建公司向黎明村捐赠防疫物资 (邓雪倩 摄)

购价格较评估值节约 １６１ 万元ꎬ较账面净资产节约

２７２ 万元ꎮ 与宝武清能(武钢气体公司)商谈武汉永

霖化工公司增资扩股事宜ꎬ主动推进中石化润滑油

华中公司增资事宜ꎬ提升公司造血功能ꎬ实现公司健

康持续发展ꎮ

【项目建设】 　 ２０２２ 年ꎬ化工城集团稳步推进民生项

目ꎮ 白羊佳苑还建社区一期 ２１３２ 套房屋交付ꎮ 白

羊佳苑还建社区二期完成分户预验收和人防预验

收ꎮ 白羊佳苑还建社区三期纳入区政府工作报告ꎬ

已完成项目可研及方案设计工作ꎮ 园区配套加速建

设ꎮ 公共管廊二期项目已建成投用ꎬ化工四路支管

廊项目主体全部完工ꎬ与武汉长航绿色环保、武汉有

机实业、东风嘉实多等单位签订管廊服务协议ꎬ提升

园区综合服务能力ꎮ 园区公用开闭所建成完工并移

交供电公司正式送电ꎮ 清潭湖大健康产业园项目完

成总体规划和产业深化研究ꎬ化工区管委会主任办

公会议审定通过ꎮ 专项债“两案一书”编制完成ꎬ通
过湖北省财政厅初步审核ꎮ

【企业改革】 　 ２０２２ 年ꎬ化工城建公司谋划参与化工

上下游产业链ꎬ收购武汉永霖化工公司ꎬ主动参与中

石化润滑油项目ꎬ实现公司投资化工产业零的突破ꎮ
深入落实国企改革三年行动任务ꎬ３３ 项改革任务全

部完成ꎮ 参与«关于化工区国有企业整合重组的实

施方案»的编写ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ化工城建公司全年传达学习

上级安全生产电视电话会议精神 １６ 次ꎬ签订«安全

生产责任书»６ 份ꎬ开展安全生产专题培训 ３ 次ꎬ应
急演练 ２ 次ꎬ组织节假日和重大活动安全生产联合

检查 １３ 次ꎬ排查隐患 ９２ 项ꎬ已全部整改到位ꎬ实现

全年安全生产零事故的目标ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ化工城建公司组织党员

干部 ３６０ 余人次参与常态化下沉和紧急支援社区工

作ꎬ协助完成全员核酸检测 ２􀆰 ２ 万人

次ꎬ捐赠口罩、医用酒精等防疫物资价

值 ５􀆰 ２ 万元ꎮ 全面做好项目现场防疫

管控ꎬ协助建设卫生院开展施工现场流

动人员核酸检测 ８０ 余场约 ３􀆰 １ 万人次ꎮ
(杨蒨)

青山经济开发区

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区坚持

“疫情要防住ꎬ经济要稳住ꎬ发展要安

全”的总要求ꎬ围绕中心工作ꎬ坚持党建

引领园区治理和经济发展ꎬ较好地完成

各项目标任务ꎮ

􀅰１７１􀅰
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【长江音乐文化产业园】 　 柏斯钢琴长江音乐文化

产业园项目位于都市工业园ꎬ占地 １３􀆰 ３３ 公顷ꎬ总投

资 ２０ 亿元ꎬ建设国际领先乐器制造基地和国内领先

音乐教育园区ꎬ项目于 ２０２２ 年 １１ 月开工建设ꎮ 产

业园集乐器生产、研学旅游、教育培训于一体ꎬ推动

青山从钢铁到钢琴ꎬ从产品到服务ꎬ从工业到文化的

融合转型之路ꎮ

【重点项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区重点建设的

８０ 万吨钢铁供应循环经济项目位于环保科技园ꎬ占

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 ２８ 日ꎬ滨江数字城开园 (魏鹏 摄)

地 ３􀆰 ４７ 公顷ꎬ总投资 ５ 亿元ꎬ拟打造华中地区首家

花园式循环钢铁基地区域总部ꎬ为华中钢铁产业提

供废钢铁原料支撑ꎬ项目于 ２０２２ 年 １０ 月开工ꎬ是全

区首个“六证同发” (即建设用地规划许可证、方案

批准通知书、建设工程规划许可证、不动产权证书、
建筑工程施工许可证、应建防空地下室的民用建筑

项目报建审批行政许可决定书)项目ꎮ 华侨城生态

科技园(滨江数字城)项目前身为钢谷建材产业园ꎮ
２０２１ 年ꎬ华侨城引进康佳创投集团对该园区投资改

造、整体营运ꎬ建设滨江数字城ꎬ主导产业为数字经

济和工业设计ꎮ 滨江数字城项目总占地面积约

８􀆰 １３ 公顷ꎬ建筑面积 １８􀆰 ６ 万平方米ꎬ包含 １３􀆰 ２ 万

平方米产业基地、３ 万平方米商业体、２􀆰 ４ 万平方米

智慧停车场ꎬ业态包含写字楼、商墅、仓储、公寓以及

商铺ꎮ ２０２２ 年 １０ 月项目开园ꎮ

【基础设施建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区启动项

目 ６ 个ꎮ 武汉北湖水生态综合治理一期 ＰＰＰ 项目ꎬ
总投资 １１３􀆰 ６７ 亿元ꎬ为长江大保护百亿项目ꎬ包含

水环境治理工程、综合管廊及配套道路和污染企业

搬迁改造ꎬ建成后将改善周边交通、水域及生活环

境ꎬ截至年底ꎬ已实施 １４ 个子项ꎮ 环厂北路项目ꎬ为
都市工业园转型升级发债建设项目ꎬ重点用于修缮

都市工业园周边道路ꎬ包括横一路、横二路ꎬ总投资

１９􀆰 ７ 亿元ꎮ 星火线分支杆线迁改项目ꎬ概算投资

４９９􀆰 ５６ 万元ꎬ已于 ２０２２ 年 ６ 月份开工建设ꎮ 冷水

井路地下电缆迁改工程项目ꎬ已取得初步设计批复ꎬ
于 ２０２２ 年 １１ 月开工建设ꎮ 环科园区内循环路项

目ꎬ包括焦沙支路、绿色二路、焦沙中路延长线ꎬ委托

的北湖建投在开展前期设计报批工作ꎮ 绿色中路翻

修项目ꎬ已委托北湖建投公司建设ꎬ项目可行性研究

报告已报审ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区招商引资到

位资金 ３􀆰 ６４ 亿元ꎬ实际利用外资 １２００ 万美元ꎮ 完

成华侨城生态科技园项目、武汉文海星废金属回收

加工配送基地项目、大幅面胶印彩箱生产项目、高频

振荡除垢灭藻节能环保产业化项目的招商引资落地

工作ꎮ 与上海均和集团(均和云谷􀅰青山科技港项

目)、北京联东集团(联东 Ｕ 谷􀅰青山科创谷项目)、
湖北宝达机电(欣瑞达电机项目)、上海苏科企业管

理有限公司(苏科绿能智造园项目)等多个企业的

投资项目进行有效对接评估ꎮ

【土地供地】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区先后完成中

泰钢项目 ３􀆰 ４７ 公顷工业用地出让ꎻ环科园三期－Ｃ、
环科园二期－１－ＢＣ、环科园二期－２－Ｂ 等四宗合计

３４􀆰 ８ 公顷工业用地拍卖工作ꎻ完成船舶横路、绿色

三路东段合计 ０􀆰 ９３ 公顷土地批而未供化解ꎬ全年土

地供地共计 ３９􀆰 ２ 公顷ꎮ

【营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区印发«青山

经济开发区 ２０２２ 年度优化营商环境工

作方案»ꎬ从审批环境、政务环境、服务

环境、法治环境、城市环境五个方面 １１
个小项进行全面优化ꎮ 实行班子成员

包保联系企业制度ꎬ建立班子成员联系

重点项目、重点企业工作机制ꎬ班子成

员人均联系 １０ 个重点企业ꎬ每月开展

实地走访调研ꎬ及时协调解决相关问

题ꎮ 协助云峰申报 ２０２２ 年企业“科技

副总”选派需求ꎻ组织三源、苏博、申安

􀅰２７１􀅰



园区管理

等 ６ 个企业申报科技项目资金ꎬ计 ４００ 万元ꎻ推荐三

源董事会主席申报武汉市优秀民营企业家ꎬ推荐苏

博申报武汉市突出贡献民营企业ꎮ

【产业转型升级】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区启动以

都市工业园环境综合整治提升工作为标志的园区转

型升级工作ꎮ 通过综合执法ꎬ对园区产能落后、土地

利用低效、环境污染重、安全隐患重的企业进行清理

腾退ꎬ并导入新产业ꎮ “钢谷”园区重新进行产业定

位ꎬ盘活资源ꎬ发展新产业ꎮ 随着柏斯钢琴长江音乐

文化产业园项目入驻工人村都市工业园ꎬ传统园区

转型升级取得新进展ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ青山经济开发区坚决贯彻总

体国家安全观ꎬ牢牢把握安全责任制ꎬ党工委每月听

取安全生产和环境保护分析汇报ꎬ推进安全、消防、
环保等各项措施的落实ꎬ认真履行安全生产、疫情防

控、环境保护、河湖长制、粮食安全等责任ꎬ园区企业

安全生产监管、环境保护、北湖水域监督长等职责ꎮ
每天坚持对都市工业园、环科园和北湖片区开展不

间断巡查检查ꎮ 协同青山区生态环境分局巡查北湖

工业园雨水处理排放ꎬ按照区农业农村局要求对辖

区“一枝黄花”进行根除ꎮ 组织推进园区扫黑除恶、
拖欠农民工工资、“一感一度一率一评价”宣传教

育ꎬ全年园区未发生一起安全事故ꎮ
２０２２ 年青山开发区综合情况表

指标
计量

单位

２０２２ 年
数据

２０２１ 年
数据

２０２２ 年
毕上年

增长(％ )

一、基本情况

１􀆰 规划面积 平方千米 ４４􀆰 ０１ ４４􀆰 ０１ ０􀆰 ００％

２􀆰 实际开发面积 平方千米 ８􀆰 ０５ ８􀆰 ０５ ０􀆰 ００％

３􀆰 在园区内市场监

管部门注册企业
个 ７９５８ ６９３７ １４􀆰 ７２％

　 其中:当年新注册

企业
个 １０３５ １３４２ －２２􀆰 ８８％

　 　 规模以上工业

企业
个 ６０ ５３ １３􀆰 ２１％

　 　 高新技术企业 个 ９８ ６３ ５５􀆰 ５６％

　 专 精 特 新 “ 小 巨

人”企业
个 ７ ４ ７５􀆰 ００％

指标
计量

单位

２０２２ 年
数据

２０２１ 年
数据

２０２２ 年
毕上年

增长(％ )

　 外商及港澳台商

投资企业
个 ２２ ２０ １０􀆰 ００％

　 　 上市企业 个 ０ ０ —

４􀆰 “四上” 企业从业

人员期末人数
人 ２７４３２ ３５０１２ －２１􀆰 ６５％

二、主要经济指标

１􀆰 园区生产总值 亿元 ４３􀆰 ５３ ４４􀆰 ２６ －１􀆰 ６５％

　 其中:第二产业 亿元 ３８􀆰 ７２ ３９􀆰 ０７ －０􀆰 ９０％

　 其中:工业 亿元 ３６􀆰 ７２ ３７􀆰 ８１ －２􀆰 ８８％

　 其中:第三产业 亿元 ４􀆰 ８１ ５􀆰 １９ －７􀆰 ３２％

２􀆰 高新技术产业增

加值
亿元 ２３􀆰 １ ２４􀆰 ８４ －７􀆰 ００％

３􀆰 规模以上工业总

产值
亿元 １４３􀆰 ５２ １６０􀆰 ５４ －１０􀆰 ６０％

４􀆰 “四上” 企业营业

收入
亿元 ２４５􀆰 ４５ ２７４􀆰 １３ －１０􀆰 ４６％

　 其中:高新技术企

业
亿元 １３６􀆰 ３５ １４３􀆰 ５８ －５􀆰 ０４％

５􀆰 “四上” 企业利润

总额
亿元 ０􀆰 ４６ ３􀆰 ２３ －８５􀆰 ７６％

　 其中:高新技术企

业
亿元 ２􀆰 １９ １􀆰 ７３ ２６􀆰 ５９％

６􀆰 税收收入 亿元 ７􀆰 １２ ８􀆰 ８３ －１９􀆰 ３７％

７􀆰 当年固定资产投

资(不含农户)
亿元 ７􀆰 １２ ６ １８􀆰 ６７％

８􀆰 固定资产投资施

工项目数
个 １５ １０ ５０􀆰 ００％

　 其中:亿元以上项

目数
个 ６ ５ ２０􀆰 ００％

　 新开工项目数 个 ８ ４ １００􀆰 ００％

９􀆰 实际使用外资金

额
亿元 ０􀆰 ５ ０􀆰 ５ ０􀆰 ００％

１０􀆰 历年累计实际使

用外资金额
亿元 １􀆰 ５ １ ５０􀆰 ００％

三、创新发展指标

１􀆰 研发机构数 个 ８ ７ １４􀆰 ２９％

　 其中:省级及以上

重点实验室
个 ８ ７ １４􀆰 ２９％

２􀆰 创新服务机构数 个 ８ ７ １４􀆰 ２９％

􀅰３７１􀅰
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指标
计量

单位

２０２２ 年
数据

２０２１ 年
数据

２０２２ 年
毕上年

增长(％ )

　 其中:科技企业孵

化器
个 ５ ５ ０􀆰 ００％

３􀆰 金融服务机构数 个 ０ ０ —

　 其中:创业风险投

资机构
个 ０ ０ —

４􀆰 发明专利授权数 个 １１０５ １０６７ ３􀆰 ５６％

５􀆰 技术合同成交额 亿元 ７􀆰 ３４ ４􀆰 ０７ ８０􀆰 ３４％

６􀆰 科技成果转化数 个 —

四、绿色发展指标

规模以上工业企业

综合能源消费量

万吨

标准煤
１１６􀆰 ６６ １１２􀆰 ９４ ３􀆰 ２９％

(魏鹏)

北湖产业生态新城

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ北湖产业生态新城北抵长江ꎬ南
至严西湖ꎬ西邻武钢主厂区ꎬ东至化工园区ꎬ规划范

围包括武钢主厂区以东青山区行政范围(含原化工

区、武钢北湖公司范围)ꎬ总用地面积约 １０７ 平方千

米ꎬ是武汉沿江重化工业集聚区、通江达湖生态绿

廊、长江主轴东门户ꎮ 其中武钢北湖区域地块、滨湖

蓝城启动区、武汉化工新城北湖组团部分地块同时

被划分到湖北省编制的武汉新城范围内ꎬ是“武鄂

黄黄”武汉都市圈进入武汉主城区的桥头堡ꎬ区位

优势突出ꎮ 新城内化工产业园区是中部地区最大的

炼化一体化基地ꎬ工业产业成熟ꎮ 新城位于东湖绿

楔与武湖绿楔之间ꎬ坐拥约 １８ 千米长滨江岸线、
６３􀆰 ３ 千米长沿湖岸线ꎬ生态资源丰富ꎮ ２０２２ 年ꎬ北
湖产业生态新城建设工作领导小组以打造“创新之

城”“蓝绿之城”“宜居之城”为目标ꎬ盘活土地价值ꎬ
深化政企协同ꎬ推动产能转换ꎬ北湖产业生态新城建

设取得新进展ꎮ

【加强政企联动】 　 ２０２２ 年ꎬ作为北湖产业生态新城

建设工作领导小组的具体办事机构ꎬ青山区城乡统

筹发展办公室(简称青山区统筹办)通过政企联手、
优势互补ꎬ探索创新北湖产业生态新城建设新模式ꎬ

深入武钢北湖公司ꎬ实地调研考察人员、土地、房屋、
基础设施、产业发展、所属企业运行及其历史遗留问

题等基本情况ꎻ咨询第三方机构ꎬ研究武钢北湖区域

产业发展、转型提档升级及资金平衡等事项ꎬ初步测

算开发成本ꎮ ２０２２ 年年底ꎬ青山区人民政府与武钢

集团有限公司签订«武汉青山北湖产业生态新城

(武钢地块)转型升级实施协议»ꎬ双方建立北湖产

业生态新城(武钢地块)片区转型开发和利益共享

机制ꎮ

【启动滨湖蓝城规划】 　 ２０２２ 年ꎬ为推动长江经济带

发展ꎬ青山区以“一轴两区三城” (和平大道—化工

大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工新材料产业

区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝城和青山北湖绿城)
发展战略为引领ꎬ发展青山区北湖产业生态新城ꎮ
滨湖蓝城作为“三城”的组成部分ꎬ是落实青山区发

展战略的重要抓手ꎮ 在«北湖产业生态新城空间发

展规划(２０１９—２０３５ 年)»的指导下ꎬ青山区划定严

西湖北岸五星村及周边 ２００ 公顷滨湖范围作为滨湖

蓝城启动区ꎬ基地紧邻严西湖、三面环水ꎬ自然景观

条件极佳ꎬ同时作为武鄂高速进入武汉主城区的门

户核心区域ꎬ地理交通位置十分优越ꎮ ２０２２ 年 ４
月ꎬ在武汉市自然资源和规划局指导下ꎬ启动设计方

案国际征集竞赛ꎬ吸引 ５２ 家国内外设计机构组成的

２７ 家应征人联合体报名ꎬ经履行相关程序ꎬ三家联

合设计机构进入下一阶段城市设计竞赛ꎻ经过专家

组讨论及点评、投票表决ꎬ最终评选出以中信建筑设

计研究总院有限公司为联合体牵头单位提出的方

案ꎮ 中选方案以“孪月融生”的设计理念统筹整体

规划结构布局ꎬ在地块东西两侧各塑造“半月形”组
团核心ꎬ东部规划为公共服务核心对接北部城区ꎬ西
部规划为文化艺术核心对接南部生态ꎬ致力于将滨

湖蓝城打造为青山生态产业新城的城市花园会客

厅、工业转型孵化器、生态文旅新磁极ꎮ

【优化生态环境】 　 ２０２２ 年ꎬ北湖产业生态新城是长

江经济带绿色发展示范项目ꎬ是青山区老工业基地

实现转型发展重要突破口ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区统筹办

稳步推进北湖入湖 ７ 条主渠治理等环境整治工作ꎬ
白玉明渠排水工程已完工验收ꎬ临时污水处理站正

常运行ꎻ北湖闸港项目主体工程已完工ꎻ北湖大港项
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园区管理

　 　 ２０２２ 年 ２ 月 ２３ 日ꎬ北湖产业生态新城白羊山还建项目———白羊佳苑一
期项目交房 (刘亚奇 摄)

目已完成导流明渠、节制闸施工ꎬ推进

直立驳岸桩基、渠底清淤、脚槽、护坡及

污水管网施工ꎻ４ 条入湖港渠(北湖港及

北湖南港、北湖小港、八吉府渠、红旗

渠)整治项目均已完成一期清淤截污工

作ꎻ严西湖水环境整治项目已完成截污

管道工作ꎬ清淤还湖主体工程已完工ꎬ
继续推进沿湖驳岸整治及绿化施工ꎬ完
成总工程量的 ９７％ ꎻ北湖水环境整治项

目进行前期工作ꎬ已完成项目建议书审

批ꎻ东部地区管网建设项目一期已完

工ꎻ长江武惠堤综合整治工程已纳入

“百里长江生态长廊”项目包ꎬ由武汉市

生态环境投资发展集团负责建设实施ꎮ

【推进新城建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区统筹办全力推进

东部地区城中村改造ꎬ加快征收签约进度ꎬ其中武东

街五星、芦家咀两村签约率达 ９３％ ꎻ白玉山街努力、
群力、同兴三村签约率达 ８７％ ꎻ八吉府街新集村已

完成全部住宅征收ꎮ 同步推动还建房项目建设ꎬ武
东村还建房项目 １５ 栋主楼主体结构封顶ꎻ新集还建

房一期项目加快推进现场施工ꎬ二期项目完成可行

性研究报告批复ꎻ白羊山还建房一期项目完工交付ꎬ
二期项目已完成 ２９ 栋主楼主体结构封顶ꎮ 加快推

进市级城建项目建设ꎬ右岸大道北段工程、八吉府大

街改造工程、冶金大道改造已开工建设ꎻ和平大道东

延工程开展前期工作ꎮ 配套构建区级微循环路网ꎬ
严西湖支路、康宁西路、绿色二路、武东连通道、绿色

大道北湖农场段、焦沙支路、船舶园小路、白玉小路、
武东北路均已完工ꎬ其他道路正加紧项目审批和施

工ꎮ 推进青山湿地生态综合整治工程建设ꎬ其中项

目一期工程参建单位已入驻ꎬ碧道连通、自然湿地修

复园建、绿化及生态恢复等工程建设加快推进ꎬ二期

工程已取得可行性研究报告批复ꎮ
(朱芊)
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农　 　 业

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局围绕全区中心

工作ꎬ统筹做好农业农村发展、农产品安全监管、农

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 １４ 日ꎬ青山区农业农村局联合区市场监管局、八吉府街道开
展“放心农资进乡村 会识会用护春耕”进村宣传周活动

(罗晓胜 摄)

村环境整治等工作ꎬ着力提升农业产业化水平ꎬ组织

开展科技下乡、乡村振兴支农等活动ꎬ聚焦农业农村

“守底线、惠民生、促发展”ꎬ各项工作取得明显

成效ꎮ

【农业产业发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区财政支农经费继

续增长ꎬ达到 ７６５１ 万元ꎮ 青山区农业农村局提升农

业产业化水平ꎬ完成青山萝卜、建洲菜薹示范基地一

期项目建设ꎬ建成蔬菜产地批发交易市场ꎬ农业生产

经营组织化水平进一步提升ꎮ 推进农产品品牌建

设ꎬ持续开展青山萝卜等农产品宣传推广工作ꎬ组织

申报青山特色农产品品牌商标ꎬ部分商标已获国家

商标局授权ꎮ 完善农技指导服务体系ꎬ组织湖北省、
武汉市农业专家开展科技下乡、普法宣传、乡村振兴

支农等活动ꎬ深入调研交流解决农户种

植难题ꎻ开展耕地土壤养分检测ꎬ推广

测土配方施肥ꎬ推进良种下乡ꎬ提升蔬

菜种植科技水平ꎮ

【粮食安全和耕地保护】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山区农业农村局坚决守住粮食安全和

耕地保护红线ꎬ全面完成“非粮化”整

改ꎬ向全区种粮农户发放种粮补贴ꎬ稳
妥应对“倒春寒”异常气候和夏秋季特

大旱情ꎮ 完成防止耕地“非粮化”存量

问题整改 ３５􀆰 ３３ 公顷ꎬ增量问题整改 ７􀆰 １３ 公顷ꎬ
向 １６ 户种粮农户发放种粮补贴 ３􀆰 ２５ 万元ꎮ ２０２２
年 ７—１０ 月ꎬ武汉市持续干旱少雨天气达 １００ 余

天ꎬ农业抗旱防灾工作形势严峻ꎬ青山区农业农村

局会同涉农街道做好灾害天气预警和应急处置工

作ꎬ农业生产总体平稳ꎬ未发生规模性受灾情况ꎮ

【农产品质量安全监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村

局组织开展畜禽禁养、私屠滥宰等巡查管控ꎮ 推进

农产品质量安全街级站所检测设备提档升级ꎬ建立

街道、村委会农产品质量安全管理网格化体系ꎬ累计

抽检蔬菜种植环节约 １６００ 批次ꎬ合格率 １００％ ꎬ基
层农检服务能力得到提升ꎮ

【动物疫病防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局组织

开展重大动物疫病春秋两季防控工作ꎬ对农村 １􀆰 ２
万羽散养家禽、０􀆰 ６５ 万羽城区信鸽进行高致病性禽

流感强制免疫ꎬ防免密度 １００％ ꎮ 完成抗体监测 １６０
批次ꎮ 发放消毒灭源药水 １９００ 瓶ꎮ 集中收集并无
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害化处理病害动物及产品 ４６５ 千克ꎮ 开展非洲猪瘟

疫情排查ꎬ无疫情发生ꎮ

【农业面源污染防治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局

加大农业面源污染防治力度ꎬ加强农业投入品管理ꎬ
建立健全农药包装废弃物回收处理和田间生产垃圾

集中清运机制ꎬ农业生产废弃物综合回收处理率在

８５％以上ꎮ

【农村环境提升】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局持续

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 １７ 日ꎬ青山区科经局召开专精特新“小巨人”企业申报专
题会 (区科经局 供图)

推进农村“厕所革命”三年行动ꎬ深化村庄清洁行

动ꎮ 完成户厕无害化改造年度工作任务ꎬ新建农村

公厕 ６ 座ꎬ拆除旱厕 ３６５ 座ꎮ 完成后山村山边湾农

村生活污水收集处理试点村湾建设ꎮ 常态化开展村

庄清洁行动ꎬ督导街、村累计投入 ２０００ 余人次ꎬ清理

垃圾杂物 ２０００ 余吨ꎮ
(崔伦成)

工　 　 业

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科学技术和经济信息化局

(简称青山区科经局)围绕“一轴两区三城”(和平大

道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工

新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝城和青

山北湖绿城)战略部署ꎬ弘扬老武钢的

“三争精神”(为中国工人阶级争气、为
社会主义祖国争光、各项工作争一

流)ꎬ以“稳增长”为中心ꎬ笃行不怠、踔
厉奋发ꎬ取得明显成效ꎮ 全年工业总

产值 １９５４􀆰 ３３ 亿元ꎮ 工业投资占全区

固定资产投资比重为 ３０％ ꎮ 技改占比

排名武汉市第一ꎮ 青山区再次入选“中
国工业百强区”ꎮ

【工业经济运行分析】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

完成规上工业总产值 １９５４􀆰 ３３ 亿元ꎬ同
比增长 ５􀆰 ９％ꎬ规上工业增加值增幅

２􀆰 ６％ꎮ 其中武汉钢铁有限公司(含武汉

平煤武钢联合焦化有限责任公司)
１０４２􀆰 ９１ 亿元ꎬ中韩(武汉)石油化工有限

公司 ５７８􀆰 ５５ 亿元ꎮ 全区完成工业投资 ８５􀆰 ３８ 亿元ꎬ
增幅 １７􀆰 ３％ꎮ 技改占比 ７５􀆰 ２％ꎬ排名武汉市第一ꎮ
其中武汉钢铁有限公司完成投资 ５４􀆰 １２ 亿元ꎬ中韩

(武汉)石油化工有限公司完成投资 ５􀆰 ９４ 亿元ꎮ

【工业规划】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局制定«青山区

工业提升三年行动方案(２０２２—２０２４ 年)»和«工业

增长点发力行动实施方案»ꎬ以产业链“链长制”为抓

手ꎬ完善领导干部对口联系企业机制ꎬ深入武汉钢铁

有限公司、中韩(武汉)石油化工有限公司等重点工业

企业走访调研ꎬ努力破解企业面临的外部环境、要素

保障、市场需求等制约因素ꎬ协调有关部门保障水电

气正常供应ꎬ指导科学排产ꎬ精准挖潜增效ꎮ 印发«青
山区(化工区)“两个一百平方千米”(即整理开发一

百平方千米工业园区、优化提升一百平方千米)工业

园区建设工作方案»ꎬ全力破解土地供应瓶颈ꎮ

【企业服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局推进“小升

规”(规下工业企业成长为规上工业企业) “规升

高”(规上工业企业成长为高新技术企业) “高升

专”(高新技术企业成长为专精特新企业)攻坚ꎬ实
行小进规培育库、高新企业培育库、专精特新培育

库三库同建、同抓ꎬ形成梯度培育体系ꎮ １３ 个企业

完成小升规ꎬ择优培育 １２ 个企业被认定为湖北省

专精特新“小巨人”企业、１１ 个企业被认定国家专
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青山年鉴􀅰２０２３

精特新“小巨人”企业ꎬ通过率 ７３％ ꎬ排名武汉市

第一ꎮ 全面梳理惠企政策ꎬ编写科技、经信政策汇

编ꎬ指导企业用足用好“政策工具包”ꎮ 组织区科

经局党员干部深入企业、深入群众ꎬ紧盯企业生产

经营问题ꎬ开展“解难题、稳增长、促发展”企业帮

扶活动ꎮ 全年累计帮助企业争取各级政策资金

１􀆰 ８ 亿元ꎮ

【项目建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局编制亿元以上

　 　 ２０２２ 年１２ 月９ 日ꎬ“青山区创新创业大赛(决赛)”在青山区宝业中心举行
(区科经局 供图)

项目、前期策划项目、计划新开工项目、续建项目四

张清单ꎮ ２０２２ 年在库项目 １４６ 个ꎬ其中亿元项目 ５９
个ꎬ新开工项目 ６９ 个ꎮ 服务武汉钢铁有限公司三年

提升规划ꎬ二三烧结改造、七号高炉、亚临界燃气锅

炉发电等重大项目建成投产ꎮ 一四五烧结节能环保

改造等项目启动ꎬ全年完成投资 １２􀆰 １１ 亿元ꎮ 推动

工业建设项目“六证同发” (即建设用地规划许可

证、方案批准通知书、建设工程规划许可证、不动产

权证书、建筑工程施工许可证、应建防空地下室的民

用建筑项目报建审批行政许可决定书)ꎬ服务中泰

钢 ８０ 万吨钢铁供应链循环经济基地项目“拿地即

开工”ꎮ

【安全监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局检查企业 ４１９
个次ꎬ排查一般隐患 ３６５ 起ꎬ督促相关责任单位整

改 ３６５ 起ꎮ 持续推进沿江化工企业关改搬转工

作ꎬ关闭武汉武钢北湖橡胶制品有限责任公司和

武汉浩源福利化工有限公司 ２ 个化工企业ꎮ 坚决

做好中央环保督察反馈修造船污染防

治整改ꎬ青山船厂等 ３ 个企业通过省市

两级验收ꎮ

【维护稳定】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局采

取“一企一策”的方式ꎬ稳步推进人防构

件厂、江南冶金铸造厂等企业职工安置

工作ꎮ 组织武汉市武汉轮胎翻新厂换

届选举ꎬ切实解决困难集体企业历史遗

留问题ꎮ 开展矛盾纠纷风险隐患大排

查、大整治、大化解专项行动ꎬ回应职工

诉求ꎬ组建工作专班ꎬ变“群众上访”为

“干部下访”ꎬ确保企业稳定发展ꎮ
(范萍)

信息技术与新兴产业

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区大力发展信息技术产业和

新兴产业ꎬ依托市级战略、龙头企业ꎬ推动一大批信

息技术产业和新兴产业创新项目落户落地ꎬ积极融

入武汉市氢能产业“一核一都两翼”布局ꎮ 大力培

育数字经济新业态ꎬ青山滨江数字城开园运营ꎮ 着

手发展大健康产业ꎬ清潭湖大健康产业园一期项目

列入国家重大项目库ꎮ

【数字经济】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区组建区数字经济发展

委员会ꎬ出台«青山区促进数字经济产业发展的奖

励办法»ꎮ ２０２２ 年ꎬ招引数字经济项目ꎬ签约入库数

字经济产业项目 ６ 个ꎬ签约总金额 ６６􀆰 ５ 亿元ꎬ其中

５０ 亿元以上项目 １ 个ꎬ为湖北数字文化科技产业园

项目ꎻ５ 亿元以上项目 １ 个ꎬ为青山智能驾驶产业园

项目ꎮ 建设数字经济园区ꎬ武钢大数据产业园累计

完成投资 ４ 亿元ꎻ引进康佳集团打造滨江数字城项

目ꎬ总建筑面积约 １８􀆰 ６ 万平方米ꎬ定位为专业的

“数字经济”与“工业设计”园区ꎻ联合湖北省高投共

同打造青山数谷ꎬ定位 ５Ｇ＋工业互联网产业创新基

地ꎬ引进武汉商汤智能科技有限公司、武汉迅视达文

化传媒有限公司等数字经济行业龙头企业入园ꎮ 扶

持黑芝麻智能科技等龙头企业做大做强ꎬ２ 个企业

被评为省级电子设备示范基地和示范企业ꎮ ２０２２
年ꎬ青山区共有“四上”数字经济企业 ２３ 个ꎬ数字经
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济企业营业收入达 ２８􀆰 ８０ 亿元ꎬ同比增长 ３４􀆰 ９％ ꎬ
数字经济企业纳税额总计 ７１７９􀆰 ９７ 万元ꎮ 青山区服

务辖区重点企业ꎬ数字赋能传统产业智慧升级ꎬ推动

钢铁、石化、船用机械等产业向智能化转型ꎬ全力打

造智能标杆工厂ꎬ数字经济的发展成为青山区转型

升级的重要支撑ꎮ

【氢能之都建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区高度重视氢能产

业发展ꎬ将氢能产业作为支撑发展的战略性新兴产

业重点培育ꎬ全力打造集“制储运加用” (制造、储
存、运输、加氢、运用)五位一体的全产业链ꎬ全面建

设“华中氢能产业之都”ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区科经局围

绕武汉市氢能产业“一核一都两翼”布局ꎬ组织制定

«武汉市青山区氢能产业发展中长期规划»ꎬ提出青

山区“立足中部ꎬ服务全国ꎬ放眼全球ꎬ打造为氢能

产业发达、氢能运输经济、氢能服务先进和氢能广泛

应用的氢能产业之都ꎬ致力成为我国中部地区氢能

管道运输枢纽、高端氢能产业集聚区和全球氢能产

业创新示范区”的发展定位ꎮ ２０２２ 年 ７ 月ꎬ牵头组

织的推进武汉市氢能产业促进会第一届第一次会员

大会ꎬ在武汉会议中心召开ꎬ５４ 个氢能产业链龙头

企业和领军企业参加ꎬ武汉市氢能产业促进会正式

成立ꎬ明确武汉市氢能产业促进会的常设机构(秘
书处)永久落户青山ꎮ 推进氢能项目落地ꎬ武钢气

体公司焦炉煤气制氢项目、广钢气体公司华中气体

岛项目已建成ꎻ宝武氢能白玉山加氢站、中石化群力

综合能源站已竣工ꎮ 开展氢能车辆示范应用推广工

作ꎬ引进湖北融通汽车集团公司ꎬ首期投资 １５ 亿元ꎬ
建设氢能源燃料电池生产基地和氢能源汽车运营配

套产业ꎮ
(范萍)

【大健康产业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区积极构建现代大健

康产业发展新体系ꎬ谋划发展大健康产业ꎮ 清潭湖

大健康产业园项目已完成总体规划和产业深化研

究ꎬ相关办公会已审定通过ꎬ清潭湖大健康产业园一

期项目已列入国家重大项目库ꎮ 成立武汉市青山国

康健康管理服务有限公司ꎬ通过优质资源整合重组ꎬ
形成以健康产业建设运营为核心ꎬ以技术创新为发

展动力ꎬ以大健康产业园、健康文旅、健康金融等领

域为重点的健康产业综合运营服务商ꎬ成为青山区

经济社会发展新的增长点ꎮ
(杨蒨)

商 贸 经 济

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区招商引资实际到位资金总

额 ８００􀆰 １５ 亿元ꎬ产业项目到位资金完成 １８８􀆰 ０２ 亿

元ꎬ其中工业项目到资占比完成 ７４􀆰 ７０％ ꎬ实际利用

外资完成 ２􀆰 ４６ 亿美元ꎬ其中外商直接投资完成

６０８３ 万美元ꎻ实现社会消费品零售总额 ２３１􀆰 ０２ 亿

元ꎬ同比增长 ３􀆰 ７％ ꎻ实现进出口 １５０􀆰 ６６ 亿元ꎻ新增

小进限企业 ２６ 个ꎬ其中 ２ 个为个体户ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局按照区委区政

府部署ꎬ超常举措最大努力抓招商ꎬ持续落实招商引

资“一号工程”ꎮ 引进 １００ 亿元以上项目 １ 个ꎬ５０ 亿

元以上项目 ３ 个ꎬ其中 ５０ 亿元以上工业项目 １ 个ꎬ
为武钢原材料低碳高效清洁化生产项目群ꎮ 推动中

泰钢 ８０ 万吨钢铁供应链循环经济基地项目当年洽

谈、当年签约、当年供地ꎬ实现“六证同发” (即建设

用地规划许可证、方案批准通知书、建设工程规划许

可证、不动产权证书、建筑工程施工许可证、应建防

空地下室的民用建筑项目报建审批行政许可决定

书)开工建设ꎮ 引进商汤科技武汉区域公司、融通

汽车工业公司、中科星图智慧公共安全业务总部、康
佳第二总部物联网研发中心等行业龙头企业ꎮ 推动

武汉华漫文创产业、杨晨大神羽毛球文化博览馆训

练基地、中影长江文创乐园、中特火车文化主题乐园

落户青山并开业运营ꎮ 共有 ４８ 个亿元以上项目完

成审核入库ꎬ累计签约金额 ７１６􀆰 ０３ 亿元ꎬ其中现代

服务业项目招商签约项目 １６ 个ꎬ签约金额 ４１０􀆰 ６２
亿元ꎬ工业项目 ３２ 个ꎬ签约金额 ３０５􀆰 ４１ 亿元ꎬ亿元

以上项目开工 ２５ 个ꎬ计划总投资 ９３􀆰 ５４ 亿元ꎮ

【商贸经济发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局推进限上

商贸企业培育ꎮ 联合街道全面摸排达标企业ꎬ鼓励

小微企业进限纳统ꎬ全年新增进限商贸企业 ２６ 个ꎬ
促进限上企业扩总量、提规模、调结构ꎬ培育经济新

增长点ꎮ 创青谷产业园、武汉利楚商务服务有限公

司分别被评选为湖北省 ２０２２—２０２３ 年度省级电子
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商务示范基地和示范企业ꎮ 推动马应龙大药房公

司、丽红商业公司等传统商业企业充分借助互联网

优势ꎬ拓展经营业务ꎬ其中ꎬ马应龙大药房线上销售

额超过线下销售额ꎮ 举办“６􀅰１８ 云上购”、线上商

城春节 ２４ 小时“不打烊”等四大消费季活动ꎬ参与

“全国网上年货节”ꎬ开展抖音团购、微信小程序满

额抽奖ꎬ美团、大众点评特价菜等线上活动等ꎮ 持续

打造恩施街美食街品牌ꎬ组织恩施街申报湖北省夜

间消费集聚区等ꎬ助推美食街扩大知名度ꎻ２０２２ 年 ４
月ꎬ恩施街被评选为湖北省特色商业街ꎮ 打造一刻

钟便民生活圈ꎬ确定并推进八大家花园社区、光明社

区、青和居社区 ３ 个首批试点社区建设ꎮ 其中ꎬ八大

家花园社区成为武汉市首批建成的 １５ 个一刻钟便

民生活圈之一ꎮ 引进华漫模型等各类品牌店铺ꎬ升
级打造青山图书馆、“武商里”等项目ꎬ丰富社区服

务业态ꎮ

【红钢城商务区建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局围绕

百里长江生态画廊建设ꎬ重点打造现代服务业集聚

区ꎮ 以红钢城商务城为主体ꎬ发挥青山滨江商务区

东片红房子亮点片区及和平大道发展轴的引领作

用ꎬ集聚高端功能要素ꎬ加快推进高品质商务楼宇

建设ꎬ打造“亿元楼宇”ꎬ大力发展数字经济、总部

经济和高品质商贸服务业ꎬ建设“数字之城”ꎮ 构

建区域楼宇经济生态圈ꎬ形成标准规范的基础数

据ꎬ实现楼宇共享应用ꎮ 联合青山数谷共同招商ꎬ
服务康佳滨江数字城开业运营ꎬ引进商汤科技、万
润科技、中科星图等龙头企业入驻商务楼宇ꎮ 优

化青山区以建筑业为主导ꎬ电子信息、商贸商务为

支撑产业的楼宇经济产业体系ꎬ促进钰龙时代中

心首次迈入税收亿元楼宇行业ꎬ实现青山区税收

亿元楼宇新突破ꎮ 积极引进一批数字经济、人工

智能头部企业ꎮ 依托武钢大数据、黑芝麻智能科

技、长江云通等企业开展以商招商ꎬ引进嬴彻科

技、湃道科技等龙头企业ꎮ

【服务企业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局落实惠企奖励

优惠政策ꎬ从“简流程、优服务、降成本、强监管”四

个方面ꎬ解决营商环境中的政策落地问题ꎮ 将服务

精神、服务理念、服务效益作为招商的核心竞争力ꎬ
为引进企业提供全方位保姆式服务ꎮ 持续优化“重

商亲商”营商环境ꎬ推进存量企业增加投资做大做

强ꎮ 走访驻区企业ꎬ先后在宝业中心、武钢大厦、青
山数谷开展政策宣讲ꎮ ２０２２ 年累计向柏斯音乐、黑
芝麻智能科技、鼎和财险、利楚商务、武汉快手等 ９０
个企业ꎬ兑现政策及协议奖励资金 ３８２２ 万元ꎮ 服务

黑芝麻、平台普惠、武汉快手等企业申报人才公寓ꎬ
协调融通汽车、嬴彻科技、铭泰、中能建等重点招商

引资企业办理工商注册ꎮ 开展“解难题、稳增长、促
发展”企业帮扶活动ꎬ先后走访重点限上企业联杰

能源、武钢好生活等 ３０ 家ꎬ限下样本企业武汉爱康

缘大药房有限公司等 ４９ 家ꎬ摸排企业经营情况ꎮ

【经贸考察与项目引进】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局围

绕主导产业链ꎬ加大链主企业走访力度ꎬ在区内挖掘

上下游商机ꎬ赴长三角、大湾区、北京等地拜访华侨

城、康佳集团、亿航智能、招商蛇口、广钢气体、绿色

动力、悦好教育、上海均和、商汤科技、大族机器人、
百度等一批龙头企业、专精特尖企业ꎮ 推动武钢原

材料低碳高效清洁化生产项目群、新能源商用车充

换电应用项目、氢能源汽车产业链基地建设项目、中
核国宏智慧城市开发建设项目、大族机器人华中总

部项目、胜华新材料集团股份有限公司电解液项目、
星火二期、泮水碳素制品有限公司 １２ 万吨预焙阳极

提质增效项目、中国能源建设股份有限公司华中区

域总部项目等一批重点项目签约落地ꎮ

【对外经济贸易】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局支持企业

开拓 ＲＣＥＰ(区域全面经济伙伴关系)成员国、“一带

一路”沿线国家和地区市场ꎬ扩大进出口业务ꎮ 多

次推介企业报名参加 ２０２２ 荆楚云展会、第 １３２ 届广

交会、１９ 届中国—东盟博览会、第七届中国—亚欧

博览会、第十三届中国加工贸易产品博览会、第五届

进博会、２０２２ 年上海环球食品展等ꎮ 协助企业拓展

外贸业务ꎮ 对接中国出口信用保险公司湖北分公

司ꎬ为 ２０ 余个小微出口企业免费办理出口信保业

务ꎬ推介船用机械等大中型企业办理信保业务ꎮ 举

办“２０２２ 年线上外贸业务培训会”ꎬ解读 ＲＣＥＰ 海关

程序与贸易便利化条款政策ꎬ指导企业用好用足优

惠政策、扩大 ＲＣＥＰ 市场占有额ꎮ 组织威拓信、极北

数据参加外贸新业态培训会ꎬ普及外贸新业态知识ꎬ
了解市场前沿发展情况ꎮ ２０２２ 年ꎬ推进外贸综合服
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １１ 日ꎬ青山区商务局召开重点商超保供工作推进会
(刘晓敏 摄)

务中心建设ꎬ为区内外贸企业提供专业化服务ꎮ 全

流程指导黑芝麻智能科技、湖北铁驰公司、优德欣公

司办理外贸进出口相关资质ꎬ指导盛泽川拓展硫黄

原料进口业务、武汉鲜美达拓展啤酒出口业务ꎬ指导

湖北中船气体测算国际物流成本预算、开展报盘工

作ꎬ为塞利斯、裕隆美泰等多个企业解答问题ꎮ

【新冠疫情保供】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区商务局完善«青
山区商务局进一步加强特殊时期主要生活必需品保

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ９ 日ꎬ荣耀“和平精英”挑战赛活动在武商城市奥莱举办
(武商城市奥莱 供图)

障供应应急预案»ꎬ分级分类落实保供任务ꎮ 召开

会议推广武商奥莱生活馆工作经验ꎬ指导各商超制

定“六保障”(组织、人员、限流、车辆、物资和舆论保

障)保供工作预案ꎬ确保各商超达到人岗相宜、储备

充足、物流顺畅、保障有力的保供目标ꎮ 重新遴选确

定区内大中型超市、电商企业、便民超

市、生鲜供应商等单位为青山区重点保

供单位ꎬ发挥市场主体保供作用ꎮ 疫情

期间加强物资储备ꎮ 每日监测 ９ 家大

中型保供商超粮油肉蛋等主要生活必

需品销售、库存和补货量ꎬ督促商超每

日对接集团总部和供货商补充货源ꎬ确
保库存充足ꎮ 打通保供渠道ꎬ以网购为

保供主渠道、商超保供为兜底、便民超

市积极参与、临时售卖点为补充ꎮ 联合

街道、社区打通配送最后 １００ 米ꎬ畅通

“下单、备货、配送、取货”等供应环节ꎬ
有效保障全区居民生活物资供应ꎮ

(江涛)

􀅰商 业 实 体􀅰

【武汉武商奥特莱斯商业管理有限公

司】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉武商奥特莱斯商业

管理有限公司(简称武商城市奥莱)制

定“一个重点ꎬ三大工程”的目标ꎬ围绕

“生活方式型城市奥莱”的定位ꎬ推进转

型调整、街区打造、团队建设等工作ꎬ不
断升级场景、服务和文化体验ꎬ打造实

惠、贴心、温馨的消费氛围ꎬ从里到外展

现新形象、新面貌ꎬ树立武商在青山的

“黄金一角”市场地位ꎮ
２０２２ 年ꎬ武商城市奥莱深耕经营ꎬ推进品牌转

型ꎬ奥莱直营品牌占比达 ９４％ ꎬ全年进驻新品牌 ８０
家ꎬ引入华为智能生活馆、茶颜悦色、二三篮球馆、北
奥巨星冰上运动教育中心等功能商户ꎬ增加配套体

验ꎮ 突出“名品＋折扣”的特色ꎬ拓展名品自营项目ꎬ
打造武商自有品牌———ＷＳ Ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎꎬ武商臻选名

品集合店ꎬ于 ２ 月 １８ 日正式开业ꎬ店内囊括 ＧＵＣＣＩ、
ＢＵＲＢＥＲＲＹ、ＰＲＡＤＡ 等 １１ 家国际奢侈品牌ꎬ包含手

袋、时装、鞋履、配饰ꎬ均由武商城市奥莱遵循潮流与

经典的原则ꎬ为消费者精心甄选ꎮ 打造武商城市奥

莱􀅰武商里ꎬ作为武商集团在武汉市的第二家武商

里街区ꎬ集网红打卡、美食天堂、超酷玩咖、生活超市

于一体ꎬ于国庆节亮相ꎮ 实现武商里与地铁五号线

的无缝接驳ꎮ
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２０２２ 年ꎬ武商城市奥莱借力武商集团成立 ６３
周年、上市 ３０ 周年及节假日经济等热点ꎬ丰富活动、
聚客增效ꎮ 全年开展重点品牌独家活动近 ５０ 场ꎬ其
中工贸家电组织“自在焕新家”家电节ꎬ通过直播带

货引流线下ꎻ九牧王快闪店首次在湖北亮相ꎬ十一期

间销售增幅达三位数ꎮ 落地品牌文化展演 ３７ 场ꎬ其

　 　 ２０２２ 年 １１ 月ꎬ奥山世纪广场举办“大宋朝国风盛宴”活动 (向成 摄)

中小米年货节、荣耀“和平精英”及“王者荣耀”线下

挑战赛、阿布溜溜全国城市滑轮赛ꎬ以及斯凯奇春日

湖北陈列首展、乐高兰博基尼 ３Ｄ 模型展、ＯＰＰＯ 湖

北省独家气球雨等活动ꎬ均收获人气ꎬ为卖场引流ꎮ
把握消费变化ꎬ结合抖音、云闪付、大众点评等平台

流量资源ꎬ节假日开展各类团券活动ꎬ全年累计售券

近 ２０ 万张ꎮ 开辟线上渠道ꎬ扩展云商城店中店ꎬ推
进品牌直播常态化ꎬ发动品牌开展直播 ２３０ 余场ꎮ
举办盛夏音乐节、百变潮童秀、金秋汽车展等 ２０ 余

场活动ꎮ 围绕会员一体化ꎬ丰富入会礼、生日礼、积
分兑换等内容ꎬ拉动会员销售ꎬ开展养生瑜伽、暑期

夏令营、钢琴音乐会等活动ꎬ满足会员社交需求ꎬ全
年新增会员数增长 ７％ ꎮ

２０２２ 年ꎬ武商城市奥莱重新打造贵宾厅、母婴

室ꎬ利用社群营销开展秒杀、接龙、团购等活动ꎮ 做好

供应商服务ꎬ在特殊时期成立支援小分队ꎬ帮助商户

解决经营中的人员、货品等问题ꎬ建立“社区团购群”ꎬ
挖掘物资需求ꎬ达成多笔团购ꎮ 做好员工服务ꎬ围绕

“我为职工群众办实事”ꎬ打造全新职工之家ꎬ完成员

工餐厅搬迁ꎬ增加办公区、楼面茶水间设施ꎬ落实高

温、退伍军人等慰问ꎬ全方位传递企业温暖ꎮ
(黄曼)

【奥山世纪广场】 　 奥山世纪广场为奥山集团旗下的

大型商业项目ꎬ位于二七长江大桥武昌桥头与和平大

道交会处ꎬ连通青山区、武昌区ꎬ建筑总面积 ２４ 万平方

米ꎮ 集购物、餐饮、休闲、娱乐、文化会展、生活服务等

多功能于一体ꎬ有世界 ５００ 强超市沃尔玛、４ＤＸ＆ＩＭＡＸ
超六星级国际影院、奥山国际运动学院、国际品牌、知
名快时尚、儿童游乐中心、主题美食、教育培训、书店、
生活配套等多种业态ꎬ连续 ９ 年无消防事故ꎮ

２０２２ 年ꎬ奥山世纪广场完成舞台活动 ４０２ 场ꎬ
客流量近 １２００ 万ꎮ ２０２２ 年场内商户数量对比 ２０１９
年缺失 １００ 余家ꎬ客流恢复率比 ２０１９ 年提升 １２１％ ꎮ
制定以亲子家庭类、趣味萌宠类、时尚演艺类等符合

广场客群定位的市场活动固定打法ꎻ建立完善的线

上宣传措施ꎬ增设互动环节ꎬ提升粉丝活跃度ꎮ 增强

促销活动频次ꎬ促销礼品更多选择以场内品牌产品

为主ꎮ 对场内空区、停车场通道等进行灯光亮化美

化互动打造ꎬ在直行电梯内增设电视宣传屏ꎬ对商户

重大档期店内宣传物料进行视觉统一及管控ꎮ
２０２２ 年ꎬ项目娱乐业态引进都市玩家、任意健

身、绿树电竞等品牌ꎻ餐饮业态引进小食候湘、小宝

味道、猪小妖海鲜烧烤等品牌ꎻ零售业态引进周大

福、周六福、天猫家电、名创优品等品牌ꎬ优化儿童游

乐与教培业态ꎬ引进捷豹教育、戏墨娃、阿黛浓、
ＴＯＮＥ运动、米高轮滑、ＯＹＴＰ 篮球、芝麻街英语、派
菲特、贝卡舞蹈、童学馆、新精武、皇家悦艺、星美名

墨等品牌商户ꎮ
(喻贝)

【八大家􀅰红坊里】 　 八大家􀅰红坊里

于 ２０１７ 年 １２ 月开业ꎬ隶属于武汉市都

市产业投资集团有限公司(简称都市产

业公司)的八大家花园项目ꎬ由武汉都

市世联资产管理有限公司(简称都市世

联公司)运营管理ꎮ 项目位于武汉青山

区核心商圈中心的建设四路ꎮ 营业面

积近 ５ 万平方米(地下 １􀆰 ９ 万平方米)ꎬ
项目定位立足于为周边消费群体提供

一站式可游可逛的“红房子”主题商业

街区ꎮ 主力特色品牌有盒马鲜生、米乐

星世界、逸幕影城、纽宾凯、汉堡王、星
巴克、巴厘龙虾、靓靓蒸虾等ꎮ 截至
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２０２２ 年年底ꎬ项目整体出租率 ９１％ ꎬ在营商户 ８１
家ꎮ ２０２２ 年ꎬ都市世联公司稳经营、保收入、筑品

质、优环境ꎬ全面有效地保障项目稳定运营ꎮ

２０２２ 年 ８ 月 ９ 日ꎬ八大家􀅰红坊里为商户纾困解难ꎬ图
为青山区佳禾幼儿园送锦旗 (胡念 摄)

八大家􀅰红坊里以“年轻”“社交”“互动”“社区

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ青山商场新开儿童游乐园———孩皮吧 (刘芳 摄)

服务功能”为基准ꎬ推动品牌结构升级ꎬ２０２２ 年引入

“中影逸幕影城”“九医院体检中心”“仟籽教育”等品

牌商户ꎮ 调整市场推广策略及营销预算分配比率ꎬ将
营销投入与切实、可量化的销售数据做融合ꎬ缩减活

动成本ꎬ补贴帮扶商户稳定运营ꎮ ２０２２ 年ꎬ八大家􀅰
红坊里通过提升运营服务价值ꎬ加强经

营指导服务、商户纾困服务、场地服务、
政务服务ꎬ形成运营特色ꎮ 利用街区公

共空间节点释放的公共区域ꎬ加强客流

集散功能ꎬ并与各区域业态复合连通ꎬ形
成带入式情景漫游街区ꎮ 以社区生活＋
文化输出＋网红潮流＋特色场景ꎬ为顾客

持续提供更具特色的美食、游逛、社交、
内容、场景体验ꎮ 落实符合政策减免租

户 １１７ 家ꎮ 严格执行防疫政策ꎬ为消费者

提供安全放心的消费环境ꎮ 开展安全生

产排查ꎬ全年共计开展第三方安全检查

及自查 １３ 次ꎬ发现问题隐患 ６７ 处ꎬ均已

妥善解决ꎬ无安全生产事故ꎮ
(曾洋)

【中百集团青山百货商场】 　 ２０２２ 年ꎬ中百集团青山

百货商场(简称青山商场)贯彻中百集团“新五大攻

坚任务”(数字化建设、供应链优化、组织架构优化、
激励机制建设、增收节支)ꎬ加快转型ꎮ 青山商场推

行“一店一策”ꎮ 转变经营策略ꎬ将门面数码店移至

店内升级为数码生活体验馆ꎬ增加儿童乐园、手作及

电玩ꎻ将门面 １００ 平方米面积左右的大铺面ꎬ分割为

２０ ~ ３６ 平方米的小铺面ꎬ重新制定各楼层招商计

划、招商调整方案及招商目录ꎮ 零售业态招商调整

引进新品牌 １１ 个ꎬ形象升级 ９ 个ꎬ体验业态招商调

整引进新品牌 １０ 个ꎬ续签品牌 ３８ 个ꎮ ２０２２ 年青山

商场围绕中百集团上市 ２５ 周年、湖北消费券发放等

热点话题开展营销活动ꎮ 紧抓关键节假日ꎬ开展趣

味丰富的人气营销活动ꎬ线上线下全渠道互动ꎮ 联

合品牌开展直播带货线上营销ꎬ利用抖音等短视频

平台发布小视频作品ꎬ其中参与“青山商场ꎬ说出您

的故事”营销活动达到 ３ 万人次ꎮ 商场联合美团等

第三方平台开展线上团券售卡、线下核销营销活动ꎬ
全覆盖、全渠道进行广泛宣传ꎮ 青山商场加强精细

化管理ꎬ以«百货公司五星门店测评表»为准则ꎬ提
升 ７ 个维度管理水平ꎬ提升服务质量和内涵ꎮ ２０２２
年青山商场获评湖北省放心消费示范单位、湖北省

第十六届(２０２０—２０２１ 年度)守合同重信用企业以

及 ２０２０—２０２１ 年度武汉市守合同重信用企业ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山商场以素质提升为着力点ꎬ开展“岗位

练兵”“技能比武” “消费维权” “消防安全培训”等
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系列活动ꎮ 开展“企微会员拉新”“新进小米品牌推

荐会”“声雨竹会员分享” “ＰＯＳ 机培训”等主题晨

会ꎬ组织管理人员进行收银上机考核ꎬ开展淡季岗位

大练兵ꎬ以赛促学以技能促服务ꎬ在各级员工中营造

互相切磋技能的良好氛围ꎮ
(黄英)

【武汉印象城】 　 武汉印象城是印力集团布局华中

的首个综合体项目ꎬ总建筑面积约 ４０ 万平方米ꎬ涵
盖商业、图书馆、办公、酒店、住宅等多元业态ꎮ 项目

购物中心商业面积 １５􀆰 ６ 万平方米ꎬ于 ２０１７ 年 １１ 月

开业ꎬ为印力集团首个 ＬＩＦＥ ＨＵＢ 生活活力中心ꎮ
拥有区域内首个共青团青年之家、社区服务中心、社
区医院、政务机等居民服务业态ꎮ 项目还引入华漫

潮玩模型全国旗舰店、ＵＭＥ 影城、区文体培训示范

基地、亚朵酒店、武大口腔医院等 ２２０ 余家品牌ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ６ 月ꎬ武汉印象城主办全国首个动漫模型展
(陈识 摄)

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 ２０ 日ꎬ丽华园酒店管理公司召开激励系统项目导入动员会
(郭靖 摄)

２０２２ 年ꎬ武汉印象城负一楼打造

“青山食集”美食街区ꎮ ２０２２ 年新调整

升级引入 ３３ 家小食品牌ꎬ共计 ４３ 家小

食租户ꎬ主要引进马香远、研卤堂、霸
碗、爱汤坊、椰不二等ꎬ实现街区 １００％
出租率ꎬ客流提升 ５０％ ꎮ 项目负二楼引

入超级星球探索岛ꎮ 主办全国首个动

漫模型展、ＷＤＣ(世界舞蹈总会)街舞大

赛、神奇 Π 森活空间开幕仪式、图书馆

联动循环书店公益活动等 ４ 大原创 ＩＰ
活动ꎬ主题创新活动超 ２００ 场ꎬ全年客

流总量达 １３０６ 万次ꎬ单日高峰客流突破

１０ 万人次ꎬ会员新增 １６􀆰 ８ 万人ꎬ会员总

量 ５５ 万人ꎮ
(陈识)

【武汉市丽华园酒店管理有限公司】 　 武汉市丽华

园酒店管理有限公司(简称丽华园)始创于 １９９２
年ꎬ是一家从事餐饮及相关产业链的集团化企业ꎬ涉
及正餐、简餐、团膳、供应链、新零售五大业务模块ꎮ
企业致力于传承并发扬楚菜菜系ꎬ坚持用好食材做

好味道ꎬ为市民提供放心便捷的生活配套服务ꎮ 已

发展有 ５ 大品牌、近 ３０ 家门店ꎬ员工近 ７００ 人ꎬ旗下

门店分布武汉三镇ꎮ ２０２２ 年 ７ 月ꎬ丽华园总部由工

业二路迁至青山区临江大道江滩 １５８ 号ꎮ
２０２２ 年 ４ 月至 ５ 月ꎬ位于青山区临江大道江滩

１５８ 号的丽华园艺术宴会中心、缤纷海鲜荟正式开

业ꎬ经营面积分别为 ７０００ 平方米和 ２０００ 平方米ꎬ采
用先进的声光电设备和沉浸式场景ꎬ打造特色鲜明、
浪漫唯美的宴会主题和海鲜美食主题ꎮ 丽华园注重

“内功”修炼ꎬ不断优化企业管理ꎬ提升专业能力ꎮ
丽华园第四届“食全食美新品 ＰＫ 赛”在青山江滩店

举办ꎬ来自丽华园所有门店的厨务精英齐聚一堂ꎬ钻
研、比拼技艺ꎬ促进专业技能提升ꎮ 公司召开激励系

统动员大会ꎬ引入专业咨询公司ꎬ对企业内部管理进

行系统性梳理优化ꎮ ２０２２ 年ꎬ中质协质量保证中心

对公司质量、食品安全、环境安全、职业健康四体系

复评并通过ꎮ 丽华园被武汉市市场监督管理局评为

“２０２２ 年武汉商标品牌故事荟评选活动”二等奖ꎮ
(郭靖)
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【恩施街特色美食街】 　 青山区恩施街特色美食街

区(简称恩施街)西起工业路南段ꎬ贯穿工业一、二、
三、四路ꎬ建于 ２０ 世纪 ８０ 年代ꎬ全长 １７００ 米ꎮ ２０２２
年ꎬ青山国资集团旗下全资子公司武汉青国融经济

发展有限公司(简称青国融公司)积极参与ꎬ统筹兼

顾ꎬ致力于打造“品质化”公共服务空间ꎬ升级提档

消费场所物业运营模式ꎬ分解细化城市公共服务职

能ꎬ以“街道吹哨ꎬ部门报到”、路长制及专业物业进

驻ꎬ多种管控模式多措并举ꎬ整合社会力量共建共

享ꎬ治理成效显著ꎮ 恩施街道创新的“路长制”经验

受到武汉市、青山区相关部门关注并被省市级媒体

多次报道ꎮ ２０２２ 年 ４ 月恩施街特色美食街被评为

“湖北省特色商业街”ꎮ

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １ 日ꎬ青山􀅰宣恩乡村振兴馆一期装
修完成 (田也 摄)

２０２２ 年ꎬ青国融公司与武钢集团公司、兴达公

司对接ꎬ完成接收恩施街商铺 ６４ 家ꎬ面积共计 ５０１５
平方米ꎮ 其中餐饮业 ３０ 家ꎮ 持续引进甲一糖水、喜
瓦纳、锤子老火锅等多家武汉必吃榜特色品牌餐饮

项目入驻ꎮ 引入专业团队合作ꎬ加大对街区占道经

营、乱停乱放等行为日常监管力度ꎬ提升街区管理效

能ꎬ主动服务街区商户ꎬ及时做好沟通协调工作ꎮ 建

立恩施街官方新媒体矩阵ꎬ开展网络营销、视频直播

及微信互动ꎬ树立优质品牌形象ꎬ积极引流ꎬ助力销

售增长ꎬ提升恩施街知名度ꎮ
２０２２ 年 １１ 月ꎬ“青山􀅰宣恩乡村振兴馆”(简称

振兴馆)在恩施街精彩亮相ꎮ “振兴馆”建筑面积

６１７ 平方米ꎬ装修投入约 ２００ 万元ꎬ搭建线上平台

“青山贡水专馆”ꎮ 馆内设立宣恩富硒农特产品展

销区ꎬ推广销售宣恩特色产品及康养旅游文化ꎮ 馆

内还展示青山区本土优质涉农产品“青山农业三

宝———萝卜、菜薹、香莲”ꎮ “振兴馆”已成为全面展

示青山区贯彻落实区域协作、社会帮扶、结对共建等

工作实绩的重要平台ꎮ
(刘诗雨)

金 融 保 险

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区金融行业完善运行机制ꎬ加
快发展ꎬ金融服务实体经济质效不断提升ꎮ 全区共有

各类金融机构和地方金融组织合计 ６６ 家ꎬ其中:银行

业金融机构 １９ 家、保险业金融机构(含保险经纪)８ 家ꎬ
证券期货业机构 １２ 家ꎬ其他类金融机构(含小贷公司、
资产管理公司等)２７ 家ꎮ 金融机构各项存款余额

６５９􀆰 ７３ 亿元ꎬ较 ２０２１ 年增长 １１８􀆰 ７％ꎻ金融机构各项贷

款余额 ７９９􀆰 １１ 亿元ꎬ较 ２０２１ 年增长 ２９１􀆰 ９％ꎮ
(刘朝晖)

【中国工商银行股份有限公司武汉青山支行】 　
２０２２ 年ꎬ中国工商银行股份有限公司武汉青山支行

(简称工商银行青山支行)经营发展实现稳中有进ꎬ
稳中快进ꎬ关键绩效指标考核ꎬ绩效等级均上升ꎮ 年

末存贷款规模突破 ６００ 亿元ꎬ全口径存款净增超 ２２
亿元ꎬ贷款净增超 ３１ 亿元ꎬ实现拨备前利润超 ７ 亿

元ꎬ营业收入超 ９ 亿元ꎬ中间业务收入近 １ 亿元ꎬ保
持区域金融机构纳税额领先位置ꎬ为区域经济发展

作出大行应有贡献ꎮ
２０２２ 年ꎬ工商银行青山支行依托代发客群、管

客户群、商户客群等重点客群维护ꎬ提高存款稳定

性ꎻ围绕织网补网ꎬ抓细抓实源头资金承接ꎬ深度挖

掘财政社保、公积金、医疗卫生、高校职院、特种存款

等领域ꎬ实现存款规模进一步突破ꎻ落实退役军人优

待证发放、新市民服务、院校、社区、建筑工地上门服

务ꎬ以及辖内近 ２ 万名老年客户每月社保工资发放ꎮ
２０２２ 年ꎬ工商银行青山支行围绕武汉四环线、

武松高速武汉段、武大高速等武汉市重点交通领域

基础设施项目实现 ３０ 余亿元投放ꎬ实现中韩(武
汉)石油化工有限公司、中铁第四勘察设计院集团

有限公司等央企在汉子公司信贷投放突破ꎬ制造业、
民营企业存量余额进一步扩大ꎻ普惠业务依托小微

企业客群专属创新产品ꎬ满足小微客户“短、频、急”
的融资需求ꎬ降低小微企业融资成本ꎬ全年实现普惠

贷款增幅 ７５％ ꎬ净增客户超 ３００ 户ꎮ 办理保函业务
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ５ 日ꎬ工商银行青山支行参加青山区政银企对接交流会
(刘玥 摄)

超 ４ 亿元ꎻ实现电子供应链的“固链、补链、拓链”ꎬ
实现投放超 １５ 亿元ꎻ持续推进分期业务转型及市场

渗透ꎬ全面铺开汽车场景直客式专项分期ꎬ实现专项

分期投放超 ２ 亿元ꎻ房贷、非房贷、托管、ＣＭＢＳ(商
业房地产抵押贷款支持证券)投资和监管、债券承

销和投资、智慧校园等短板和空白领域均实现扩面

增速提质ꎮ 落实消费者权益保护ꎬ做好消保宣传、法

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２４ 日ꎬ农业银行青山支行联合青山区新沟桥街道办事处赴
武汉抗疫纪念园开展“坚定不移跟党走 不忘初心赴新途”党建活动

(郭洁 摄)

律宣传ꎬ同时致力客户满意度提升ꎬ吸取经验改善服

务质量ꎮ 推进中央巡视反馈问题整改ꎬ压实网点风

险管控、提升风险底线意识ꎻ加强员工异常行为管

理ꎬ一体推进防违规、防违纪、防案件、防腐败ꎬ加快

反洗钱能力提升ꎬ强化涉敏风险应急管

理ꎬ推动资产质量治理、内控案防、安全

保卫等工作落实落地ꎬ全年经营安全无

事故ꎮ
(谢东炎)

【中国农业银行股份有限公司武汉青山

支行】 　 中国农业银行股份有限公司武

汉青山支行(简称农行青山支行)是隶

属于中国农业银行股份有限公司武汉

分行的一级支行ꎬ１９８９ 年创建ꎬ位于武

汉市青山区和平大道 １５３０ 号ꎬ设有营业

网点 １２ 个ꎮ 其中ꎬ营业室 １ 个、二级支

行 １１ 个ꎬ内设 ６ 个部门ꎬ在职员工 ２０９
人ꎮ 经营范围为吸收公众存款ꎻ发放短

期、中期和长期贷款ꎻ办理国内外结算ꎻ
代理发行、代理兑付、承销政府债券ꎻ买
卖政府债券、金融债券ꎻ买卖、代理买卖

外汇ꎻ从事银行卡业务ꎻ提供信用证服

务及担保ꎻ代理收付款项及代理保险业

务ꎻ经银行业监督管理机构批准的其他

业务ꎮ ２０２２ 年底ꎬ农行青山支行总存款

余额 ９０􀆰 １ 亿元ꎬ总贷款余额 ２４４􀆰 ９ 亿

元ꎬ全年实现中间业务收入 ３１９４ 万元ꎮ
２０２２ 年ꎬ农行青山支行个人存款时

点、日均增长创近十年新高ꎻ法人贷款、
个人消费贷增长位列系统内首位ꎮ 实

现湖北省首笔医疗行业设备更新贷款、
武汉市首笔区级保障性租赁住房贷款、
武汉市首笔项目链捷贷落地ꎮ 大客户

营销取得新突破ꎬ在中韩(武汉)石化、青山区土地

储备中心、区国资公司等重点板块和客户营销上实

现突破ꎬ新增大中型授信客户 ８ 户ꎬ授信总额增加

６６􀆰 ６ 亿元ꎮ ２０２２ 年ꎬ农行青山支行存贷总量达到

３３５ 亿元ꎬ全年在青山区内纳税 ３３００ 万元ꎬ增幅

１０％ ꎮ 青山农行品牌影响力进一步扩大ꎮ 不良贷款

和不良率实现“双降”ꎬ信贷经营管理综合评价持续

保持 Ａ 类型ꎮ 内控评价系统内排名第 １ꎬ全年未发

生重大案件、重大违法违规行为及重大舆情风险事

件ꎮ 为特殊群体、特殊区域客户提供上门服务 ５８
次ꎬ“请进来”举办客户联谊(沙龙)活动 ２３ 次、“走
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产业发展

出去”开展金融知识宣教服务 １５１ 次ꎬ开展敬老、助
残、助困等社会公益及志愿服务 ３２ 次ꎮ 参与社会活

动ꎬ配合青山区政府疫情防控ꎮ 为红钢城、新沟桥、

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １ 日ꎬ中国银行青山支行与青山区退伍军人事务局开展庆
“八一”共建座谈 (张千露 摄)

红卫路、冶金街、武东街等主要街道送去防疫物资ꎬ
为红钢城街道捐赠核酸检测亭ꎬ印制核酸检测卡 １５
万张ꎬ探索项目供应链、政采 ｅ 贷等新兴产品落地ꎬ
全力支持实体小微商户渡过疫情难关ꎬ全年普惠贷

款较年初净增 １􀆰 ３６ 亿元ꎮ ２０２２ 年ꎬ农行青山支行

被授予武汉分行“优秀支行”、２０２２ 年“合规教育先

进集体”、青山区 ２０２２ 年“文明单位”称号ꎮ
(郭洁)

【中国银行股份有限公司武汉青山支行】 　 中国银

行股份有限公司武汉青山支行(简称中行青山支

行)成立于 １９８９ 年 ３ 月ꎬ是隶属于中国银行湖北省

分行的武汉城区直属支行ꎬ位于青山区和平大道

１２８４ 号中银大厦ꎬ内设 ７ 个部门和 １０ 家经营性机

构网点ꎮ 中行青山支行提供资金结算、公司理财、债
券发行、境内外贷款、项目融资、国内保理、供应链融

资、进出口业务、外汇保值、按揭贷款、消费金融、财
务顾问、工资代发等全方位的金融服务ꎮ ２０２２ 年ꎬ
全行核心业务指标及经营管理工作总体评价为:经
营效益稳定向好ꎬ存款业务难中求进ꎬ贷款规模持续

壮大ꎬ资产质量总体健康ꎬ普惠金融全面达标ꎬ重点

特色保持优势ꎬ党建文化积极向上ꎬ内控案防平安

无事ꎮ
２０２２ 年ꎬ中行青山支行坚持强基固本ꎬ攻坚克

难ꎬ谋求转型发展新路径新动能ꎮ 运用

２０ 类客户清单ꎬ开展优质客群的“保抢

挖”ꎮ 营销重点客户ꎬ通过存量债务置

换、授信增额ꎬ投融建项目、银团贷款产

品运用ꎬ实现贷款大幅新增ꎬ围绕“专精

特新”“存量有效户”客群ꎬ将客户经理

下沉机构ꎬ落实团队营销ꎬ做实业务储

备和过程管控ꎬ实现普惠金融对公、对
私提前超额完成全年任务ꎬ新增额、增
幅创历年最高水平ꎮ 每月持续开展存

款和全量金融资产提升竞赛ꎬ鼓励机构

争揽行外资金ꎮ 持续强化财富金融特

色优势ꎬ优化资产结构ꎬ做实资金稳定

度ꎻ加强与集团经营公司的协同合作ꎬ

通过中银证券的费率优惠和增值服务引客、荐客ꎬ加
快全量资产规模提升ꎮ 应对市场变化ꎬ打好消费金

融“攻坚战”ꎮ 营销一批优质开发商和楼盘项目、一
批优质一级车商ꎬ为消费金融业务发展拓客开源ꎻ优
化和调整消费金融条线机制、资源和队伍配置ꎮ 应

对楼市政策变化ꎬ妥善处置“保交楼”风险事件和消

保投诉ꎬ强化资产质量管控ꎬ表内不良清收化解工作

取得较好成绩ꎮ 全面落实数字化转型ꎬ推进手机银

行业务快速发展ꎻ优化和调整网点条线人员的绩效

考核方案ꎬ实施定量加定性的“周管理”ꎬ做到每日

盯进度ꎬ每周总结点评ꎮ 按季就客户经理综合积分

进行一对一沟通ꎬ指导、制定增分计划ꎮ
２０２２ 年ꎬ中行青山支行发挥内控合规、渠道运

营、纪检巡察等部门条线职能ꎬ多措并举ꎬ守住合规

底线ꎮ 运用“内控合规建设年”“强基护航”、专项审

计、检查等内审外查成果ꎬ全面排查各条线的管理薄

弱环节ꎻ充分运用科技平台ꎬ强化监督管控ꎮ 加强对

重点人员、重点岗位、重点业务、重点环节的监督管

理ꎮ 加强员工异常行为排查ꎬ严防道德风险ꎬ加强对

员工八小时内外行为的关注与监督ꎬ对苗头隐患做

到早发现、早处置、早化解ꎮ 高度重视巡察检查工

作ꎬ强化政治监督总要求ꎬ对 ４ 家机构开展巡察ꎬ强
化从严管党治行ꎮ 严把授信项目客户准入关口ꎬ强
化贷后管理ꎬ加强授信风险和不良管控压降ꎮ

２０２２ 年ꎬ中行青山支行做强普惠金融、做好核

心存款ꎮ 开展网格化营销活动ꎬ把更多信贷资源匹

配到“普惠金融”、民营小微、“专精特新”、绿色发展
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ建设银行任家路支行联合武汉市公安局青山分局开
展反电诈宣传活动 (胡琪 摄)

等重点领域ꎮ 中行青山支行和青山区

退役军人事务局举办“八一”共建座谈

会ꎬ向退役军人送上诚挚问候ꎬ为退役

军人赠送防暑降温物资ꎮ 多次走进社

区、进入校园普及人民币知识ꎬ提升广

大群众尤其是老年群体防范假币能力

和规范正确使用人民币知识ꎬ维护人民

币正常流通ꎬ开展“防伪与反假知识”宣
传普及活动ꎮ 遇到行动不便老人时ꎬ上
门提供社保卡激活服务ꎬ面对攒下 １０
万一元纸币的老人ꎬ申请流通车服务ꎬ
开通零钞兑换“绿色通道”ꎬ快速帮其兑

换成百元大钞ꎮ ２０２２ 年ꎬ面对疫情支行

快速行动ꎬ向奋战在街道社区等一线核

酸检测点的医护人员、志愿者送去遮阳

挡雨的“保护伞”ꎬ到检测现场维护秩序

等ꎬ做好疫情防控和金融服务保障工作ꎮ
(韩娟)

【中国建设银行股份有限公司武汉钢城支行】 　
２０２２ 年ꎬ中国建设银行股份有限公司武汉钢城支行

(简称建行钢城支行)坚持金融的政治性、人民性ꎬ
不断提升专业性ꎬ以新金融行动解决社会痛点问题ꎬ
运用金融活水助企纾困ꎬ全力支持疫情防控和经济

社会发展ꎮ 辖内各网点持续开展为群众办实事活

动ꎬ开通绿色通道为客户提供上门服务百余次ꎬ助力

解决人民群众“急难愁盼”问题ꎮ 建行钢城支行以

服务实体经济为导向ꎬ守住金融初心ꎬ实现经营效益

与社会责任的协调统一ꎮ
２０２２ 年ꎬ建行钢城支行继续服务好武钢集团、

中国一冶等区内重点大型企业ꎬ对公存款日均余额

达到 １２０􀆰 ４３ 亿元ꎬ对公贷款余额 ２５９􀆰 ７３ 亿元ꎮ 全

力支持国铁集团、湖北省铁投集团等优质铁路项

目ꎬ助力长江经济带、汉江生态经济带发展ꎮ 新审

批通过 １０ 个大中型客户项目共计 １９２􀆰 ３ 亿元ꎮ 铁

路板块陆续实现审批和投放ꎮ 其中ꎬ沿江高铁武

宜段 ２４０ 亿元获批ꎮ 荆荆铁路 ７ 亿元、汉十城际铁

路 １０ 亿元获批ꎬ为汉十城际铁路子公司融资额度

６ 亿元ꎬ用于建信租赁办理售后回租业务ꎮ 支持乡

村振兴ꎬ全口径涉农贷款余额 １４􀆰 ２２ 亿元ꎬ较年初

新增 ２􀆰 ０２ 亿元ꎬ坚持“房住不炒”ꎬ落实租购并举ꎬ

支持构建保障性住房租赁体系ꎬ青山保障性住房

租赁贷款项目申报通过 ２０ 亿元ꎬ支持刚性和改善

性住房需求ꎮ
２０２２ 年ꎬ建行钢城支行提升青山区内 ９ 个网

点的综合服务能力ꎬ个人时点存款余额 ９６ 亿元ꎬ
新增 １１ 亿元ꎬ个人日均存款余额 ９０􀆰 ５ 亿元ꎬ新增

８ 亿元ꎮ 服务青山区近 ７ 万户老年社保客户ꎬ每年

发放社保金额数 １０ 亿元ꎮ 机构类存款时点余额

１８􀆰 １ 亿元ꎬ较年初新增 ２􀆰 ４ 亿元ꎻ日均余额 ２０􀆰 １
亿元ꎬ较年初增加 ０􀆰 ４ 亿元ꎬ拓展党群、教育、养
老、宗教金融科技平台建设ꎬ为青山区政府、区辖

机构客户提供定制化的社会化平台服务ꎬ助力区

内社保、养老、城建、拆迁、棚改等社会公共服务事

业ꎮ 加强消费者权益保护ꎬ严防新开户账户涉案ꎬ
推进反洗钱工作、反诈工作ꎬ常态化抓好疫情防

控ꎬ扎实做好安全保卫ꎮ
(胡琪)

【中国人民财产保险股份有限公司武汉市青山支公

司】 　 中国人民财产保险股份有限公司武汉市青

山支公司(简称人保财险青山支公司)位于青山区

和平大道 １５４０ 号钰龙时代中心 ２１ 楼ꎬ有员工 ７８
人ꎬ内设综合部、财务部、业务管理部 /运营支持部

３ 个部门ꎬ专业销售团队 ７ 个、电子商务团队 １ 个ꎮ
２０２２ 年年度累计实现签单保费 １􀆰 ２５ 亿元ꎬ缴纳税
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产业发展

金 ９４９ 万元ꎬ为青山区经济发展、社会稳定保驾

护航ꎮ
２０２２ 年ꎬ人保财险青山支公司新增保费 ２０３４

万元ꎮ 全力做好国家重点企业集团的风险管理工

作ꎬ已形成青山区政府、武钢集团、中交二航局、华新

水泥、中韩(武汉)石化、五矿集团、中国一冶、湖北

省联投等组成的重要客户集群ꎮ 车险方面ꎬ全年高

频次开展营销活动ꎬ制定有效激励方案ꎬ关注续保

率、效益险种渗透率等重点指标ꎮ 以考核为指挥棒ꎬ
提升私家车续保率 ６􀆰 ４％ ꎬ驾意险保费规模增幅

８４􀆰 ４５％ ꎻ 优化辖区内修理厂合作资源ꎬ同比保费增

加 ５４１ 万元ꎮ 非车险方面ꎬ省级重要客户渠道保持

稳定ꎬ实现五矿平台的新突破ꎻ碧水集团、湖北联投、
葛洲坝集团纳入储备ꎻ续标武钢有限安责项目ꎻ提前

布局创新型蓝海产品ꎬ房屋质量缺陷项目稳步有序

推进ꎻ推动建工安责险、ＩＤＩ(建筑工程质量潜在缺陷

保险)辖区试点进程ꎮ 启动工伤保险窗口区内项目

信息联动ꎬ配合区科经局梳理上报辖区首台套新材

料项目ꎬ知识产权海外侵权责任保险及乡村保实现

零的突破ꎻ完成园区拓展计划ꎬ并受总部委托实现全

国经验分享ꎻ方便投平台实现规模翻番ꎬ日均产能迈

上 ５０００ 台阶ꎮ 校责险、医责险全面实现预定目标ꎬ
基本完成辖区覆盖ꎬ非建安责险高速增长ꎮ 全年协

同业务签单保费 ８１ 万元ꎮ
(金乐)

【中国人寿保险股份有限公司武汉市分公司青山支

公司】 　 中国人寿保险股份有限公司武汉市分公司

青山支公司(简称人寿保险青山支公司)位于青山

冶金大道 ３５ 号青城荟 ２ 楼ꎬ至 ２０２２ 年底ꎬ架构人员

１２５ 人ꎬ主管 １６ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ实现首年期交保费

２３７２ 万元ꎬ其中 １０ 年期交 ９６２ 万元ꎬ标保 ７０５ 万元ꎬ
２０２３ 年开门红预约保费突破 １８６３ 万元ꎮ

２０２２ 年ꎬ人寿保险青山支公司利用有效客户经

营、报告会平台等多种销售模式ꎬ抓住鑫福年年新险

种强势上市有利契机ꎬ３ 月份销售国寿福、防癌险、
百万如意 ３ 款产品ꎬ取得开门红ꎮ 专注团队小说会

健康险的销售ꎬ培养营销团队自主经营意识ꎬ后期借

力川气东送ꎬ社保升级活动平台ꎬ推进洪福至尊产品

销售ꎮ 挖掘老客户潜在购买能力ꎬ加强伙伴与客户之

间的联系ꎬ带动业务发展ꎮ 借力武汉市公司搭建的高

端客户经营平台ꎬ引导主管及伙伴参与各种活动ꎮ 人

寿青山支公司强化合规经营意识ꎬ诚信为本ꎬ信誉至

上ꎬ全力营造以保险消费者满意度为核心价值取向的

诚信文化ꎮ 遏制营销误导现象ꎬ建立治理销售误导的

长效机制ꎮ 坚持“以客户为中心”ꎬ完善保单基础服

务ꎬ深化附加值服务ꎬ推广和实施国寿服务品牌ꎬ建立

营销员信用等级评估机制ꎬ实行业务管理连带责任

制、过时追究制ꎬ推行高效率理赔服务ꎮ 全年共接待

咨询 ２０ 余万人次ꎬ处理业务 １５ 万余件ꎮ
(陈阳超)
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重点企业

中国宝武武钢集团有限公司

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ３０ 日ꎬ武钢集团组织架构调整暨干部大会召开 (邓志芳摄)

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国宝武武钢集团有限公司(简
称武钢集团)的前身为中华人民共和国成立后兴建

的第一个特大型钢铁联合企业———武汉钢铁公司

(简称武钢)ꎬ于 １９５５ 年建设ꎬ１９５８ 年 ９ 月 １３ 日建

成投产ꎮ 按照中国宝武“一基五元”(以钢铁制造业

为基础ꎬ新材料产业、智慧服务业、资源环境业、产业

园区业、产业金融业协同发展)战略业务布局ꎬ武钢

集团全面聚焦转型发展产业园区业ꎮ 作为武钢历史

的传承者、武钢资产的持有者和产业园区业的开拓

者ꎬ武钢集团以存量土地资源和房产资源为依托ꎬ践
行“产业空间构建者、产业园区运营者”职能ꎬ实施

“１３４５”[以“激活空间价值、繁荣产业生态”为使命ꎬ
瞄准“产品力、品牌力、生态力”三层发展目标ꎬ聚焦

“园区开发、园区运营、园区服务、专业

输出”四类核心业务ꎬ着力打造“项目策

划、产业导入(立体招商)、项目管理、卓
越服务、资本运营”五项关键能力ꎬ加快

成为推动中国宝武产业生态持续繁荣

的产业园运营商]发展战略ꎮ ２０２２ 年ꎬ
中国宝武在湖北省有 ２１ 个一级子公

司ꎬ４０ 余个分支机构ꎮ 中国宝武设立武

汉总部ꎬ与武钢集团合署办公ꎬ以“一个

宝武”形象对接地方政府ꎬ代表中国宝

武总部行使湖北区域发展、区域监管、
区域沟通、区域服务以及专项工作等职

责ꎮ ２０２２ 年ꎬ武钢集团实现营业收入

７６􀆰 ６５ 亿元ꎮ 在册员工 ９９８２ 人ꎬ在岗员

工 ８７９２ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ武钢绿城海绵公司获评“全国

工人先锋号”ꎮ 武钢集团获评“２０２１ 年度湖北省派

驻村工作突出派出单位”ꎮ 武钢集团的“提升党支

部书记培训实效研究”课题获“２０２１ 年度湖北省党

建研究课题优秀成果”二等奖ꎮ 中国宝武武汉总部

“爱企业、献良策、做贡献”协作区项目———“智能点

检系统”项目ꎬ在 ２０２２ 年全国机械冶金建材工业协

会组织的职工技术创新成果评比中获三等奖ꎮ

【生产经营】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团常态化抓好疫情防

控ꎬ营业收入、 利润完成年度预算目标 １１３％ 、
１５１％ ꎮ 净利润、ＥＶＡ(经济增加值)、ＲＯＥ(净资产

收益率)等主要经济指标均持续提升ꎬ经营业绩跑

赢大盘、超越自我ꎮ 其中产业园区运营规模进一步

提升ꎬ运营收入“六连增”ꎮ 大企业客户占比持续提

升ꎬ在园区 ５０００ 多名客户中ꎬ世界 ５００ 强、中国 ５００
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重点企业

强企业及分支机构达 １７０ 余个ꎬ年租金 １００ 万元以

上企业达 １１１ 个ꎮ 联合青山区政府推动武钢云谷产

业园国家级孵化器创建工作ꎬ联合武汉市房管局、房
地产经纪行业协会创建武汉产业空间发展促进会ꎮ

【战略优化升级】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团修订«武钢集

团 ２０２２—２０２７ 年战略规划»ꎬ优化公司使命愿景ꎬ精
干战略核心业务ꎬ调整战略目标ꎬ明确发展举措ꎬ力争

２０２７ 年成为“千千百十”(规模超千万元、估值达千亿

元、营业收入近百亿元、利润数十亿元)级龙头企业ꎮ

　 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团受托管理西藏矿业新鼎大酒店等园区不动产
(武萱 摄)

【深化改革】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团进一步完善国企改

革三年行动任务清单ꎬ并纳入当年商业计划书ꎮ 建立

双周例会机制ꎬ全面完成“一企一表”７７ 项改革任务ꎮ
通过国务院国资委“双百企业”专项考核、董事会配齐

建强工作核查、子企业董事会建设情况工作核查三轮

抽查ꎮ “双百行动”２５ 项改革任务全部完成ꎮ

【机构改革】 　 ２０２２ 年上半年ꎬ武钢集团推出体制机

制改革 ２􀆰 ０ 变革ꎬ深化以“项目制”为核心的管理体

制和运营机制改革ꎬ构筑以事业部为利润中心的强

前台ꎬ升级以业务部门为赋能支撑的专中台ꎬ优化以

职能部门为服务保障的精后台ꎬ加速推动公司业务

升级创效和管理精干高效ꎮ 组建 ５ 个产品事业部和

２ 个服务事业部ꎬ完善对事业部经营业务授权ꎬ逐步

构建责权利对等、全成本核算利润中心ꎮ 强化一体

化管理打造精干高效机关ꎮ 整合党群组织资源力

量ꎬ统筹监督管理合力ꎬ提升公司管控

效率ꎻ补齐专业管理职能ꎬ完善公司土

地、房屋、设备设施等资产管理职能ꎬ推
动资产安全合规管理和价值提升ꎮ 调

整后ꎬ武钢集团本部机构由 １７ 个缩减

为 １２ 个ꎬ总数减少 ５ 个ꎬ其中职能部门

减少 ２ 个ꎬ专设机构减少 ３ 个ꎮ

【厂办大集体改革】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团

完成剩余 ３３ 户集体法人处置ꎬ累计完

成集体企业法人处置 ４２８ 户ꎬ法人处置

率达 １００％ ꎮ 其中ꎬ清算注销 ２５９ 户ꎬ股
权退出 ５９ 户ꎬ提交法院申请破产并裁

定受理 １１０ 户ꎮ 规范开展已处置集体

法人处置过程“一企一档”资料整理工作ꎬ“一企一

档”资料整理完成率为 ７５％ ꎬ启动武汉钢铁(集团)
公司实业公司、武钢北湖经济开发公司及其原下属

法人单位档案移交武钢集团档案馆集中管理工作ꎮ
配合法院及破产管理人推进破产清算案件结案ꎬ全
年受理破产案件结案率为 ５６％ ꎮ 完成 １２ 个集体参

股企业使用“武钢”字号清理整改工作ꎬ依法合规完

成“武钢”字号变更ꎮ

【下属子公司变动】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团与西藏矿业

签署托管协议ꎬ西藏矿业将下属西藏新鼎矿业大酒

店有限公司委托武钢集团管理ꎮ 与鄂城钢铁签署托

管协议ꎬ鄂城钢铁将下属园区分公司委托武钢集团

管理ꎮ 武汉钢铁集团江南燃气热力有限责任公司完

成工商注销登记ꎮ 武汉钢能设备安装有限责任公司

完成工商注销登记ꎮ 武钢集团与中国健康养老集团

有限公司签署股权无偿划转协议ꎬ将武钢集团所持

秦皇岛北戴河北华园观海酒店有限公司 ６０％ 股权

无偿划转中国健康养老集团有限公司ꎮ

【智慧园区建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团推进经营管控

核心业务系统扩充升级ꎻ组织搭建共享平台ꎬ完善职

工服务体系ꎻ推进产业园区智慧化基础设施建设ꎬ实
现智慧园区共享子系统与园区硬件设备联网及管理

功能延伸覆盖ꎮ 加快基础设施入云部署及系统构建

上平台ꎬ优化专业系统布局ꎬ加快老旧、废弃系统关

停处置ꎬ消除数据烟囱和信息孤岛ꎬ数据上平台指数
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青山年鉴􀅰２０２３

由年初的 ７２􀆰 １１ 提升至 ８５􀆰 ４０ꎮ 智慧安防、智慧能

源、智慧停车共享子系统覆盖武钢大厦、江北阳逻园

区等项目施工现场ꎮ

【科技工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团修订«技术创新管

理办法(第 ４ 版)»ꎬ编制 ２０２２ 年科技发展计划ꎬ明
确科技绩效指标和 ６ 个重点跟踪推进项目ꎮ 武钢集

团武汉武钢绿色城市技术发展有限公司(简称武钢

绿城)获“湖北省省级技术中心”认定ꎻ搭建产学研

用平台ꎬ武钢绿城与华中科技大学、武汉大学等高校

创建“校企联合创新中心”ꎻ开展绿色低碳技术研

发ꎬ武钢绿城“钢铁冶金固废生态资源化关键技术

及在海绵城市中的应用”成果ꎬ经湖北省建筑业协

会鉴定ꎬ达到国际领先水平ꎻ武钢绿城与武钢有限联

合申报的“钢铁产业区域海绵城市建设关键技术与

冶金固废生态化综合利用”项目ꎬ获 ２０２２ 年度中国

宝武技术创新重大成果奖三等奖ꎮ

【节能环保】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团深入开展各类环境

风险排查ꎬ推进出租场所环保合法合规管理机制落

实ꎻ推进用能结构优化ꎬ工业智造园、扬光智造园、江
夏智造园、武钢大厦公共道路全部完成太阳能照明

改造ꎬ完成工业智造园 １􀆰 ７０ 万千瓦分布式屋面光伏

发电建设ꎬ园区自发太阳能绿电 １４４１ 万千瓦时ꎻ全
年未发生各类突发环境事件ꎮ

【武钢云谷􀅰教育产业园凤凰山校区改造项目竣

工】 　 ２０２２ 年 ４ 月ꎬ武钢云谷􀅰教育产业园凤凰山

校区改造项目开工建设ꎬ９ 月竣工验收ꎮ 该项目位

于武汉市青山区武汉工程职业技术学院ꎬ改造面积

７２２９ 平方米ꎬ项目总投资 １５９０ 万元ꎬ项目实施 ＥＰＣ
(设计、采购、施工)总承包ꎬ项目承包单位为武汉武

钢绿色城市技术发展有限公司(联合体牵头人)和

湖北省工业建筑集团有限公司(联合体成员)ꎬ监理

单位为武汉星宇建设咨询有限公司ꎮ １０ 月ꎬ武钢云

谷􀅰凤凰山教育产业园揭牌ꎮ

【武钢云谷􀅰光谷科创园项目竣工】 　 ２０２２ 年 ６ 月ꎬ
武钢云谷􀅰光谷科创园项目竣工ꎮ 项目位于武汉市

东湖高新区光谷三路以东ꎬ南新街以北ꎬ新建 ４ 栋生

产厂房ꎬ总建筑面积 ５􀆰 ３２ 万平方米ꎬ项目总投资

２􀆰 ０８ 亿元ꎬ项目实施 ＥＰＣ 总承包ꎬ项目承包单位为

武汉武钢绿色城市技术发展有限公司(联合体牵头

人)和长江勘测规划设计研究有限责任公司(联合

体成员)ꎬ监理单位为深圳市鲁班建设监理有限

公司ꎮ

【共青团工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团党委制定下发

«武钢集团贯彻‹中国宝武青年精神素养提升工程›
行动计划»ꎬ武汉总部 ２０ 万余人次参与青年大学习

网上主题团课的学习ꎮ 激发青年岗位建功ꎬ创建武

钢 ６０６ 首发区项目青年突击队等青年岗位建功行动

集体 ３５ 个ꎬ１ 个青年集体被认定为“一星级全国青

年文明号”ꎬ开展 ２０２２ 年武钢集团杰出青年评选ꎬ９
人获评武钢集团杰出青年ꎬ９ 人获评武钢集团青年

岗位能手标兵ꎬ推荐 １ 名青年当选湖北省青年联合

会委员ꎮ 创新园区团建载体ꎬ面向武钢园区入驻企

业创设“２０２２ 武钢云谷青享节”ꎬ历时 ８ 个月ꎬ分为

“云起”“云聚”“云涌”“云享”４ 大主题篇章ꎬ开展各

类园区活动 １７ 场ꎬ覆盖园区入驻企业、武汉总部单

位 ２２ 家ꎬ宣传“武钢云谷”品牌ꎮ

【工会工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团动员 ９０００ 余人次

参加各类技能培训、岗位练兵ꎻ举办公司第三届职工

技能竞赛ꎬ参赛单位覆盖率 １００％ ꎮ 职工献计 １􀆰 １０
万余条ꎬ实施 ５２９０ 条ꎻ组织开展现场攻关ꎬ１１ 项成

果在省市获奖ꎻ各单位开展 １２７ 项劳动竞赛ꎬ有力助

推企业战略任务和经营目标实现ꎻ完成办实事项目

７３ 项ꎻ开展精准帮扶ꎬ慰问 ５􀆰 ７０ 万人次ꎬ落实各项

互助救助 ３５００ 余人ꎮ

【老干部工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢集团组织中国宝武武

汉总部离退休干部ꎬ参加武汉市老干部局举办的

“喜迎党的二十大”知识竞赛和征文活动ꎬ获优秀组

织奖ꎮ 组织离退休老干部参观武钢云谷􀅰阳逻智造

园、武汉有限生产区、武钢一号高炉国家工业遗址主

题园并座谈ꎬ老干部建言献策 ８０ 余条ꎮ 在重大节假

日走访离退休干部 １３００ 余人ꎬ上门为 １９９ 名 ８０ 岁

老干部和 ９０ 岁以上老干部祝寿ꎬ为 １２６ 名离退休干

部骨干送清凉ꎮ 武钢集团原领导组成的第十五党支

部获评湖北省离退休干部示范党支部ꎮ
(李渊)
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武汉钢铁有限公司

【概况】 　 中国宝武宝钢股份武汉钢铁有限公司(简
称武钢有限)前身为中华人民共和国成立后兴建的

第一个特大型钢铁联合企业ꎬ地处湖北省武汉市青

山区ꎬ厂区面积 ２１􀆰 １７ 平方千米ꎬ具备 １６００ 万吨粗

钢生产能力ꎮ 产品以碳钢板材为主ꎬ有 ６ 大类 ５００
多个品种ꎬ冷轧硅钢片、汽车板、高性能结构用钢、精
品长材四大战略产品ꎬ广泛应用于汽车、家电、石油

化工、机械制造、能源交通、金属制品、航天航空、核
电、电子仪表等行业ꎮ ２０２２ 年ꎬ武钢有限生产铁

１３１４ 万吨、钢 １５０４ 万吨、钢材 １４２７ 万吨ꎬ实现工业

产值 １０４３ 亿元ꎬ连续第二年成为武汉市工业产值逾

千亿的企业之一ꎮ

【管理变革】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限以模拟经营变革为

核心ꎬ以产品经营变革为主线ꎬ系统性谋划 ８ 项配套

变革工作ꎮ 按照“专业化、一体化”管理原则ꎬ推进

薄板坯连铸连轧产线成建制划入热轧厂ꎬ废钢分厂

整体划入炼钢厂ꎬ焦化公司管理关系纳入炼铁厂ꎮ
将科技创新、产品技术创新规划、科协等相关业务委

托技术中心管理ꎬ让技术中心行使武钢有限“规划

科技部”的职能ꎮ 武钢集团国际经济贸易有限公司

注销ꎬ２０２２ 年法人压减任务完成ꎮ

【制造能力】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限重点品种全流程现

货率降至 ５􀆰 ４６％ ꎬ冷轧热镀锌板、合金化热镀锌

板、电镀锌板三大外板成材率分别比上年提高

１􀆰 ８０ 个百分点、８􀆰 ７０ 个百分点、１􀆰 ７０ 个百分点ꎬ均
实现历史性突破ꎮ 高强护栏钢原品种成材率提升

至 ９０％以上ꎬ实现批量稳定生产ꎮ 顶级牌号硅钢

和新能源用无取向高牌号硅钢产量较上年分别增

长 １􀆰 ９４ 倍和 １􀆰 ８９ 倍ꎬ热轧工程用钢、冷轧汽车钢

分别比上年增加 ２２％ 、１７％ ꎬ武钢有限连续第四年

被评为卡特彼勒亚太区钢材银级“优秀供应商”ꎮ
技术产品开发取得有效进展ꎬ新增 １ 项全球首发

产品ꎬ“薄板坯结晶器渣膜润滑与热传协同控制技

术”“２􀆰 ０ 毫米以下薄规格中高碳钢连续式酸洗技

术”“中温转变组织定量分析技术”３ 项标志性技

术获宝钢股份认定ꎮ

【效率提升】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限以调节铁钢比带动

全流程界面效率提升ꎮ 建立铁钢界面“紧平衡”生

产模式ꎬ确保运输环节重罐不积压、冶炼环节持续高

效率ꎮ 推行“一罐一走”模式ꎬ高炉端单罐等待时长

缩减 １９ 分钟ꎬ炼钢端等待时间缩减 ２０ 分钟以上ꎬ鱼
雷罐车周转率达到 ４􀆰 ２４ꎬ铁水运输温度下降幅度较

上年减少 １９℃ꎮ 推动二次材放量生产ꎬ热连轧两条

产线、冷轧酸轧机组、重点硅钢产线分别较上年增产

２４ 万吨、４０ 万吨、７ 万吨ꎬ均创历史最高水平ꎮ

【科技工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限降低成本 ７􀆰 ４３ 亿

元ꎬ创历年新高ꎮ 推进产品创新创效ꎬ新产品总量

１７５􀆰 ７ 万吨ꎬ连续第二年达到新产品总量的 ５０％ 以

上ꎮ 一批新产品研制取得突破ꎬ热镀锌无机型无铬

钝化 ＧＩＭＭＩＣＫ 产品实现全球首发ꎬ１５００ 毫米超宽

幅高铝锌铝镁彩涂板完成试制ꎬ用于光伏支架的热

轧材实现量产ꎮ 武钢有限获发明专利授权 ２６１ 项ꎬ
专利实施创效 ６２２７ 万元ꎮ “厚度≥１８􀆰 ５ 毫米的高

韧性管线钢板卷及生产方法”获湖北省高价值专利

金奖ꎮ 全年ꎬ武钢有限获国家冶金科学技术奖 ２ 项、
中国宝武技术创新重大成果奖 ９ 项ꎬ申报国家

“十四五”重点研发计划课题 ２ 项ꎮ 湖北省科技厅

授予武钢有限“２０２２ 年度湖北省高新技术企业百强

称号”ꎬ武汉市科技局授予武钢有限“武汉市科技领

军企业”称号ꎮ

【智慧制造】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限合并 ２５ 个操作

室ꎬ１２９ 个现场作业实现无人化ꎮ 落实宝钢股份机

器人倍增计划ꎬ年内新增投用 ５３ 台“宝罗”机器

人ꎮ 推进轧钢工序操控集中ꎬ热轧厂 １５８０ 毫米产

线、２２５０ 毫米产线实现远程轧钢ꎮ 推进大数据建

设ꎬ“武钢有线数字设备”整体架构于 ９ 月 ３０ 日建

成ꎮ 在检修高度危险、技术改造危险性大的作业

项目现场ꎬ推进 ５Ｇ(第五代移动通信技术)摄像头

全覆盖及远程监控ꎬ提升智慧安全水平ꎮ 推进行

车自动化ꎬ实施四硅钢行车改造项目、冷轧厂库区

无人化天车及智能库区改造项目ꎬ武钢有限行车

无人化项目实现零的突破ꎮ 推进宝武集团共享系

统在武钢有限的应用ꎬ宝武合同备案系统、宝武智

慧平台、宝武新人力资源系统、宝武云文档等信息

系统上线运行ꎮ
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １４ 日ꎬ武钢有限首次成功试轧 １. ５ 毫米光伏支架用超级耐
候钢 (张运学 摄)

【森林中的钢厂建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限二氧化

硫、氮氧化物等 ５ 项污染物排放总量较上年下降

　 　 ２０２２ 年 ８ 月ꎬ武钢一号高炉成为武汉唯一一家由教育部、工信部联合设
立的工业文化专题实践教学基地

(张运学 摄)

３２％ ꎬ有组织、 无组织超低排 放达标率分别为

９４􀆰 ９６％ 、５０􀆰 ２６％ ꎮ 开展源头节水减排ꎬ吨钢废水排

放量降至 １􀆰 １２ 立方米ꎬ比上年下降 ４３％ ꎮ 固体废

物返生产利用率提升至 ３２􀆰 ３８％ ꎬ固体废物不出厂

率达到 １００％ ꎮ 优化能源结构ꎬ完成湖北省内绿电

采购 ８３００ 万千瓦时ꎬ降碳 ４􀆰 ３６ 万吨ꎬ取得湖北省内

首批绿色交易证书ꎮ 武汉钢电股份有限公司污泥干

法发电项目投入运行ꎬ实现部分燃煤替代ꎮ 加快创

建国家 ＡＡＡＡ 级景区ꎬ７ 月 １ 日ꎬ一号高炉国家工业

遗址公园建成运营ꎬ全年累计接待 １􀆰 ５
万人参观研学ꎮ

【项目建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限 ９ 个重

点项目投入运行ꎬ新开工项目 １１１ 个ꎬ
完成投资 ６４ 亿元ꎮ 推进提质增效、节
能环保、智慧制造项目建设ꎬ创建环保 Ａ
级企业的 ２８ 个在线改造项目全面开工

建设ꎬ硅钢部酸雾净化系统改造、一炼

钢三次除尘、炼铁 Ｃ２ 料场、七号高炉大

修等 １２ 个项目竣工投产ꎮ

【关爱员工】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限开展

“我为群众办实事”实践活动ꎬ８ 件公司

级实事全部完成ꎬ新增意外综合团体保

险、雇主责任险ꎬ拓展关爱卡补充体检

服务项目ꎮ 开通厂区短驳通勤车ꎬ方便

乘地铁上下班员工出行ꎮ 升级体检服

务ꎬ设置“必检＋自选”项ꎬ更好满足员工

体检需求ꎮ 组织各类培训 ５０ 万人次ꎬ
共 １６０ 万学时ꎮ 开展劳务派遣工择优

招聘工作ꎬ１６９ 名劳务派遣工成为正式

员工ꎮ ４ 名员工获评湖北省 “荆楚工

匠”ꎬ２ 名员工获评武汉市“大城工匠”ꎬ
武钢有限炼铁厂职工王明江的创新成

果获巴黎国际发明展览会参展项目

铜奖ꎮ

【企业文化】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢有限参与中

冶集团、中央广播电视总台联合制作的

«国家记忆»之“大国钢铁”专题纪录片策划、拍摄ꎬ
展现武钢一号高炉建设、“９􀅰１３”投产庆典、“一米

七”轧机工程建设等重大历史事件ꎮ 策划虎年贺岁

片«虎虎生威贺新春»、武钢有限成立 ５ 周年系列活

动、“金色炉台 红色武钢”主题活动ꎬ人民网、新华

网、«湖北日报»等 １０ 家媒体(新闻机构)集中采访

报道武钢一号高炉工业遗址公园揭幕仪式ꎬ视频直

播观看人数超 ４００ 万ꎬ武钢一号高炉被评为全国首

批“大思政课”工业文化专题实践教育基地ꎮ 与武

汉市青山区委宣传部、新华社湖北分社协同策划ꎬ组
织召开武钢一米七轧机工程专题采访座谈会ꎬ相关
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访谈视频在“文化宝藏青山”等视频号播发ꎮ 拍摄

制作抗疫主题音乐短片«坚信爱会赢»ꎮ
(闫亮)

中韩(武汉)石油化工有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩(武汉)石油化工有限公司

(简称中韩石化)由中国石化和韩国 ＳＫ 综合化学株

式会社以 ６５％ ∶ ３５％ 的股比合资成立ꎬ注册资本

７１􀆰 ９３ 亿元ꎬ成立于 ２０１３ 年 １０ 月ꎬ２０１４ 年 １ 月 １ 日

　 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化厂区夜景 (付松 摄)

正式运营ꎻ２０１９ 年通过一体化合资项目完成对武汉

石化炼油资产并购ꎬ７ 月 １ 日开始并表运营ꎬ成为中

部地区最大的炼油化工一体化企业ꎮ 中韩石化有 ２
个厂区ꎮ 其中ꎬ炼油厂区投产于 １９７７ 年ꎬ位于湖北

省武汉市青山区ꎬ占地 １８８􀆰 ０７ 公顷ꎮ 炼油综合配套

能力 ８５０ 万吨 /年ꎬ共有 ３５０ 万吨 /年 １＃常减压、５００
万吨 /年 ２＃常减压、１００ 万吨 /年 １＃催化裂化、１００ 万

吨 /年 ２＃催化裂化、１８０ 万吨 /年催化原料加氢处理、
１８０ 万吨 /年加氢裂化、１５０ 万吨 /年 Ｓ Ｏｒｂ 汽油吸附

脱硫等 ２６ 套主要生产装置ꎬ可生产汽油、柴油、航
煤、石脑油、聚丙烯、“三苯”、液化气、硫黄、石油焦

等产品ꎮ 化工厂区位于化学工业区ꎬ２０１３ 年 ８ 月投

产ꎬ占地 ２９４􀆰 ８ 公顷ꎬ与炼油厂直线距离 ９􀆰 ８ 千米ꎬ
拥有 １１０ 万吨 /年乙烯、７０ 万吨 /年裂解汽油加氢、
１５ 万吨 /年碳五分离、１３ 万吨 /年丁二烯抽提、３５ 万

吨 /年芳烃抽提、３０ 万吨 /年高密度聚乙烯、３０ 万

吨 /年线性低密度聚乙烯等主体生产装置及相应系

统配套装置ꎬ生产聚乙烯、聚丙烯、环氧

乙烷、乙二醇、丁二烯、苯乙烯、“三苯”
等产品ꎮ 中韩石化实行两级扁平化管

理ꎬ共设 １４ 个职能部门、６ 个业务中心

和 １２ 个生产运行部ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ
有在岗员工 ２８６６ 人ꎮ

【生产经营】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化加工原

料油 ８４５􀆰 １ 万吨ꎬ乙烯产量 ９３􀆰 ７ 万吨ꎻ
实现工业总产值 ５７８􀆰 ６ 亿元ꎬ同比增长

１５􀆰 ７％ ꎬ创历史新高ꎻ 实现营业收入

５７８􀆰 ６ 亿元ꎬ同比增长 １５􀆰 ２％ ꎻ全年合并

亏损 １５􀆰 １ 亿元ꎬ其中炼油盈利 ０􀆰 ８ 亿

元ꎬ化工亏损 １５􀆰 ９ 亿元ꎻ上缴税金 １０６􀆰 ９ 亿元ꎬ同比

增长 ４６􀆰 ８％ ꎻ炼油吨油完全费用 ２７７􀆰 ２ 元 /吨ꎬ乙烯

吨产品费用１５５１􀆰 ５ 元 /吨ꎬ完成石化集团公司下达

的各项生产经营目标任务ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化保持 ＨＳＥ(健康、
安全、环境)体系持续有效运行ꎬ修订公司 ＨＳＥ 管理

手册并发布施行ꎬ完善体系要素监测指标ꎬ按周期开

展监测并持续改进ꎮ 层层分解安全生产责任ꎬ修订

公司安全生产责任制ꎬ将 ＨＳＥ 主体责任落实到各级

领导干部、各岗位ꎬ组织各级领导制定实施个人安全

行动计划ꎮ 打好安全生产专项整治三年行动收官

战ꎬ１３８ 项工作任务完成 １２６ 项ꎬ完成率 ９１􀆰 ３％ ꎮ 强

化双重预防机制ꎬ８ 项公司级重大安全风险实现 １
项销项、６ 项降级或降值ꎬ风险总值下降 ２５􀆰 ７％ ꎻ持
续推进隐患排查治理ꎬ对 ６ 套老旧装置组织隐患排

查ꎬ完成“一装置一策”的编制ꎬ稳步推进问题整改ꎮ
严抓直接作业环节管理ꎬ强化作业全过程管控ꎬ从严

作业申报流程审查、工作安全分析、现场安全监管及

违章考核ꎬ对 ２７ 家主要承包商开展 ＨＳＥ 体系审核ꎮ
公司上报集团公司安全环保事故为零ꎬ炼油厂区实

现连续安全生产 ４２１９ 天ꎬ化工厂区实现连续安全生

产 ３６５６ 天ꎬ连续两年获评集团公司安全生产先进

单位ꎮ

【绿色环保】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化持续推进绿色发

展ꎬ深挖污水回用减排潜力ꎬ公司污水回用率由

３０％提升至 ４８％ ꎬ全口径污水回用率达到 ７３􀆰 ９％ ꎮ
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大力开展污染防治攻坚战ꎬ外排污水量同比下降

３３％ ꎬ外排污染物 ＣＯＤ(化学需氧量)、氨氮、ＳＯ２ 等

总量持续下降ꎮ 开展新能源发电项目和绿电采购工

作ꎬ化工立体包装仓库屋面光伏发电项目并网ꎬ热电

装置低温热项目全面投用ꎮ 持续开展雨污系统专项

排查整治工作ꎬ巩固水体风险防控体系ꎮ 全年危险

废物外委处置量同比降低 ２０％ ꎮ 持续开展 ＶＯＣｓ
(挥发性有机物)及现场异味治理工作ꎬ投用焦化异

味治理项目、聚烯烃二部 ＲＴＯ(蓄热式氧化炉)废气

治理项目、炼油厂区 ＶＯＣｓ 网格化监控项目ꎬ全年创

建验收 ２５ 套“无异味装置”ꎬ完成焦化、汽油加氢装

置“无废装置”试点创建和验收工作ꎮ 获评石化集

团公司节能环保先进单位ꎮ

【攻坚创效】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化调整产品结构ꎬ实
时研判市场行情ꎬ优化调整产品结构ꎬ炼油努力增产

高价值产品ꎬ累计创效 １􀆰 ９ 亿元ꎻ化工利用低负荷运

行时机适时调整裂解深度ꎬ优化产品流向ꎬ累计减亏

７８２４ 万元ꎮ 优化装置运行ꎬ主动调整优化乙烯装置

负荷ꎬ实现减亏 １􀆰 ３ 亿元ꎮ ２０２２ 年ꎬ炼油在石化集

团公司专业竞赛累计排名第 ７ 名ꎬ在中型炼厂排名

第二ꎬ在沿江企业排名第一ꎬ炼油 ４ 套装置进入石化

集团公司优胜行列ꎮ

【对标提升和深化改革】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化推进对

标一流管理提升行动ꎬ６ 项公司级指标在系统内排

名达到前两名ꎬ９ 项专业级指标、４１ 项装置级指标完

成情况提升ꎮ 推进深化改革三年行动ꎬ紧盯三项制

度改革关键核心ꎬ推动深化改革三年行动高质量收

官ꎬ５３ 项工作任务提前 ３ 个月完成既定目标ꎮ 有序

推进经理层成员任期制和契约化管理工作ꎬ增强干

部队伍活力ꎮ 完善员工绩效考核评价制度ꎬ组织

２８４ 名中基层领导人员签订个人工作业绩考核责任

书ꎬ编制专业技术及技能操作人员绩效合同“一人

一表”ꎬ逐步推进全员绩效考核落实落地ꎮ 按期完

成岗位价值评估工作ꎬ调整统一炼油和化工同岗位

年终绩效奖标准ꎬ逐步建立具有一定市场竞争力的

薪酬体系ꎮ

【重点工程项目】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化加快推进重点

工程项目建设ꎬ７ 月 ２８ 日ꎬ１４ 万吨 /年 ＭＴＢＥ(甲基

叔丁基醚)装置一次开车成功ꎻ９ 月 ２０ 日ꎬ化工碳四

炔烃选择加氢项目中交ꎮ 丁烯－１ 改造项目施工准

备已完成ꎻ２８０ 万吨 /年催化裂化装置反应器施工封

顶ꎬ其余项目进度安全可控ꎮ 全年完成投资 １３􀆰 ２ 亿

元ꎬ投资完成率为 ９９􀆰 ４２％ ꎮ

【科技创新】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化加大科技投入强

度ꎬ完成研发经费 １４６６ 万元ꎬ增长率 ３１􀆰 ２％ ꎮ 申请

专利 １８ 项ꎬ其中发明专利 ６ 项ꎬ实用新型 １２ 项ꎮ 成

立化工新材料研发中心ꎬ完成 ＨＣＰＰ(高结晶度聚丙

烯)系列新牌号稳定生产ꎬ全年开发新产品 １２ 个ꎮ
其中ꎬ ＬＬＤＰＥ (线性低密度聚乙烯) 装置滚塑料

Ｒ３３５Ｌ / Ｒ３３６Ｌ 实现开发当年产量破万吨ꎬ１＃ＰＰ 装

置高熔指纤维料 Ｓ２０４０ 市场反应良好ꎬ实现量价齐

升ꎬ全年新产品和专用料比例为 ６２􀆰 ６％ ꎮ 先后在

１＃ＨＤＰＥ(高密度聚乙烯)装置、２＃ＨＤＰＥ 装置成功

试用国产催化剂生产ꎬ打破进口催化剂供应瓶颈ꎮ

【智能工厂建设】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化推进信息化建

设ꎬ完成 ＥＲＰ(企业资源计划)物装工厂、变更管理、
计量管理、绩效考核、门禁 ５ 个系统整合工作ꎬ完成

公司一体化融合工作ꎮ 完成化工片区 ５Ｇ 网络建

设ꎬ实现全公司 ５Ｇ 信号全覆盖ꎮ 开展 ５Ｇ 工业化场

景应用ꎬ获得湖北省“绽放杯”竞赛一等奖ꎮ 完成平

面库优化改造、智能火灾识别、ＪＰＰ 及管廊数字化、
安全风险四色图等项目ꎮ 持续跟踪优化 ＡＰＣ(自动

程序控制)操作ꎬＡＰＣ 综合评价连续 ９ 个月稳定在

Ａ 类行列ꎮ 公司再次被授予武汉市“智能标杆工

厂”称号ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ中韩石化抓实疫情防控

工作ꎬ严格落实疫情防控主体责任ꎬ因时因势调整公

司疫情防控工作措施ꎬ强化应急处置ꎬ维护员工生命

健康ꎮ １２ 月初ꎬ新冠感染肺炎疫情集中暴发ꎬ面对

生产岗位严重缺员的紧急状况ꎬ公司及时调整一线

倒班模式ꎬ采取各种紧急措施ꎬ保证连续生产ꎬ未感

染的员工在岗位上日夜接续作战ꎬ恢复后的员工迅

速返岗支援ꎬ全力打赢一场艰苦卓绝的生产保卫战

和疫情防控攻坚战ꎬ１２ 月下旬生产力量全面恢复

正常ꎮ
(任丽娜)

􀅰６９１􀅰



重点企业

中国一冶集团有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶集团有限公司(简称中

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １５ 日ꎬ中国一冶承建的印度克罗美尼(ＣＨＲＯＭＥＮＩ)不锈钢
项目获得 ２０２０—２０２１ 年度中国建设工程鲁班奖(境外工程) (尹志远摄)

国一冶)营业收入 ５０１􀆰 ０４ 亿元ꎬ新签合同额 １１０２ 亿

元ꎬ实现利润 １３􀆰 ２６ 亿元ꎮ 中国一冶承建的湖北省

武汉市普仁医院新建医技大楼工程、印度克罗美尼

不锈钢工程获中国建设工程鲁班奖ꎬ湖北省宜昌市

江城大道工程、武汉市北湖污水处理厂工程获国家

优质工程奖ꎬ福建省福州市城市森林步道工程获中

国土木工程詹天佑奖ꎬ广东省肇庆市肇庆新区起步

区砚阳调洪湖水系综合整治工程获中国水利工程优

质(大禹)奖ꎮ

【市场营销】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶成立客户服务管理

委员会ꎬ出台«中国一冶集团有限公司境内大客户

管理办法»ꎬ建立中国一冶大客户和对应责任领导

的台账ꎮ 加大与已有客户及潜在客户的沟通力度ꎬ
搭建好高端战略合作平台ꎬ提升客户复签率ꎮ 开展

高质量市场营销专项行动ꎬ签约合同额为 ５６􀆰 ８ 亿元

的广东省惠州市潼侨光明村工业集聚区升级改造项

目ꎬ签约合同额为 ５５􀆰 ８８ 亿元的湖北省黄石市大冶

湖核心区片区开发项目ꎬ合同额为 ２５􀆰 ９ 亿元的湖北

省宜昌市夷陵长江大桥延伸段快速化改造项目ꎬ签
约中国一冶首个新能源电池厂房项目———１８ 亿元

的江苏省盐城市蜂联创业科技产业园项目ꎮ

【施工管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶正式颁布«中国一

冶冶金项目标准化管理手册»ꎬ项目标准化管理实

现了业务领域(冶金、房建、市政、公路、水系)全覆

盖ꎬ开展项目管理标准化专项检查ꎬ启动完工项目管

理后评价工作ꎬ选树标杆项目ꎬ对标考核ꎬ奖优罚劣ꎬ
持续提升标准化管理的落实质量ꎮ 狠抓项目履约管

理ꎬ健全不同类别项目的管控机制ꎬ明确融资、设计、
运营等方面管理职责和管控重点ꎬ及时化解投融资

和项目土地征拆、运维收费、超概调概等风险ꎮ 严格

执行工期、成本等预警制度ꎬ总部相关部门下沉一线

督导预警项目纠偏ꎮ 全年制定修订 ８ 项安全管理制

度ꎬ完善领导带班检查、安全隐患报告、安全岗位人

员等管理体系ꎬ所有项目安全管理人员均由正式员

工担任ꎬ所有二级单位全部配备专职设备管理员ꎬ持
续提升领导带班检查、专项检查、包保片区检查、第
三方联合检查ꎬ排查隐患 ５２００ 个ꎬ２１ 个项目因存在

重大隐患被曝光通报问责ꎮ 中国一冶 ３２６ 项在建工

程安全管理形势稳定ꎬ实施进度基本受控ꎮ

【技术创新】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶加强重点工程建设

项目的研发ꎬ打造非钢业务技术新优势ꎬ支撑非钢领

域项目向“大而优”转变ꎬ在环境治理领域、建筑防

水领域继续与河海大学、武汉理工大学、湖北大学、
西牛皮防水科技有限公司等深度合作ꎬ初步形成

“地下综合管廊防水施工技术”并推广应用ꎬ获得全

国工程建设科技进步奖ꎮ 承担中冶集团重大专项研

发课题 １ 项ꎬ获得中冶集团 ６ 项科技成果鉴定ꎬ其中

２ 项成果达到国际领先、３ 项达到国际先进水平ꎬ完
成 ２ 项国际标准和 ５ 项国家标准发布ꎬ全年获专利

授权 ５４５ 件ꎬ其中发明 １７９ 件ꎬ申请专利和发明专利

拥有量居中冶集团前列ꎮ

【资金管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶全面梳

理资金管理体系ꎬ合理统筹安排资金ꎬ
全力支持项目推进ꎮ 推进账户可视化ꎬ
压降受限资金及银行账户个数ꎬ提高资

金使用效率ꎮ 严格控制内部借款规模ꎬ
提前锁定到期保理存量资金ꎬ降低资金

风险ꎮ 进行融资结构优化ꎬ拓宽融资渠

道ꎬ用足用实供应链政策ꎬ缓解项目资

金压力ꎬ大幅降低财务费用ꎮ 对长账

龄、逾期、钢铁冶金、已完工未结算、房
地产等重点及难点项目进行梳理ꎬ对重
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点清欠项目制定专项清欠工作方案ꎬ做到一项一策ꎮ
全年回款 ３０８􀆰 ６８ 亿元ꎬ其中ꎬ清欠清收以往年度款

项 ７４􀆰 ９７ 亿元ꎮ 压降受限资金 ８ 亿元ꎮ 继续开展材

差索赔ꎬ累计完成合同外材料价差索赔约 ８４４３ 万

元ꎮ

【成本控制】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶物资、分包及服务

累计招采金额突破 ４００ 亿元ꎬ框架集采范围扩大ꎬ占
比较去年提升 １８％ꎬ整体采购频次较去年下降 ３３％ꎬ
全年累计降低采购成本约 １􀆰 ０１ 亿元ꎮ 发布项目全成

本核算标准ꎬ规范项目成本列支范围ꎬ发布第二版

«“项目模拟股份制”契约化管理实施指导意见»ꎬ已
有 １３８ 个项目开展契约化管理ꎬ占比 ４５􀆰 １％ꎮ 对超大

体量片区开发项目ꎬ测算下达责任成本指标和超额收

益计提指标ꎬ提前锁定投资收益ꎮ 平均融资利率较市

场基准下浮约 ２５％ꎮ 全年节税 ２􀆰 ５５ 亿元ꎮ

【合规管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶设立合规管理委员

会、聘任首席合规官ꎬ组建“横” “纵”双向合规组织

架构ꎮ 横向:将原“法律与合约管理部”更名为“法
律与合规管理部”ꎬ增设合规管理科ꎬ强化总部合规

管理牵头职能ꎻ纵向:要求主力二级单位设置合规专

员ꎬ其他二级单位设置合规联络员ꎬ适时设置合规专

员ꎮ 建立全员合规责任制ꎬ明确管理人员和各岗位

员工的合规责任并督促落实ꎬ打造二级单位、总部部

门等三道防线ꎬ筑牢合规文化建设ꎮ 统筹开展“全
级次、全领域、全方位”合规管理专项自查ꎬ逐项对

照排查清单查找问题ꎬ推进整改落实ꎬ全面提升企业

竞争力、成长力、盈利能力、抗风险能力和影响力ꎮ

【数字化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶着力提升项目管

控主平台业务协同效能ꎬ完成项目管理、协同办公、
人力资源、电商平台升级融合ꎬ统一施工、经营、采
购、财务系统数据标准和统计口径ꎬ完成与中冶集团

的数据接入工作ꎻ制订«中国一冶落实“数字化企业

大脑建设工作指导意见”工作方案»ꎬ以实现办公业

务、企业管理、法律与合规管理、市场开发、经营管

理、财务管理、投融资管理、审计管理、人力资源、项
目管理、安全、科技、招标采购 １３ 个方面的数字化为

主要任务ꎬ有序开展数字化企业大脑建设工作ꎻ推进

与中冶集团数字赋能中心的数据对接ꎬ同步启动数

字赋能分中心建设项目ꎬ采用中冶赛迪数字赋能中

心系统平台ꎬ已完成项目管理等 ８ 个功能模块上线

对接ꎮ

【企业改革】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶以 ２０２２ 版制度发

布为契机ꎬ新增设产权登记申请、资产评估申请、
专项审计报告及财务尽调报告复核审批流程ꎬ并
将其加入企业固定流程管控ꎬ通过制度与流程相

结合ꎬ从源头上规范企业经济行为ꎮ 完善两级法

人治理结构ꎬ强化分公司模拟法人地位ꎬ提升子公

司独立法人效能ꎬ利用湖北省对建筑业重点企业

培育政策ꎬ加快子企业资质提升和业绩积累ꎬ促进

分、子公司能力建设和集团化管控能力提升ꎮ 强

化风险管控和内部控制的流程设计与运行体系建

设ꎬ结合公司章程、议事规则、制度内容进行修订ꎬ
全面提升风险管控能力ꎮ 狠抓设计挖潜ꎬ聘请咨

询团队对两级总部管理人员和所有 ＥＰＣ(工程总

承包)项目进行全覆盖封闭培训ꎬ编制设计概算和

施工图预算ꎬ全面提升 ＥＰＣ 项目成本管控力ꎬ培育

新的利润增长点ꎮ

【人力资源管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶加快培育企业

管理人才、科技领军人才等关键人才ꎮ 建立党委联

系服务专家及优秀人才工作机制ꎬ深入开展 ＥＰＣ、
经营、技术等融合提升培训ꎬ落实年度全员培训计

划ꎮ 实行优秀大学生双导师制和定导师、定项目、定
课题“三定”管理ꎮ 推进各级管理人员职称、执业资

格应考尽考、应评尽评ꎬ打通高技能人才职称申报通

道ꎬ提高首席技师、特级技师津贴待遇ꎮ 吴春桥被授

予“中国五矿首席技师”“湖北工匠”称号ꎬ吴勇刚被

授予“中国五矿特级技师”称号ꎬ华珊珊、刘仕琪被

授予“武汉英才”称号ꎮ

【企业文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ中国一冶在中央及省部

级媒体发布各类报道 ６００ 余篇ꎬ融从高速建设故事、
武钢建设历史故事亮相央视大型纪录片«大国建

造»«大国钢铁»ꎮ 开展合规、诚信、精品等文化宣

传ꎬ更改企业标识ꎻ开展 ２０２２ 年度“最美工地”评

选ꎬ对 ４０ 多个项目标准化建设情况进行检查ꎬ推动

打造一批示范工程ꎮ 组织开展迎新春升国旗仪式、
拔河比赛、“喜迎二十大 诵读新时代”等活动ꎬ以青
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年讲堂、知识竞赛、文艺汇演、志愿服务等形式广泛

开展共青团活动ꎬ丰富职工文化生活ꎬ增强职工向心

力和凝聚力ꎮ 祝强被授予“全国五一劳动奖章”称

号ꎬ高上强被授予“全国青年岗位能手”称号ꎬ多个

集体和个人受到省市总工会以及中国五矿和中冶集

团表彰ꎮ
(胡立明)

国能长源武汉青山热电有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ国能长源武汉青山热电有限公司

(简称青山热电)坚持稳中求进ꎬ完成发电量 ４９􀆰 １４
亿千瓦时ꎬ售热 ４８４􀆰 １９ 万吉焦ꎬ实现安全生产 ５０６５

　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２２ 日ꎬ国家能源集团公司主要领导在青山热电公司调研
(鲁静 摄)

天ꎬ获评湖北公司考核 Ｂ 级、集团公司首批“企业文

化示范基地”ꎮ

【能源保供】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电成立控降非停专

班ꎬ编制零非停电厂创建方案ꎬ严格落实运行优化调

整、控制逻辑校对、“四管” (水冷壁、过热器、省煤

器、再热器)泄漏排查等措施ꎮ 持续开展缺陷治理ꎬ
设备可靠性再上新台阶ꎮ 强化运行管理ꎬ提升重点

任务完成效率和运行技术水平ꎮ 抓准技术监督短

板ꎬ从快整改落实ꎬ强化技术监督基础工作ꎮ 全体干

部职工克服极端气候及疫情的影响ꎬ完成重点时期

保电保供任务ꎮ

【提质增效】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电全面贯

彻落实精细化管理ꎬ发布扭亏治亏工作

方案ꎬ制定 ２４ 条重点扭亏措施和 １６２ 条

扭亏清单ꎬ认真落实领导包保、部门主

责、全员参与ꎬ挂图作战ꎬ强化对标考

核ꎬ实现减亏目标ꎮ 加强沟通协调ꎬ全
年累计掺烧城市污泥 １􀆰 ５３ 万吨ꎮ 开拓

新用户 １３ 家ꎬ签约交易用户 ２７ 家ꎬ公司

自有用户数和签约电量创新高ꎮ 售热

量 ４８４􀆰 １９ 万吉焦ꎬ再创历史新高ꎮ

【转型发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电坚持

多方联动、重点推进ꎬ巴东光伏项目获

立项批复ꎮ 克服多方困难ꎬ东风岚图

光伏项目于 １１ 月正式并网发电ꎮ 主动配合青山

区供热项目建设ꎬ２０２２ 年 １２ 月正式供热ꎬ拓展售

热增长点ꎮ 融入武汉市氢能产业布局ꎬ北湖灰场

绿氢项目已完成初步可研报告ꎮ 成立专班推进煤

电升级改造ꎬ已完成项目初步可研性方案ꎮ

【改革创新】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电扎实推进国企改革

三年行动ꎬ成为长源系统首批完成改革任务的单位

之一ꎮ 按期完成“控股不控权”整改ꎬ完善公司治理

体系ꎬ促进管理效能提升ꎮ 做好医保移交政策宣传

贯彻和移交后的管理衔接工作ꎬ实现平稳移交ꎮ 完

成“三供一业” 〔供水、供电、供热(供气)及物业管

理〕房屋维修资金移交ꎮ 深化绩效管理ꎬ实现个人绩

效奖金与月度绩效评分挂钩ꎮ 开展机构整合ꎬ完成中

层干部职数超编整改ꎮ 优化中层人员结构ꎬ新提拔中

层 ３５ 岁及以下人员占比达到 ６７％ꎮ 建立健全和规范

科技创新管理体系ꎬ新获国家知识产权局授权 ３ 项发

明专利和 ９ 项实用型专利ꎮ 建设安全智能监控平台ꎬ
升级“人防＋技防”措施ꎬ全面提升安全监管水平ꎮ 推

广使用安全培训教育智能会议平台ꎬ提升班组管理智

能化、标准化ꎮ 发布公司«人才工作管理办法»ꎬ完善

公司人才管理机制ꎮ 常态化开展 ４１ 期“青电学堂”ꎮ
开展各层级劳动竞赛ꎬ１ 个创新工作室获湖北省工人

先锋号ꎬ１ 个项目获湖北公司青年创新大赛二等奖ꎬ１
名职工获评国家能源集团技术能手ꎬ１ 名职工获评

“国家能源杯”绿色发展劳动竞赛先进个人ꎬ３ 名职工

获评长源公司“首席师”ꎮ
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【安全环保】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电扎实开展隐患排查

整改ꎬ整改各类安全环保隐患 ５７７ 项ꎮ 完善风险分

级管控预防机制ꎬ评估作业活动风险 １７４４７ 条ꎬ编制

高风险作业管控手册、管控卡ꎬ搭建全过程视频监

控ꎬ提升风险管控水平ꎮ 完善安全生产标准化体系

建设ꎬ通过湖北公司安全生产标准化(二级)达标验

收ꎮ 强化环保设备巡视、维护、消缺ꎬ环保设施投运

率 １００％ ꎬ三台机组超低排放率均高于 ９９％ ꎬ全额享

受湖北省超低排放电价补贴ꎮ 推动“合规管理强化

年”ꎬ开展规章制度建设“回头看”和执行情况检查ꎬ
推进“八五”普法落地ꎬ讲好每月“法律小故事”ꎬ全
方位厚植依法合规文化ꎮ 公司法律案件实现清零ꎮ
加强风险防控ꎬ全力做好审计整改工作ꎬ建立问题整

改台账、加强跟踪督办、强化成果应用ꎬ未发生违规

经营管理事件ꎮ 推动矛盾纠纷和信访突出问题有效

化解ꎬ维护企业稳定ꎮ 坚持统筹抓好疫情防控和安

全生产工作ꎬ科学制定、动态调整防控方案ꎬ精准有

力有效落实防控举措ꎮ

【企业文化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山热电对接长江国家文化

公园先行区建设ꎬ高标准编制公司工业遗产保护利

用规划ꎮ 代表集团公司在全国工业文化发展大会作

经验交流ꎮ 举办第五届“春满青电”系列活动ꎮ 扎

实开展“职工诉求代理制”ꎬ受理完成职工诉求 ６１
件ꎮ 深化“送温暖帮扶行动”ꎬ组织开展各类慰问

１１６ 人次ꎮ 为 ２３ 个生产班组配备专用药箱ꎬ为职工

安全筑牢第一道防线ꎮ
(黄继红)

中国长江航运集团武汉青山船厂有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国长江航运集团武汉青山船厂

有限公司(简称青山船厂)统筹疫情防控和生产经

营ꎬ统筹改革和稳定ꎬ强管理、控成本、抓改革、护稳

定、谋发展ꎬ较好地完成全年各项工作任务ꎮ

【生产经营】 　 ２０２２ 年ꎬ青山船厂坚决贯彻落实长江

航运集团转型脱困工作要求ꎬ加强与各合作单位的

沟通协调ꎬ有序退出配套服务业务ꎬ业务合作模式逐

步转变为单一厂房场地租赁ꎮ 公司退出修船、物流、

钢结构业务ꎮ 全年实现营业收入 ４４６３ 万元ꎬ同比下

降 ４１􀆰 ５％ ꎻ营业成本同比下降 ３９％ ꎻ实现经常性利

润减少 ３４４９ 万元ꎬ较 ２０２１ 年减亏 １１７３ 万元ꎬ完成

长航集团下达的控亏减亏指标ꎮ

【转型谋划】 　 ２０２２ 年ꎬ青山船厂科技引领创新驱

动ꎬ实现新旧动能转换ꎬ把握武汉市发展机遇ꎬ围绕

长航集团“红黄绿” (即赓续红色血脉、依托长江黄

金水道、实现绿色发展)发展策略ꎬ全面梳理自身在

交通区位、设备和人力资源等方面的优劣势ꎬ经过充

分研究论证综合平衡青山船厂现有区位、设备和人

力等资源优劣势ꎬ在充分调研和论证的基础上ꎬ形成

«青山船厂转型发展工作指引»ꎬ确立了公司新的

“一港一园”(物流港和工业园)的转型方向ꎮ

２０２２ 年 １２ 月 ２４ 日ꎬ青山船厂物流事业部吊装钢管桩
现场 (何书鹏 摄)

【项目落地】 　 ２０２２ 年ꎬ青山船厂加快转型项目落

地ꎬ实地考察和接洽集团内外部物流和产业园区意

向合作单位 ４０ 余个ꎬ与意向合作单位先后就桥梁科

技产业园、桥梁缆索生产基地、物流产业园和钢材仓

储交割基地等达成初步合作意向ꎮ
(董忆婷)
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武汉船用机械有限责任公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船用机械有限责任公司(简
称武汉船机公司)承接经营合同 ７６ 亿元ꎬ完成工业

产值 ５５􀆰 ５ 亿元ꎬ实现营业收入 ４９ 亿元ꎬ利润总额

１􀆰 ０３ 亿元ꎬ各项经济指标均按计划全面完成ꎮ

　 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司“船海工程机电设备国家工程研究中心”通过优
化整合评价ꎬ纳入国家级新序列 (武汉船机公司 供图)

【生产经营】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司订单承接额创

历史新高ꎮ 海工经营牢牢把握风电市场机遇ꎬ以核

心设备带动工程总包ꎬ签订 ５ 座风电安装平台ꎬ进一

步确立在国内海上风电市场的领先优势ꎮ 国际经营

深耕细作ꎬ作为自主设计方签订 ２ 座海工平台ꎮ 船

品经营稳中有进ꎬ自主品牌锚绞机和电动锚绞机合

同占比再创新高ꎬ签订首台套全电动克令吊合同ꎬ
ＬＮＧ(液化天然气)船订单首次突破 ２ 亿元ꎮ 相继中

标燕矶桥等多座桥梁索鞍索夹合同ꎮ 燃气轮机市场

降本增效、技术创新助力合同承接创新高ꎮ 港机经

营先后中标深圳大铲湾等批量集装箱岸桥项目ꎬ首
次“借船出海”承接国外卸船机项目ꎮ 焊材经营重

点市场的占有率不断提升ꎮ 售后增值服务市场继续

保持较高水平ꎬ港机增值服务合同额显著提升ꎬ技术

增值领域取得突破性进展ꎬ邮轮母港新领域实现市

场化应用ꎮ 船海产品生产得到较好保障ꎬ马国油平

台实现保质按期交付ꎬ华夏金租、华西海工平台项目

按序时进度全面进入平台合拢搭载建造ꎻ行业首台

搭载远程操控系统的智能锚机交付使用ꎬ国内首台

绿色智能电动舵机交付ꎮ 燃机生产、桥梁生产稳步

推进ꎬ先后完成南京仙新路长江大桥、深中通道伶仃

洋大桥等一批索鞍索夹交付ꎮ 港口机械生产规模保

持较高水平ꎬ１９ 个国内外重点项目陆续交付ꎬ合同

按期履约率显著提升ꎬ留尼旺 ２ 台岸桥仅 ４７ 天完成

海外现场调试验收ꎬ首个自主集成的自动化港机项

目在山东济宁港落地应用ꎮ

【技术创新】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司高分通过国家

企业技术中心复评ꎬ船海机电设备国家工程研究中

心正式获批纳入国家新系列管理名录ꎬ入选全国首

批 ３０ 个“数字领航”企业ꎮ 全年立项实施科研项目

２６ 项ꎬ申请技术专利 ２３３ 件ꎬ获得授权专利 １６０ 件ꎬ
编制发布国家标准 ５ 项、集团公司标准 １８ 项ꎬ完成

科技成果鉴定 ６ 项ꎬ获省部级以上科技成果奖 １２
项ꎮ 将“破界交叉、融合创新”应用到其他产业方

向ꎬ露天煤矿智能矿车项目顺利承接ꎮ

【人才队伍建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司修订完善

系列干部管理制度ꎮ 举办“青管工程”培训班ꎬ７ 名

同志走上中层管理岗位ꎬ１０ 名中层管理人员得到提

拔使用ꎬ９ 名中层管理人员岗位交流调整ꎬ目前公司

中层管理人员 １１５ 人ꎬ平均年龄 ４２􀆰 １ 岁ꎬ其中 ８０ 后

占到 ５７􀆰 ３９％ ꎬ８５ 后占到 ２１􀆰 ７４％ ꎮ 培养选树一批

高层次人才ꎬ２ 人获集团公司“船舶贡献奖”ꎬ３ 人获

批集团公司首批青年拔尖科技人才ꎬ５ 人分别获湖

北省技术能手、武汉市技能大师、武汉工匠、武汉大

城工匠ꎬ２ 人获武汉五一劳动奖章ꎮ 全

年新引进技术人员 ５０ 人ꎬ专业管理人

员 ４ 人ꎬ技能人才 ２９ 人ꎮ

【企业管理】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司扎

实推进国企改革三年行动ꎬ进一步提升

企业治理水平ꎮ 完善董事会运行相关

制度ꎬ建立健全机构职责ꎬ促进董事会

规范运作ꎮ 推进公司经理层班子成员

任期制和契约化管理ꎬ组织完成岗位任

期聘任协议、任期和年度业绩责任书签

订等工作ꎮ 开展电机股份减资退出ꎮ
做好筹融资管理ꎬ加强全面预算控制ꎬ
推进“两金” (应收账款资金和存货资
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金)压控ꎬ深化资金精细化管理ꎬ全年经济运行安

全ꎮ 深入落实“成本工程”ꎬ强化责任成本管理ꎬ促
进实现降本增效ꎮ 加强内控与信息化融合ꎬ实施全

面风险管理ꎬ加强法治建设ꎬ深入推进落实“合规管

理强化年”活动ꎮ 推进信息化带动管理变革ꎬ深入

推进 ＥＲＰ(企业资源计划)功能优化升级ꎬ开展产品

远程运维系统开发ꎬ实施智能管理 ＡＰＰ 的开发应

用ꎬ经营管理、固定资产管理等系统先后上线运行ꎮ
推进数字化车间建设ꎬ开展机床联网ꎮ

【安全与质量】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉船机公司开展安全风

险分级辨识ꎬ推进安全标准化建设ꎬ高分通过安全生

　 　 ２０２２ 年 ４ 月ꎬ武汉重工公司承制的广西柳州西来古寺龙舟万僧锅项目完
工发货 (武汉重工 供图)

产标准化一级达标审核ꎮ 加大安全环保投入ꎬ全年

累计投入资金 １０００ 余万元ꎮ 持续开展班前会专项

工作ꎬ加强 ６Ｓ 管理(一种现场管理法)ꎬ高分通过集

团公司精细化质量管理成熟度评价ꎮ 开展“找差

距、补短板、强弱项”专项行动ꎬ改进外包外购“入口

关”质量ꎬ扎实推进专项质量整顿ꎬ产品外观和包装

质量得到改善ꎮ 着力推进理化岗位专业融合ꎬ完善

协理检验员管理机制ꎮ
(李亚卓)

武汉重工铸锻有限责任公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工铸锻有限责任公司(简
称武汉重工公司)始建于 １９５８ 年ꎬ是“一五”期间国

家 １５６ 个重点建设项目之一ꎬ厂区占地

面积 １１１ 万平方米(本部 ８３ 万平方米ꎬ
海西 ２８ 万平方米)ꎬ是集炼钢、锻造、有
色铸造、热处理、机械加工、成套设备制

造于一体的国家重点保军企业ꎬ国内中

低速柴油机运动部件生产基地ꎬ大型船

用铸锻件生产中心和中南地区最大的

铸锻中心ꎮ 主要承担舰船轴舵系、中高

速柴油机曲轴、螺旋桨、军核锻件、低速

柴油机曲轴、柴油机动力部件及特种成

套产品等研制及生产任务ꎮ 旗下有青

岛海西重工有限责任公司一家子公司ꎬ
主要负责船用低速柴油机曲轴生产任

务ꎮ ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司强化产业结

构调整、创新驱动ꎬ狠抓提质增效ꎬ提升企业内生发

展动力ꎬ主要经济指标实现持续大幅增长ꎬ完成营业

收入 １５ 亿元ꎬ同比增长 ３５􀆰 ７８％ ꎬ实现扭亏为盈ꎮ

【产业优化调整】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司持续提升

品牌影响力和市场竞争力ꎬ已形成防务产业、船海产

业和科技应用三大产业ꎬ军品、民船、大口径厚壁无

缝钢管、有色铸件、非船锻件和成套集成六大板块发

展格局ꎮ 坚持做强防务产业ꎬ持续拓宽军品承制范

围ꎬ承接某型军核主管道、某型螺旋桨轴精加工、某
型水润滑轴承国产化替代科研项目等新领域、新产

品订单ꎬ防务产业全年承接订单保持较高水平ꎮ 坚

持做专船海产业ꎮ 持续强化对标提升和品牌建设ꎬ
不断提高内配服务质量及保障能力ꎬ船舶主导产品

市场占有率进一步提升ꎬ船海产业全年承接订单同

比增长 ５１􀆰 ７５％ ꎮ 坚持做优应用产业ꎮ 巩固提升核

电、钢管等优势传统产业ꎬ发展建筑设备用高端钎

杆、氢能装备配套等高附加值产业ꎬ新开发新能源汽

车用锻铝件热模锻压机等成套产品ꎬ应用产业全年

承接订单同比增长 １８􀆰 ８８％ ꎮ

【技术创新创效】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司推进与海

军工程大学、华中科技大学、武汉理工大学、武汉科

技大学院士工作站产学研联合ꎬ深化材料科学基础

研究和前沿技术攻关ꎬ打造公司材料科学专业特色ꎬ
提升公司整体研发配套服务能力ꎮ 做好工艺优化ꎬ
推广曲柄火焰切割技术、余热淬火等独有工艺创新ꎬ
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提升产品综合竞争力ꎮ 军核机械贯穿件和军核主蒸

汽管道制造获许可批复ꎻ通过新材料 ６０７Ａ、９２５Ａ 转

产认证ꎻ新研制的潜艇用钛合金气瓶管通过 ７２５ 所

认定ꎻ完成 ７０１ 所尾部轴承、绞盘装置的研制及水润

滑轴承国产化样件制造等ꎮ

【生产能力提升】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司提升低速

机曲轴毛坯、成品曲轴及大机锻件配套生产能力ꎬ发
挥现有资源要素效率ꎬ推行“人员满负荷、设备满负

荷”管理ꎬ创新实施节拍式生产模式及信息化看板

管理ꎬ推进生产流程改进及再造ꎬ加速产品流转ꎬ降
低库存积压ꎬ低曲毛坯组件月产能从 ９ 支逐步提升

至 ２０ 支ꎻ低速机曲轴已超 １５０ 根 /年的规划加工能

力ꎬ累计生产成品低速机曲轴 １５６ 根ꎬ同比增长

３２􀆰 ２％ ꎻ大机锻件生产能力逐步由 １５ 台套 /月提升

到 ２７ 台套 /月ꎬ累计生产大机锻件 ２４２ 台套ꎬ同比增

长 ３５􀆰 ９６％ ꎬ较好地满足了中国船舶集团 ８０％ 以上

的内配需求ꎮ

【提质降本增效】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司深化成本

工程ꎬ推进目标成本管控ꎬ完成热加工工费、机加工

台时费及能耗单耗标准采集及验证ꎮ 深化能源成本

控制ꎬ打造绿色环保重工企业ꎬ持续降低能源消耗ꎮ
深化采购降本ꎬ坚持把好原料采购入口关ꎬ加强采购

质量管控ꎬ严控采购计划ꎬ降低采购成本ꎮ 严控人工

成本ꎬ推进人力资源集约式管理ꎬ强化岗位复合与评

价ꎬ依托科技进步、管理创新等手段应用ꎬ盘活存量

资源ꎻ推动各二级单位细化绩效考核指标颗粒度ꎬ加
大量化考核力度ꎬ发挥绩效考核的激励与约束作用ꎮ
严控费用支出关ꎬ严格落实预算管理ꎬ持续压缩可控

成本费用ꎻ持续加大“两金”压降考核力度ꎬ严控新

增的不良款项ꎬ减少库存积压ꎬ提升资金使用效率ꎮ
全年累计实现综合降本 ３１２４ 万元ꎬ预算控制在目标

范围内ꎮ

【质量安全保障】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司完成现场

一流环境达标建设ꎻ完善应急管理机制ꎬ全年公司安

全环保形势稳定ꎬ获得武汉市安全生产优秀单位称

号ꎮ 完成成熟度考核评价ꎬ达到阶段性目标ꎻ加强产

品可靠性技术应用研究ꎬ提升产品可靠性水平ꎬ锻件

一级品率和铸件一级品率同比提高 ３􀆰 ３９ 个百分点

和 １􀆰 ８８ 个百分点ꎻ废品率控制在 ０􀆰 ３５％ 以内ꎮ 重

视安全保密工作ꎬ完善国家安全保密体系手册ꎬ通过

保密资格审核ꎬ全年无失泄密事件发生ꎮ

【人才队伍建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司持续强化

干部队伍建设ꎬ组织选拔中层副职 ２ 名ꎻ健全干部培

训机制ꎬ开展专题培训 ３２ 项ꎬ参加培训 ２６１ 人次ꎻ通
过竞聘选拔 ２ 名高级助理ꎻ培养技能领军人才ꎬ１ 人

获评湖北省技能大师ꎬ１ 人获评湖北省荆楚工匠、１
人获评湖北省技术能手ꎬ１ 人获评武汉市“五一劳动

奖章”ꎬ１ 人获评武汉工匠ꎬ２ 人获评武汉“大城工

匠”ꎬ２ 人获评武汉市技能大师ꎮ

【和谐企业构建】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉重工公司做强共青

团品牌ꎬ开展与 ７０１ 所结对共建工作和青年马克思

主义者培养工程ꎮ 推进劳模(职工)创新工作室建

设及劳动竞赛ꎬ开展课题立项攻关 ６ 项ꎬ专项劳动竞

赛 １６ 项ꎻ做好精准帮扶和普惠性服务工作ꎬ开展金

秋助学 １７ 人次ꎬ慰问困难、大病等职工 １００ 余人次ꎬ
夏季发放防暑降温茶叶 ３００ 余斤、关爱箱药品 １０６６
件、爱心助农消费券 １４９３ 人次等ꎻ组织开展职工工

间操比赛、职工羽毛球比赛和厂区徒步活动等ꎮ 调

增在岗员工绩效工资ꎬ共享改革发展成果ꎮ
(姜宇潇)

中冶武勘工程技术有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ是中冶集团武勘工程技术有限公

司(简称中冶武勘)稳中求进谋发展的一年ꎮ ８ 月

２５ 日ꎬ中冶集团武汉勘察研究院有限公司正式更名

为“中冶武勘工程技术有限公司”ꎮ ２０２２ 年ꎬ实现

“三年再造一个新武勘”目标ꎬ推动勘察行业领先的

科技型工程公司发展迈上新台阶ꎮ 全面完成各项生

产经营目标ꎬ实现新签合同额、营业收入和利润总额

同步保持高速增长ꎬ主要经济指标较 ２０１９ 年增长均

超 １００％ ꎬ获中冶集团突出贡献奖ꎮ

【典型工程】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘聚焦主责主业ꎬ业
务及商业模式创新取得显著成效ꎮ 冬奥会地质灾害

处理和山体生态修复工程收到赛区运行保障指挥部
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月ꎬ中冶武勘工程技术有限公司牵头组织实施中国五矿集团
多金属结核合同区年度航次任务ꎬ开展中国大洋 ７３ 航次科考任务

(刘丽莹 供图)

感谢信ꎻ湖北省首座以江水源为冷热源

的区域供能项目投入试运营ꎻ保定 ＡＢＯ
(授权、建设、运营)特色基础设施建设

项目 ２ 个安置区交房ꎻ继 ２０２１ 年牵头组

织完成中国大洋科考 ７０ 航次任务后ꎬ
通过公开招投标ꎬ再次中标并牵头组织

完成 ７３ 航次科考任务ꎬ打造深海探矿

核心团队ꎬ展现“资源保障主力军” 担

当ꎻ以设计为带动ꎬ发挥岩土工程、智慧

应用主业特色ꎬ承建青岛食用菌智慧产

业园 ＥＰＣ 总承包项目ꎬ打造智慧一体的

食用菌工厂ꎬ助力乡村振兴ꎻ以智慧应

用为切入ꎬ以工程设计为基础承接武钢

集团襄阳重型装备材料公司超低排放

改造及管控治一体化平台项目ꎮ

【市场营销】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘持续强化公司级营

销ꎬ进一步完善公司领导分工协作机制ꎬ确保总部成

为重大项目经营主体及新业务、新模式孵化器ꎬ推进

区域公司主战做大、专业公司主建做强ꎬ全年公司级

营销占比保持 ６０％以上ꎮ 聚焦优质市场ꎬ组建专门

组织ꎬ细化指标分解ꎬ召开专题会议ꎻ聚焦优质客户ꎬ
制定«大客户管理办法»ꎬ建立公司、分子公司两级

大客户维护机制ꎮ 加强两级营销能力建设ꎬ发布

«营销业务手册»ꎬ加大营销人员培训力度和成熟营

销人才招聘力度ꎬ夯实营销队伍ꎮ 严格落实项目风

评阶段投标决策、项目标前评审、合同评审“三段

式”评审机制ꎬ把好项目入口关ꎮ 持续丰富标书库、
专家库和市场价格信息库ꎬ开展“优秀标书”评选活

动ꎮ 加强指标细化分解和管理考核ꎬ通过生产经营

月例会和市场开发系统月例会ꎬ对各责任主体指标

完成情况进行检核ꎮ

【战略规划】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘制定战略检核工作

方案ꎬ将子战略落实举措纳入年度考核ꎬ进一步促进

子战略落地执行ꎮ 加速推进全面深化改革方面ꎬ深
入推进国企改革三年行动收官工作ꎬ完成全部改革

任务ꎮ 把握入选国资委“科改示范企业”契机ꎬ扎实

推进优化法人治理结构、经理层任期制和契约化管

理、三项制度改革、中长期激励机制改革、加强科技

创新能力建设、加强党的领导和建设ꎬ各项工作稳步

向纵深推进ꎮ

【科技创新】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘成立资源勘查技术

直管研发项目组ꎬ进一步加强资源勘查业务的技术

创新ꎮ 引进伍法权、骆汉宾 ２ 个院士专家团队进驻

公司院士专家工作站ꎮ 与中科院岩土所杨春和院士

团队联合组建“湖北省深地储能技术创新中心”ꎮ
与中国地质大学(武汉)签署战略合作框架协议ꎬ联
合成立“绿色岩土技术创新中心”ꎮ 加强科研人才

培养ꎬ成立“徐凡创新工作室”ꎮ 开展学习和研发ꎬ
组织近 ２０ 名员工在职攻读硕士、博士ꎬ把论文“写
在项目上”ꎮ 加快数字化转型步伐ꎬ全面推广应用

工程监控中心ꎬ推进智能检测、智慧能源、智能勘探

等技术研发与应用ꎬ迭代升级中冶数码三维地理信

息系统和时空信息云平台ꎬ升级并全面推广应用

“易勘通”“数勘通”等智慧应用产品ꎬ重点项目深入

开展 ＢＩＭ(建筑信息模型)技术试点应用ꎮ

【资质管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘集中优势资源ꎬ将
市政公用工程施工总承包一级资质分立至公司总

部ꎬ为公司形成以勘察设计为基础ꎬ在特色细分市场

构建规划、投资、建设、运维一体化服务的工程公司

打下坚实基础ꎮ

【质量与安全】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘持续加强项目策
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划ꎬ突出“既管又干”ꎬ坚持“开大门、控侧门、堵后

门”ꎬ强化项目穿透式管理ꎻ创新“数字安全”管理ꎬ
抓细做实安全组织法、安全管理工作法、安全检查工

作法、疫情防控工作法ꎬ安全环保保持“三个为零”ꎮ
规范分包管理ꎬ形成实名制工作法ꎻ推进项目契约化

管理ꎬ调动工程项目员工积极性ꎮ

【风险管理】 　 ２０２２ 年ꎬ中冶武勘“两金”清欠保持

高压常态ꎮ 持续健全“两金”清欠管理体系ꎬ严格执

行指标完成不力单位责任人薪酬扣罚机制ꎮ 实行增

量控制和存量压降并举ꎬ对部分重难点项目设置特

殊激励政策ꎮ 持续强化过程审计监督ꎬ持续关注公

司招标采购、结算管理、对外支付等关键环节ꎬ对共

性问题深度分析ꎬ将审计成果转化为管理成果ꎬ推动

招采限价合理化、供应商寻源扩大化、结算和付款管

理规范化、合同评审专业化ꎮ 合规管理机制不断强

化ꎮ 高质量完成合规管理强化年各项任务ꎬ开展丰

富多彩的合规宣传月活动ꎮ 案件管理压存控增专项

行动取得实效ꎬ阶段性目标超额完成ꎮ 常态化疫情

防控不松懈ꎮ 加强总部园区管控ꎬ从严开展各项管

控措施ꎮ 时刻绷紧海外疫情防控之弦ꎬ抓紧、抓严、
抓实、抓细ꎬ整体形势平稳ꎮ

(刘丽莹)

中钢集团武汉安全环保研究院有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢集团武汉安全环保研究院

(简称中钢安环院)推进疫情防控和经营发展ꎬ国企

改革三年行动收官ꎬ全面实施“科改示范行动”ꎬ完
成混改ꎬ实现市场化改革纵深推进ꎬ业务协同精准发

力ꎬ创新动能持续激活ꎬ经营效益和运行质量均取得

佳绩ꎮ

【改革发展】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院抓住国家政策导

向和发展机遇ꎬ以混改促进治理结构优化ꎬ引进战略

投资ꎬ同步实施骨干员工持股ꎬ强化对外股权投资结

构管理ꎻ加强董事会建设ꎬ健全董事会工作机制ꎬ明
确股东会、党委会和董事会治理主体权责边界ꎬ规范

议事决策流程ꎬ形成各司其职、各负其责、协调运转、
有效制衡的公司治理机制ꎻ经营机制不断完善ꎬ公司

中层管理人员全面实施任期制和契约化管理ꎬ员工

实现市场化招聘、双向选择、择优聘用ꎬ推行全员绩

效考核ꎬ实施强绩效导向ꎬ拉开收入差距ꎬ２０２２ 年人

工成本利润率同比显著提升ꎮ

【技术服务】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院安全与职业健康

业务快速发展ꎬ安全咨询业务继续发挥在冶金安全、
职业健康、粉尘防爆和智慧安全等领域的品牌影响ꎬ
承揽大冶铁矿矿井智能通风项目、武钢有限安全体

感运维项目、西林钢铁智慧安全风险管控平台研发、
潍坊特钢安全生产管理综合提升服务项目等ꎻ开展

智慧安全体感、智慧安全管控平台等新兴业务ꎬ完成

武钢有限、八一钢铁、湖北新冶钢体感中心建设等重

点项目ꎬ传统安全业务向智慧安全新型业务加速转

型ꎮ 环保与绿色发展业务积极把握产城融合、污水

资源化利用和生态修复、环保应急一体化管控、碳达

峰碳中和等市场热点ꎬ在冶金废水处理、新能源、能
源循环利用上取得新进展ꎻ检测检验业务积极培育

和发展战略性业务ꎬ瞄准民用建构筑物检测鉴定和

无损检测业务ꎬ启动房屋安全性排查项目、桥式起重

机梁疲劳性能评定项目等ꎮ

【科技创新】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院公司先后获批国

资委“科改示范企业”、湖北省专精特新“小巨人”企
业、武汉市“金种子”企业ꎬ被工信部认定为环保装

备制造业规范条件企业ꎬ绿世纪公司获批“高新技

术企业”“湖北省创新型中小企业”ꎮ 公司致力于完

善科技研发体制机制ꎬ实施科研项目分类管理ꎬ依托

省部级科研项目ꎬ建立安全体感、环境安全和智能通

风等科技创新团队ꎬ扩大研发队伍ꎮ 加强研发平台

建设和资源共享ꎬ新建智慧安全体感研发与应用基

地、智慧安全穿戴产品中试基地ꎬ完善有机废水处理

湖北省工程研究中心能力建设ꎬ实现公司内部研发

仪器设备资源共享ꎮ 围绕“智慧安全、绿色低碳ꎬ高
浓度有机废水处理”三大技术方向ꎬ开展公司重点

攻关技术产品研发 ２０ 项ꎬ覆盖公司主要经营业务领

域ꎮ 全年获批湖北省重点研发计划项目等政府科研

课题 ６ 项ꎻ获得中国安全生产协会科技奖等科技成

果奖励 ３ 项ꎻ首次获得中国技术市场协会金桥奖优

秀项目奖ꎮ “基于遏制重特大事故的企业重大风险

辨识评估与管控体系研究”和“钢铁行业重大安全
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　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ２ 日ꎬ中钢安环院举办第三届冶金安全发展高峰论坛
(蔡宏 摄)

风险智能管控关键技术及应用”达到国

际领先水平ꎬ“黑臭水体整治技术” 和

“老龄垃圾渗滤液全量处理技术”达到

国内领先水平ꎮ 完成专利申报 ２８ 项ꎬ
其中发明专利 １４ 项ꎻ获得专利授权 １８
项ꎬ其中发明专利 ５ 项ꎻ获得软件著作

权 １４ 项ꎮ 新立项标准 １９ 项ꎬ发布标准

２ 项ꎮ 获得知识产权管理体系认证

证书ꎮ

【“双创”业务】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院

科技孵化器获评武汉市人社局、经信局

小型微型企业创新创业示范基地ꎻ承接

武汉市“万企育才培训项目”ꎬ培育高新

企业 ２ 个ꎻ后勤服务社会化取得阶段性

成果ꎬ后勤服务实现由“自我服务” 向

“购买服务”的转变ꎮ

【协同合作】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院推进战略协同ꎬ
借势借力加强业务拓展ꎮ 开展重大项目跨部门合

作ꎬ通过资源共享、协同推进ꎬ提高市场竞争能力ꎮ
举办“第三届冶金安全发展高峰论坛”ꎬ参展“第二

届武汉国际安全应急博览会”ꎬ利用微信公众号、视
频号、小程序等多元化传播媒介ꎬ及时推送公司发展

动态ꎬ发布最新技术产品和服务业务ꎬ提升公司品牌

影响力ꎮ

【安全管控】 　 ２０２２ 年ꎬ中钢安环院开展安全在线培

训和体感培训ꎬ获评中国宝武“落实全员安全生产

责任制”劳动竞赛优秀成果ꎮ 开展“落实安全十五

条”等专题宣传ꎬ组织全员开展危险源辨识、消防逃

生演练、危险化学品安全培训及事故应急处置演练ꎬ
项目现场安全检查全覆盖ꎮ 全年安全隐患整改率

１００％ ꎬ实现安全生产零事故ꎮ
(徐慧贞)

中国冶金地质总局中南局

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国冶金地质总局中南局(简称

冶金地质中南局)全力以赴稳经济增长ꎬ抓重组整

合ꎬ促转型发展ꎬ推产业协同ꎬ强改革创新ꎬ防风险隐

患ꎬ实现了经济发展稳中有进ꎮ ２０２２ 年ꎬ完成总收

入 ２８􀆰 ４７ 亿元ꎬ扣除历史遗留问题影响ꎬ实现利润

９９０９ 万元ꎬ实有合同总量 ６６􀆰 ２６ 亿元ꎬ累计完成产

值 ３３􀆰 １３ 亿元ꎬ资产总额 ６２􀆰 ０５ 亿元ꎮ

【生产经营】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局新签合同

３０􀆰 ８３ 亿元ꎮ 工程施工板块ꎬ大力拓展建筑工程施

工总承包业务ꎬ承接的湖北华海共同药业生产建设

项目ꎬ合同总额超 ２ 亿元ꎮ 积极融入乡村振兴战略ꎬ
中标孝昌县“擦亮小城镇”二、三期和老旧小区改造

Ｆ＋ＥＰＣ 项目ꎬ合同金额 ３􀆰 ３５ 亿元ꎮ 紧盯京津冀城

市圈建设ꎬ承接项目合同总额过亿元ꎮ 力拓湖北省

外市场ꎬ在湖南、广西、四川、福建、云南、西藏、江西

多点布局ꎬ新签各类合同近 ２ 亿元ꎮ 环境治理板块ꎬ
立足湿法机械分离技术应用ꎬ以水环境综合治理和

管渠污泥处理为主导ꎬ以固废处理为补充ꎬ培育土壤

(环境)修复市场ꎬ全年合同金额约 １􀆰 ７ 亿元ꎮ 制造

业板块ꎬ加大研发投入与产品标准化、模块化力度ꎬ
承接新加坡再生水厂至裕廊岛输水管道隧道项目ꎬ
全年新签合同额约 １􀆰 ９ 亿元ꎮ

【地质找矿】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局紧跟新一轮

找矿突破战略行动ꎬ实施各类地勘项目 ３５ 个ꎬ累计

获勘查经费 ８２３８ 万元ꎮ 探获大型重钙用大理岩矿
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　 　 ２０２２ 年ꎬ中国冶金地质总局中南局孝昌县乡村振兴“擦亮小城镇”(功能
镇区)建设 Ｆ＋ＥＰＣ 项目 (刘阳 摄)

床 ２ 处、大型冶金熔剂用石灰岩矿床 １ 处、大型饰面

用花岗岩矿床 １ 处、小型银铅锌矿 １ 处ꎮ 新发现铜、
铅、锌矿点两处ꎬ探获铜、铅、锌、银、岩矿等一批金

属、非金属资源量ꎮ 全年延续探矿权 ５ 处ꎬ提升自有

矿权价值ꎬ实现矿权交易转让 ２ 处ꎬ推动资源成果价

值实现ꎮ 参与“十四五”找矿突破战略行动方案的

论证、部署、实施ꎬ推动牵头铁锰铬专项研究和

“十四五”地矿工作规划制定ꎬ力主局重点调查区、
重点勘查区、重点矿区、自主矿权区等“四区”勘查

部署纳入总体规划及找矿突破行动方案ꎬ已在湖南

部署 ３ 个锰矿重点调查区ꎮ

【产业转型】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局拓展水工

环、矿山治理、地质灾害等地质延伸服务市场ꎬ全年

执行大地质项目 ３５ 项ꎮ 工程施工板块通过深化与

地方政府、大型国企交流合作ꎬ以大地质、生态环保、
灾害治理、公共设施建设、乡村振兴、污染企业搬迁

改造、“一带一路”项目为切入点ꎬ推动产业布局优

化ꎬ大幅降低对房地产的依赖度ꎬ在 ２０２２ 年房地产

合同下降 ５１􀆰 ２８％ 的情况下ꎬ全局合同总量保持基

本稳定ꎮ 环境治理板块通过重组整合三川德青公

司ꎬ明确各产业单元定位ꎬ推动水环境综合治理逐步

向全流域治理方向拓展ꎬ固废处理业务从单一城乡

垃圾分类向多元化一体化服务转型ꎬ管渠污泥业务

紧盯各省市管网淤泥处置建站与运维服务ꎬ市场影

响力与竞争力显著提升ꎮ 制造业按定型产品销售为

主ꎬ定制成套设备销售、租赁、再制造及运维服务 ４
种模式ꎬ推动生产型制造向服务型制造转型ꎮ

【改革改制】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局

改革改制持续深化ꎮ 国企改革三年行

动收官ꎬ３８ 项公司制改革任务完成ꎬ规
范建立公司章程和现代企业制度ꎬ厘清

党委和其他治理主体的权责边界ꎮ 国

企三项制度改革取得标志性成果ꎬ完成

重组整合企业三川德青公司中层干部

的公开竞聘ꎬ压缩 ３０ 余名机关管理人

员进入生产一线ꎮ 依法清退员工 １０５
人ꎬ招聘新员工 ２４ 人ꎮ 修订完善薪酬

管理办法ꎬ完成对二级单位 ２０２１ 年度经

营业绩考核ꎮ 与经理层人员全部签订

“任期岗位聘任协议” “经营业绩责任

书”ꎬ与在岗员工全员签订劳动合同ꎮ 印发«职工教

育培训管理办法» «科级干部选拔任用指导意见»ꎮ
规范社保管理及不在岗人员管理ꎬ全面启动和推进

在职人员养老保险个人缴费清算和补缴工作ꎮ

【科技创新】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局共承担科研

项目 １７ 项ꎬ其中省部级 １ 项ꎬ省部级以下 １ 项ꎬ总局

４ 项ꎬ自主立项 １１ 项ꎮ 全局获实用新型专利 ３０ 项ꎬ
优秀工程 ９ 项ꎬＱＣ(质量控制)成果 １２ 项ꎬ发表论文

１６ 篇ꎬ软件著作权 ４ 项ꎬ参编规范标准 １３ 项ꎬ主编

的«泥水盾构工程泥浆零排放处理技术规范»填补

行业空白ꎬ１ 项生态处理技术入选«武汉市生态环境

保护先进适用技术指导目录»ꎬ４ 项技术入选«宜昌

市 ２０２２ 年水污染防治技术指导目录»ꎮ 三川德青

科技公司、工程机械公司均入选 ２０２２ 年湖北省专精

特新“小巨人”企业ꎬ工程机械公司获湖北省服务型

制造示范企业称号ꎬ三川德青科技公司获“光谷瞪

羚”企业ꎮ 编制完成«中国冶金地质黑色金属勘查

７０ 年􀅰锰矿卷»ꎬ开展«湘黔桂地区南华系锰矿地

质»专著野外调查资料收集与整理ꎬ４ 个项目获中国

冶金地质总局“十二五”重大找矿成果ꎬ１ 个项目部

获授总局“十二五”找矿立功集体ꎬ认真落实«中国

冶金地质总局关于加强地质精兵梯队建设的指导意

见»ꎬ２ 人当选总局首席地质专家ꎬ４ 人当选总局高

级地质专家ꎮ 以数字化助推实施工业转型升级初见

成效ꎬ启动岩土工程项目数字化及武汉市地理信息

数据库建立工作ꎬ试点推行 ＢＩＭ(建筑信息模型) ＋
智慧工地建设ꎬ驱动项目管理转型升级ꎮ
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【风险管控】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金地质中南局强化资金管

控ꎬ加强债务风险预警ꎬ加大应付票据管控力度ꎬ统
一管理和监控使用银行授信额度ꎬ全面完善事前尽

调、跟踪监控、总结评价内部融资管控体系ꎬ有效防

范资金风险ꎬ提高资金运作和保障能力ꎮ 强化法律

风险合规内控管理ꎬ以“合同、重大决策和规章制

度”３ 项法律审核为抓手ꎬ防范法律风险ꎬ扎实开展

法律清收清欠专项行动ꎬ坚持应诉尽诉ꎬ全面梳理、
综合研判、动态监控各单位应收账款ꎬ分类施策ꎬ落
实清收责任ꎬ全年主诉案件 １２６ 件ꎮ 着力推进项目

　 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ青山国资集团下属环保公司在青山樽售楼部与小区业主签
约供热入网 (黄进 摄)

闭环管理ꎬ明确项目承接、实施、结算、回款各环节责

任ꎬ补齐结算和收款短板ꎬ形成管理闭环ꎬ确保责任

到人、措施到位、奖罚分明ꎮ 加强对重大风险管控和

内控制度建设ꎬ认真开展“合规管理强化年”活动ꎬ
扎实整改经营业务违法违规问题和合规风险ꎮ 强化

审计预警功能ꎬ聚焦财务信息质量、经济责任、重点

领域和大型项目开展审计监督ꎮ 广泛开展“安全生

产月”暨“百日安全无事故”活动ꎬ推动落实“安全生

产十五条措施”ꎬ开展安全生产大检查ꎬ推进重点领

域专项整治ꎬ全年实现无重伤以上的生产安全责任

事故ꎮ 抓好常态化疫情防控ꎬ保障生产组织和人员

安全ꎬ全年未发生环境污染事件ꎬ节能减排达标ꎬ无
新增职业病患者ꎮ

(刘文秀)

武汉市青山国有资本

投资运营控股集团有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市青山国有资本投资运营控

股集团有限公司(简称青山区国资集

团)深化国有企业改革ꎬ实现国有资产

保值增值ꎬ做强做优做大国有企业ꎬ全
年实现营业收入 ３􀆰 ７７ 亿元ꎬ实现利润

１􀆰 ０５ 亿元ꎬ完成固定投资 ４１􀆰 ８ 亿元ꎬ招
商引资 ８６􀆰 ２６ 亿元ꎮ 被授予“２０２２ 年度

区绩效管理综合考评立功单位” “区平

安建设优胜单位”等称号ꎮ

【企业管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团

优化经营体制机制ꎬ强化顶层设计ꎬ健全市场化经营

机制ꎬ优化管控模式ꎬ根据不同子企业特点ꎬ明晰管

控权限ꎬ实施分类授权放权ꎬ激发子公司生产经营活

力ꎮ 全年共承担 ８９ 项建设项目ꎬ所有在建项目安全

生产持续稳定ꎬ未发生任何安全事故ꎬ文明施工、工
程质量均达到合格要求ꎬ施工进度按照计划稳步推

进ꎮ 集团凸显“国”字当头ꎬ彰显红色血脉ꎬ组织“好
样的工作队”下沉社区开展常态化疫情防控、认领

“微心愿”、慰问困难居民群众等活动ꎬ领办并完成

武东街 ３ 个社区 １１ 件民生实事ꎬ常态化下沉 ３７０ 人

次ꎻ党员严格执行“双报到”制度ꎬ１０３ 名党员到居住

地社区开展志愿服务 ７８０ 人次、２４３９ 小时ꎮ 集团党

委在９—１１ 月调集党员 ８３３ 人次紧急支援冶金街、
青山镇街、工人村街疫情防控工作ꎮ 仅用 ５ 天时间

高标准建成方舱医院和亚定点医院ꎬ提供床位 ３２０
张ꎮ

【资本运作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团累计新增授

信 ２１􀆰 ５ 亿元ꎬ实际提款 １９􀆰 ８ 亿元ꎮ 收购武汉市青

山北湖建筑安装工程有限公司、接收青山市政公司

全部股权并增资扩股ꎬ转让 ６５％ 股权至誉城集团ꎬ
接收青山公园名下子公司ꎮ 对无效资产进行压缩ꎬ
转让中钢武汉安环院绿世纪安全管理顾问有限公司

全部股权ꎬ退出武汉银丰企担保有限公司全部股权ꎬ
确保对外投资收益稳健增值ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ集团

全资子公司及控股公司共计 １２ 个ꎬ对外参股企业共

计 １７ 个ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团实际到位资

金 ８６􀆰 ２６ 亿元ꎮ 与中国一冶集团有限公司签署 ３５
亿元战略合作协议ꎬ围绕青山区滨江红城进行项目
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合作ꎬ推进城市更新改造以及片区开发ꎬ共同打造综

合性商业体、科创产业园、装配式建筑基地等标杆项

目ꎮ 与西安瑞行城市热力发展集团有限公司开展合

作ꎬ推进青山区余热集中供暖(制冷)项目ꎬ完成固

定资产投资 ２ 亿元ꎮ

【资产管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团本部资产经

营收入 ２０９５ 万元ꎮ 加快推进历史遗留问题的解决ꎬ
办理原武汉市水泥厂三街坊非经营性资产征收有关

确权、清租等工作ꎻ处置东方资产包中武汉基乐食品

有限公司债务问题ꎻ催收叠峰资产包中市公交集团

土地欠款问题ꎮ 接收区房管局移交的商品住房项目

配建公租房 ２５０ 套、区土储移交的红钢城大街 ３ 处

新增存量资产ꎻ接收区市政公司划转资产ꎬ完成火炬

大厦 ４ 套房产的不动产权属变更ꎮ 都市工业园首期

腾退的 ６􀆰 ７３ 公顷土地已完成出让ꎬ后续腾退资料、
项目现场移交至区开发区ꎮ 对符合条件的服务业小

微企业落实减免房屋租金政策ꎬ合计减免房屋租金

２６ 万元ꎮ 与武钢集团、兴达公司对接签订恩施街街

区商铺整租协议ꎬ接收恩施街商铺 ６４ 个ꎬ面积共计

５０１５ 平方米ꎬ通过整合市场资源ꎬ引导品牌餐饮汇

集ꎬ打造美食消费聚集地ꎬ使得街区逐渐形成青山特

色夜经济ꎬ获得“湖北省特色商业街”称号ꎮ

【项目建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团共承担 １１３
项建设项目ꎬ包括自建项目 １３ 项ꎬ前期策划项目 ３
项ꎬ代建项目 ６１ 项ꎬＰＰＰ 项目 １９ 项ꎬ施工项目 １７ 项ꎮ
青山图书馆和全民健身中心交付完毕ꎬ该项目获得武

汉建筑装饰协会颁发的“黄鹤奖工程”ꎻ青山区最大还

建房项目新集还建房 １５ 栋主楼主体结构全部封顶ꎻ
青山区“世界一流城市电网”电缆通道、东部地区污水

连通管等城建项目ꎬ武钢三中改扩建、钢城十三中改

扩建、十七街坊中小学等教育项目ꎬ以及武汉市九医

院平战结合大楼、青山区疾控妇幼公共卫生大楼、红
钢城消防救援站、青山区市政设施提档升级等社会事

业项目ꎬ按计划有序推进ꎻ余热供暖制冷项目供热主

干管道 １０􀆰 ８ 千米实现全线贯通、支干管完成 ６ 条管

网铺设ꎬ可覆盖供热面积 ４３０ 万平方米ꎮ

【乡村振兴】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团对接帮扶结

对乡村———新洲区仓埠街高陈村ꎬ开展乡村振兴帮

扶工作ꎮ 为解决群众出行难问题ꎬ打通村级出村道

路最后 ８００ 余米狭窄路段ꎬ支持村级公路升级改造ꎬ
拨付 １０ 万元用于公路升级改造项目中的桥梁改造

工程ꎻ集团与青山区规划分局共同联系区级乡村振

兴联系点———白玉山街红胜村ꎬ拨付 ５ 万元支持红

胜村高家湾农田排灌沟渠进行清淤、硬化延伸ꎬ解决

村湾农作物灌溉问题ꎮ 青山区国资集团发挥自身特

色和优势ꎬ选址恩施街与工业三路交会处的悦达新

天地一层ꎬ面积约 １６０ 平方米区域建成“青山􀅰宣

恩乡村振兴馆”ꎬ并搭建“青山贡水专馆”线上平台ꎬ
实现青山和恩施特色农产品线上线下销售ꎮ 强化区

域协作ꎬ助力乡村振兴为宗旨ꎬ致力成为展示宣恩县

民俗文化、农特产品ꎬ推介宣恩康养旅游等多方位、
全要素的重要窗口ꎮ

【改革亮点】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区国资集团探索党建工

作与企业文化深度融合机制ꎬ组织开展“喜迎二十

大 奋进新征程”音乐党史课等多项党建文化活动ꎬ
形成积极向上的文化氛围ꎬ活动宣传稿件在省区市

级媒体上刊载 ９ 篇ꎻ推进“清廉企业”建设ꎬ打造余

热集中供暖(制冷)项目成为“清廉示范点”ꎬ工作成

果在武汉市纪委监委官网、«武汉清风»等媒体发

布ꎮ 落实国企改革重点任务ꎬ优化组织体系ꎬ完善管

理制度、工作流程ꎬ制定工作方案ꎬ明确 ５０ 项改革任

务并全面落实ꎮ
(张琳)

武汉市青山区房地产有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市青山区房地产有限公司

(简称青山区房产公司)在经营发展、国企改革、党
的建设等方面取得突破性进展ꎬ整体呈现稳中有进、
进中提质态势ꎬ完成 ２０２２ 年度绩效考评目标工作ꎮ

【国企改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司公司制改革

基本完成ꎬ建设党领导下的现代国有企业制度ꎮ 制

定«国企改革三年行动方案»和区房产公司«２０２２ 年

度国企改革学习计划»ꎬ组织 ３ 次专题会议学习ꎬ集
中开展 １ 次专题培训ꎮ 加强董事会建设ꎬ落实董事

会职权ꎬ试行公司«董事会议事规则» «经理层向董
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２９ 日ꎬ青山区房产公司与船厂社区、新域安居物业公司走访
慰问困难老人 (陶梦婷 摄)

事会报告制度» «授权管理制度»ꎬ保障

经理层依法行权履职ꎮ 结合公司实际ꎬ
完成主业核定ꎬ基本完成退休人员社会

化管理任务ꎬ制定区房产公司僵尸企业

防治工作方案ꎮ 完成“事转企”公司制

改革ꎬ评估公司混合制改革可能性ꎬ落
实员工公开招聘ꎬ企业全员绩效考核以

及逐步建立薪酬分配制度ꎬ试行公司

«经理层成员任期制和契约化管理办法

(试行)»«经理层成员年度和任期经营

业绩考核办法(试行)»ꎬ完善«中层干部

培养与管理办法» «人才招聘录用管理

办法»ꎬ建立工资总额动态调整机制ꎮ
组织签订企业负责人经营目标责任书ꎬ
完成国有企业“总部机关化”专项整治ꎮ
强化运营管控提高主业质效ꎬ建立并落

实经济工作责任制考核和安全工作责任制考核ꎮ 完

善各项工作制度 １７ 项ꎮ

【重点项目征收】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司加大西

部征收改造力度ꎬ完成武汉市重点项目“友谊大道

(青山段)快速路”路面征收工作ꎬ限定时间内 １２ 栋

房屋全部拆除完毕ꎬ右岸大道(青山镇棚改二期)项
目已完成所需施工断面的房屋拆除工作ꎮ 其他项目

征收不断提速ꎬ５２ / ５３ 街和 ５３ 街消防站、八吉府街

建设村、青山镇棚改二期等项目整体签约率均超过

目标任务ꎮ

【工程项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司完成青山区

火官方舱(二期)项目代建工作ꎬ实施隔离酒店维修

改造及拆除恢复、右岸大道拆除及加固、船厂社区筒

子楼安全隐患整治等项目ꎮ 通过竞争性投标ꎬ承接

２０２２ 年青山区公用人防维修、青山区中心法庭装修

改造、荆州街(原钢城十一中段)道路排水施工等多

个施工项目ꎬ逐步向工程管理多方位发展ꎬ逐步建立

工程项目全过程管理平台ꎮ

【经营性资产委托管理及公房管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

区房产公司全面落实减免本年度 ６ 个月房租政策ꎬ
切实履行区属国企社会责任和奉献担当ꎬ优化营商

环境ꎬ帮助中小微企业和个体工商户渡过难关ꎮ 经

营性资产受托 ２３ 家单位管理共计 １９７ 户ꎬ合同年租

金 ６１９ 万元ꎬ共计减免 ３０９ 万元ꎬ完成 １００％ ꎮ 直管

公房及门面ꎬ租户 ２４９ 户ꎬ年计划收入 ４１５ 万元ꎬ共
计减免 １５８ 万元ꎬ实际收缴租金 ２８５ 万元ꎮ

【保障房运营管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司推广

青和居社区党建引领社会创新治理工作经验ꎬ探索

保障性住房运营管理新模式ꎮ 公司管理青和居、新
桥花园大学生公寓累计 ５ 个项目 ６２７８ 套保障性住

房ꎬ全 年 租 金 收 缴 ２２９１ 万 元ꎬ 租 金 收 缴 率 为

９７􀆰 ９５％ ꎮ 重点解决 ４６３ 项目历史遗留问题ꎬ收回运

营管理费及维修费 １７０ 万元ꎮ 制定特殊困难家庭名

单ꎬ成立“一对一”帮扶小组ꎬ定期慰问ꎬ送去米油等

生活物资ꎮ 打造“马上就办”服务平台ꎬ切实解决租

户“大大小小”的事情ꎬ设立 ２４ 小时服务电话ꎬ受理

住户来访咨询政策 ３６５ 起、调解各种矛盾纠纷及诉

求 １１８ 起、配合处理社区维稳事件 １５ 起ꎬ受理租户

市长热线投诉 ２８ 起ꎮ 全年接受中央巡视组及湖北

省、武汉市、青山区第三方巡检、检查 ２８ 次ꎮ 经第三

方综合巡检ꎬ青和居公租房项目得分第一ꎮ

【红色物业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司整治老旧小

区楼道堆物、乱扔垃圾、黑色广告、拾荒囤积等问题ꎬ
开展大规模集中清查老旧小区行动ꎮ 重点抓技防ꎬ
安装监控设备ꎬ维修更新消防设施ꎮ 构建业主委员
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重点企业

会、物业服务企业、社区多元共治新格局ꎬ定期召开

“红色物业”议事会ꎬ推进惠民项目 １５０ 余个ꎮ ２０２２
年ꎬ新域公司被青山区委组织部、区房管局授予“全
区物业行业党建示范点”称号ꎬ被武汉房地产业协

会评为 ２０２２ 年度老旧小区改造物业管理先进单位ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司完善安全生

产责任体系ꎬ全年未发生一般及以上安全事故ꎬ未发

生重伤及以上人身事故ꎮ ２０２２ 年共处理武汉市、青
山区信访件 １７１ 件ꎬ做到件件按期办结ꎬ及时回告ꎮ
集中开展消防及职业健康宣传教育 ７ 次ꎬ开展安全

竞赛活动 １ 次ꎮ 开展以“遵守安全生产法 当好第一

责任人”为主题的“安全生产月”活动ꎬ组织开展消

防知识培训和消防演练活动ꎬ观看安全警示教育片ꎬ
３０ 名安全生产管理人员取得专业资格证ꎮ 组织参

与安全检查 ２７ 次ꎬ检查基层各点位 ９０ 个ꎬ累计排查

４６５０ 户(含各物业小区、公租房小区租户、经营性资

产商户)ꎬ排查一般隐患 ４０ 起ꎬ下达整改通知书 ４０
份ꎬ整改率 １００％ ꎮ 不断规范安全生产管理台账ꎬ形
成长效管理机制ꎮ

【实践活动】 　 青山区房产公司党委以“三张清单

(问题清单、任务清单、效果清单)”为抓手ꎬ推动实

践活动走深走实ꎬ建立村和企业联系点ꎬ定点帮扶 １
名困难村民ꎬ走访慰问 ９ 户困难群众ꎬ先后 １０ 次深

入新域公司、征收项目现场、结对胜强村等地ꎬ调研

乡村振兴、企业发展、基层治理等情况ꎬ广泛开展美

好环境与幸福生活共同缔造活动ꎬ组织为期 ２ 天的

专题培训会ꎮ 公司“三张清单”４ 大类 ６ 个问题ꎬ已
全部完成ꎮ 公司党委以实践活动为契机ꎬ将共同缔

造理念和方法融入船厂小区“三供一业” (供水、供
电、供热(供气)及物业管理)改造工作中ꎬ串楼栋访

家庭ꎮ 配备 ３８４ 个消防箱、７６８ 个灭火器ꎬ完善小区

消防设施和标识建设ꎬ开展防灾综合演练 ２ 次ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房产公司按最严

标准、最严措施、最严防护全面做好 ８ 个境外、境内

隔离点闭环管理工作ꎬ其中接收管理境外包机人员

１１ 批 ７１９ 名ꎬ国内隔离人员 １７２６ 名ꎮ 在东西湖区

华新路健康驿站完成 ４ 批境外包机 ６９３ 名人员的管

理工作ꎮ 组建 ２０ 余人的疫情防控先锋队下沉社区ꎬ

做到应下尽下、能下快下ꎮ 其中党员和积极分子下沉

结对村 ８６０ 人次ꎬ３０ 名党员参与常态化下沉和紧急支

援社区任务 ３０５ 次ꎬ下沉累计时长达 １１５８ 小时ꎮ
(陶梦婷)

武汉市青山区城市建设

综合开发(集团)有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ是武汉市青山区城市建设综合开

发(集团)有限公司(简称青山城开集团)转型发展

的关键之年ꎮ 青山城开集团贯彻向“城市运营商”
转型的新发展理念ꎬ完成本年度各项工作任务ꎮ 青

山城开集团下属企业物业公司获“武汉市五星级基

层党组织”“全区物业党建示范点”称号ꎬ公司所管

项目一一七社区、绿景苑小区获得“青山区物业管

理住宅示范小区”称号ꎬ青山城开集团下属企业佳

盟鑫公司物业部被授予“物业改造优秀示范小区”
称号ꎮ

【国企改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团研究制定«青
山城开集团国企改革专项行动任务实施方案»ꎬ明
确 ７ 个改革方面共计 ４８ 项目标任务ꎬ按照时间表、
路线图高效推进国企改革ꎮ 成立以集团党委书记、
董事长为组长ꎬ公司副总为副组长ꎬ１０ 名中层干部

为成员的专项工作领导小组ꎮ 全年提请召开会议传

达学习并研究部署国企改革相关工作 ４ 次ꎬ截至

２０２２ 年年底ꎬ已按照«市州 ２０２２ 年落实国企改革三

年行动改革任务督查表»完成台账资料报送工作ꎬ
改革具体措施全部落实到位ꎮ

【企业自主改革】 　 ２０２２ 年以来ꎬ青山城开集团自主

探索改革项目ꎬ改革工作不断深化ꎮ 打造老旧小区

专业化物业服务品牌ꎮ 青山城开集团下属兴城物业

公司与钢花村街一一七社区蔬菜公司宿舍ꎬ青翠苑

片区一、三、四号院业委会签订物业服务协议并正式

进驻ꎮ 通过公共设施维修疏涝、绿化养护、秩序维

护、环境保洁等综合服务ꎬ对基础公共设施进行改造

升级ꎬ协助兴城物业公司完成一户一档客户信息录

入管理、物业服务综合管理ꎮ 优化“生活好帮手”平
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 １２ 月 ９ 日ꎬ青山城开集团公益服务部在三十九街开展“美好家园
共同缔造 公益服务携手同行”公益服务活动 (王智 摄)

台ꎬ打造线上线下维修、家政、租售、乐
淘便民服务闭环ꎮ 与钢花村街道签订

第三方为老服务协议ꎬ利用“互联网＋居
家养老”信息技术为社区符合条件的老

年人提供“三助一护”(助餐、助洁、助医

和远程照护)养老基本服务ꎬ对有经济

能力的老年人运用市场化方式开展有

偿服务ꎮ

【十五街商服楼项目】 　 ２０２２ 年ꎬ商服楼

项目建筑规模 ５３３０ 平方米ꎬ 容积率

１􀆰 １４ꎬ绿化率 ３０％ ꎮ 截至 ２０２２ 年 １２
月ꎬ项目规划设计方案已完成规划审批前公示ꎬ取得

地质勘探报告ꎬ项目基坑支护及桩基选型已完成专

家评审ꎮ

【福利院项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团推进港东名

居福利院项目竣工验收ꎬ已明确由青山区规划局发

出违法建设联系函至青山区城管局ꎬ对项目违建进

行处罚ꎻ由青山区民政局发函区城管局ꎬ明确福利院

项目行政区域划分为青山区ꎻ由钢都花园街道执法

中心受理案件ꎮ 项目已进入调查取证阶段ꎮ

【代建项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团受区城建局委

托ꎬ代建青山区建十路康养中心改造项目ꎬ已竣工验

收ꎻ青山城开集团推进贾岭村二期还建房项目进度ꎬ
该项目投资估算 ２􀆰 ６０ 亿元ꎬ总代建费 ８００ 万元ꎮ 截

至 ２０２２ 年 １２ 月ꎬＨ１、Ｈ２ 地块已完成立项并取得固

定资产投资项目备案证ꎬ对规划方案进行多轮设计

和论证ꎬ并报相关职能部门研究ꎮ 青山城开集团承

接青山区教育局 ５ 所幼儿园装修改造、青山区住房

保障和房屋管理局公租房装修及恒大御府人才公寓

等 １１ 个工程代建项目ꎮ ２０２２ 年ꎬ工程建设领域营

业总收入 １２０６ 万元ꎬ同比增长 ８４􀆰 ０３％ ꎮ

【拆迁征收项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团有征收拆

迁项目 １３ 个ꎮ 其中ꎬ五星村拆迁项目完成 ２４８ 户交

房任务ꎬ严西湖生态旅游示范项目研学区 ５４４ 户房

屋完成移交ꎻ同兴村拆迁项目完成 ５９５ 户住宅签约

过审ꎻ芦家咀村拆迁项目完成签约 ５２８ 户ꎬ过审 ５０３
户ꎻ绿色大道白玉山段按指挥部要求施工断面已全

部移交ꎬ拆迁户已签约过审ꎬ等待放款ꎻ绿色大道八

吉府段工程征地征收项目共完成 ７ 户签约移交ꎬ其
他项目稳步推进ꎮ

【红色物业服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团深化“物
业企业指导帮扶与社区共管模式”ꎬ加强“红色物

业”提升ꎬ推进物业服务全覆盖工作ꎮ 充分发挥“红
色物业”专业优势ꎬ推动小区环境提质升级ꎮ 开展

微笑服务、“细心灌溉保绿荫”等活动 ８００ 余次ꎮ 围

绕“用‘兴’用‘城’ꎬ遇见青翠”等系列主题活动ꎬ先
后接管青翠片区、康宁、康寿小区近 ５０ 万平方米的

老旧小区物业服务ꎬ紧盯居民的“痛点、难点”问题ꎬ
与社区一道开展入户宣传、信息建册、车辆登记、安
防配备等工作ꎬ推动老旧小区软件服务和硬件设施

同步提升ꎮ ２０２２ 年ꎬ通过生活好帮手乐淘团购平

台ꎬ携手各类服务商入户开展“我为群众办实事”实
践活动ꎬ与专业服务公司合作为居民提供油烟机、空
调等家电清洗ꎬ各类惠民团购等服务ꎮ

【商业运营】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团中标为武汉

金融控股集团提供专业的地块前策咨询服务ꎬ洪
山区武丰村关于青城第一街 １０３２ 平方米商铺租

赁协议ꎻ与和平公园、青山公园、戴家湖公园等 ５
家公园签订运营管理协议ꎻ与“江夏城市客厅”绿

城尊蓝项目ꎬ签订 １８０００ 平方米商业体的驻场商

业招商运营服务合同ꎻ与国内知名投资企业前海

七星基金管理(深圳)有限公司ꎬ签订战略合作协

议ꎬ就产业用地开发及运营、行业运营等多个项目

达成初步合作意向ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ青山区图书馆(新馆)正式开馆 (陈嵩 摄)

【青山国康健康管理服务有限公司成

立】 　 青山城开集团为加快推动健康青

山建设ꎬ２０２２ 年 １２ 月成立武汉市青山

国康健康管理服务有限公司ꎮ 通过优

质资源整合重组ꎬ形成以健康产业建设

运营为核心ꎬ以技术创新为发展动力ꎬ
以大健康产业园、健康文旅、健康金融

等领域为重点的战略布局ꎬ致力于成为

区域内乃至武汉市领先的健康产业综

合运营服务商ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 为深入贯彻落实

“下基层察民情解民忧暖民心”实践活

动ꎬ２０２２ 年ꎬ青山城开集团建立“联服务

企业、联街道社区、联居民群众”的“三
联”工作机制ꎬ全年联系服务小微企业

１６ 个ꎬ走访街道社区 １３ 次ꎬ通过“三张清单” (问题

清单、任务清单、效果清单)累计梳理问题诉求 ３０
余个ꎬ解决小微企业经营困难、困难党员群众慰问帮

扶、对口社区疫情防控急需支援等突出问题 １２ 件ꎮ
２０２２ 年为小微企业减免租金达 ６６ 万余元ꎬ赢得群

众广泛好评ꎬ«楚天都市报»、学习强国、湖北经视直

播等省市区各级媒体平台进行相关宣传报道 １５ 篇ꎻ
推动“一下三民”实践活动向全体党员延伸ꎬ组织全

体在职党员踊跃参与居住地社区基层治理、基层党

建、疫情防控等工作ꎬ全年下沉服务 ３２６ 次ꎬ总服务

时长 １３６５ 小时ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山城开集团先后参与

运营管理区内 １０ 家隔离酒店和建十路方舱医院ꎬ其
中隔离酒店累计服务国内隔离人员 ２５９３ 人ꎬ境外隔

离人员 ４９７ 人ꎬ共计 ３０９０ 人ꎻ方舱医院累计服务病

患、医务、管理人员 １０００ 余人ꎮ
(单方芳)

武汉市青山市政建设集团有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市青山市政建设集团有限公

司(简称青山市政公司)在建及完工项目 ４７ 个ꎬ其
中在建项目 ２３ 个(公司 １３ 个ꎬ生产型子公司 １０

个)ꎬ完工项目 ２４ 个(公司 ４ 个ꎬ生产型子公司 ２０
个)ꎮ ２０２２ 年 １ 月ꎬ获得武汉市市政行业协会颁发

的“２０１９—２０２０ 年度武汉市市政行业企业信誉等级

(ＡＡＡ)”称号ꎻ野芷湖连通渠整治工程获评“２０２１
年度湖北省市政工程金奖”ꎻ武汉化工区公共管廊

工程二期、冶金街老旧小区周边市政基础设施改造

工程 ＥＰＣ(对一个工程负责进行 “设计、采购、施
工”)、青山区老旧小区海绵化改造工程 ＥＰＣ、青菱

河东路 (曹家铺路—青菱湖北路) 道路工程获得

２０２１ 年度武汉市市政工程金奖ꎻ复兴路工程获评

“２０２１ 年下半年武汉市建设工程安全文明标准化学

习交流工地”ꎮ

【老旧小区海绵化改造工程 ＥＰＣ】 　 ２０２２ 年ꎬ青山市

政公司实施青山区老旧小区海绵化改造工程 ＥＰＣꎮ
项目涉及 ３ 个街道 １６ 个小区ꎬ小区面积 ４４􀆰 ６ 公顷ꎬ
涉及建筑物 １４３ 栋 ５５００ 户ꎮ 解决小区渍水问题ꎬ减
轻下游雨水管道的排水压力ꎬ降低初期雨水污染ꎮ
促进小区自然积存、自然渗透、自然净化能力增强ꎮ

【青山图书馆(新馆)建设】 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ青山市

政公司施工的青山区图书馆(新馆)正式开馆ꎮ 通

过不同设计语言ꎬ巧妙地将“青山绿水红钢城”这句

口号ꎬ按照 ３ 个楼层的物理空间进行解构ꎬ一层对应

“青山”ꎬ三层对应“绿水”ꎬ四层对应“红钢城”ꎬ每
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青山年鉴􀅰２０２３

个楼层独具特色又融合相生ꎬ最终将这个工程打造

成大型公共建筑装修项目的标杆和行业典范ꎮ 新馆

总建筑面积约 ８５００ 平方米ꎬ总藏书约 ４０ 万册ꎬ整体

风格时尚典雅ꎬ氛围温馨舒适ꎬ在空间设计中彰显着

青山地域特色ꎮ

【技术创新】 　 ２０２２ 年ꎬ青山市政公司组织参加 ＢＩＭ
(建筑信息模型)技术培训、项目经理(房建专业)岗
位胜任力建设与提升学习班、“武汉工匠杯”职业技

能大赛等多种培训ꎻ组织开展«市政公用工程细部

构造做法及常见质量问题控制»和«疫情常态化下

的市政企业经营管理风险管控»培训ꎬ提升员工专

业技术水平ꎻ开展质量控制小组活动ꎬ实现降本增

效ꎻ通过开展工法活动ꎬ总结工程实践中的管理和技

术经验ꎬ推动工程施工规范化和高效化ꎬ提升企业核

心竞争力ꎮ ４ 项质量控制小组成果被评为湖北省市

政工程建设质量管理小组二类成果ꎬ１ 项工法被评

为 ２０２２ 年度湖北省工程建设工法ꎮ 获得实用新型

专利 １ 项ꎬ计算机软件著作权 ８ 项ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ青山市政公司每月定期和不

定期对在建工程项目进行检查ꎬ包括日常检查、周检

查、月检查、节假日检查、季节性检查、安全隐患排查

及施工用电、特种设备等专项检查ꎻ对在建的八吉府

大街改造工程、北湖大港、青山区老旧改造 ＥＰＣ、青
山区余热供暖制冷 ４ 个项目ꎬ加大对工程进度、质
量、安全、文明施工等方面管理ꎮ 全年累计开展 ２２６
次检查ꎬ下达质量、安全隐患整改通知书 ５２ 份ꎬ累计

排除隐患 １５０ 余起ꎬ整改率 １００％ ꎮ
(庄子健)

武汉长江现代物业有限公司

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉长江现代物业有限公司(简
称长江物业公司)抓住组织优化、业务整合“两条主

线”ꎬ加速向湖北省物业服务领军企业目标迈进ꎮ
长江物业公司被评为武汉市第三届“红色物业”五

星级企业ꎬ武汉市和谐企业、湖北省及武汉市守合同

重信用企业ꎬ入选武汉市物业服务企业综合实力 ５０
强、履行社会责任优秀企业、２０２２ 中国物业服务华

中品牌企业 ３０ 强ꎮ

【经营管理】 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业公司面对疫情反

复、资产租赁政策减免、“三供一业”(供水、供电、供
热(供气)及物业管理)补贴取消、最低工资标准上

调等诸多困难和不利因素ꎬ加强经营过程管控ꎬ提升

服务品质ꎬ全力挖潜增效ꎬ主动抢占市场ꎬ新增市场

项目 ２３ 个ꎬ新增物业服务面积近 ７０ 万平方米ꎬ新签

合同金额 １１００ 万元ꎬ各类物业服务面积共 １５５０ 余

万平方米ꎬ物业管理规模位居武汉市市属国有企业

前列ꎬ服务范围遍及武汉市、宜昌市和恩施州等区

域ꎮ 完成宝武集团武汉总部大厦、宝钢股份武钢有

限产业园区和青山区海绵示范区(南干渠片区)海

绵建设运维服务项目等重点市场项目的续签工作ꎬ
现有市场项目续签率 １００％ ꎮ 服务项目包括宝武集

团武汉总部区域、国铁武汉铁路局、江汉油田武汉区

域等近千万平方米的住宅小区和相关国有资产的运

营管理ꎬ以及宝武集团武钢大厦、宝钢股份武钢有限

公司厂区、中钢集团武汉安全环保研究院、湖北(宜
昌)自贸区跨境电商产业园、湖北三峡职业技术学

院、湖北民族大学等项目ꎮ

【红色物业推进】 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业公司发挥公司

党建优势、专业优势和管理优势ꎬ同结对企业、钢都

花园街道一二二街社区共同实践非物管小区的管理

与服务ꎮ 紧跟“红色物业”建设步伐ꎬ推进老旧小区

提档升级工作ꎬ全面树立“智慧、平安、环保、和谐”
的服务品牌ꎬ有序改善小区环境ꎬ提升服务品质ꎬ优
化服务保障ꎮ 推进“红色物业”创建工作ꎬ全面落实

“四公开一监督” 〔公开物业服务人员姓名和岗位、
公开物业服务内容和标准、公开物业服务收费价格、
公开报修监督电话ꎻ接受业主(居民)监督〕制度ꎬ全
面实现“红色阵地”建设标准ꎬ青山区范围内创建

一二三街小区、南苑小区 ２ 个红色物业示范点ꎬ并获

得武汉市“红色物业”五星级企业ꎮ 建立“项目经理

接待日”制度ꎬ推行“楼管员＋网格员”进网入群ꎬ线
上线下“双线并驱”开展红色物业的宣传及接访ꎬ广
泛营造红色物业氛围ꎮ

【物业服务转型】 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业公司坚持聚焦

主业主责ꎬ开展资源整合重组ꎬ整合集团内部 ３ 家同
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重点企业

　 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业红色物业示范点———钢都花园一二三街小区五好
长廊 (段芯蔚 摄)

类型业务公司ꎬ注销亏损和扭亏无望的分、子公司ꎬ
整合重组后物管规模达 １５５０ 万平方米ꎬ服务业态更

加丰富ꎬ涵盖物业管理、资产运营、工程维修、健康养

老、多种经营等领域ꎬ协同联动、提质增效的产业结

构加速形成ꎮ 发展养老产业ꎬ抓新、稳老、盯潜ꎬ对接

民政、街道社区、卫生服务中心等部门ꎬ承接政府购

买特殊困难老人、家庭养老床位、专项养老提升、
８５ ~ ８９岁及 ９０ 岁以上老人等上门服务项目ꎮ 与钢

都花园、新沟桥等街道签订项目合同ꎬ为各辖区内

３５０ 余名老人提供上门服务ꎬ累计提供一站式为老

服务上万次ꎮ 做好老年人服务中心运营和等级评定

工作ꎬ实现 ２Ａ 级网点 ４ 家、３Ａ 级网点 ６ 家、４Ａ 级网

点 １ 家ꎬ白玉山网点获评区级“养老综合体”ꎬ武铁

颐养中心成为武汉市智慧康养示范基地项目ꎬ“长
江康养”品牌影响力逐渐形成ꎮ 持续推进互联网线

上金管家服务ꎬ新增常用电话服务板块ꎬ方便居民

“一键”咨询水电气等生活服务业务ꎻ深化开展“一
站式”全程跟踪服务模式ꎬ持续推广水电气代缴、快
递代收发、资料复印等体验服务ꎻ稳步推出家庭基础

保洁、家具家电维修、给排水维修安装

等普通类收费便民服务ꎮ

【小区安全管理】 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业公

司强化安全隐患排查ꎬ切实化解安全风

险ꎮ 持续推进现场管理ꎬ组织开展各类

安全巡查 ２６０ 余次ꎬ下达整改指令书 ６１
份ꎬ查改一般事故隐患 ２３５ 处ꎮ 巩固安

全生产专项整治三年行动成果ꎬ总结提

取 ７ 个方面专项整治的经验做法ꎬ制定

完善安全管理制度 ３９ 项ꎮ 建立应急救

援队伍ꎬ组织开展应急预案演练ꎬ开展

电梯困人救援、老人疏散逃生、火灾报

警救援等多种类型的应急演练 ５１ 次ꎬ
参与演练人员 ４００ 余人次ꎮ 完善火情

应急处理流程ꎬ开展火情应急处理能力

演练ꎬ每季度有针对性地对各个小区内一线员工进

行火情应急处置能力打分与考评考核ꎮ 组织开展

“４􀅰１５”安全教育日、安全生产月、职业病宣传周、
“６􀅰５”世界环境日、消防宣传周等一系列活动ꎬ通
过制作安全特刊、知识竞赛、教育培训、安全咨询、应
急演练等形式ꎬ推动安全文化建设ꎬ各小区利用电子

屏、小喇叭、横幅、发传单、微信群等多渠道多方式ꎬ
向居民宣传消防安全知识ꎬ营造良好的安全文化

氛围ꎮ

【社会责任】 　 ２０２２ 年ꎬ长江物业公司先后成立青年

先锋队、党员骨干队以及疫情防控应急突击队ꎬ定期

定点分别助力青山区康宁社区、红钢城三街社区、冶
金街悦达社区ꎬ洪山区石牌园社区、汉阳区钟家村社

区开展防疫工作 ３００ 余次、完成核酸扩面筛查 ３ 万

余人ꎮ 保障公司下沉 ４ 个对口社区ꎬ紧急驰援江岸

区湖边坊社区、江汉区青年社区等疫情暴发地ꎬ完成

各项防控保障任务ꎮ
(段芯蔚)
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城乡建设与管理

城 市 规 划

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市自然资源和规划局青山分

局(简称青山自然资源规划分局)致力于深化空间

规划引领ꎬ谋划生态青山新格局ꎻ提高供地率ꎬ做好

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２４ 日ꎬ武汉市自然资源和规划青山分局一楼接待大厅
(杨玉玺 摄)

要素保障ꎬ全力服务市、区重点项目落地ꎻ创新工作

机制ꎬ提高行政审批效率ꎬ贴心服务民生ꎬ全年行政

审批办理业务量增长率武汉市第一ꎻ打造品质城市

建设ꎬ加强生态修复统筹管理ꎬ助推青山区高质量发

展ꎻ实行最严格的耕地保护制度ꎬ加强卫片执法ꎻ发
挥党建引领ꎬ全面从严治党ꎬ推进信访、安全生产等

工作全面落实ꎮ ２０２２ 年被青山区委区政府评为绩

效管理综合考评先进单位ꎮ

【规划编制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山自然资源规划分局组

织编制基于武鄂黄黄都市圈的«青山区(化工区)
空间发展战略研究»ꎬ研究剖析新发展阶段青山区

优势价值与面临的挑战ꎻ对标借鉴先进地区新发

展理念和转型路径ꎬ借鉴先进地区老工业基地转

型发展经验ꎬ明确青山区在长江中游

城市群、武鄂黄黄城市带及武汉市承

担的职能ꎬ提出新的目标定位ꎬ并从区

域协同、产业创新、片区特色、交通势

能四大维度规划发展路径ꎮ 系统梳理

在编以及已编规划ꎬ统筹解决东部片

区规划范围重叠、内容不衔接等问题ꎬ
打造形成完整的青山东部规划“一张

图”ꎮ 按照“系统集成、统分结合、便于

指导、易于实施”的原则ꎬ衔接现行控

规道路路网与北湖产业生态新城空间发展规划中

的路网结构ꎬ从近、中、远三期ꎬ提出东部交通优化

方案ꎮ 组织开展“三区三线” (城镇空间、农业空

间、生态空间ꎬ城镇开发边界、永久基本农田、生态

保护红线)划定工作ꎬ按照“应纳尽纳、应划尽划”
的原则ꎬ为青山区下一步城市建设争取更大发展

空间ꎮ

【规划用地和建筑规划管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山自然资

源规划分局推进重点项目规划建设ꎬ服务胜华新能

源科技有限公司、湖北中泰钢再生资源有限公司等

重点企业ꎮ 保障东兴洲小学、十七街坊中小学、钢城

十三中、努力村还建房等一大批民生项目及时开工

建设ꎮ 全年共办理“用地预审与选址意见书”１４ 本、
“用地规划许可证”２０ 本、“建设工程规划许可证”
２５ 本ꎬ总建筑面积约 ２３７ 万平方米ꎬ收取城市基础

设施配套费 １􀆰 ２８ 亿元ꎮ

【耕地保护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山自然资源规划分局对建

设占用耕地的违法行为ꎬ采取“零容忍”的态度ꎬ遏

􀅰６１２􀅰



城乡建设与管理

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 ２１ 日ꎬ武汉市自然资源和规划局青山分局常态化开展不动
产登记服务进社区 (杨珺 摄)

制耕地“非农化” “非粮化”ꎬ确保青山区(化工区)
耕地保有量全年未减少ꎮ ２０２２ 年度青山区卫片图

斑种类多、数量大、填报要求繁杂ꎬ对核查填报工作

提出更高要求ꎮ 全年共有月度图斑 ６３３ 个、耕地保

护例行督察图斑 ２９ 个、耕地进出平衡图斑 ６０ 个、占
耕地建房图斑 ８９３ 个ꎮ 青山自然资源规划分局联合

区相关部门、街道ꎬ完善整改工作机制ꎬ宣讲复耕整

改标准ꎬ协调整改工作推进ꎬ现场核查督促销号ꎮ 对

当年新增的违法用地项目ꎬ遵循拆除整改为主ꎬ完善

报地手续为辅的原则ꎬ将年度违法用地占耕比控制

在 ５％左右ꎮ

【土地节约集约利用】 　 ２０２２ 年ꎬ青山自然资源规划

分局办理征地项目 ５８ 个ꎬ面积 ３５５􀆰 ８２３ 公顷ꎮ 完成

供地项目 ４８ 项ꎬ面积 ３００􀆰 ８２ 公顷ꎬ收取土地出让金

５１􀆰 ８５ 亿元ꎮ 新增挂牌成交工业用地 １１ 宗ꎬ均为

“标准地”供地ꎬ全年工业用地“标准地”供地比例达

到 １００％ ꎮ 加强青山区批、供地管控工作ꎮ 编制全

区批而未供处置方案ꎬ主动协调各责任单位ꎮ ２０２２
年完成有效处置项目 ３２ 项ꎬ完成供地面积 ８７􀆰 ８０ 公

顷ꎬ年度批而未供处置率 １４􀆰 ０５％ ꎬ较 ２０２１ 年处置

率 ３􀆰 ４％相比有大幅度提升ꎮ 推进青山区闲置土地

销号处置工作ꎬ加强土地利用巡查ꎬ宣讲相关政策、
督促企业尽早开工建设ꎮ

【不动产登记】 　 ２０２２ 年ꎬ青山自然资源

规划分局不动产登记窗口发放不动产

权证 １７５９９ 件、不动产权属证明 ５６３４
件ꎬ上门服务 ９６ 次ꎬ提供延时服务 １３４４
次ꎬ绿色通道 １１８０ 笔ꎮ 全年收获锦旗

１８ 面ꎬ表扬信 ３４ 封ꎮ 坚持开展绿色通

道、延时办理、预约上门、证书到家等特

色服务ꎬ对老年人等群体提供“即办”服
务ꎬ常态化开展不动产登记进社区、进
企业、进困难家庭ꎮ «３５６ 本证一周办完

疫情期间青山不动产登记服务不打烊»
«交房即办证、资料全上网ꎬ青山业主收

房办证可以“空手来”» «主动服务企业

上门送证讲政策»等多篇报道在学习强

国、荆楚网、«长江日报»上刊载ꎮ
(杨玉玺)

市政基础设施建设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城乡建设局新建道路 ８
条ꎬ长度 ２􀆰 ２６ 千米ꎬ新增道路面积 ５􀆰 １５ 万平方米ꎻ
改建湖园路(青化路—腾飞二桥)ꎬ长度 ２􀆰 ４ 千米ꎬ
改建面积 ３􀆰 ７４ 万平方米ꎮ

【主干道建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区市级重点道路工程

９ 项ꎬ总里程 ５５􀆰 ３４ 千米ꎬ总投资 ２３２􀆰 ４２ 亿元ꎮ 其

中ꎬ友谊大道快速化改造(三环线—宏茂巷)、右岸

大道北段(建设十一路—焦沙二路)、绿色大道(四
环线—八吉府大街)、绿色大道(八吉府大街—外环

南路)、和平大道中段工程(东三环线—尚隆路)、八
吉府大街改造工程(青化路—临江大道)、冶金大道

改造(工业路—友谊大道)等项目建设加快推进ꎻ右
岸大道北段工程(焦沙二路—八吉府大街)、和平大

道东延工程(工人村路—四环线)等项目进行前期

工作ꎮ

【次支路微循环路建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 １０ 条微

循环路网全部按计划开工ꎬ总里程 ５􀆰 ０６ 千米ꎬ总投

资 ２􀆰 ８６ 亿元ꎬ其中ꎬ武东北路(船舶园小路—船舶

园路)４６２ 米ꎬ康庄路(白玉小路—康宁路)５７５ 米ꎬ
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １５ 日ꎬ青山区船舶园小路项目完工 (叶超 摄)

焦沙支路 (绿色中路—绿色支路) ２７０
米ꎬ武东中路(青化路—现状武东中路

东西段)１４０ 米ꎬ荆州街(原钢城十一中

段)９１ 米ꎬ建二侧路(旅大街—抚顺街)
２１１ 米ꎬ白玉小路(白玉北街—康庄路)
２５９ 米ꎬ船舶园小路(船舶园横路—武东

北路)２４８ 米ꎬ以上道路已完工ꎬ新村二

路(宜居路—工人村路)持续推进建设ꎮ

【世界一流城市电网建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山区“一流城市电网”电力通道建设ꎬ主
要包含青山区“世界一流城市电网”电

缆通道建设项目、建设三路电力通道建

设项目和建设四路道排及电力通道工

程 ３ 个项目ꎬ共 ８ 条电力通道ꎬ总长度为

３􀆰 ７６ 千米ꎬ估算投资 ３􀆰 ９１ 亿元ꎮ 其中

青山区“世界一流城市电网”电缆通道建设项目包

含建设五路、义和路、工业二路和园林路ꎬ总长度

１􀆰 ４ 千米ꎬ总投资 １􀆰 ７８ 亿元ꎻ建设三路电力通道建

设项目总长 １􀆰 ８ 千米ꎬ投资估算 １􀆰 ６３ 亿元ꎻ建设四

路道排及电力通道工程包含抚顺路、建设四路和临

江大道ꎬ总长度约 ０􀆰 ５６ 千米ꎬ投资估算 ０􀆰 ５ 亿元ꎮ
建设五路电力通道已完工ꎻ义和路、工业二路正在持

续推进建设ꎻ园林路正在与“市一流办”对接明确实

施方案ꎻ建设三路、抚顺路、建设四路和临江大道在

进行前期工作ꎮ

【停车场建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区加快推进停车场建

设ꎬ共建成泊位 ６０６３ 个ꎮ 建设完成和平公园东侧公

共停车场及青山公园公共停车场(商圈周边停车

场)ꎻ协调区土地储备中心开展柏斯钢琴产业园独

立公共停车场供地工作ꎻ继续推进 １５ 街机械式停车

库建设工作ꎻ完成老旧小区机械式停车库选址工作ꎬ
正在编制初步建设方案ꎮ

(舒浩恺)

城 市 管 理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局(简称青

山区城管局)对标城市精细化管理要求ꎬ突出细致、

精致、极致、卓越ꎬ创新城市管理工作机制ꎬ破解城市

管理难题ꎬ全面提升城区品质ꎮ ２０２２ 年被评为青山

区平安建设先进单位ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局修改完善

«青山区城市综合管理工作考核办法»ꎬ进一步细化

考核指标ꎬ完善考核激励机制ꎬ坚持和完善城市综合

管理委员会指挥调度、检查考评、联席会议、协调督

办等机制ꎬ区各街道、部门形成工作合力ꎬ及时发现

并整改工作中的各类问题ꎮ 开展搅拌车漏撒百日整

治行动ꎬ青山区城管局、区城建局、区交通大队联合

执法ꎬ打击违法车辆ꎮ 探索大物业管理机制ꎬ引入第

三方管理企业ꎬ为特色街区聘请物业“管家”ꎬ市民

投诉量降低 ８０％以上ꎮ

【“双百”活动亮点】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局推动

“双百”(即 １００ 个市容环境示范片区创建和 １００ 个

问题集中点位达标整治)示范创建和达标整治活

动ꎬ择优选取 ８ 个片区打造市级示范片区ꎬ天兴洲大

桥桥南公园片区被评为武汉市“年度最美片区”ꎬ武
东街迎宾路被评为“年度十佳整治点位”ꎮ 协同配

合武钢创建国家 ４Ａ 级旅游景区ꎬ多部门联合行动ꎬ
清理杂乱架空管线、改造维护城市道路ꎬ美化清理临

近院墙ꎬ建设临近口袋公园ꎬ建设“森林中的钢厂”ꎮ
打造青山江滩湿地美景ꎬ集中清理违规广告ꎬ美化沿
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城乡建设与管理

　 　 ２０２２ 年 ２ 月 ７ 日ꎬ青山区城管局环卫工人在市政侧路清理积雪
(黄红波 摄)

线箱柜ꎬ修复破损道路和市政设施ꎬ推进湿地生态整

治工程ꎬ青山江滩以最美姿态助力第 １４ 届湿地公约

大会举办ꎮ

【环境卫生管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局加强督查

考核ꎬ联合质检中心对照武汉市城管委大城管考核

内容ꎬ从市容环境卫生、厕所革命、生活垃圾分类、垃
圾转运设施、环卫车辆车容车貌、市场化单位作业、
村湾环境、双评议及投诉件办理、晨查情况、长江及

湖泊岸线检查情况 １０ 个方面对全区环卫作业单位

及各街道进行量化打分ꎬ评选环卫红旗单位及黄旗

单位进行奖惩ꎬ督促各单位严格落实精细化要求ꎮ
开展东部环境整治ꎮ 制定«青山区 ２１ 号公路扬尘

问题整治工作方案»ꎬ提升道路机械化作业力度、调
整洗路时间、增加作业班次和频率、开展东部片区道

路扬尘整治ꎮ 东部地区扬尘问题督办函比 ２０２１ 年

同期减少 ６６％ ꎮ 完成公厕改造及管养维护 ５ 座ꎬ建
设垃圾分类收集房 ２０ 座ꎮ 推行智慧环卫ꎬ对辖区内

全部环卫作业车辆安装北斗定位系统ꎬ对西部片区

全部公厕安装智能臭气传感器ꎮ 青山区 ８６６ 个垃圾

收运点全部录入市局垃圾公交化收运系统ꎮ

【重点工程建设】 　 ２０２２ 年ꎬ星火垃圾焚烧厂二期项

目总投资 ７􀆰 ８ 亿元ꎬ日处理生活垃圾 １２００ 吨ꎮ 至

２０２２ 年底ꎬ已完成土建工程总量的 ８３％ ꎬ其中主厂

房区域建筑工程累计完成 ９５％ 、附属生产项目建筑

工程累计完成 ６５％ 、 厂区工程完成

８５％ ꎮ 已完成安装工程总量的 ７０％ ꎬ其
中安装工程累计完成 ７５％ 、工程其他装

置性材料累计完成 ６０％ ꎮ 青山区市政

设施提档升级项目概算总投资 １􀆰 ９３ 亿

元ꎬ项目建设用地总面积 ５９５４ 平方米ꎬ
项目已经取得区发改局项目批复ꎬ区规

划分局已核发“用地预审和选址意见

书”ꎬ武汉市政府已签发用地供地批复ꎬ
区委政法委已完成项目稳定性评估备

案ꎬ发改局已批复项目初步设计ꎬ区环

保分局已批复该项目环评报告ꎬ区财政

局已完成土地出让金的支付ꎬ武汉市测

绘院已完成宗地图和宗地平面界限图

的测量工作ꎮ

【生活垃圾分类】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 １１ 条街道ꎬ２６３
个小区ꎬ１８ 个行政村ꎬ共计约 ２０６０６２ 户ꎬ３６７ 个公共

机构已全部启动生活垃圾分类工作ꎬ公共机构及社

区覆盖率 １００％ ꎬ１２ 个大中型农贸市场均已按要求

开展垃圾分类工作ꎬ区政府机关后勤食堂率先安装

厨余就地减量设备ꎬ全区共创建 ２１ 个垃圾分类示范

小区和 １７ 个垃圾分类示范单位ꎮ 区城管局出资

１６０ 万元对 ２１ 个垃圾分类示范小区 １６２ 处垃圾投

放点进行升级改造ꎮ 完成 ２０ 座垃圾收集屋维修改

造工作ꎬ投入 ４２０ 万元在化工区村湾建设完成 ２１ 座

垃圾分类收集屋ꎮ 全年可回收物合计 １２４５５ 吨ꎬ其
中废玻璃 ８􀆰 ７ 吨、废金属 ３４９８􀆰 ９ 吨、废纸 ５８１３􀆰 ２
吨、废塑料 ２４０１ 吨、废织物 ７􀆰 ９５ 吨、其他 ７２５ 吨ꎮ
各街道各部门共开展垃圾分类相关宣教活动 １００ 余

次ꎬ发放宣传资料 ５０００ 余份ꎮ

【市容立面整治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局整治各类

违规广告招牌 ５００ 余处ꎬ新建提质吉林街、红钢二

街、冶金一街等 ７ 条道路门面招牌ꎬ服务指导企业商

户规范新增设置门面招牌 ３００ 余次ꎬ规划区内重点

商圈户外广告 ５ 批次ꎮ 春节、国庆期间在区内重要

路段布置 ８００ 余组景观灯笼及国旗ꎬ五一、端午期间

通过景观亮化及立面媒体造景ꎬ播放节日主题动画ꎮ
全年出具大型户外广告安全检测报告 ５０ 余册、排除

亮化设施安全隐患 ４０ 余处ꎬ无安全故事发生ꎮ

􀅰９１２􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

【老旧管网改造】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局开展城市

燃气管道老化更新改造项目ꎬ主要为 ２６３ 个小区居

民户内燃气设施ꎬ更换燃气橡胶软管 １７􀆰 ５ 万户、加
装自闭阀 １９ 万个ꎬ项目可研及初设已获区发改局批

复ꎬ概算金额 ７８５１ 万元ꎬ其中中央预算投资 ３４６６ 万

元已到位ꎬ剩下部分由市级和区级资金保障ꎮ 项目

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 ５ 日ꎬ青山区城管局执法人员在和平大道街头规范共享单车
停放秩序 (黄红波 摄)

由挚诚公司代建管理ꎬ采取 ＥＰＣ 模式ꎬ源发公司为

项目总包ꎮ ２０２２ 年底ꎬ项目在钢花一一○社区进行

试点ꎬ已完成小区入户调研ꎬ制定户内改造分类处置

方案ꎬ完成安装 ５０ 户ꎮ

【燃气桥梁监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局完成

１８００ 余户餐饮燃气用户报警装置安装工作ꎬ实现安

装全覆盖ꎮ 收集统计全区用气用户信息ꎬ录入监管

系统ꎬ已排查录入 １８００ 余条非居民用户信息ꎬ５０００
余户居民信息ꎬ实现全覆盖ꎬ多次开展专项燃气安全

隐患排查整治工作ꎬ全年完成 １０ 轮全覆盖检查发现

隐患 １９００ 余起ꎬ全部完成整改ꎮ 开展燃气执法

１１００ 余起ꎬ罚款 １７􀆰 ９４ 万元ꎮ 全区 １８ 个供应点、２
个储配站、２ 个天然气场站已全部安装摄像头ꎬ并连

入武汉市、青山区级平台ꎮ 共组织约 ６６０ 人次开展

桥梁安全工作巡查ꎬ出动巡查车辆 ３３０ 台次ꎬ发现并

处置桥隧类病害 ８２ 处ꎬ完成 ３０ 座桥隧安全检测工

作ꎬ开展应急演练 ６ 次ꎬ开展安全隐患大排查 ２８ 次ꎬ
完成 ２７ 座桥隧在线监控监测系统前端建设ꎬ接入各

类结构监测传感器及视频监控数量共计 １００ 个ꎬ其
中结构监测传感器 ６８ 个ꎬ视频监控 ３２ 路ꎬ８ 座桥梁

完成防撞护栏改造ꎬ涂装桥梁面积 ５００
平方米ꎮ

【建筑弃土治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管

局利用武汉市建筑弃土监管系统(城管

端)和视频监控系统强化区、街两级联

动监管ꎬ形成“１＋１１”共管共治模式ꎬ加
大对各街道辖区发现、推送、处置、督
办、复核等渣土违规行为管理力度ꎬ打
击“黑倒场”“黑工地”“黑车辆”等违规

行为ꎬ及时向各街道推送各类违规问

题ꎬ促使各街道按照赋权清单做好辖区

内的建筑垃圾执法管理工作ꎮ ２０２２ 年

查扣各类违规车辆 １４０ 台ꎬ办理建筑垃

圾类案件 ２０９ 件ꎬ处罚金额 ９０ 万元ꎮ

【夜间施工噪声治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局对建

筑工地夜间施工噪声问题进行精细化管理ꎮ 全年接

到 １２３１９ 热线建筑工地夜间噪声类群众投诉 ３３３８
起ꎬ处置率 １００％ ꎬ回告率 １００％ ꎬ群众回访满意率

１００％ ꎮ 共办理建筑工地夜间施工噪声类执法案件

９ 件ꎬ累计处罚金额 １９ 万元ꎬ办理简易案件 ２７１ 件ꎮ

【油烟噪声治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局督促各街

道通过各种形式大力开展噪声执法宣传ꎬ组织执法

人员利用发温馨告知书、宣传册等方式引导经营ꎬ从
源头上减少社会生活噪声的产生ꎮ 全年跟踪督办二

次投诉 ３２０ 件ꎬ处置率 １００％ ꎬ回告率 １００％ ꎮ 青山

区办理社会生活噪声案件 １３ 件ꎬ处罚 ３０００ 元ꎮ 督

促餐饮企业定期清洗油烟设施ꎬ营业时务必开启油

烟净化器ꎬ并申请第三方油烟检测ꎬ对检测结果超标

的餐饮门店督促其整改ꎻ跟踪督办二次投诉 ３４０ 件ꎬ
处置率 １００％ ꎬ回告率 １００％ ꎮ 青山区办理餐饮油烟

案件 １ 件ꎬ处罚 ２００００ 元ꎮ

【占道综合整治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局调度全区

街道执法中心及直属队集中整治“三站三圈”(公交

站、地铁站、铁路车站、商圈、医圈、校圈)、农贸市

场、车站码头、窗口地区、旅游景点等重点区域ꎮ 每

天开展集中整治ꎮ ２０２２ 年ꎬ共出动执法人员 １０７００
余人次ꎬ执法车辆 ９８１ 车次ꎬ清理主次干道违法占道
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７４９２ 处、出店经营 ３８９０ 处ꎬ清理“三站三圈”违法占

道 ２１７６ 处ꎬ清理农贸市场周边违法占道 １１７１ 处ꎬ出
店经营 １０３２ 处ꎬ窗口地区占道经营 ４９１ 处ꎮ 调度共

享单车运营企业清理淤积车辆 ５０００ 余次ꎬ执法队伍

规范乱停乱放车辆 １０６５ 处、５９０００ 余辆次ꎮ 采取现

场办公ꎬ电话约谈ꎬ调查约谈形式ꎬ督促运营企业依

规落实单车规范管理ꎮ

【路长制工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局在恩施街实

施武汉市首个“路长制”管理模式ꎬ并率先在管理路

段设置武汉市第一个“路长工作室”ꎮ 街道不断深

化“路长制”管理模式ꎬ将“路长制”与党建引领共同

缔造相结合ꎮ 恩施街“路长制”全年受到省市级媒

体报道 ４ 次ꎬ管理经验入册武汉宣传ꎮ 区城管局执

法督察大队、钢花村街道办事处获评 ２０２２ 年度武汉

市“路长制”优秀集体ꎻ钢花村街道彭卫、红钢城街

道宿岑等 ５ 人分别获评十佳路长、店长、楼长等称

号ꎮ

【查违控违工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局共计拆除

各类违法建设 ３０６ 处ꎬ７２８６６ 平方米ꎬ其中拆除新增

违法建设 ３１ 处ꎬ２３５２ 平方米ꎬ拆除存量违法建设

２７５ 处ꎬ７０５１５ 平方米ꎮ 组织各街道对照“燃气管道

占压隐患清单”自行认领辖区内的点位ꎬ要求各街

道明确责任单位、责任人和完成时限ꎬ务必尽快销号

处置ꎮ 对接区燃管办及燃气公司ꎬ明确整改措施及

完成时限ꎻ对红卫路街、红钢城街、武东街等街道下

达督办通知单ꎬ要求街道根据相关部门认定意见建

立问题分类整治清单ꎬ制定一点一策整治方案ꎮ 青

山区 ４ 处违建压占燃气管道问题整治完毕并通过燃

气公司验收ꎮ

【法治建设工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局共进行重

大行政处罚案件法制审核 ９７ 件ꎬ执法大队及各街道

执法中心共开展行政检查 １７３３８ 次ꎬ完成简易程序

案件 ３８７６ 件ꎬ一般程序案件 ９２５ 件ꎬ处罚金额 ３５８
万元ꎬ均未出现复议诉讼ꎬ市局案件质量评查合格率

１００％ ꎮ 以“八五”普法、“国家宪法日”等为契机ꎬ重
点针对新修订法律法规及城管领域新出台政策法

规ꎬ开展集中培训 ８ 次ꎬ发放各类宣传资料 １５００ 余

份ꎬ开展各类普法宣传活动 ４０ 余次ꎮ 对接局法律顾

问ꎬ审核局机关及二级单位各类合同 ２６０ 余件ꎮ 推

进直属二中队和红卫路执法中心行政处罚非诉强制

执行的立案及出庭参加听证等工作ꎬ申请执行罚款

标的 １５０００ 余元ꎬ均获得法院准予执行支持ꎮ 为街

道执法中心案件办理提供业务指导、法律咨询等工

作ꎬ配合街道综合执法中心对重大疑难案件进行研

判ꎬ开展赋权案件办理实际操作培训ꎮ

【城管“１１０”联动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城管局受理各

类群众投诉 ７７５６ 件ꎬ按时办结率 １００％ ꎮ 其中武汉

市(区) 长专线案件 ２４０９ 件、数字城管案件 ４５０３
件、自接警案件 ６０３ 件、武汉市交委平台 １５２ 件、其
他平台案件 ８９ 件ꎮ 采取电话回访、加强对街道的帮

带以及突出对一次不满意投诉案件的督办等措施ꎬ
提升群众满意率ꎮ

(李盛堂)

交 通 运 输

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局(交通运

输局)以运输安全管理、行业市场监管工作为重点ꎬ
持续优化营商环境ꎬ做好交通运输行业服务ꎬ辖区道

路交通行业稳步发展ꎬ各项工作均取得成效ꎬ被评为

武汉市交通运输系统绩效管理考评立功单位ꎮ

【运输市场监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局

(交通运输局)加大与武汉市交通运输综合执法支

队、区公安交管、市场监管、发改等部门的联席联动ꎬ
全年针对出租车营运、货运、维修、驾驶员培训等领

域开展专项打击、联合执法等行动ꎬ累计开展执法行

动 ２００ 余次ꎬ出动执法人员 １２００ 余人次ꎬ下达整改

指令书 １５０ 余份ꎮ

【安全运输管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局

(交通运输局)结合安全大检查、企业安全生产教育

培训及“安全生产月”等活动ꎬ引入第三方专业机

构ꎬ深入行业企业ꎬ指导督促道路运输行业特别是危

险品运输企业ꎮ 全年检查运输企业 ２００ 个次、发现

问题隐患 １６５ 起ꎬ督促企业整改ꎮ 全年未发生因监

管不到位而产生的安全生产责任事故ꎮ
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【运输服务工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局

(交通运输局)抓好政务窗口服务作风建设ꎬ全面落

实好各项便民措施ꎬ推行一网通办、容缺办理、错峰

预约等服务ꎬ方便企业和从业人员办理各项业务ꎮ
全年交通窗口累计办件 ５９８３ 件ꎬ其中货运业户年审

１１７ 户ꎬ营运车辆年审 ２３２６ 台次ꎬ车辆新增、注销、
转入及转出业务 １５３８ 台次ꎬ驾驶员从业资格证诚信

考核 １２８６ 人次ꎬ网约车驾驶员申请 ７１６ 人次ꎮ

【出租车客运市场管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管

理执法局(交通运输局)推进打击“黑的”和出租车

营运市场整治ꎬ连续三年大城管出租车营运秩序

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １８ 日ꎬ青山区交通运输局整治出租车市场营运秩序
(张俊 摄)

整治工作在武汉市综合成绩排名第一ꎮ 全年开展

巡游车及网约车整治行动 １２０ 次ꎬ出动执法人员

９６０ 人次ꎬ检查车辆 １０４５３ 台次ꎬ转企业整改 １３１６
台次ꎬ配合武汉市交通运输综合执法支队办理案

件 ８５ 起ꎬ打击出租车、网约车劣质服务和不规范

经营行为ꎮ

【机动车驾培管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法

局(交通运输局)全面加强计时培训事前、事中、事
后的全链条监管ꎻ对教练进行培训ꎬ强调学时造假的

问题严重性、危害性ꎬ遏制学时造假现象ꎮ 配合武汉

市交通运输综合执法支队整治不合规训练场 ３ 处ꎬ
查扣并移交违规车辆 ３ 台ꎮ 至 ２０２２ 年底ꎬ辖区共有

合规机动车驾驶员培训学校 ６ 所ꎮ

【公共交通条件优化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执

法局(交通运输局)协调武汉市公交集团ꎬ开通定制专

线、园区通勤服务车等ꎬ办理城市公交人大议案和政协

提案共计 ７ 件ꎬ为辖区居民公共交通出行提供便利ꎮ

【机动车维修管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法

局(交通运输局)会同交通大队、公安分局、市场监

管等部门ꎬ对辖区及主次干道、街道、社区沿线等重

点路段进行集中整治ꎬ全年共出动执法人员 １３０ 余

人次ꎬ执法车 ６０ 余台次ꎬ检查单位 ６０ 余家次ꎬ取缔

３ 个无证汽修企业ꎬ查处无证修车、超范围修车、违
规喷漆等行为ꎬ下达整改指令书 ４０ 份ꎮ 至 ２０２２ 年

底ꎬ全区有一类维修企业 ９ 个ꎬ二类维修企业 ２５ 个ꎬ
三类维修企业 ６８ 个ꎮ

【物流业发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局

(交通运输局)多措并举帮助物流企业应对疫情冲

击ꎮ 通过项目扶持、政策优惠、环境优化等多种方

式ꎬ提升物流服务能力ꎬ及时收集并协调解决企业和

项目推进中的困难和问题ꎮ 多次走访调研企业ꎬ宣
传物流行业的政策规定ꎬ动员辖区物流企业申报评

级ꎬ全年完成 ２ 个小进规企业入库ꎬ物流建设投资

１２􀆰 １７ 亿元ꎮ 帮助西马物流等 ３ 个企业申请共 ２０００
万元低息贷款ꎮ 指导督促辖区规上物流企业每月在

武汉市、青山区统计平台上报经营和景气数据ꎬ上报

率 １００％ ꎮ

【重点项目推进】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市

管理执法局(交通运输局)以«武汉市国

家综合货运枢纽补链强链三年实施方

案»为契机ꎬ推动武汉工业港、长江(中
游)智慧物流枢纽项目开发建设ꎬ协助

武钢物流申请 ２０２２ 年补链强链补助资

金ꎬ服务龙头企业武钢物流公司做优做

强ꎬ支持宝湾物流申报 ２０２２ 年省级物流

发展专项资金ꎮ

【临时砂石集并中心清退】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山区城市管理执法局(交通运输局)完

成临时砂石集并中心陆域部分拆除工

作ꎮ 推动武钢外贸码头改造提升ꎬ于
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２０２２ 年 １１ 月率先建成武汉市第一个长期砂石集并

中心ꎬ确保临时砂石集并中心清退后城市建设砂石

供应不断档ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城市管理执法局

(交通运输局)设立北湖收费站检疫检测站ꎬ为货车司

机提供免费核酸检测服务ꎮ 北湖卡口严格按照要求

执行“落地查、落地检、落地管”ꎬ做到不漏一车、不漏

一人ꎮ 按规范实施各类人员的分类管控和信息录入ꎬ
确保北湖卡口防疫工作对标规范ꎮ 全年累计查验车

辆 ４１􀆰 ５５ 万台次(客车２７􀆰 ０６ 万台次、货车１４􀆰 ４９ 万台

次)ꎮ 累计完成核酸“落地检”１７􀆰 ５７ 万人次ꎬ及时处

置健康码异常人员 ２８ 人(红码 ５ 人、黄码 ２３ 人)ꎬ对
接社区隔离 ２５４ 人ꎮ 未发生错检、漏检情况ꎮ

(李盛堂)

水 务 建 设

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务和湖泊局践行新时期

“十六字”(节水优先、空间均衡、系统治理、两手发

力)治水方针ꎬ深入贯彻“长江大保护”工作要求ꎬ遵
循综合治理、系统治理、源头治理ꎬ全面推进“五水

统筹”(保障水安全、治理水环境、修复水生态、优化

水资源、彰显水文化)ꎬ为服务全区“一轴两区三城”
(和平大道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型升级示范

区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青山滨江蓝

城和青山北湖绿城)发展战略、建设现代化青山绿

水红钢城提供坚强的水务支撑ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区被

武汉市河湖长办评为“小微水体实施河湖长制工作

成绩突出的区” “河湖社会共治及河湖长制宣传成

效突出的区”ꎮ

【抗旱减灾】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务和湖泊局切实抓

好抗大旱和战高温工作ꎮ 保障民生用水ꎮ 督促武汉

长江现代水务发展有限公司加强供水生产维护保障ꎬ
做好安全隐患排查工作ꎬ完善供水应急方案ꎬ做好取

水困难处理预案ꎻ对小区居民、企业用水现状进行全

面摸底ꎬ对存在用水困难及特殊用水需求的情况及时

协调处理ꎮ 保证农业生产ꎮ 把保灌溉作为重中之重ꎬ
强化青山东部农村地区水源保障ꎬ加大引水流量ꎬ加

强农业抗旱和技术指导ꎬ确保“菜篮子”稳产保供ꎬ最
大限度降低旱情对农业造成的损失ꎮ 青山区 ３２ 条农

排渠通水正常ꎮ 督促全区在建水务工地采取防暑降

温应急措施和劳动保护措施ꎬ合理安排室外作业时

间ꎬ做好各项应急准备ꎮ 严防未成年人溺水事件发

生ꎬ加大河渠湖泊的防溺水巡查、宣传工作ꎮ

【黑臭水体治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务和湖泊局建

成区 ４ 条明渠[青山港、武钢二号明渠、罗家港(青
山段)、青山热电厂排水明渠(青山段)]消除黑臭ꎬ
实现了长治久清ꎮ 为保障港渠“长治久清”成效ꎬ聘
请第三方运营单位ꎬ对港渠开展日常维护和环境卫

生整治工作ꎮ 委托第三方监测单位ꎬ对 ４ 条明渠每

月进行 ２ 次水质采样检测工作ꎬ检测结果均为非黑

臭ꎮ 每半年开展一次公众评议工作ꎬ公众评议满意

度均在 ９０％以上ꎮ

【北湖流域水环境治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务和湖

泊局完成东部地区污水连通管建设、八吉府明渠整

治、北湖港及北湖南港整治、北湖小港整治、红旗渠

综合整治 ５ 个项目一期建设ꎬ收集的生活污水全部

输送至北湖污水处理厂进行处理ꎻ实施严西湖北岸

水环境整治及生态修复一期工程截污工作ꎬ协调推

进竹子湖、清潭湖水环境整治及水生态修复工程ꎬ力
争实现治湖、建城、兴区协同发力ꎮ

【再生水利用试点项目谋划】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务

和湖泊局对接青山东部工业企业ꎬ调研工业用水需

求ꎻ对接园林、城管、农业农村等部门ꎬ调研市政杂用

和农业灌溉用水需求ꎮ 多次专题召开会议ꎬ研究青

山北湖流域再生水利用项目总体方案ꎬ不断优化完

善方案ꎮ 以工业用水和生态补水为重点先行先试ꎬ
打造国家、湖北省、武汉市再生水利用示范工程ꎮ 项

目一期可研已获得批复ꎬ正加快推进前期工作ꎮ

【长江国家文化公园青山先行区规划】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山区水务和湖泊局开展长江国家文化公园青山先行

区规划编制ꎮ 区委区政府高度重视ꎬ多次组织各相

关单位召开专题会ꎬ集中讨论、沟通ꎬ形成工作合力ꎬ
聚集群体智慧ꎬ推动工作进展ꎮ 已形成初步规划成

果ꎬ与武汉市级部门对接ꎬ推动青山区规划纳入市级
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　 　 ２０２２ 年 １ 月 １３ 日ꎬ青山区水务和湖泊局召开 ２０２１ 年度河湖长制工作总
结大会 (吴芬 摄)

规划中ꎮ

【青山湿地建设】 　 作为百里长江生态廊道的重要

组成部分ꎬ青山湿地共分两期建设ꎬ总投资 １６ 亿元ꎬ
总面积 ８００ 公顷ꎮ 青山湿地一期工程已于 ２０２２ 年

３ 月上旬正式开工建设ꎬ分为湿地修复、碧道联通、
生态补水等综合整治工程ꎮ 生态修复和功能提升

后ꎬ为市民提供更多高品质的生态休闲空间ꎮ

【推进河湖长制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务和湖泊局推

动河湖长制有名有实ꎮ 提请区总河湖长签发第 ３ 号

河湖长令ꎬ开展碧水保卫战“专项整治行动”ꎮ 提请

区委区政府召开河湖长制专题会议 ６ 次ꎮ 全面实行

流域河湖长制ꎬ推动街道河湖长履职触角从“水边

走”向“陆上巡”延伸ꎮ 建立“河湖长＋警长” “河湖

长＋检察长”协作机制ꎬ凝聚管护合力ꎮ 推动河湖长

制有能有效ꎮ 完成“一河(湖)一策”方案修编ꎬ推进

东湖港、罗家港等 １１ 条港渠ꎬ以及青山港闸、港东水

厂闸等 １５ 座节制闸的划界工作ꎮ ２０２２ 年ꎬ排查上

报长江、严西湖“四乱” (乱占、乱采、乱堆、乱建)问
题 ３ 处ꎬ已完成整改销号ꎬ同时持续开展河湖水环境

自查及整改ꎮ 推动河湖长制有建有享ꎮ 组织开展进

社区、进学校、进企业等系列宣传活动 ６ 次ꎬ青山港

获评武汉市“美丽河湖”ꎬ长江青山段民间河湖长吴

有才被评为全国“最美河湖卫士”ꎮ 青山区被湖北

省河湖长微信公众号采稿 ９ 篇ꎬ«长江

日报»«湖北日报»、学习强国、武汉广播

电台等多家媒体平台进行宣传报道ꎮ

【二次供水设施改造】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

水务和湖泊局需完成 ２８ 处居民住宅小

区二次供水设施改造工作ꎬ已全部进场

实施改造ꎬ截至 ２０２２ 年底ꎬ２８ 处点位主

体工程均已完工ꎮ

【严打非法采砂】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区水务

和湖泊局联合武汉市局、武昌、江岸、黄
陂、新洲、东湖高新等区局执法力量及

水上公安、长航公安、海事等部门ꎬ每周

开展一次全覆盖武汉市联合执法行动ꎮ
２０２２ 年共出动人员 ５２４８ 人次ꎬ出动执

法艇 ６００ 余艘次ꎬ出动车辆 ７２０ 余台次ꎬ参加湖北

省、武汉市专项行动 ６０ 余次ꎬ有效震慑非法采砂行

为ꎮ 截至 ２０２２ 年底ꎬ青山区已无非法采砂行为ꎬ无
采砂船舶非法移动、非法停靠现象发生ꎮ

(潘畅)

乡 村 振 兴

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局统筹乡村振

兴、城中村改造和林业等工作ꎬ健全完善乡村振兴工

作体系ꎬ推进“美丽乡村”建设ꎬ建立东部各村联系

帮扶机制ꎬ全力推动青山东部地区振兴发展ꎮ

【“城中村”综合改造】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村

局开展滨湖蓝城启动区城市设计国际征集ꎬ获湖北

省、武汉市领导关注ꎬ社会反响强烈ꎮ 全年完成 ４ 宗

１９􀆰 ５３ 公顷土地出让供应ꎬ实现收入 ８􀆰 ９６ 亿元ꎬ其
中ꎬ东部城中村改造首宗地块五星村 ３１ 号地块以

２􀆰 ６６ 亿元实现挂牌出让ꎮ 东部城中村改造范围内ꎬ
全年实现固定资产投资 ９􀆰 ８ 亿元ꎮ 推进还建房建

设ꎬ贾岭村自主改造还建房一期项目 １００５ 套验收分

房ꎻ武东村还建房主体结构全部封顶ꎬ全年固定资产

投资 ５􀆰 ６ 亿元ꎻ努力村还建地块一期(Ａ 地块)建设

项目于 １０ 月开始施工ꎬ完成固定资产投资 ０􀆰 ８２ 亿
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元ꎻ群力同兴村还建地块 Ａ１ 地块建设项目完成建

设前各项手续办理ꎮ 推进征地拆迁攻坚收尾ꎬ完成

签约总量 ９０％ ꎬ累计为市区重点项目建设和环保督

察腾退土地约 ６６􀆰 ６７ 公顷ꎮ

【农村产权制度改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 １１７５ 万元

村级债务全部核销清零ꎬ在武汉市率先完成村级债

务化解工作ꎬ相关工作得到武汉市领导批示肯定ꎬ并
获武汉市级专项奖励资金 １７２ 万元ꎮ 巩固农村集体

产权制度改革成果ꎬ指导八吉府街 ２０ 个村完成集体

经济组织换届选举工作ꎮ 推进清廉村居建设ꎬ健全

村集体“三资”(资金、资产、资源)管理制度ꎬ落实村

级财务信息公开和网上监管平台录入核查等工作ꎮ

【“美丽乡村”建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 １９ 日ꎬ青山区八吉府街道何董村开展森林防灭火实战演练
(区农业农村局 供图)

拓展美丽乡村试点建设成效ꎬ按期完成后山村山边

湾美丽乡村省级试点建设任务ꎻ优化村庄公共服务

设施ꎬ完成将军书屋、城市书房红色文化提升项目ꎮ
推进乡村文旅产业植入ꎬ打造共同缔造 “青山样

板”ꎬ探索创新生态底线区复合开发建设ꎬ全区首个

整村搬迁建设项目———严西湖生态旅游示范区试

运营ꎮ

【脱贫攻坚】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局持续巩固

拓展脱贫攻坚成果ꎬ建立区领导乡村振兴“１＋２”联
系点制度ꎬ即 １ 位区级领导和 １ 个党群部门、１ 个政

府部门对口联系 １ 个行政村ꎬ实现 ３２ 个行政村区领

导联系全覆盖ꎮ ２０２２ 年ꎬ全区 ６０ 个对

口联系部门向联系点落实帮扶资金共

计 １２３ 万余元ꎮ 青山区农业农村局落

实对口帮扶新洲区 １３ 个帮扶村帮扶资

金 ３００ 万元ꎬ筹措拨付资金 １４６ 万元ꎬ帮
助对口帮扶村化解村级债务ꎮ 组织驻

村队员能力素质培训班ꎮ ２０２２ 年直接

采购或帮助销售新洲区农副产品约 １２４
万元ꎮ 落实 １０２０ 万元帮扶资金ꎬ支持宣

恩县 １１ 个帮扶项目ꎮ 建成青山􀅰宣恩

乡村振兴馆ꎬ助推青山和宣恩深度整

合ꎮ ２０２２ 年ꎬ发动青山区各单位和国企

助力宣恩春茶销售、线上线下专场招

聘、组织青山区干部职工赴宣恩疗休

养、关爱留守儿童公益行等活动ꎬ累计向宣恩县推送

招聘岗位 ８８８５ 个ꎬ实现消费帮扶 ４７４ 万余元ꎬ其中

支持宣恩春茶销售 １００ 余万元ꎮ ２０２２ 年度获湖北

省区域协作工作考评最高等次ꎮ

【森林防火】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局全面推行

林长制ꎬ完成 ２ 个“村增万树”标准村建设ꎬ新增造

林绿化面积 ５􀆰 ２９ 公顷ꎮ 开展森林防火宣传ꎬ设置

森林防火宣传栏(牌)、警示牌、悬挂宣传横幅等

２００ 余处ꎬ发放宣传资料 ２０００ 余份ꎬ更新安装智能

语音播报设备 ８ 台ꎮ 组织开展森林防灭火知识及

应急演练培训 ４ 次ꎮ 组织护林员全时上岗轮班巡

查巡护ꎬ对违规用火行为进行劝阻和制止ꎮ 加强

火源管控ꎬ严控焚烧秸秆、烧荒草、烧垃圾、烧纸钱

等野外用火行为ꎮ 开展森林火灾隐患排查整治和

查处违规用火行为专项行动ꎬ建立隐患排查整改

台账ꎬ实行清单和销号管理ꎬ明确整改时限、措施

和责任单位、责任人ꎬ共派出检查组 ２０ 批次ꎬ出动

检查人员 ４０ 余人次ꎬ劝阻制止违规用火 ３ 起ꎮ
２０２２ 年未发生森林火灾ꎮ

【林木防虫治疫】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局完

成病枯死松树的伐除和撒药覆膜封桩处理等工

作ꎬ除治松材线虫病疫情小班 ７ 个ꎬ除治面积

３１􀆰 ６７ 公顷ꎮ 采用无人机飞防方式ꎬ分 ２ 次组织开

展松褐天牛化学防治工作ꎬ化学防治面积 ６３􀆰 ３３
公顷次ꎮ 组织编制公益林保护实施方案和山体保
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护规划方案ꎬ强化林地、林木和公益林等森林资源

管理ꎻ严格审核涉林建设项目ꎬ控制林木采伐ꎬ健
全建设项目使用林地、采伐林木限额管理机制ꎻ开
展森林督查和打击毁林专项行动ꎬ严查违法违规

破坏森林资源行为ꎮ
(崔伦成)

住房保障和房屋管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区住房保障和房屋管理局

(简称青山区房管局)立足住房保障、市场开发、物
业管理、房屋安全、自身建设等方面依法履职ꎬ较好

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２ 日ꎬ普仁医院租赁青城阳光公共租赁住房交房仪式
(刘灿 摄)

完成各项目标任务ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区房管局被授予

“区绩效管理综合考评立功单位”称号ꎮ

【住房保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区棚户区改造新开工

３１００ 套ꎬ基本建成完成 ２３００ 套ꎬ筹集保租房房源

１００４ 套ꎮ 发放公租房租赁补贴 ２４１１ 户 ８７８ 余万

元ꎬ盘活存量租赁住房 １７７９ 套(间)ꎬ印发«住房租

赁网格化管理方案»ꎬ明确职责分工“横向到底、纵
向到边”ꎬ将住房租赁管理纳入社会综合管理范畴ꎬ
推进住房租赁企业开业报告制度ꎬ多次巡查已备案

住房租赁企业ꎬ确认企业经营情况ꎬ租赁备案情况和

消防情况ꎮ 宣讲“人房共管”的政策ꎬ督促企业合规

经营租赁业务ꎬ维护租赁市场平安稳定ꎮ

【老旧小区改造】 　 青山区房管局于 ２０２１ 年牵头组

织实施 ４２ 个非“三供一业”老旧小区改造工作ꎬ４２
个开工的非“三供一业”老旧小区至 ２０２１ 年 １２ 月

底ꎬ已基本完工 ２１ 个ꎬ２０２２ 年完工 ２１ 个ꎬ完工率

１００％ ꎬ完成市级绩效目标ꎮ 推进既有住宅增设电梯

试点工作ꎬ解决居民“上下楼难”问题ꎮ

【红色物业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局发挥物业行业

综合党委的牵头抓总作用ꎬ组织 ２ 次物业行业党组

织专题培训、１ 次行业交流学习ꎬ开展物业“好员工”
创建活动ꎻ对接区委组织部ꎬ为物业企业党组织拨发

５０００ 至 １５０００ 元的党建经费ꎻ推广优秀楼管员兼职

社区网格员制度ꎬ全区共计选聘兼职网格员 １１０ 名ꎬ
加强社区党组织对物业项目工作领导ꎬ并根据考核

情况落实相应补贴ꎻ协调街道、社区共同采取选派党

建指导员进企业、进项目ꎬ实现物业项目党的组织和

工作全覆盖ꎻ分类打造 １４ 个物业小区党建示范点ꎬ
评选出年度党建引领物业服务综合考评优秀项目ꎬ
一次性给予每个项目所在物业服务企业 ２ 万元经费

支持ꎻ评选“红色物业”五星级企业 ３ 个ꎬ“红色物

业”四星级企业 ３ 个ꎬ“红色物业”三星级企业 ４ 个ꎮ
在区内注册有物业项目的 ３７ 个物业企业中建立党

组织 ２３ 个ꎬ新增物业企业党组织 ２ 个ꎬ项目党组织

７ 个ꎬ对暂不具备成立条件的ꎬ选派党建指导员开展

党建工作ꎮ

【物业管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局

建立街道牵头抓总ꎬ部门协商联动ꎬ各
类组织配合的街道联席会议机制ꎬ落
实属地管理责任ꎬ强化联动意识ꎬ推动

形成共建共治共享的小区治理格局ꎻ
落实自管(代管)小区经费激励ꎬ会同

区民政局指导街道、社区加大小区业

委会组建力度ꎬ推进小区管理提档升

级ꎻ强化党组织引领功能ꎬ政府投入ꎬ
市场化运作ꎬ发挥街道、社区两级组织

领导力和推动力ꎬ推动老旧小区专业

化物业覆盖和可持续发展ꎬ全区 １４５
个老旧小区ꎬ２０２２ 年实现专业化物业

企业进驻 ９７ 个ꎬ覆盖率 ６７％ ꎻ推广落

实物业小区“双评议”投诉问题责任清
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单ꎬ成立区房管局投诉处置中心ꎬ调整建立区物业

行业纠纷调解委员会ꎬ畅通群众反映渠道ꎬ化解群

众矛盾ꎻ规范维修资金使用流程ꎮ ２０２２ 年共计完成

审备 ４１ 个项目申报使用维修资金ꎬ使用 ８４ 笔ꎬ申报

金额约 １７１８ 万元ꎮ

【房屋安全管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局加强房

屋安全监管ꎬ开展安全隐患排查ꎬ推进危房治理ꎬ
妥善处置房屋安全突发事件ꎮ 全年共组织巡查在

册危房、老旧房屋、超期使用房屋共计 １６３１ 栋次ꎬ
治理城镇危旧隐患房屋 ３７ 栋、约 ６􀆰 ５ 万平方米ꎬ
处置危害房屋安全的违法行为 １８４ 起ꎬ指导白玉

山街道、八吉府街道完成 ２８ 户非经营性农村危房

处置ꎮ

【自然灾害房屋调查】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区启动全国自

然灾害综合风险普查房屋建筑调查工作ꎮ 青山区房

管局按期完成 ４１９４９ 个房屋图像数据信息采集工

作ꎬ先后三次接受湖北省住建厅网上巡检ꎬ合格率在

９５％以上ꎬ排名始终保持湖北省前十名ꎮ ６ 月初青

山区房普工作在中心城区中率先通过省级质检ꎬ８
月初通过省级质检ꎮ

【自建房隐患排查整治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局指

导属地街道、部门行业开展辖区自建房安全隐患排

查、鉴定、整治等方面工作ꎬ全区共排查自建房 １６８５４
栋ꎬ其中经营性自建房 １０４３ 栋ꎻ初判存在安全隐患的

自建房 １３５４ 栋ꎬ其中经营性自建房１４９ 栋ꎮ

【交易规范化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局配合不动产

登记部门ꎬ对不动产登记综合窗口的流程进行改造

和简化ꎬ将购房资格核查、个人存量房网签备案、土
地收益金收缴、维修资金缴存等业务ꎬ全部统一整合

至导办台ꎬ安排业务骨干为办事群众帮办、导办ꎬ全
面提高窗口办事效率ꎮ 配合青山区市场监管局ꎬ对
房地产经纪机构采取“先照后证”的“一事联办”模
式ꎻ推进“全城通办”ꎬ协助建立与武汉市的高效联

系通道ꎬ在办理“全城通办”审核业务时ꎬ做到跨区

的信息及时推送、快速处理ꎻ优化合同网签备案和资

格核查办理流程ꎬ全面推行网上办理ꎮ ２０２２ 年完成

购房资格核查 ８２８９ 起ꎬ合同备案 ５９７２ 件ꎬ交易协税

１２１９８ 起ꎮ

【房产市场管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区出售的商品房有

大华􀅰锦绣时代、青山樽、一江璟城、融创􀅰临江府、
城投􀅰秀水青城ꎮ 全年房屋交易量为 １２０８９ 笔ꎬ其
中存量房交易 ４１４４ 笔ꎬ增量房办证 ７９４５ 笔ꎮ 青山

区房管局继续加强房地产市场监管ꎬ认真落实房地

产市场调控相关政策ꎬ推行房地产开发项目日常巡

查和全过程监管ꎬ及时排查风险ꎬ落实房地产调控职

责ꎻ开展房地产市场秩序专项整治活动ꎬ及时发现并

严厉查处虚假宣传、学区房炒作等违规行为ꎻ加强对

中介市场的日常巡查ꎬ利用“双随机、一公开”工作

机制ꎬ联合市场管理部门对房地产经纪机构的经营

行为全面排查ꎬ落实房地产经纪机构申报证照分离

改革ꎮ ２０２２ 年共计巡查在建在售开发企业 ９５ 次ꎬ
下发整改通知书 １４ 次ꎻ完成 １９ 家新机构备案ꎬ２８
家机构信息变更ꎬ全区二手房市场行为逐步得到规

范ꎮ

【房产档案管理和利用】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区房管局加

强档案管理和利用ꎬ编制档案目录、全引目录等检索

工具ꎬ为档案利用创造条件ꎮ 全年共接待来访人员

７２０８ 人次ꎬ提供对外档案查阅约 １３２８０ 余卷ꎮ 为全

区“三旧”征收改造、领导决策、业务部门工作及群

众查询等方面最大限度地发挥了房产档案的作用ꎮ
(史小可)

城区改造更新

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城区改造更新局(简称青

山区更新局)完成国有土地上房屋征收 ２２􀆰 ０７ 万平

方米ꎬ４ 个项目完成征收完毕确认ꎬ２ 个项目启动征

收ꎬ２ 个城市更新片区实施方案正协同区规划分局

编制中ꎮ 完成 ６ 个批次集中供地 ６７􀆰 ２０ 公顷ꎬ土地

出让面积武汉市排名首位ꎬ出让收入 ９９􀆰 ７８ 亿元ꎮ

【房屋征收】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局完成国有土地

上房屋征收 ２２􀆰 ０７ 万平方米ꎮ 完成两河区域 Ｌ 地

块、二十七街坊(武勘院小区地块)、五十三街坊、
二十八街坊等项目征收完毕确认和销户工作ꎮ 新启
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ２０ 日ꎬ青山区三十五街坊还建房 ７ 栋高层住宅主体结构封顶
(区更新局 供图)

动征收项目冶金大道以南二期(一冶路

桥)ꎻ三十街坊房屋征收项目下达征收

决定书ꎬ其中三十街坊 １０ 月正式启动

附生效条件的签约工作ꎬ２０２２ 年总计签

约 ７４３ 户ꎬ签约率 ８２􀆰 ４６％ ꎮ

【招商引资】 　 ２０２２ 年 ３ 月ꎬ一一三街坊

地块由中交房地产公司竞得ꎬ成交价

１３􀆰 ４２ 亿元ꎮ 青山区委区政府专题调度

区财政、区“三旧”办、区国资集团 ３ 个

“资金池”ꎬ２０２２ 年逆势而上ꎬ引进中交

地产(一一三街坊)、一冶集团(二十八

街坊)、湖北省联投(武丰地块)等多个

高品质开发企业ꎮ

【重点项目保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局做好市

区重点项目征拆工作ꎬ努力办好地铁、道路等各项

民生事业ꎬ补齐民生领域短板ꎮ 武九管廊项目 ７
月拆除兴达公司全部房屋ꎬ移交全部施工断面ꎻ东
湖新城中高压迁改项目 ４ 月已完成全部征拆任

务ꎻ新港线白玉山站、万家咀站均按施工单位需求

提前移交部分施工断面ꎻ地铁 １９ 号线武东站仅剩

１ 栋房屋未拆除ꎻ地铁 １２ 号线科普公园站签约率

在 ９０％以上ꎻ武东中路项目打通关键节点ꎬ金资公

司段道路建设施工已基本完成ꎬ武汉船用机械有

限公司围墙于 １ 月初迁改完成ꎬ道路东侧扩宽面

全部移交施工断面ꎮ

【还建安置】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局推动美好环境

与幸福生活共同缔造融入还建安置全过程ꎮ 三十五

街还建房项目住宅 １５９４ 套ꎬ全部封顶ꎮ 二十三街还

建房项目住宅 ２８００ 套ꎬ进行桩基和支护工程及土方

施工ꎮ 三十一街还建房项目住宅 ２６００ 套ꎬ已实现部

分主楼施工至正负零ꎮ 二十七街坊 ２０２２ 年 ９ 月完

成供地ꎬ被青山区国资集团竞得ꎮ

【信访诉讼】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局办理各类信

访件 ９９５ 件ꎬ其中市民热线及城市留言板 ９３９ 件、
网络件 ２０ 件、阳光信访 ３６ 件ꎬ回复回访率 １００％ ꎮ
共办理行政诉讼 ４１０ 件、民事诉讼 ４１ 件、行政复

议 ２４ 件、信息公开 ３６ 人次 １２０ 条ꎬ行政赔偿 ５ 件、

仲裁案件 １ 件、强制搬离 ５５ 件、协助执行 ２７ 件、公
证提存 １２ 件ꎬ回复检察机关监督案 ８ 件ꎬ审查规

范性文件及重大合同 １１５ 份ꎮ 在以青山区更新局

为被告的行政诉讼案件中ꎬ行政机关负责人出庭

１００ 次ꎬ出庭率 １００％ ꎮ 未发生信息公开超期等情

况ꎮ

【安全文明施工】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局做好对各

项目部及房屋拆除施工单位培训工作ꎬ严格管理ꎬ房
屋拆除做到安全、环保、文明、有序ꎻ围墙施工做到程

序规范、标准施工ꎻ深入一线ꎬ加强安全指导、安全巡

查、隐患排查ꎬ及时发现、督办、解决问题ꎬ确保各项

工程安全、文明施工ꎬ未发生安全责任事故ꎮ

【下沉基层】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区更新局领导班子成员

每周下沉各街道、房屋征收项目部、对口社区(南干

渠社区)、帮扶乡村(高潮村)ꎬ了解群众困难情况及

安置诉求ꎬ及时研判解决路径ꎮ ２０２２ 年共走访企业

８ 次ꎬ走访村组、社区 １１ 次ꎬ走访街道、项目部、被征

收群众等其他服务对象 ２２ 次ꎬ收集解决问题 ８ 个ꎬ
筹集支付帮扶资金 ３ 万余元ꎬ所有问题全部按期销

号办结ꎮ 区“三旧” (旧城镇、旧厂房、旧村庄)办抽

调多名驻点干部ꎬ定期实地考察各项目被征收群众

具体诉求和困难问题ꎬ每 １ ~ ２ 周报指挥部办公室集

体决策ꎬ聚焦群众住房需求ꎮ
(王桑)
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土地整理储备

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地整理储备中心(简称

青山区土地中心)实现供地 ２８ 宗ꎬ总面积 １１０􀆰 ７３ 万

平方米ꎬ成交金额 １０９ 亿元ꎮ 土地成交量历年最高ꎮ
其中ꎬ武汉市共 ６ 批次集中供地项目中ꎬ青山区供地

面积 ６７􀆰 ２ 万平方米ꎬ土地出让收入 ９９􀆰 ６８ 亿元ꎮ

【征收前期工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地中心依法依

规对收储计划内宗地进行现场实勘和测量工作ꎬ完
成燃气热力项目、车检线项目、加氢站项目、环科园

三期地块宗地的测量工作ꎮ 完成武东 Ａ 地块、环科

园三期地块、白玉山街火官村及五一村地块土地出

让价格的评估工作ꎮ

２０２２ 年 ６ 月 ２３ 日ꎬ青山区土地整理储备中心现场考察
燃气热力项目 (李成斌 摄)

【供地前期工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地中心完成征

收完毕确认工作项目 ５ 个ꎬ完结收购项目 ２ 个ꎬ办理

不动产权证项目 １１ 个ꎮ 对五十三街、武东街旧改 Ａ
片区、冶金大道以南二期(一冶路桥)、二十八街等

项目地块ꎬ开展土壤污染初步调查及风险评估ꎮ 完

成车检线项目、努力村 Ａ 地块、群力村、同兴村、加
氢站项目等多地权属调查ꎮ 完成一一三街、二十七

街、武汉市燃气热力公司地块、武丰地块、环科园一

期 Ｃ 项目等多宗土地«规划设计条件»的报送工作ꎮ

【供地相关工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区实现旧改供地

１３ 宗ꎬ总面积 ３２􀆰 ８ 万平方米ꎬ成交金额 ９３ 亿元ꎮ
实现一一三街供地 ４􀆰 ４４ 万平方米ꎬ武东 Ａ 地块

１􀆰 ９３ 万平方米ꎬ二十七街地块 ８􀆰 ４１ 万平方米ꎬ才聚

社区 ０􀆰 ８１ 万平方米ꎮ 武丰地块供地 ５􀆰 ４６ 万平方

米ꎬ二十八街供地 １􀆰 ３４ 万平方米ꎮ 武粮库地块供地

５􀆰 ７２ 万平方米ꎬ拿地企业武汉纵盛置业开发有限责

任公司ꎬ成交价 ２２􀆰 ３４７ 亿元ꎮ

【拆迁工地管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地中心加强

“三旧”改造房屋征收项目征收区域的施工安全文

明管理ꎬ做好房屋拆迁、扬尘治理、树木移栽、安全巡

查等工作ꎮ 完成征收区域防尘覆盖面积约 ６０ 万平

方米ꎻ完成一一三街、武东旧改(一期)Ａ 片、二十七

街、才聚社区、红钢城消防站、武丰地块、二十八街、
五粮仓库等 １０ 个房屋征收项目的房屋拆除、围墙打

围、公共配套设施迁改、树木移栽等工作ꎮ 完成冶金

大道以南 ３５ 千伏电改、青山区环厂北路 ３５ 千伏沿

孙泥线 １１—２１ 号塔迁改入地、特警大队过渡装修改

造、红钢城派出所还建装修改造 ４ 个工程项目ꎮ 累

计完成日常安全检查 ４０３ 人次ꎮ

【信访投诉办理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地中心全年共

办理各类信访案件 １０４５ 件ꎬ其中市长专线及城市留

言板 １０１９ 件ꎬ阳光信访平台 ６ 件ꎬ荆楚网、人民网、
行风连线等网络平台 ２０ 件ꎮ 信访结案率、反馈率

１００％ ꎬ满意率 ９３􀆰 ７％ ꎮ

【征收档案管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区土地中心新增征

收及收储项目建档 ５ 个ꎬ累计完成 ８５ 个征收及收储

项目已交档案的建档整理工作ꎮ 档案室录入完成各

门类档案 ４６９２ 卷(件)ꎬ其中文书档案 ２２８１ 件、专
业档案 １４５５ 卷、征收档案 ３７５ 卷、储备档案 ２２１ 卷、
照片档案 ６６ 张、会计档案 ２８６ 册、电子档案 ５ 盘ꎬ实
物档案 ３ 件ꎮ 服务档案查询 １９４ 人次 ２７６ 卷次ꎮ

(王华丽)
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建筑工程管理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站共监督和提供

服务房屋市政工程 １０４ 项(含已完工项目)ꎬ工程造

价约 ３０９􀆰 ８８ 亿元ꎬ其中房建工程建筑面积 ７７６􀆰 ９５
万平方米ꎮ 青山区质量、安全、文明施工、招投标、建
筑行业等管理职能全面履行ꎬ在建工程未发生较大

及以上安全事故、未发生重大质量安全事故ꎮ

【招投标管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站进一步

规范招投标管理程序ꎬ全面提高服务效能ꎬ严格监督

招标代理的代理过程ꎬ依法查处招投标活动中的违

法违规行为ꎮ 青山区凡进入武汉市交易中心并使用

制式文本的工程项目ꎬ全面实行招投标电子化、不见

面开标ꎬ在一定程度上起到遏制围标串标行为的作

用ꎮ 严格监督招标代理的代理过程ꎬ监督招标代理

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ６ 日ꎬ青山区建管站组织召开 ２０２２ 年“安全生产月”启动仪
式暨现场安全生产施工观摩活动 (王闰 摄)

公司按法定的招标程序进行操作ꎬ对不规范操作予

以坚决制止ꎬ坚决把好代理关ꎮ 加强建安信息交流

沟通ꎬ进一步完善协税护税管理机制ꎬ及时获取协税

护税的政策支持ꎬ关注税源异动苗头性态势ꎬ防止税

源异动和流失ꎮ 全年共完成 １０６ 个项目(按标段划

分)的招投标监管及直接发包的备案ꎬ工程总造价

８４􀆰 ３ 亿元ꎮ

【行政执法】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站落实执法

“三项制度”(行政执法公示制度、行政执法全过程

记录制度、重大执法决定法制审核制度)ꎬ不断完善

和优化行政执法程序ꎬ推进执法网络

化ꎬ将所有执法信息录入武汉市执法云

系统ꎬ所有行政处罚结果在两法平台予

以公示ꎮ 加大对安全生产、扬尘治理、
市场行为等突出问题的违法行为处罚

力度ꎬ依法规范青山区建筑行业参建方

的各类行为ꎮ 组织学习«安全生产法»
«行政处罚法»等ꎬ贯彻执行«建筑法»等
法律法规ꎬ强化对执法人员的监督管理

和教育培训ꎬ采取岗前教育、集中培训

和日常学习等多种方式ꎬ提高执法人员

的工作水平ꎮ 加强法治宣传教育ꎬ将建

管工作和普法工作有机结合ꎬ通过设立

宣传点位发放宣传手册ꎬ向社会公众普及建筑行业

法规政策ꎮ 全年行政处罚 １０４ 项ꎬ总处罚金额

２７􀆰 ６７ 万元ꎻ行政检查 ５４１ 次ꎮ 开展“双随机、一公

开”抽查 ８ 次ꎮ 开展建筑工程市场行为监管检查ꎬ
重点加强对违法发包、转包挂靠、违法分包等违法违

规行为的查处ꎬ辖区建筑市场行为进一步规范ꎮ

【工程质量监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站加强

对辖区内工程质量的管控ꎬ加大监督抽测力度ꎬ竣工

验收合格率 １００％ ꎮ 新建工程均签署“工程质量终

身责任承诺书”及“法人委托授权书”ꎬ建立终身责

任诚信档案ꎮ 督促各项目建立进场验收及见证取样

送检台账ꎬ做到原材料进场、验收、送检、使用可追

溯ꎬ不定期委托第三方检测机构对项目现场使用的

原材料、实体质量进行抽检ꎬ对于抽检不合格原材料

的项目责令项目退场ꎬ抽检不合格的实体按规范要

求处理ꎬ共计抽检钢筋原材 １０ 组、防水卷材 ５ 组ꎬ防
水涂料 １ 组ꎬ混凝土强度 ３３８ 组ꎬ混凝土板厚 ２７６
组ꎮ 对检查发现的问题ꎬ督促项目责任单位进行

整改ꎮ

【施工安全监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站召开

新开工项目现场安全交底工作会ꎬ每月定期召开工

作例会ꎮ 聘请专业第三方对全区房屋市政项目大型

起重设备开展一年两次的全覆盖检查ꎬ确保设备稳

定运行ꎮ 开展消防安全、高处作业、高温天气、大型

起重设备专项检查等ꎬ重点对防护情况、高处作业情

况、消防隐患情况、大型起重设备运行情况、危大工
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程方案编写和执行情况等进行检查ꎮ 检查工地 ６２４
余次ꎬ排查并整改问题 ２１１９ 余处ꎮ

【文明施工管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站严把

开竣工验收关ꎬ确保开工前文明施工措施到位、施工

中文明施工管理有序、竣工后工完场清ꎮ 文明城市

测评、爱国卫生专项整治通过市区检查验收ꎮ 对青

山区在建房屋建筑、地铁项目等在建工地文明施工

进行监督管理和协调督办ꎬ共下达文明施工整改通

知 ６９ 份、简易处罚 １２ 份ꎬ罚款 ２􀆰 ９ 万元ꎮ 督促参建

单位及时整改ꎮ

【企业资质管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑业总产值为

７２１􀆰 ３ 亿元ꎬ比 ２０２１ 年增长 ２１􀆰 ８％ ꎻ高新科技产值

(建筑业)为 ６９１􀆰 ７１ 亿元ꎬ比 ２０２１ 年增长 ２４􀆰 ２３％ ꎮ
推进建筑业资质“告知承诺审批”工作ꎬ向辖区建筑

业企业宣传申报流程ꎮ ８ 个资质以上建筑业企业完

成入库手续ꎬ资质管理工作稳步进行ꎬ协助湖北省、
武汉市住建部门组织承诺制资质申报专家核查 ４
次ꎬ核查企业 ２２０ 个ꎮ

【建筑节能管理】 　 青山区共有绿色建筑项目 ２８
个、建筑面积 ４５７􀆰 ８２ 万平方米ꎬ设计阶段和竣工

验收阶段绿建标准执行率达 １００％ ꎻ新建装配式建

筑面积 ５５􀆰 ０３ 万平方米ꎬ装配式示范项目 ２ 个ꎻ辖
区现有预拌混凝土企业站点 ２１ 家ꎬ新型墙材生产

企业 １ 家ꎬ预拌混凝土、预拌砂浆应用率和在建工

程新型墙体材料应用率均为 １００％ ꎻ可再生能源建

筑应用面积 ２７ 万平方米ꎬ竣工建筑面积 ８１􀆰 ５４ 万

平方米ꎮ 经换算ꎬ青山区建筑行业新增建筑节能

能力达 ０􀆰 ７５ 万吨标准煤ꎮ ２０２２ 年新增绿色建筑

星级标识项目 ２ 个ꎬ其中山水雅苑项目取得一星

级绿色建筑设计标识证书、北湖污水处理附属工

程获得三星级运行标识ꎮ

【农民工权益保护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区建筑管理站维

护农民工切身利益ꎮ 认真对照文明施工标准ꎬ开展

工地食堂食品卫生安全日常检查ꎬ督促工地食堂办

理“两证”(食堂餐饮备案证、人员健康证)ꎬ工地食

堂食品卫生未发生Ⅱ级以上事故ꎮ 为从源头上遏制

拖欠工程款和农民工工资问题ꎬ对所有在建项目进

行全面排查ꎬ做到范围和内容全覆盖ꎬ对可能引发农

民工群体上访的企业明确专人现场跟踪掌握动态ꎬ
实现动态监管ꎮ 配合劳动监察、公安部门定期召开

联席会议ꎬ分析原因、研究措施ꎬ平时各司其职ꎬ遇突

发事件部门联动、现场办公ꎬ协调处理工程款拖欠及

劳资纠纷共 １４ 起ꎬ协调解决工程款及劳务工资共计

５９１１ 万元ꎬ辖区在建建筑工地未发生影响社会稳定

的重大事件ꎮ
(芦学明)

应 急 管 理

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急管理局(简称青山区

应急局)学习贯彻习近平总书记关于安全生产和应

急管理的重要论述和全国省市区安全生产工作会议

精神ꎬ坚持人民至上、生命至上ꎬ强化底线思维、风险

意识ꎬ压紧压实工作责任ꎬ统筹推进青山区经济发

展、疫情防控和安全生产工作ꎮ

【安全生产目标】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(不含驻区大企

业、市管项目及未纳统)发生各类生产安全事故 ３７
起、死亡 １３ 人、受伤 １７ 人ꎬ同比分别下降 ２１􀆰 ２７％ ꎬ
上升 １８􀆰 １８％ ꎬ下降 ５􀆰 ５５％ ꎮ 其中工商贸事故 ８ 起ꎬ
死亡 ８ 人ꎬ受伤 ３ 人ꎻ生产经营性道路交通事故发生

１５ 起ꎬ死亡 ５ 人ꎬ受伤 １４ 人ꎻ生产经营性火灾事故

发生 １４ 起ꎬ无人员伤亡ꎮ 没有发生较大及以上事

故ꎬ节假日和重要时期未发生有影响的生产安全事

故ꎬ安全生产形势总体平稳ꎮ

【安全生产责任制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急局组织召

开各类安全生产专题会议 ２０ 余次ꎬ研究部署重点工

作ꎮ 加强区人民政府(化工区管委会)领导安全生

产责任ꎬ进一步明确区级领导安全生产责任分工ꎬ全
面落实安全生产责任ꎬ健全完善责任落实工作机制ꎮ
调整区安全生产委员会组成人员和各安全生产专业

委员会主要组成人员ꎬ认真落实区安全生产委员会

牵头抓总责任ꎬ各专委会分线协调工作机制ꎮ 督促

各区级专委会进一步落实对本行业领域安全监管责

任ꎮ 强化企业安全生产主体责任落实ꎬ综合运用监

管执法、督促指导、宣传教育等方式ꎬ督促企业落实
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全员安全生产责任制ꎬ履行安全生产主体责任ꎮ 推

进安全生产标准化建设ꎬ在危险化学品等重点行业

领域设置安全总监岗位ꎬ在高危行业领域强制推行

安全生产责任保险制度ꎬ推动企业强化安全管理

措施ꎮ

【安全生产监管执法】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急局共出

动安全检查人员 ５２００１ 人次ꎬ整治安全隐患 ２５９２８
处ꎬ下达指令书 ３８０２ 份ꎮ 制定«２０２２ 年度全区重点

行业领域专项整治重点任务清单»ꎬ明确重点工作

任务 １１１ 项ꎮ 开展危险化学品企业和重点工贸企业

精细化安全监管ꎬ组织第三方技术服务公司和专家

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ７ 日ꎬ青山区应急管理局在红钢城小学开展“防灾知识进校
园”活动 (戴闯波 摄)

进行督查ꎬ对 ３１ 个企业安全生产情况进行量化排名

和分级管控ꎮ 抓好化工园区安全监管ꎬ组织企业开

展自查和交叉检查ꎬ督促园区企业组织开展事故警

示排查专项活动ꎮ 印发«全区开展东部地区中小企

业安全生产专项整治工作方案»ꎮ 组织行业部门和

属地街道深入开展安全监管执法和督促指导ꎮ 深刻

汲取青山区“３􀅰１３”有限空间中毒事故教训ꎬ组织

开展全区工贸企业有限空间专项排查ꎬ摸排企业

１２４ 个ꎮ 始终保持对安全生产领域非法违法“零容

忍”的高压态势ꎬ查处违法违规案件 ５５４ 件、人员

１８２ 人ꎬ罚款 ２５７ 万元ꎬ责令停产停业停止施工 ３４
家ꎬ关闭取缔 ７ 家ꎬ约谈警示 ７５５ 家ꎮ

【安全生产宣传教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急局报请

区委理论学习中心组召开“安全生产十五条硬措

施”“城市应急管理”专题辅导(扩大)报告会ꎬ学习

领会习近平总书记关于安全生产、应急管理重要

指示批示和讲话精神ꎮ 在区委党校举行突发事件

应急处置桌面推演教学ꎬ３０ 余名处级领导干部共

同研讨推演城市地铁突发事件应急处置、危险化

学品泄漏爆炸事故应急处置、城市内涝应急处置 ３
方面内容ꎮ 举办 ３ 期安全监管人员培训ꎬ提升有

限空间、自建房、拆除施工、建筑施工、特种设备及

游乐设施等安全监管能力ꎮ 组织开展安全生产

月、安全咨询日等安全宣教活动ꎬ推进安全宣传

“五进” (进企业、进农村、进社区、进学校、进家

庭)ꎬ参与 ２１ 万余人次ꎮ 组织街道采取社区宣传

栏(屏)提示、微信群转发等方式ꎬ宣传“安全生产

十五条硬措施”ꎬ将疫情防控宣传与安全宣传有机

结合起来ꎬ印制发放“安全生产十五条硬措施”核

酸检测卡 １２ 万张ꎮ 组织各街道、各部门宣传发放

«生产经营单位主要负责人法定职责指引»ꎬ并在

手册中印制“安全生产十五条硬措施”内容ꎬ强化

企业主体责任落实ꎮ

【应急值守】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急局严格落实 ２４
小时领导带班、干部值班等工作制度ꎬ强化值班人员

责任和纪律意识ꎬ落实人员、物资、车辆、设备等各项

应急准备ꎬ确保发生事故事件及时报告、妥善处置ꎮ
做好突发事件事故应急救援ꎬ时刻保持应急状态ꎬ全

力做好应对随时发生的突发事件和自

然灾害事件的应急救援和处置工作ꎬ最
大限度地减少人员伤亡和财产损失ꎬ有
效处置各类突发事件ꎮ

【防灾减灾救灾】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急

局加强组织领导ꎬ健全责任体系ꎮ 健全

完善减灾委员会、应急委员会、森林防

灭火指挥部、防震减灾指挥部等组织机

构ꎬ统筹协调全区自然灾害、抢险救援、
应急管理、森林防灭火、防震减灾相关

工作ꎮ 树牢“防范胜于救灾”理念ꎬ建立

自然灾害灾情会商、抢险救灾工作协同

和联席会议制度ꎮ 加强灾害预警ꎬ健全

完善区(部门)、街道、社区(村)、网格四

􀅰２３２􀅰



城乡建设与管理

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ２８ 日ꎬ青山区消防救援大队执行救援灭火任务 (黄维 摄)

级灾害信息员队伍ꎬ形成“区—街—社

区(村)”分工明确、层层履责的责任体

系ꎬ及时做好灾情预警预报ꎮ 全年发布

雷电、大风、暴雨、干旱等灾害预警信

息、专题气象服务、重大气象信息专报

等 ８００ 余条ꎮ 坚持强基固本ꎬ加大创

建投入力度ꎬ推进国家、湖北省、武汉

市级综合减灾示范社区创建工作ꎬ不
断提升社区防灾减灾能力ꎮ ２０２２ 年有

４ 个社区分别创建国家、湖北省、武汉

市综合减灾示范社区ꎮ 在“５􀅰１２ 全国

防灾减灾日” “１０􀅰１３ 国际减灾日”
“３􀅰２３气象日”及“７􀅰２８ 唐山大地震

纪念日”等ꎬ开展防灾减灾知识“五进”
宣传活动ꎬ各街道、社区开展集中宣传

活动 １１４６ 场次ꎬ受教人数 ２２􀆰 ８０ 万人

次ꎬ全区共组织参与排查工作人员 ９５２３ 人次ꎬ入
户提醒检查 ９􀆰 ４ 万户ꎬ其中老弱病残脆弱人员

１􀆰 ６３ 万人次ꎮ

【应急演练与培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区应急局完善预

案体系ꎬ开展实战演练ꎮ 修订完善区级«青山区(化
工区)突发事件总体预案»«突发自然灾害救助应急

预案»等应急预案 ６ 部ꎬ指导区应急委员会成员单

位完善«防汛抗洪应急预案»«青山区城镇燃气突发

事件应急预案(试行)»等应急预案 １１ 部ꎮ 组织参

与指导防汛、危险化学品等专项应急演练和综合应

急演练 ３６０ 次ꎬ参加人数 ２􀆰 １ 万人次ꎮ 印发«全区基

层应急力量服务提升年活动实施方案的通知»ꎬ完
成应急安全科普社区培训 ８０ 场ꎬ提升基层社区风险

防范意识和自救互救能力ꎮ 进一步健全应急救援联

络网、专家库、专业队伍库、设备物资库、应急救援预

案库、应急救援典型案例库ꎮ 对接驻区大企业应急

救援力量ꎬ健全应急救援综合协调机制ꎮ 建立区级

应急管理专家库ꎬ汇聚专家 ３４ 名ꎮ ８２ 个社区建立

应急服务站ꎬ打通基层应急救援“最后一千米”ꎮ 加

大隐患整治ꎬ对林区、景区、集中墓群、重要设施等关

键地段进行全面排查ꎬ对火灾隐患登记造册ꎬ建立责

任清单ꎮ 在防火重点地段、重要区域的入口和重点

火险地段设置森林防火宣传栏(牌)５０ 处ꎬ组织“森
林草原防灭火业务大讲堂”培训 ６ 场ꎮ 强化灭火物

资装备保障ꎬ建立森林防火物资储备库ꎮ
(张梦莹)

【消防救援】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区消防救援工作以稳控

火灾形势和遏制重特大火灾事故为目标ꎬ完成全年

各项工作任务ꎮ 全年发生火灾 ５５ 起ꎬ同比下降

６􀆰 ７８％ ꎬ共接警出动 １７１０ 起ꎬ出动车辆 ２５４５ 台次ꎬ
出动消防救援人员 １３６１３ 人次ꎬ抢救、疏散被困人员

３３２ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区消防救援大队获评武汉市

安全工作先进大队ꎬ武丰站获评湖北省先进消防救

援站、红钢城站获评武汉市安全工作先进消防救援

站ꎬ３７ 人次获得省市级记功、嘉奖ꎮ
２０２２ 年ꎬ青山区消防救援大队提请区政府召开

消防专题会议 １１ 次ꎬ研究部署消防安全大检查各项

整治工作ꎮ 区领导深入辖区专题调研指导消防安全

工作 １３ 次ꎬ对消防工作作出批示、指示 ８ 次ꎬ进一步

压实工作责任链条ꎻ召开“警消联动”工作会议 ９
次ꎬ压实基层消防工作责任ꎮ

２０２２ 年ꎬ青山区消防救援大队结合辖区实际和

季节特点ꎬ开展商场、市场、养老院、在建工地、人员

密集场所、易燃易爆、老旧小区、生命通道、电动车等

多个领域的消防安全整治工作ꎻ聘请第三方开展消

防安全评估信息采集ꎻ区政府投入近百万元为辖区

“五类人员”安装智能单体式烟感报警器ꎮ ２０２２ 年ꎬ
检查单位 １０５２ 家次ꎬ发现一般火灾隐患 １０９２ 处ꎬ整
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改火灾隐患 １０６０ 处ꎬ办理消防行政案件 ８９ 起ꎬ临时

查封 ２ 起ꎬ行政拘留 ４ 人ꎬ罚款 ２５ 万元ꎻ全区 ５ 家市

级挂牌重大火灾隐患单位全部整改销案ꎮ 挂牌成立

消防科普教育基地ꎬ探索全民消防宣传教育模式ꎬ集
中开展“开学第一课”、防震减灾日、“关注消防、生
命至上”１１９ 宣传月等一系列活动ꎮ 开展“我为群众

办实事 消防安全社区行”５２ 次ꎬ消防宣传“五进”
２３０ 次ꎬ火灾事故“三级讲” (轻微火灾现场讲、一般

火灾集中讲、典型火灾重点讲)３０ 次ꎬ指导社会各界

开展消防实战演练 ９０ 次ꎬ发放各类宣传资料 ５ 万余

份ꎬ累计受益人数达 １０ 万余人ꎮ 青山区消防救援大

队及所属队站对辖区高层建筑、地下工程、人员密

集、易燃易爆、大型商业综合体、文物古建筑、大型节

庆活动等重点单位(场所)和辖区内多种形式消防

队伍ꎬ开展实地熟悉演练 １４５ 次ꎮ 织密“五分钟”灭
火救援圈ꎬ依托重点单位微型消防站 ３０２ 个ꎬ社区消

防室 ８１ 个ꎬ小型站 ４ 个ꎬ充分发挥点多面广、“打早

灭小”优势ꎬ完成“８􀅰１６”力诺化工园区灭火救援任

务ꎮ 红钢城消防站开工建设ꎬ武东消防站完成立项ꎬ
工人村消防站投入使用ꎬ喻家湾、周家村消防站完成

主体施工ꎮ 指导全区 １１ 条街道成立消防安全委员

会办公室ꎬ联合区应急管理局在全区 ８２ 个社区建立

应急服务救援站ꎮ
(朱睿)
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科 学 技 术

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科学技术和经济信息化局

(简称青山区科经局)在区委区政府坚强领导和武

　 　 ２０２２ 年 ３ 月 ３１ 日ꎬ“２０２２ 年武汉科技成果转化首场对接活动􀅰数字经
济专场”在青山区举行 (区科经局 供图)

汉市科技局有力指导下ꎬ全区科技工作发展势头良

好ꎮ 全区净增高新技术企业 ９５ 个ꎬ技术合同登记额

达 ２７􀆰 ９１ 亿元ꎬ新增 ８５ 个科技型中小企业入库ꎬ科
技成果转化有序推进ꎬ完成全年各项工作任务ꎮ

【创新街区规划编制】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局科学

编制«武汉市青山区(化工区)创新街区建设规划»ꎬ
以和平大道为创新主轴ꎬ以红卫创新街区为核心ꎬ着
力构建中钢安环院、滨江数字城、楠姆科创园 ３ 大创

新园区ꎻ打造宝业、数谷、印力 ３ 大创新楼宇ꎬ形成

“一轴一核三园三极”空间布局ꎮ 打造试点示范园

区ꎬ发挥创新街区对青山全域科技创新

的引领辐射作用ꎮ 滨江数字城项目正

式开园ꎬ该项目总占地面积约 ８􀆰 １３ 公

顷ꎬ建筑面积 １８􀆰 ６ 万平方米ꎬ致力于打

造青山“数字之城”ꎮ 加快编制科技创

新资源地图、规划地图和创产融合引导

地图ꎬ摸清科技创新要素家底ꎬ激发大

单位创新活力ꎮ 努力打造三生融合、三
区共建、三创一体的创新街区ꎮ

【武汉光化学技术研究院成立】 　 ２０２２
年ꎬ青山区人民政府和华中师范大学共

建的武汉光化学技术研究院获得武汉

市政府批复ꎬ完成武汉光化学技术研究

院事业法人单位注册登记ꎮ 研究院是一家聚焦服务

碳达峰碳中和目标的新型研发机构ꎬ致力于建设世

界顶尖的光化学研发中心ꎬ打造全国一流光化学产

业集群ꎬ为老工业区传统产业转型升级提供技术服

务支撑ꎮ

【创新平台建设】 　 ２０２２ 年ꎬ湖北省先进低碳冶金产

业技术创新联合体获批ꎬ拥有各类专家 ３６ 人ꎬ其中ꎬ
院士 ３ 人ꎬ楚天学者 １ 人ꎻ中韩(武汉)石油化工有

限公司化工新材料研发中心揭牌成立ꎻ依托“李建

成院士专家工作站”ꎬ推进中国中冶地下空间技术

研究院建设ꎻ武汉科技大学“城市更新湖北省工程

研究中心”和“加氢精制催化技术湖北省工程研究

中心”ꎬ获批为两个省级工程研究中心ꎮ

【高新技术企业发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区新申报高新
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技术企业 １４９ 个ꎬ完成全年目标 １３６􀆰 ７％ ꎬ净增高新

技术企业 ９５ 个ꎬ完成全年目标 ２４４％ ꎬ同比增长

４５􀆰 ２４％ ꎮ 通过大力培育ꎬ部分高新技术企业发展势

头强劲ꎮ 武汉利楚商务服务有限公司ꎬ发展成为移

动支付服务赛道中的头部品牌ꎬ服务 １３５ 万商户ꎬ日
处理交易笔数峰值 ３２００ 万元ꎬ通过数字化经营服

务ꎬ推动实体业态数字化转型ꎮ 长江云通智慧城市

科技有限公司ꎬ是武汉市国资委直管的唯一数字城

市投资建设和运营管理平台ꎬ是武汉市数字经济头

部企业ꎮ

【科技成果转化】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局承办武汉

市首场科技成果转化活动ꎬ院士丁烈云和李建成出

席ꎬ２４ 个项目签约ꎬ金额 ３􀆰 １ 亿余元ꎮ 全年举办科

技成果转化活动 ４ 场ꎬ签约项目 ４１ 个ꎬ新增成果转

化联络员 ３ 人、新增院士专家项目 ２ 个ꎮ 举办 ２０２２
年青山区创新创业大赛ꎬ３０ 余个人工智能、数字经

济领域项目同台竞技ꎮ 全年完成技术合同成交额

２７􀆰 ９１ 亿元ꎬ占全年目标的 １４６􀆰 ９％ ꎮ

【孵化平台建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区科经局强化政企

合作ꎬ孵化载体提质增效ꎬ紧盯武钢集团推进闲置资

产再利用ꎬ与武钢集团签订合作协议ꎬ借助武钢资源

优势ꎬ实现政企双赢ꎮ 全年提质增效各类创新平台

５ 家ꎬ其中备案钢铁冶金全流程和化工新材料中试

平台 ２ 个、新增市级技术转移示范机构 １ 家ꎬ武汉科

技大学获批省级众创空间ꎬ武汉融智创研科技公司

获批市级众创空间ꎮ
(范萍)

教　 　 育

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 (化工区) 有幼儿园 ８６
所ꎬ其中公办 ３２ 所ꎬ在园幼儿 １􀆰 ２７ 万人ꎬ比上年增

长 ２􀆰 ６％ ꎻ小学 ２９ 所ꎬ在校学生 ３􀆰 １９ 万人ꎬ比上年

增长 ３􀆰 ９％ ꎻ普通中学 ２５ 所ꎬ在校学生 ２􀆰 ２５ 万人ꎬ
比上年增长 ２􀆰 ４％ ꎻ中等职业学校 ２ 所ꎬ在校学生

２７７９ 人ꎬ比上年减少 ０􀆰 １％ ꎮ 小学、初中在校生无辍

学ꎮ 初中毕业生一次合格率 ９８􀆰 ５％ ꎬ高中阶段教育

毛入学率 ９８％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区教育局 ７ 个基层党

组织被中共武汉市委组织部授予武汉市五星级基层

党组织ꎬ１ 个基层党组织获武汉市中小学校类市级

示范党支部ꎬ２ 个基层党组织获武汉市教育系统“十
佳”基层党建示范点、优秀基层党建示范点ꎬ１ 所学

校获评武汉市首批清廉学校示范点ꎬ青山区“青教

志愿队”代表青山区获得市级先锋团队ꎮ ２ 名教师

被评为湖北省特级教师ꎬ４ 名教师分别被授予武汉

市“五一劳动奖章”、“武汉市最美教师”等称号ꎮ ３
名学生被评为武汉市新时代好少年ꎬ１ 名学生获评

湖北省优秀少先队员ꎬ２０ 人获得红领巾奖章湖北省

四星章ꎮ 青山区工人村街居民吴传发获评全国“事
迹特别感人的百姓学习之星”ꎬ青山终身学习云课

堂获全国“终身学习品牌”ꎮ 青山区教育局被授予全

国“节约型机关”、湖北省“人民满意的公务员集体”、
武汉市河湖长履职担当突出单位、２０２１ 年度武汉市安

全生产优秀单位、武汉市第十三届学校艺术节优秀组

织奖、“诵读中国”经典诵读大赛优秀组织奖ꎮ

【行风建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局坚定不移推进

全系统党风、政风、行风建设ꎬ强化政治纪律和政治

规矩ꎮ 进一步做好 ４４ 名基层单位离任法人代表和

任期内法人代表经济责任内部审计的整改工作ꎬ做
好市、区食堂专项督查及整改工作ꎮ 深入推进清廉

机关和清廉学校建设ꎬ开展党风廉政宣传教育系列

活动ꎬ营造风清气正政治生态ꎮ 严肃执纪问责ꎬ全年

对 １４２ 名党员干部及教师进行第一种形态处理ꎬ对
４ 名违纪违法党员、教师给予党纪政务处分ꎮ

【校园建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局克难攻坚推进

校园建设ꎬ工程总投资 ６􀆰 ２８ 亿元的武钢三中改扩建

项目建成投用ꎬ工程建设提前约 ８ 个月ꎮ 完成东兴

洲小学、钢城十三中土地划拨及建设用地许可办理ꎬ
滨江核心区建设项目十七街坊中小学、东兴洲小学、
钢城十三中分别于 ２０２２ 年 １０ 月、１１ 月开工建设ꎮ
筹建红钢城小学建设六路校区、钢城一小 １１６ 校区ꎬ
完成投资约 １０００ 万元ꎬ可扩容学位 ２４００ 余个ꎮ 完

成全区各级各类学校一般基建维修及设备购置项目

立项工作 ３ 批ꎬ总计完成约 １００ 个项目立项ꎮ 完成

钢都中学、钢城十六中学提升办学条件三年行动计

划ꎬ优质均衡示范区学校创建 ８ 所ꎬ现代化学校、特
色学校创建 ３ 所ꎬ省示范幼儿园创建 ２ 所ꎮ ４０ 所学
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校(幼儿园)１􀆰 ２５ 亿元的设备招标采购完毕ꎬ为中小

学添置 ８６００ 套达标学生课桌椅ꎬ投入 ２４８ 万元建设

１２ 所学校“明亮工程”护眼灯项目ꎬ投入 ３５４ 万元升

级改造 ６０ 所学校(幼儿园) “互联网＋明厨亮灶”智
慧食安平台网络提升项目ꎻ投入 ３５９ 万元建设区初

高中考点作弊防控系统和身份认证系统ꎮ

【德育工作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局始终坚持立德

树人根本任务ꎬ推进党史学习教育、开展学习贯彻党

的二十大精神主题活动ꎬ构建同上一堂思政大课堂ꎻ
持续推进班主任队伍建设ꎬ开展班主任基本功系列

比赛、学习研讨评比活动ꎬ广大教师积极提升素养ꎬ
涌现出一批优师名师ꎻ探索“双减” (减轻义务教育

阶段学生过重作业负担和校外培训负担)背景下的

创新育人形式ꎬ一校一案ꎬ推进生态体验德育、课后

服务形式、线上德育实施的落地与多元化ꎮ ４ 所学

校获评省市级垃圾分类示范校ꎬ２ 所学校劳动教育

案例被武汉市教育局推荐到省级参评ꎮ ２ 名教师获

武汉市班主任基本功比赛一、二等奖ꎮ 全年加强党

建带团建促队建ꎬ争先创优规范基础团务ꎮ 在全区

开展示范(优秀)中学团校评选ꎬ武钢三中团校案例

获评湖北省团校优秀案例ꎮ 在武汉市“团干部上讲

台”团课大赛中ꎬ３ 名教师获得武汉市一、二、三等

奖ꎬ其中 １ 名教师获教育领域第一名ꎮ １ 名学生获

得湖北省红领巾讲解员比赛一等奖ꎮ 团队干部录制

党的二十大精神宣讲微视频ꎬ在全区开展“每日一

题”“每周一学”活动ꎬ激发广大青少年向第二个百

年奋斗目标奋勇前进ꎮ

【学前教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局获批 ３４００ 万

元债券建设资金ꎬ青山区二幼青山樽园等 ５ 所幼儿

园二次装修改造工程全面完工ꎬ共计可提供 １２６０ 个

公办学位ꎮ 采取购买学位方式解决公办园在园幼儿

占比不足问题ꎬ全区公办园在园幼儿占比上升到

４５％以上ꎮ 完成华侨城红坊 ７ 街坊等 ２ 所配套园移

交协议签订ꎮ 开展全区幼儿园专项布局规划导则

(２０２２—２０２５)编制ꎬ推动全区学前教育向公益普惠

方向发展ꎮ 继续完善全区教办幼儿园“一园多址”
的集团化办学模式ꎬ最大程度实现优质教育资源辐

射共享ꎬ提升学前教育效益和质量ꎮ 指导发展普惠

性民办幼儿园ꎬ充实学前发展中坚力量ꎮ 截至 ２０２２

年底ꎬ全区普惠性幼儿园在园幼儿占比为 ８６􀆰 ６８％ ꎮ
重视内部管理优化保教质量ꎬ完善学前教育管理机

制ꎬ规范学前教育办园行为ꎬ扎实抓好常态化疫情防

控工作ꎮ 以“生态体验德育” “质量月”等为工作抓

手ꎬ以“安吉游戏”试点园游戏案例为着力点ꎬ推动

一日活动高效化ꎮ

【义务教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局持续落实义务

教育学校规范管理ꎬ注重义务教育优质均衡发展ꎬ推
进“双减”及课后服务工作ꎮ 严格执行教育部«义务

教育学校管理标准»ꎬ第三批 １０ 所学校迎接武汉市

教育学会评估“回头看”ꎮ 认真做好初中段教学质

量提升工作ꎬ全区中考成绩在 ２０２１ 年普高上线率提

升 ４􀆰 １％的基础上ꎬ再提升 ４ 个百分点ꎮ 切实减轻

学生作业负担ꎬ规范办学回应民生所需ꎮ 按照“双
减”文件精神ꎬ推进课后托管服务落地ꎬ各校课后服

务水平不断提升ꎮ 着力推进义务教育委托管理、小
班化教学共同体建设、集团化办学及教联体建设ꎮ
２０２２ 年度小班化教学共同体在市级调研评估中ꎬ受
到好评ꎮ

【高中教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育投入不断加大ꎬ
办学条件持续改善ꎬ高中三年行动计划收官ꎮ 青山

高中教育奋力实现从“有学上”向“上好学”迈进ꎬ各
层次高中学校逐渐成为周边地区考生报考的热门学

校ꎮ 持续大力推行新课程、新教材、新高考改革ꎬ科
学谋划ꎬ精准实施ꎬ全区高考成绩主要参考指标均稳

定在近年最高水平ꎬ居武汉市前列ꎮ 竞赛保送或高

考进入清华大学、北京大学近 １０ 人ꎮ 民族教育有亮

点ꎬ西藏学生全部被录入重点大学ꎮ 清华美院等一

流艺术学院录取“全面开花”ꎮ 全区高中教育特色

发展布局进一均衡ꎬ结构进一步优化ꎮ

【职业教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局认真贯彻新修

订的«中华人民共和国职业教育法»ꎬ职业教育提质

培优工作取得新突破ꎮ 武汉市工业科技学校和学校

省级重点专业机电技术应用专业ꎬ参评武汉市“双
优”优质中等职业学校和优质专业已立项公示ꎬ学
校被立项为全国“职业院校服务全民终身学习”项

目第一批实验校ꎮ １ 名学生获 ２０２０—２０２１ 学年度

中等职业教育国家奖学金ꎬ学校师生参加武汉市中
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小学“创客教育直通车”系列活动(第九站)ꎬ２ 件作

品在省、市科技发明竞赛中获奖并申报专利ꎮ 武汉

市工业科技学校机电教师团队在 ２０２２ 年武汉市中

职学校教师教学能力比赛中获三等奖ꎬ３ 名教师获

武汉市第十六届职业教育与成人教育优秀科研成

果奖ꎮ

【成人和社区教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局大力推

进成人社区教育发展ꎬ组织开展线上线下各级各类

居民培训ꎬ完成 ６２％市级培训目标ꎮ 打造精品课程

资源ꎬ录制推出青山终身学习云课堂精品课程及“青
山智学乐银龄”智慧助老系列课程ꎮ 组织开展读书

日、国际教育日宣传活动ꎬ开展社会教育实验项目研

究ꎬ青山终身学习云课堂被教育部评为“智慧助老”优
质教育培训项目ꎬ«摄影系列课程»被教育部评为“能
者为师”首批系列特色课程ꎮ 承办武汉市全民终身学

习活动周闭幕式ꎬ总结近十年青山终身学习取得的成

绩ꎬ形成案例集ꎬ宣传青山区全国百姓学习之星风采ꎬ
展示青山终身学习教育文化特色ꎮ 职业教育与成人

教育科被评为湖北省社区教育先进单位ꎮ

【师资建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局引进教师 １３４
人ꎬ其中专项招聘教师 ２２ 人ꎬ公费师范生 １０ 人ꎬ公
开招聘 １００ 人ꎬ引进骨干教师 ２ 人ꎮ 深入推进教师

交流轮岗工作ꎬ交流教师 １１６ 人ꎬ义务段学校教师交

流总人数占义务教育学校符合交流条件教师人数的

１２􀆰 ７％ ꎬ区级及以上骨干教师人数占交流教师总人

数的 ２２􀆰 ２％ ꎮ 加强师德师风建设ꎬ 投诉处理率

１００％ ꎮ 搭建骨干教师成长平台ꎬ２ 人获评湖北省特

级教师ꎬ２ 人获“武汉市有突出贡献中青年专家”“享
受武汉市政府专项津贴人员”称号ꎬ１ 人获评首届武

汉市智慧教育优秀教师ꎻ３４ 人参评第十三批武汉市

学科带头人和武汉市优秀青年教师ꎬ１２０ 名教师参

加中、高级职称评审ꎬ１ 人申报正高级教师ꎬ３ 人参加

湖北省名师工作室遴选ꎬ４ 人参加“武汉英才”计划

培支专项评选ꎬ１ 人参加“青山英才”优秀青年人才

评选ꎮ 推选 ４ 名教师入围武汉市义务段教师“双
减”劳动竞赛ꎬ获得一等奖ꎮ 完成武汉市集中培训

项目 ３０ 个ꎬ参训学员 ６３９ 人次ꎬ参训率和合格率均

为 １００％ ꎮ 开展青年教师课堂基本功培训 ６ 次ꎬ７ 个

学科班共 ５５０ 人参加ꎮ

【教育公平保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局继续实施

委托管理、小班化教学共同体建设、学区制建设、集
团化办学等多种措施ꎬ推动义务教育优质均衡发展ꎮ
深入推进义务教育达标校建设ꎬ全区 １０ 所中小学迎

接第三轮评估ꎮ 落实控辍保学工作ꎬ入户摸排ꎬ一生

一案ꎬ确保控辍保学实现动态清零ꎬ全国学籍管理网

中青山区控辍保学台账共 ８８ 人ꎬ均已完全核减ꎬ无
辍学学生ꎻ全国适龄残疾儿童少年入学监测系统初

核名单中的 ５０ 人ꎬ除 ３ 人办理缓学外ꎬ其余均安置

入学ꎮ 通过微信工作群、ＱＱ 工作群、“青山招考”微
信公众号和宣传栏等媒介及时向学校、社会公布各

项招生考试、录取政策及规定ꎮ 完善标准化考点建

设ꎬ先后完成武汉市第四十九中学等 ９ 所学校“无
线电作弊防控系统”的建设ꎬ武钢三中等 ５ 所学校

“身份认证系统”的建设ꎬ确保教育考试的公平、公
正ꎮ 完成对学前教育、义务教育、普通高中教育、中
等职业教育和大学新生入学等项目资助工作ꎬ全年

资助学生 ４５４３ 人次ꎬ资助资金 ３６１ 万元ꎮ

【法治建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局以规范化、法
治化建设为抓手ꎬ做好教育系统行政执法队伍建设ꎬ
进一步落实公共服务事项精准化、营商环境法治化ꎮ
全年通过宣传«民法典»«未成年人保护法»、落实行

政执法“三项制度” (行政执法公示制度、行政执法

全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度)、开
展“宪法宣传周”主题宣传教育活动等形式ꎬ普治并

举ꎬ努力推进教育治理体系和治理能力现代化ꎮ 在

２０２２ 年省人大关于«湖北省法治宣传条例»立法修

改调研活动中ꎬ青山区教育局进行专题汇报ꎻ在«长
江日报»和武汉市司法局、青山区司法局联合举办

的“２０２２ 宪法宣传周”云直播活动中ꎬ钢都小学代表

发言ꎬ在线观看人数 ２２ 万ꎮ

【校园安全稳定】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局以“平安

校园创建”为契机ꎬ狠抓校园安全常规管理ꎬ以隐患

排查和整改为抓手ꎬ全力提升校园安全工作ꎮ 强力

抓好校园安全责任体系建设、平安法治宣传教育、校
园安全隐患排查及整改、校园安全专项治理、平安校

园建设、国家安全建设、校园周边综合治理、突发事

件应急处置等ꎮ 常态化开展扫黑除恶教育、生命安

全教育、心理健康教育、心理检测及干预、防溺水教
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育、应急演练、“一感一度一率一评价”“市域社会治

理现代化”等专项活动ꎮ 组织校车单位参加全区校

车安全会议及安全管理线上培训ꎬ全区校车平安运

行ꎻ开展全系统多维度反电诈宣传ꎮ 全面落实校园

安全任务ꎬ搭建家校互联互通、部门合作、社区共建

等 ３ 个平台ꎬ全方位筑牢校园安全防线ꎮ 做到有信

必复、有访必答ꎬ全年未发生一起重大政治类事件、
重大群体性事件、重大极端事件和进京非正常上访

事件ꎮ

【科技体艺教育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局开展“院

　 　 ２０２２ 年 ４ 月 １５ 日ꎬ武汉市中小学“创客教育直通车”系列活动第九站在
青山区举行 (区教育局 供图)

士专家进校园”、生态环境教育等科普宣传活动 １８
场次ꎮ 在科技与信息技术竞赛中ꎬ获国家级奖励 ６２
人次、省级奖励 ３７８ 人次ꎮ ２ 所学校被评为全国数

字化教学示范校、第六批湖北省知识产权试点校ꎮ
在第 ３６ 届青少年科技创新大赛中 ２ 件作品获湖北

省一等奖并入围全国赛ꎮ 全面实施«国家学生体质

健康标准»ꎬ参加武汉市中小学校第二届眼保健操

竞赛ꎬ４ 所学校获一、二等奖ꎮ 参加武汉市«生命安

全教育及健康教育»教育教学设计评选ꎬ６ 人分获

一、二、三等奖ꎬ２ 人入围教育部体育美育数字资源

推荐ꎮ 组织体艺特长生、体育后备人才测试认定ꎮ
在湖北省第十六届运动会中ꎬ任家路中学和武钢实

验学校组队参加中学生组女子篮球比赛ꎬ获得第一

名ꎻ武汉市第四十九初级中学组队参加武术比赛获

４ 金 ２ 银 ４ 铜ꎬ团体总分第一名ꎻ钢城十二中组队参

加跳绳比赛获 １ 金 １ 银ꎮ 在湖北省黄鹤美育节展演

中ꎬ钢花小学获声乐一等奖ꎬ武汉市第四十九中学获

舞蹈类一等奖、创新案例类二等奖ꎮ 参加武汉市中

学唱歌课比赛获武汉市一等奖第一名ꎮ ２ 名教师参

加全国礼乐弦歌优秀课例展示均获

好评ꎮ

【智慧教育示范区建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

区教育局在已创建吉林街小学等 １０ 所

市四星级智慧校园基础上ꎬ推动武钢三

中等 ９ 所学校开展第三批市四星级、五
星级智慧校园创建工作ꎬ完成所有学校

线上申报和区级评审ꎮ 启动智慧教育

基础设施 ５ 间智慧教室、４ 间智慧图书

馆建设招标ꎬ续签青山区教育云光纤城

域网运营服务合同ꎬ筹划青山区教育大数据数字底

座建设ꎬ建设经费 ４８０ 万元ꎮ 武汉市中小学“创客

教育直通车”系列活动(第九站)暨 ２０２２ 人工智能

创新教育论坛活动在武钢实验学校举行ꎬ活动采用

线上线下融合的方式举办ꎬ向全球同步线上直播ꎬ观
看人数达 ３０ 万ꎮ

【“双减”实施】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局高度重视

义务教育“双减”工作ꎮ 加强对学校作业的全面管

理ꎬ控制作业总量ꎬ尽可能满足学生对作业的多元需

求ꎮ 构建“１＋Ｘ”(“１”指辅导学生完成作业ꎬ帮助学

习困难学生补习ꎻ“Ｘ”指辅导学有余力学生开展拓

展学习)课后服务模式ꎬ小学开展丰富多彩的文体、
艺术、劳动及社团活动ꎬ初中开设晚自习并安排一定

数量的文体及社团活动ꎮ 按照国家“双减”要求及

省市对培训机构行业分类管理要求ꎬ青山区召开非

学科类校外培训机构分类管理工作会、校外教育培

训机构清理整治联席会ꎬ区教育局通过交接签字仪

式向区文旅局、区科经局移交非学科类校外培训机

构 １４９ 家ꎮ 提请区政府办公室协调投诉信访、营商

环境、招商引资、疫情防控、消防检查等工作落实分

类管理ꎮ 通过全国校外教育培训监管与服务综合平

台ꎬ加强对培训机构办学许可证、营业执照、从业人

员、培训材料、课程设置、收费标准、退费流程等重要

信息的严格审核ꎬ全面监督ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区教育局组织各学

校、幼儿园认真学习新冠肺炎疫情防控技术方案ꎬ严
格落实各项防疫措施ꎻ组织开展师生员工核酸检测

９６ 次ꎬ检测人数达到 ６８０ 万人次ꎮ 指导专业公司免
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费为全局制作“青山区教育局疫情防控数据统计网

报系统” 和“青山区教育局疫情防控督查网报系

统”ꎮ 强化各学校(幼儿园)防疫物资管理ꎬ重点对

台账填写、物品存放等工作提出具体细化标准ꎮ 确

保学校红外线测温系统正常运行ꎬ做好测温系统的

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 １６ 日ꎬ青山区第三幼儿园青宜居园开展湖北省学前教育研
究会“十四五”课题的学习 (区教育局 供图)

维护工作ꎮ 组织全系统各基层党组织主动与街道社

区对接ꎬ扎实做好党员下沉工作ꎮ 干部、教师累计下

沉近 １３００ 人次ꎬ参与封控值守、商铺巡查、居民劝

导、物资配送、验码登记等工作ꎮ
(殷卫国)

􀅰部分中小学校(幼儿园)􀅰

【武汉市青山区第三幼儿园】 　 武汉市青山区第三

幼儿园(简称区三幼)位于青山区和平大道 １０９５ 附

３ 号ꎬ隶属于青山区教育局ꎬ为湖北省示范性幼儿

园ꎬ创建于 １９８５ 年ꎬ原名为武东幼儿园ꎮ ２０１１ 年 ９
月由于拆迁还建整体搬迁至工人村街道青宜居小

区ꎬ更名为青宜居幼儿园ꎮ ２０２２ 年 ５ 月ꎬ更名为青

山区第三幼儿园ꎮ 近年来ꎬ根据青山区学前教育集

团化办园发展的需要ꎬ幼儿园先后承担 ３ 所分园的

开办与管理工作ꎬ组建形成由东向西、一园四址的教

育集团ꎮ ２０１８ 年 ９ 月ꎬ位于建设十路青馨居小区内

的区三幼青馨居园开园ꎮ ２０２１ 年 ９ 月ꎬ位于武东船

舶园路海伦国际小区内的区三幼滨湖博雅园开园ꎮ
位于吉林街大华锦绣时代小区内的区三幼吉林街园

即将投用ꎮ ２０２２ 年ꎬ三幼集团共开设

小、中、大 ２８ 个年龄班ꎬ招收幼儿 ８００ 余

人ꎬ教职工 １５０ 余人ꎮ 青山区第三幼儿

园在“宜”文化引领下ꎬ坚守“尊重生命”
的教育理想与信念ꎬ通过教育科研引领

园所保教质量的提升ꎬ增强园本课程对

幼儿的教育影响力ꎮ 集团中青宜居园

«小小孩“乐享”成长»课程、青馨居园

«向往的“亲馨”生活»课程、滨湖博雅园

«“乐􀅰思”灵动»课程ꎬ以生活性、实践

性、丰富性、趣味性的活动内容与环境

材料ꎬ在一日生活中扎实践行“呵护童

真 润泽生命”的办园理念ꎬ及“会生活、
乐助人、善交流、勤思考”的幼儿培养目

标ꎮ 青宜居园于 ２０１１ 年被武汉市教育

局授予武汉市一级幼儿园称号ꎬ２０１５ 年被授予武汉

市示范性幼儿园称号ꎬ２０１８ 年被湖北省教育厅授予

“湖北省示范性幼儿园”称号ꎮ 青馨居园 ２０２２ 年被

授予“武汉市一级园”称号ꎮ 滨湖博雅园 ２０２２ 年被

授予“武汉市三级幼儿园”称号ꎮ 园内拥有湖北省

骨干教师、市区学科带头人、优秀青年教师、首席教

师等各类称号人员 ２０ 余人次ꎬ１００ 余人次获湖北

省、武汉市、青山区各级各类教科研奖项ꎮ 集团各园

先后被授予湖北省绿色食品示范单位、武汉市校园

文化建设先进学校、武汉市第一轮学前教育三年行

动计划先进集体、武汉市绿色幼儿园、武汉市先进女

职工委员会等称号ꎮ
(杨屏)

【武汉市青山区实验科技幼儿园】 　 武汉市青山区

实验科技幼儿园位于青山区建设三路旅大街 ８７ 号ꎮ
幼儿园创建于 １９９８ 年ꎬ是武汉市第一所以科技特色

命名的幼儿园ꎬ也是青山区西部地区第一所公办幼

儿园ꎮ ２０１５ 年被评为武汉市示范性幼儿园ꎮ ２０２１
年 ９ 月ꎬ青山区实验科技幼儿园滨江园区正式建成

使用ꎬ２０２２ 年 ５ 月ꎬ滨江园区更名为青山区实验科

技幼儿园(成为集团总园)ꎮ ２０２１ 年 １２ 月ꎬ青山区

教育局将新建的秀水青城小区配套幼儿园移交青山

区实验科技幼儿园ꎻ２０２２ 年 １１ 月ꎬ青山区实验科技

幼儿园和居路园区正式建成使用ꎮ 幼儿园地跨青山

区东、中、西部ꎬ初步构筑集团办学“金三角”ꎮ ２０２２
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２０ 日ꎬ青山区实验科技幼儿园滨江园小班的小朋友进行户
外自主游戏“水管探趣” (区教育局 供图)

年ꎬ幼儿园 ３ 个园区共有教学班 ２２ 个ꎬ幼儿 ５２５ 名ꎮ
专任教师 ５３ 人ꎬ其中高级教师 ３ 人ꎮ 拥有湖北省骨

干教师、武汉市、青山区学科带头人、优秀青年教师

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２７ 日ꎬ钢城第一小学开展“六一童心向党红歌赛”活动
(区教育局 供图)

等各类称号人员 ２０ 余人次ꎮ 作为湖北省绿色幼儿

园、武汉市“自主游戏”试点园和“梦想农场”实践

园ꎬ幼儿园遵循自然教育理念ꎬ整体构建园所布局ꎬ
打造“一馆”(儿童自然博物馆)、“三廊”(公共区域

游戏 ３ 个走廊)、“九区”(七彩廊架、百变拼搭、探秘

坡趣、畅玩运动、百变拼搭、陶泥工坊、萌艺画廊、沙
堡乐园、快乐叮咚)的幼儿游戏乐园ꎮ 秉承“让孩子

享受发现的快乐”办园理念ꎬ幼儿园以科学教育为

引领ꎬ倡导创设自然生态的教育环境ꎬ追求“高品质

的非正规科学教育”路径ꎬ助推园所高

质量发展ꎮ 以绿色科技作为幼儿园的

“主打色”ꎬ倡导生态环境教育理念ꎻ以
多元科技作为幼儿园的“能量棒”ꎬ倡导

勇于实践的优秀品质ꎮ 坚持个性、开

放、和谐、创新的园风ꎬ勤学、善思、合
作、分享的学风ꎬ尊重、悦纳、博学、静思

的教风ꎮ 在探索与传承的基础上ꎬ幼儿

园以“慧”文化＋为引领ꎬ继续探索“一园

一特色”ꎬ让科技之“花”在每所园区“出
彩”ꎮ 滨江园“慧􀅰博润”ꎬ即博物启智ꎬ
润养童心ꎬ以生活润其心ꎬ博物启其智ꎬ
游戏养其性ꎬ运动锻其志的课程文化ꎻ

青翠苑园“慧􀅰智趣”ꎬ即智慧科学ꎬ趣
在其中ꎻ和居路园“慧􀅰蔓享”ꎬ即蔓慢

生长ꎬ享受自然ꎮ 幼儿园打造共建共

生、互动共赢的集团态势ꎬ实现多元群

动、和谐共治的集团化办学新格局ꎮ
近年来ꎬ青山区实验科技幼儿园先

后被评为全国生态文明建设特色学校、
全国足球特色幼儿园、湖北省绿色幼儿

园、湖北省放心食堂、武汉市星级平安

单位、武汉市学前教育先进单位、武汉

市教育科研突出贡献单位、武汉市幼儿

园十佳书香团队、武汉市现代教育技术

先进单位、武汉市卫生先进单位、武汉

市梦想农场生态教育实践园、武汉市幼

儿园自主游戏探究共同体研究院等

称号ꎮ
(王慧)

【武汉市青山区钢城第一小学】 　 武汉市青山区钢

城第一小学始创于 １９８６ 年ꎬ位于青山区钢花新村建

设一路辽宁街特 １ 号ꎬ原名武汉钢铁集团公司第一

子弟小学ꎮ ２００６ 年 ６ 月ꎬ学校从企业办学转为政府

办学ꎬ更名为青山区钢城第一小学ꎮ ２０１７ 年 ８ 月ꎬ
钢城二十小并入建设一路小学ꎬ建设一路小学纳入

钢城一小作为分校ꎬ更名为钢城一小武汉科技大学

校区(位于青山区建设一路抚顺街)ꎮ ２０２２ 年 ４ 月ꎬ
租赁钢花 １１６ 街坊武钢电视台房屋及场地ꎬ扩大钢

城一小办学规模ꎮ ２０２２ 年 ９ 月 １ 日ꎬ钢城一小 １１６
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校区正式开学ꎮ 形成一校三址的办学新局面ꎮ 建校

以来ꎬ学校紧紧围绕“以生为本ꎬ科学发展”的办学

理念ꎬ以“求新求实ꎬ追求一流”为精神动力ꎬ着力打

造“人性化温馨家园、特色化书香学园、生态化雅韵

花园、现代化数字网园、最优化美誉名园”的优质教

育ꎬ形成了经典诵读的办学特色ꎮ 学校设有录播室、
智慧教室、创客教室等ꎮ 有近 １００ 平方米的心理活

动空间ꎬ集心理宣泄、心理抚慰、休闲活动区于一体ꎮ
学校 ３ 个校区现有 ７３ 个教学班ꎬ３５４８ 名学生ꎬ

１４８ 名在职专任教师ꎬ其中党员 ７３ 人ꎬ武汉市、青山

　 　 ２０２２ 年 ６ 月ꎬ钢城第十一小学师生在学校生态劳动基地“知趣园”开展
劳动实践活动 (区教育局 供图)

区学科带头人 ２７ 人ꎬ武汉市、青山区骨干教师和优

秀青年教师 ６０ 余人ꎮ 学校先后被授予全国中小学

中华优秀传统文化传承学校、教育部校园冰雪运动

特色校、湖北省中小学健康学校、湖北朗诵艺术家协

会朗诵基地、武汉市五星级基层党组织、武汉市素质

教育特色学校、武汉市现代化学校、武汉市四星级智

慧校园、武汉市优秀传统文化进校园示范校、武汉市

群众满意学校、武汉市五星级民主管理单位、武汉市

巾帼文明岗等称号ꎮ
(魏静)

【武汉市青山区钢城第十一小学】 　 武汉市青山区

钢城第十一小学位于青山区白玉山街康美路 １０ 号ꎬ
创建于 １９８０ 年ꎬ是白玉山地区建校最早的学校ꎮ
２０１０ 年白玉山地区学校布局优化调整ꎬ将原白玉山

小学和张王小学整体并入ꎮ 学校占地面积 １３２７７ 平

方米ꎬ建筑面积 ５２０５ 平方米ꎬ绿化面积

４５００ 平方米ꎬ拥有各类专用室 １６ 间ꎬ设
施设备齐全ꎬ办学功能完善ꎬ绿色文化

浓厚ꎮ 现有 ２４ 个教学班ꎬ 在校学生

１１１５ 人ꎬ教师 ６３ 人ꎬ其中青山区学科带

头人 ６ 人ꎬ青山区优秀青年教师 ５ 人ꎬ武
汉市、青山区骨干教师 ２８ 人ꎮ 学校长

期坚持高质量党建引领培根铸魂ꎬ培育

了一支有理想信念、有道德情操、有扎

实学识、有仁爱之心的教师队伍ꎮ 其中

培养的“中国好人”、湖北省五一劳动奖

章、武汉市十大魅力教师叶静成为扎根

边校ꎬ服务“流动花朵”的先进典型ꎮ
学校不断创新突破发展ꎬ以绿色发

展理念引领美好教育生活ꎬ形成并完善

了“绿色教育孕育多彩人生”学校办学理念ꎮ 学校

遵循学生身心发展规律和教育教学规律ꎬ立足可持

续发展ꎬ形成学校绿色管理新模式ꎻ以省级科研课题

«小学线上线下教育教学有机融合的方式研究»为

引领ꎬ构建思政、党史、习惯养成、生态环保四大主题

线上思政微课体系ꎮ 聚焦绿色课堂ꎬ探索双线融合

教育教学模式ꎬ将课堂教学延伸到家庭ꎬ构建绿色大

课程ꎻ实施绿色德育ꎬ探索序列化课程明德、情景化

文化润德、主题化活动养德、社会化实践习德、生本

化管理塑德、全员化协同育德ꎬ促成校内外各类德育

元素“和谐共生”ꎻ用绿色评价提升绿色质量ꎬ以促

进学生全面和谐可持续发展ꎬ全面提高育人质量ꎮ
学校曾获评全国综合实践活动项目研究实验基

地、湖北省卫生先进单位、武汉市五星级基层党组织、
武汉市小学素质教育特色学校、武汉市环保教育示范

学校、武汉市办学水平先进学校、武汉市小学标准化

建设合格学校、武汉市绿色学校、武汉市师德建设先

进集体、武汉市教育科研先进单位等称号ꎮ «中国教

育报»«基础教育课程»、学习强国等国家级主流媒体

用专版对学校教育教学成果进行宣传报道ꎮ
(李维波)

【武汉市第四十九初级中学】 　 武汉市第四十九初

级中学位于青山区红钢城三街 ５７ 号ꎮ 学校原为省

级示范高中武汉市第四十九中学初中部ꎮ １９９８ 年 ８
月ꎬ从武汉市第四十九中学剥离ꎬ成为一所独立公办
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　 　 ２０２２ 年 ８ 月 ２２ 日ꎬ以武汉市第四十九初级中学学生为主组建的武汉代
表队参加湖北省第十六届运动会武术比赛取得 ４ 金、２ 银、４ 铜的优异成绩

(市四十九初级中学 供图)

初中ꎮ ２０００ 年改制为“公办民助”学校ꎬ２００８ 年ꎬ转

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２２ 日ꎬ青山中学射箭队在学校运动场训练
(区教育局 供图)

为“公参民” 学校ꎬ２０１１ 年 ８ 月ꎬ改为公办学校ꎮ
２０１３ 年 ９ 月ꎬ被授予武汉市素质教育特色学校ꎮ
２０１８ 年 ８ 月ꎬ武汉市钢城第五中学并入武汉市第四

十九初级中学ꎬ两校整合ꎬ校名仍为武汉市第四十九

初级中学ꎮ
学校占地面积 １􀆰 ０９ 公顷ꎬ建筑面积 １３２３０ 平方

米ꎮ 有 ３０ 个教学班ꎬ在校学生 １６４０ 名ꎬ教职工 １１０
人ꎬ中共党员 ６１ 人ꎮ 教师队伍中研究生学历 ２１ 人ꎬ
本科学历 ８５ 人ꎬ武汉市、青山区学科带头人 １８ 名ꎬ
武汉市、青山区优秀青年教师 ２５ 人ꎬ武汉市百优班

主任 ３ 人ꎮ 学校教学设施齐全ꎬ拥有智

慧教室、创客教室等功能室 ２３ 间ꎬ３０ 个

教学班实现班班通ꎬ有图书 ６ 万册ꎬ生
均图书近 ４０ 册ꎮ

学校坚持“以生为本ꎬ为每个学生

的终身发展和幸福奠基”的办学理念ꎬ
探索主体性教育思想指导下的“四自”
教育模式ꎬ努力打造“科技教育”办学特

色ꎬ追求“高质量、有特色ꎬ现代化”办学

目标ꎬ全面实施素质教育ꎮ 近年培养出

获得青山区最美教师、武汉市十佳河湖

长、武汉楷模、全国最美河湖卫士等称

号的吴有才ꎬ武汉市“五好少年” 潘瑞

博ꎬ武汉市“新时代好少年”晏俊杰等一

批优秀师生ꎮ 在湖北省第十六届运动

会武术比赛中ꎬ学校主要参与组建的武

汉代表队获得团体总分第一名和体育

道德风尚奖ꎮ 学生在全国、湖北省、武
汉市各类科技比赛中获奖 １００ 多人次ꎮ
学校先后被评为武汉市素质教育特色

学校、武汉市师德建设先进集体、武汉

市心理健康教育合格学校、武汉市平安

校园、武汉市园林学校、武汉市现代化

学校、武汉市武术传统学校、武汉市四

星智慧校园等ꎮ
(夏磊)

【武汉市青山中学】 　 武汉市青山中学

始建于 １９６３ 年ꎬ位于青山镇ꎮ 受区内

“东工西居”布局的影响ꎬ学校生源逐步

减少ꎬ现有 ６ 个教学班ꎬ在校学生 ２２２ 人ꎬ在编教职

工 ３６ 人ꎬ所有专任教师学历均在本科以上ꎬ其中研

究生教师占比 ５％ ꎬ中高级职称专任教师占比

９３％ ꎮ 学校占地 １７９３５ 平方米ꎬ建筑面积 １４１５５
平方米ꎬ配备图书室、绘画室、音乐室、舞蹈室、微
机室、心理团辅室、录播室、多功能厅、理化生实验

室等功能室ꎮ
学校践行“以学生的全面发展促进学校活力发

展”的办学理念ꎬ努力实现“以生为本、素养全面”的
育人目标ꎬ打造自主互助学习的小班化课堂教学模

式ꎮ 在办学实践中ꎬ学校深入探索素质教育与教学
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质量正向相长的途径与方法ꎬ不断促进学校内涵发

展、特色发展、人文发展ꎬ形成了“立足体育特色ꎬ培
育综合素养”的办学特色ꎮ

近年来ꎬ学校被授予全国校园足球特色学校、全
国重点射箭学校、湖北省德育先进学校、武汉市中小

学办学水平示范学校、武汉市师德建设先进集体、武
汉市小班化特色学校、武汉市义务教育现代化学校、
武汉市素质教育特色学校、武汉市体育传统项目学

校等称号ꎮ
(姚倩)

􀅰重 点 学 校􀅰

【武汉市武钢三中】 　 武汉市武钢三中(简称武钢三

中)创建于 １９５９ 年ꎬ先后被评为湖北省办学水平示

范学校、武汉市办学水平示范学校ꎬ湖北省、武汉市

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２４ 日ꎬ武钢三中学生社团招新活动 (武钢三中 供图)

教育科研基地学校ꎬ湖北省、武汉市教育科研“五十

强学校”ꎬ湖北省、武汉市数学奥林匹克明星学校ꎬ
湖北省园林式学校ꎬ武汉市文明单位ꎬ武汉市素质教

育先进学校ꎬ武汉市德育基础建设示范学校ꎬ武汉市

科技教育先进学校ꎮ ２０２２ 年ꎬ武钢三中新增 １６ 街

３􀆰 ０７ 公顷用于新校建设ꎬ项目总建筑面积为 １０􀆰 ７
万平方米ꎮ 学校有教职工 ２４２ 人ꎬ学生 １８６４ 人ꎬ共
４８ 个班级ꎮ 中学正高级教师 ６ 人、黄鹤英才计划 ３
人、湖北省特级教师 ８ 人、高级教师 １３８ 人ꎬ国家、
省、市(公司)级的专家、名师、学科带头人、优秀科

技(教育)工作者 ７０ 余人ꎮ 在长期办学

实践中ꎬ武钢三中人形成了以“务实、进
取、创新、奉献”的精神和“追求卓越、铸
造一流”品质为核心的校园文化ꎮ

２０２２ 年ꎬ武钢三中高考理科最高分

６７６ 分ꎬ北大、清华录取 ８ 人(含北大数

学英才班 ３ 人和北大清华竞赛强基)ꎻ
物理类 ６５０ 分以上 １６ 人(含保送)ꎬ高
二年级 ３ 人录取中科大少创班ꎻ６００ 分

以上人数 １７２ 人 (物理类、历史类合

计)ꎻ全口径重点大学升学率超过 ９５％ ꎮ
学科奥赛再创辉煌ꎮ 校湖北省理科实

验班学生五大学科竞赛 １６ 人获全国一

等奖ꎬ６ 人入选国家冬(夏)令营ꎬ其中 ２
人获金牌ꎬ４ 人获银牌ꎬ１ 人入选国家集

训队ꎮ 王迪、王玮杰、周怀瑾 ３ 位同学入选 ２０２２ 年

北京大学数学英才班ꎬ李星玮、鄢劲波、胡君哲 ３ 位

同学录取中科大少创班ꎮ 体育艺术科技创新成绩优

异ꎮ ２０２２ 年武钢三中女篮获得耐克中国高中篮球

联赛南赛区第八名、湖北省锦标赛第二名ꎮ 武钢三

中武术队代表武汉市参加湖北省第十六届青少年体

育类(学校组)武术套路比赛ꎬ王语萱获得女子自选太

极拳第一名ꎬ女子自选太极剑第二名ꎻ龚楚惟获得女

子自选太极剑第三名ꎮ 武钢三中学生何美莹获得

２０２２ 年湖北省青少年武术比赛(青年组)长拳第三

名ꎮ 武钢三中学生王靖宇获得 ２０２２ 年武汉市青少年

武术套路比赛长拳第一名ꎮ
２０２２ 年ꎬ武钢三中坚持开展青年大学习、团校、

晨会演讲、主题征文等思想政治教育活动ꎬ在党的二

十大、“五四”青年节、“清明节”等节点ꎬ把党的声音

传递给学生ꎬ并通过学生社团、校外社会实践、心理

健康教育、志愿服务等活动ꎬ提高学生综合素质和道

德品质ꎮ 武钢三中学生周怀瑾被评为“新时代新青

山新青年”(高中生仅 １ 人)ꎮ 武钢三中、武钢实验

学校联合团学案例«扬领航学校风帆　 创联合团校

品牌»成功入选湖北省中学团校优秀案例ꎮ 学校心

理中心开展线上心理咨询服务ꎬ线上心理健康教育

课程ꎬ帮助学生疏导心理压力ꎬ以健康、平和的心态

面对学习ꎮ 区级深化改革项目推进学生心理健康基

地建设ꎬ构建心灵成长家园项目完成ꎮ 武钢三中被

评为武汉市中小学心理服务建设典型站点ꎬ教师夏
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璇在湖北省中小学心理健康教育教学论坛暨优质课

教学评比中获省一等奖ꎮ
２０２２ 年ꎬ武钢三中分别从武汉大学、华中师范

大学、西南大学等高校招录物理、生物各 ２ 名优秀硕

士研究生和免费师范生ꎮ 武钢三中张利荣被评为特

级教师ꎬ詹立波参评湖北省名师工作室ꎮ 武汉市第

十三学科带头人、优秀青年教师评选ꎬ谢俊平等 ８ 名

教师参评市级学科带头人ꎬ曾哲等 ６ 名教师参评市

级优秀青年教师ꎮ 邓晓老师入选武汉市委组织部和

共青团武汉市委联合举办的“汉漾青年”ꎮ
２０２２ 年ꎬ武钢三中回应新课改需要ꎬ结合网课

与线下课程背景ꎬ学校教导处和各年级组不断进行

调查研究ꎬ研讨新形势提高课堂教学效率的问题ꎬ网
课与线下课程灵活切换ꎬ采用 ４０ 分钟＋２０ 分钟课堂

模式ꎬ优化学生落实情况ꎮ 武钢三中教育教学成果

«高中数学拔尖创新人才培养的教学策略和实践摸

索»获省级教育教学成果一等奖ꎮ 申报国家级基础

教育成果«“四位一体自主创新”数学拔尖人才高中

培养模式探索———省理科试验班(数学)３０ 余年教

学实践探索»ꎮ 学生小课题研究取得丰硕成果ꎬ１ 人

获武汉市一等奖ꎬ２ 人获二等奖ꎬ３ 人获三等奖ꎮ
２０２２ 年ꎬ武钢三中加强党对教育工作的全面领

导ꎬ把党建工作作为办学治校的重要任务ꎬ发挥基层

党组织作用ꎬ加强党员队伍建设ꎮ 武钢三中高三党

支部被青山区委组织部定为区级示范党支部ꎮ ２０２２
年ꎬ武钢三中党风廉政工作始终围绕教育教学中心

工作展开ꎬ为学校行政工作提供保障ꎬ促进学校管理

落实落细ꎮ 组织 ４ 次专题会议研究全面从严治党、
党风廉政建设和反腐败工作ꎬ并在教师和学生层面

开展相关学习活动ꎮ 武钢三中入选青山区首批清廉

学校示范点ꎮ
(胡燕玲)

【武汉市第四十九中学】 　 武汉市第四十九中学(简
称市四十九中)系湖北省首批示范高中、湖北省最

佳文明单位、湖北省首批文明校园ꎬ武汉市和青山区

人民政府共建的优质示范高中ꎮ 学校有教职工 １６１
人ꎬ教学班 ３３ 个ꎬ在籍学生 １５７２ 人ꎮ ２０２２ 年是学

校全面建设高质量人文四十九中的发轫之年ꎮ 主体

间性教育思想内涵得到丰富和发展ꎬ优良的校风继

续巩固ꎬ完成各项工作的既定目标ꎬ教育教学发展各

方面取得新成绩ꎮ 市四十九中被授予教育部国防教

育示范学校、全国模范职工之家、腾讯智慧校园全国

示范校、全国中小学先进后勤学校、湖北省文明校

园、湖北省首批优秀文化艺术传承学校、湖北省艺术

教育先进单位、武汉市先进基层党组织、武汉市五一

劳动奖状单位等称号ꎮ
２０２２ 年ꎬ市四十九中坚持进一步探索适合师生

的德育见行、教学见效、特色见长的共同成长路径ꎬ
推动人文特色学校高质量发展ꎮ 学校高度注重教师

队伍建设ꎬ推进学校管理改革和岗位竞聘制度改革ꎬ
突出师德ꎬ注重师能ꎬ讲求师表ꎬ师资力量不断提升ꎮ
全校 １６１ 名教职工中ꎬ有高级教师 ８９ 人ꎬ其中ꎬ湖北

省骨干教师 ６ 人ꎬ正高级教师 ２ 人ꎬ特级教师 ５ 人ꎬ
武汉市劳动模范 １ 人ꎬ获武汉市五一劳动奖章 ３ 人ꎬ
享受武汉市政府专项津贴 １ 人ꎬ获武汉市功勋班主

任称号 ２ 人ꎬ获武汉市“十佳”和“百优”班主任 ６
人ꎬ武汉市“十佳”班主任提名奖 １ 人ꎬ武汉市、青山

区学科带头人 ２８ 人ꎬ武汉市教师五项技能竞赛一等

奖获得者 ３ 人ꎬ二等奖获得者 ２ 人ꎬ青山区名师、首
席教师 １５ 人ꎬ青山区功勋班主任 ２ 人ꎮ 学校坚持办

学以教师为主体ꎬ打造教师“成长平台”ꎮ １ 名教师

在全国青年演说大赛获一等奖ꎬ１ 名教师在 ２０２２ 年

湖北省德育论文评比中获一等奖ꎬ４ 名教师获二等

奖ꎻ１９ 人次在教育部基础教育精品课展示、湖北省

教学信息化交流展示活动、人教数字资源与学科融

合、武汉市教育教学信息化大赛等比赛中获奖ꎮ １
名教师在武汉市第十七届教师五项技能竞赛中获二

等奖ꎮ 教师们潜心钻研ꎬ有 １７ 篇论文发表ꎬ３５ 篇论

文获得市级以上奖项ꎬ其中国家级奖 ３ 篇ꎬ１５ 人次

参与教育教学书籍编写ꎬ围绕 ９ 项全国、湖北省、武
汉市课题开展研究ꎮ ９ 个班级被评为市、区先进班

集体ꎬ１ 名教师获评国家家庭教育指导师ꎮ 学校通

过专项招聘、调入引进 ４ 人ꎮ ３５ 岁以下教师获得在

职研究生学历硕士学位 ２ 人ꎮ 学习强国、«中国教

育报»等全国主流媒体 ８０ 余次聚焦报道学校教师

队伍建设成果ꎮ
２０２２ 年ꎬ学校紧紧围绕高质量发展中心ꎬ开展

榜样教师交流和名师指导活动ꎬ明确“三新” (新课

程、新教材、新高考)教师工作目标、活动安排和成

果要求ꎮ 实行集体备课管理ꎬ组织地理学科国家级

课堂教学展示进四十九中、省考试院学科专家进校
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　 　 ２０２２ 年 ６ 月 １５ 日ꎬ武汉市第四十九中学创作的«走进曙色»ꎬ获得湖北
省第十二届黄鹤美育节舞蹈作品中学组一等奖 (市四十九中 供图)

园、武汉市联合体学校交流等活动ꎮ 开

展推门听课、展示课、调研课、优质课比

赛、说课比赛、微课比赛、入门课、汇报

课、分享会等活动ꎬ提高中青年教师课

堂教学能力ꎮ 召开年度教学研讨会ꎬ提
高教师精准教学、科学备考能力ꎮ 完成

«航天与高中课程及项目实践»初稿ꎮ
２０２２ 年ꎬ学校进一步完善班主任选

聘机制ꎬ挑选师德过硬的年轻教师充实

班主任队伍ꎬ优化班主任队伍结构ꎮ 坚

持名优班主任传帮带机制ꎬ指导青年班

主任专业化成长ꎮ 开展青年班主任沙

龙、主题班会比赛、班主任育人故事演

讲比赛等系列活动ꎬ提高班主任育人能

力ꎬ为班主任打造学习交流展示平台ꎮ
学校进一步完善协同育人新机制ꎬ打造

劳动科研特色、职业体验特色、科技创新特色等 ６ 大

劳动教育特色体系ꎬ整合学科之间、家校社之间德育

资源ꎬ提升育人实效ꎮ 举办“多维一体、协同育人 为

德育赋能增效”德育论坛ꎬ开展社区送温暖、送清凉

和党团建活动ꎬ在社会实践中促学生健康成长ꎬ共建

和谐街区ꎮ 充分发挥家校社共同体积极作用ꎮ
２０２２ 年ꎬ市四十九中高考成绩实现新突破ꎮ １

名同学被清华大学录取ꎬ实现近年来新突破ꎻ６００ 分

以上 ８ 人ꎬ纯文化一本上线 ２０６ 人ꎬ全口径上线 ３３３
人ꎬ本科上线 ４７３ 人ꎻ美术生专业合格率 １００％ ꎬ西
藏学生全部考入一本院校ꎮ 教学质量再次实现“低
进高出”ꎬ帮助学生成就最好的自己ꎮ 学校探索人

文四十九中高质量多元化发展之路ꎬ实施音体美专

业副班主任工作制度ꎮ 开展体育节ꎬ组织田径运动

会、健美操比赛、篮球赛、江花杯足球赛、冬季长跑等

活动ꎮ 在湖北省青少年田径锦标赛上ꎬ田径队 ５ 人

６ 项次达国家二级运动员等级ꎬ５ 人 ８ 项次进入前八

名ꎻ在武汉市第十一届运动会上ꎬ１ 人获男子铅球银

牌ꎬ１ 人获女子铁饼铜牌ꎮ 全年共计 １２ 人达到国家

二级运动员等级ꎮ 坚持举行艺术节ꎬ舞蹈作品«走
进曙色»ꎬ获得湖北省黄鹤美育节一等奖ꎮ 参加中

国宇航学会太空画创作征集大赛ꎬ获 ６ 项国家级奖ꎬ
１ 名同学绘画作品登上天宫空间站ꎮ

２０２２ 年ꎬ市四十九中以坚持办好人民满意示范

学校为宗旨ꎬ不断改善办学条件ꎬ打造绿色校园、生

态校园、人文校园、平安校园ꎬ实现服务育人ꎬ创建师

生和谐共同成长的校园ꎮ 学校参与智慧教育示范区

创建ꎬ建设人工智能实验室、机器人实验室、智慧数

字书法室ꎬ更新学生机房及校园监控门禁安防系统ꎬ
打造高效资源平台ꎬ为实施智慧教学、智慧管理、智
慧服务提供技术支撑ꎮ

(晏如)

【武汉市第二轻工业学校】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市第二轻

工业学校(简称武汉二轻校)有教职工 １４４ 人ꎬ其
中ꎬ专任教师 １３１ 人ꎬ已聘高级职称 ２８ 人ꎮ 设有 ５０
个教学班ꎬ在校生 １８７８ 人ꎮ 有模具、数控、机电、计
算机、工艺美术、财会、汽修、幼儿教育 ８ 个专业ꎬ其
中ꎬ模具为全国示范专业ꎬ数控为全国职业院校装备

制造类示范专业点ꎬ机电、计算机和工艺美术为省级

重点专业ꎮ 学校获评“２０２１—２０２２ 年度武汉市文明

校园”ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉二轻校持续加强校内基础设施建

设ꎬ固定资产总值达 １􀆰 ９７ 亿元ꎬ同比增长 ９􀆰 ８５％ ꎬ
其中ꎬ教学仪器设备总值(含实训设备)６０４１ 万元ꎬ
同比增长 ２􀆰 ９４％ ꎬ实训实习工位数达 １６６３ 个ꎮ

２０２２ 年ꎬ武汉二轻校依托教师发展中心ꎬ根据

校内师资队伍评估大数据ꎬ制定年度教师培训计划ꎬ
完成教师校内培训 ７５ 人次ꎬ国家级、省市级培训 ３６
人次ꎮ 完成 １ 项省级课题、２ 项市规划课题结题ꎬ完
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ武汉二轻校举行“学习强国”答题对抗赛 (严征 摄)

成 １ 项省规划重点课题、５ 项省级课题

立项开题ꎮ 发表论文 ５６ 篇ꎮ 主编、副
主编教材 １２ 本ꎬ其中 ２ 本入围 “十四

五”国家规划教材评选ꎬ１ 项教学成果代

表湖北省参评国家级教学成果奖ꎮ 教

师参加各级技能竞赛获国家级比赛一

等奖 １ 个、三等奖 ２ 个、优胜奖 １ 个ꎻ获
湖北省级比赛奖项 ６ 个ꎻ获武汉市级比

赛奖项 ４ 个ꎮ 武汉二轻校推进“提质培

优”行动计划ꎬ完成 １１ 项“双优” (教育

与技能培训双重优势)校建设任务ꎮ 建

成物联网实训基地并投入使用ꎮ 完善

各专业人才培养方案和课程标准ꎬ编制

６ 本活页式教材ꎬ积累 ２０ 门课程颗粒化

教学资源、２００ 余重组式的教案和学案资源ꎬ完成 ４
本数字化教材申报及建设ꎮ 推进专业教学模式改

革ꎬ通过打造精品课程、重点课程、一般课程ꎬ分层拓

宽专业教学时间和空间ꎮ 数控、机电两个专业入选

湖北省优质专业ꎬ模具、计算机、汽修 ３ 个专业入选

武汉市优质专业ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉二轻校成立职业素养教研组ꎬ以

课程模块打造职业素养实践教育活动ꎬ完成书香校

园、体验式职业素养、创新创业、劳动教育、素养训练

５ 项实践活动课程ꎬ覆盖全体学生ꎮ 优化学生社团

管理ꎬ累计 １５１４ 生次参加 ８ 个学生社团活动ꎮ 技能

文化节设置 １７ 个赛项ꎬ涵盖 ８ 个专业ꎬ吸引 ９４６ 名

学生参与竞技ꎬ其中 ３７２ 人获奖ꎮ ５３ 生次在国家、
省市技能竞赛中获奖ꎬ其中ꎬ获国家级大赛奖项 ２７
生次、省级大赛奖项 ５ 生次、市级奖项 ２１ 生次ꎮ 师

生获湖北省职业教育创新创业大赛二等奖 ３ 个ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉二轻校 ８６ 名党员教师全部下沉

社区ꎬ为 ３４ 个社区累计服务 ２５８０ 小时ꎮ 扩建“黄春

萍汉绣名师工作室”至 ６００ 平方米ꎬ拓展非遗项目

科普平台ꎬ接待参观学习 １２０ 人次ꎬ发挥武汉市科普

教育基地的示范引领作用ꎮ 开展线下社会培训 ２
场ꎬ培训人次 ２２ 人ꎮ 承办武汉市中职教师教学能力

大赛、湖北省数控大赛等工作ꎮ 严征被评为“２０２２
年武汉市最美志愿者”ꎬ成为市属学校唯一当选的

老师代表ꎮ 累计在中央电视台、央视网、«湖北日

报»«长江日报»等主流新闻媒体刊发新闻报道 ３８
篇ꎮ ２０１９ 级汽修专业学生周筱自强不息的事迹报

道获 ２ 亿网络点击量ꎬ并被共青团中央微信公众号

转载、点赞ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉二轻校参与武汉市优质校建设申

报项目ꎬ将“匠人”文化确定为学校特色校园文化予

以培育ꎬ制定校园文化建设“三年行动规划”ꎬ细化

年度工作任务ꎬ完成新一轮建设任务招标工作ꎮ 试

点“６Ｓ” (一种管理模式ꎬ即整理、整顿、清扫、清洁、
素养、安全英文第一个字母缩写)管理ꎬ将企业先进

管理模式与学校管理有机结合ꎬ促使师生养成良好

职业道德行为ꎬ提升职业适应力ꎮ ２０２２ 年ꎬ武汉二

轻校严格执行招生政策和计划ꎬ录取新生 ６１９ 人ꎬ其
中湖北省内 ６１５ 人、湖北省外 ４ 人ꎬ报到率 １００％ ꎮ
２０２２ 届毕业生 ６６２ 人参加高考ꎬ升学率达 １００％ ꎬ其
中本科录取 ４７ 人ꎻ ５ 人选择就业ꎬ 对口就业率

１００％ ꎬ平均起薪为 ３０００ 元ꎮ
(赵莉)

【武汉科技大学】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉科技大学锚定“率
先突破、走在前列”奋斗目标ꎬ围绕“一主两翼三新”
(“一主”指“大冶金”ꎬ“两翼”指“大健康”和“大数

据”ꎬ“三新”指“新工科、新医科、新文科”)学科布

局ꎬ系统实施 ２０ 项重点改革任务ꎬ全面提升学校治

理体系和治理能力建设水平ꎬ着力推进办学治校核

心指标落实落地ꎮ 材料科学与工程被确定为省属高

校一流学科重点建设学科ꎬ冶金工程被列为省“十
四五”优先发展学科ꎻ新增计算机科学学科进入 ＥＳＩ
(基本科学指标数据库)全球排名前 １％ ꎬ８ 个学科
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入选 ２０２２“软科世界一流学科排名”榜单ꎮ 入选“国
家国防科工局与地方人民政府共建地方高校”ꎬ获
批教育部(Ｂ 类)国防重点实验室ꎮ 学校团队签订

１􀆰 ５ 亿元技术转让合同ꎬ创湖北高校院所单笔技术

转让合同金额最高纪录ꎮ 湖北省省长王忠林ꎬ副省

长肖菊华、邵新宇ꎬ省政协副主席周先旺等省领导到

校调研ꎬ充分肯定学校近年来科技创新、服务社会的

成效ꎬ勉励学校率先在省属高校“双一流” (一流大

学和一流学科)建设中取得突破ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学立足学校传统优势特

色ꎬ以国家和地方战略需求为导向ꎬ重点围绕“一主

两翼三新”学科布局ꎬ支持“大冶金”承担“一流学

科”突破重任ꎬ实施博士点培育重点建设计划ꎬ支持

“大健康、大数据”和“新工科、新医科、新文科”承担

博士点新增突破重任ꎮ 加强基础学科、新兴学科和

交叉学科内涵建设ꎬ自主设置新能源与储能技术、智
慧冶金 ２ 个交叉学科ꎮ 冶金工程、能源科学与工程、
计算机科学与工程、基础医学、机械工程、纳米科学

与技术、材料科学与工程、化学工程等 ８ 个学科进入

２０２２“软科世界一流学科排名”榜单ꎮ 计算机科学

学科成为学校第 ５ 个进入 ＥＳＩ 全球前 １％ 的学科ꎮ
材料科学与工程获批省属高校一流学科重点建设学

科ꎬ冶金工程被列为湖北省 “十四五” 优先发展

学科ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学获批国家级、省级一流

本科专业建设点 １２ 个ꎬ省级一流本科课程 １８ 门ꎬ省
级优秀基层教学组织 ４ 个ꎬ２ 个专业通过认证专家

进校考察ꎮ １ 个课程团队获全国高校教师教学创新

　 　 ２０２２ 年 １１ 月 ２０ 日ꎬ武汉科技大学举办第七届“沁湖诗会” (杨天羿 摄)

大赛一等奖ꎬ２３ 个项目获省级教学成果

奖ꎮ 在校友会 ２０２２ 中国大学一流专业

排名(研究型)中位列第 ９２ꎬ７６ 个专业

上榜软科中国大学专业排名ꎮ 高考招

生录取各类分数线持续保持在省属高

校中的优势地位ꎬ物理类 １０ 个专业组

中有 ８ 个位列省属高校第一(相同选考

科目、同类型专业组)ꎬ艺术类 ２ 个专业

均位列省属高校第一ꎬ共招收本科生

６３３８ 人ꎮ 研究生优质生源持续增长ꎬ共
招收研究生 ３３５８ 人ꎮ ２０２２ 届全校本科

生就业率达 ９６􀆰 ８１％ ꎬ研究生就业率达

９８􀆰 ３２％ ꎮ 继续教育学院全年招收各类

学生 ３９６５９ 人ꎮ 全年招收国际留学生 １００ 人ꎮ 学生

获省级及以上学科与科技竞赛奖励 ２７７６ 项ꎬ大学生

创业基地被认定为湖北省大学生创业示范基地ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学深入学习党的二十大和

湖北省第十二次党代会精神ꎬ组建“四团三队” (四
团:校领导宣讲团、思政课教师宣讲团、教授博士宣

讲团、青年讲师团ꎻ三队:“双带头人”宣讲队、辅导

员宣讲队、许白昊宣讲队)深入基层集中宣讲ꎮ 坚

持政治生态、育人生态、文化生态、干事生态、安全生

态建设一体推进ꎬ把分析研判、治理管控、激励约束

工作抓细抓实ꎬ确保全面从严治党和清廉校园建设

取得实效ꎮ 坚决落实新时代党的建设总要求ꎬ扛牢

管党治党政治责任ꎮ 制定年轻专业技术干部选拔工

作方案ꎬ大力选拔德才兼备、忠诚干净担当的优秀干

部ꎮ 牢牢把握意识形态主导权ꎬ认真落实意识形态

责任制ꎮ 坚定不移走好新时代党的群众路线ꎬ深入

开展党员干部“下基层察民情解民忧暖民心”实践

活动ꎮ 制定加强对“一把手”和领导班子监督的实

施措施ꎬ突出加强对“一把手”和领导班子的监督ꎬ
促进“一把手”和领导班子成员落实管党治党责任ꎮ
打造线下线上并行“清廉之旅”ꎬ深化“清廉武科大”
建设ꎮ 召开第五次工代会暨第五届教代会ꎬ开展

“百炼成钢”辅导员职业能力培训、重阳节系列活

动、统一战线“沁湖􀅰同心讲坛”等活动ꎮ １ 个学院

党委获批全国党建工作标杆院系ꎬ４ 个基层党组织

入选首批湖北省高校基层党建示范创建单位ꎮ 学校

获湖北省纪检监察系统先进集体、湖北省宣传思想

工作先进集体、湖北省平安建设优胜单位、全国高校
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网络舆情工作机制十佳单位ꎮ 师生获全国五一劳动

奖章 １ 人、湖北五一劳动奖章 ２ 人、“湖北医德楷

模”１ 人、“湖北医德先进个人”１ 人、“湖北师德先进

个人”１ 人、全国向上向善好青年 １ 人ꎬ中国大学生

自强之星 ２ 人ꎬ５ 人当选民主党派省委委员ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学 １ 人获批“国家自然科

学基金优秀青年基金(海外)”ꎬ３ 人入选湖北省“百
人计划”ꎬ２ 人入选湖北省“青年拔尖人才培养计

划”ꎬ２４ 人入选“楚天学者计划”ꎮ 获批 １ 个湖北省

引智示范基地和 １ 个湖北省外国专家项目ꎮ 引进专

任教师 ９０ 人ꎬ１３ 人获批国家公派留学、教育部国内

访学、在职读博等师资培养项目ꎮ １ 人获评湖北省

“楚天园丁奖”ꎬ１ 人获评 ２０２２ “荆楚好老师”ꎮ 与

１３０９ 位专任教师签署岗位聘用协议ꎬ实现教师岗位

分级分类评价ꎮ 组织专业技术人员二、三级的考核

和选聘工作ꎬ其中推荐申报专业技术二级岗位 １０
人ꎬ选聘专业技术三级岗位 ２２ 人ꎮ 博士后流动站在

站博士后 １０１ 人ꎬ１ 人获批博士后交流项目“澳门青

年学者计划”ꎬ６ 人获批中国博士后科学基金面上资

助项目ꎬ１ 人获批中国博士后科学基金特别资助项

目(站中)ꎬ４ 人获批湖北省博士后创新研究岗位ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学入选国家第三批“国家

国防科工局与地方人民政府共建地方高校”ꎬ获批

国家级科研项目 ８７ 项ꎬ首次获批国家自然科学基金

重点项目ꎬ再次获批国家社科基金重大项目和教育

部高等学校科学研究优秀成果奖(科学技术)二等

奖ꎮ 入围 ２０２２ 年度中国高校技术发明贡献 ５０ 强ꎬ
首次获批千万级创新型人才国际合作培养项目ꎬ５
位学者入选爱思唯尔“中国高被引学者”榜单ꎬ８ 名

学者入选 ２０２２ 中国高贡献学者名单ꎬ２２ 项科技成

果获 ２０２１ 年度湖北省科学技术奖ꎮ 学校科研经费

再创新高ꎬ与企事业单位签订横向科研合同 ６９０ 项ꎬ
合同总金额 ２􀆰 ５６ 亿元ꎬ共建产学研平台 ２２ 个ꎬ５４
项决策咨询类成果获批示或采纳ꎮ

２０２２ 年ꎬ武汉科技大学首次获批创新型人才国

际合作培养项目ꎬ与意大利福贾美术学院合作举办

公共艺术专业本科教育项目ꎬ与韩国国立首尔大学

签署共建国际联合实验室合作协议ꎬ与加拿大白求

恩医学发展协会和德国管理应用技术大学线上签

约ꎮ 举办 ２０２２ 全国战略金属资源绿色利用与新材

料大会暨高峰论坛等多场高水平学术会议ꎮ 与安

陆、赤壁、随州和湖北省地质局等建立合作关系ꎬ先
后与地方政府、高新技术企业签订校地校企实质性

合作协议 ４４ 个ꎮ 选派驻村干部 ３ 人ꎬ湖北省第十一

批博士服务团 ８ 人ꎬ湖北省第十四批“科技副职”２
人ꎬ江苏省第十五批科技镇长团 ４ 人ꎬ学校获评乡村

振兴工作突出派出单位、湖北省服务基层工作突出

选派单位ꎮ
２０２２ 年ꎬ武汉科技大学围绕布局结构、学科专

业、教学科研、人事人才、服务保障、队伍建设、民生

福祉等现实问题ꎬ全面推进治理体系与治理能力现

代化ꎮ 研究确立学科专业动态调整、校园服务管理

“双中心”运行等 ２０ 项重点改革任务及分工方案ꎮ
统筹推进一流学科建设、自主院士培养、高层次人才

引进、机构改革等工作ꎬ先后出台 １７ 项工作方案和

制度ꎬ成立医学部、公共卫生学院ꎬ组建本科生院、后
勤保障部、校友工作与社会合作处ꎬ优化机构设置及

职能划分ꎮ 坚持开源与节流相结合ꎬ通过争取财政

支持、推进银校合作、推进土地征求、强化社会合作、
加强预算管理等办法ꎬ实现年度收支总体平衡ꎮ

２０２２ 年ꎬ武汉科技大学拓展办学空间ꎬ青山校

区新增规划建筑面积 １１􀆰 ６ 万平方米ꎬ黄家湖校区新

增规划建筑面积 １５􀆰 ９ 万平方米ꎮ 青山校区新建学

生宿舍开门迎新ꎬ恒大学生文体中心项目拔地而起ꎬ
完成脑科学先进技术研究院改造、黄家湖校区单身

公寓 Ｄ 栋维修、人和公寓电力线路改造及空调加

装、医学分析测试中心建设、青山校区新建垃圾转运

站等ꎬ附属老年病医院医学转化楼投入使用ꎬ附属天

佑医院综合楼喜封金顶ꎬ线上线下“一站式”师生服

务中心建成并投入使用ꎬ心理健康教育中心揭牌

成立ꎮ
(刘帅　 郑永松　 张迪)
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文 化 旅 游

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文化和旅游局(简称青山

区文旅局)全面落实武汉市、青山区«政府工作报

告»和小康社会绩效目标ꎬ稳步推进全区文化旅游

体育事业发展ꎬ完成全年工作任务ꎮ

【文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局围绕喜迎党的

二十大召开、“迎春月”、文化惠民、“廉政宣传月”
“五一”“六一” “七一” “武汉之夏”、中秋、国庆、文
化扶贫下乡等主题ꎬ举办文艺活动 ２７ 场(次)ꎬ观众

约 ３５００ 人次ꎻ全年参加各级政府主办的文化比赛共

获武汉市市级奖项 ２３ 件ꎬ湖北省省级奖项 ２ 件ꎻ举
办美术、书法、摄影、版画、剪纸等专题展览 ５ 项ꎬ开
展广场舞蹈、音乐、摄影等各类艺术培训班 ７ 次ꎬ培
训学员 １８０ 人次ꎬ为所辖 １１ 条街道免费放映公益电

影 １４４ 场ꎬ观众约 ６５００ 人次ꎮ

【群众文化活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局举办“灵
秀湖北四季春晚”优秀节目线上展播、青山区年度

优秀摄影作品展、“喜迎元宵佳节共此时”文化演出

等 ７ 场线上线下文化活动ꎮ “我们的中国梦”文化

惠民进万家系列活动ꎬ共完成线下进社区文艺展演

２３ 场ꎬ线上展演 ４ 场ꎻ组织文艺团队以“喜迎二十

大”“廉政文化” “青山绿水赞家园” “五好” (好当

家、好街坊、好员工、好学生、好市民)创建等多个主

题创作文艺作品 １０ 件ꎮ 组织开展“喜迎党的二十

大 舞动青山中国梦”群众广场舞展演ꎬ共有 ３０ 余支

社会文艺团队约 １５００ 人参与活动ꎮ 举办第 ４５ 届

“武汉之夏”开幕式———街头音乐会暨社会文艺团

队展演活动ꎮ 创作的音乐类作品«沿着社会主义大

道奔前方»获得湖北省第三届社会文艺团队展演音

乐类二等奖ꎻ推选 ２ 支合唱团队参加武汉市第十一

届琴台音乐节演出ꎻ获“黄鹤群星奖”大奖 ２ 件、“黄
鹤群星奖”１ 件、“黄鹤群星奖”优秀奖 ６ 件ꎻ组织摄

影作品 ８０ 幅参加武汉市“喜迎二十大 奋进新征

程———新时代新武汉摄影图片展”ꎬ获一等奖 １ 名ꎬ
二等奖 ２ 名ꎮ

２０２２ 年 ５ 月 １１ 日—６ 月 ２２ 日ꎬ«岁月留痕»青山版画
精品在青山区图书馆 Ｃ 区艺术长廊展出 (区文化馆 供图)

【展览展示活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局举办“喜
迎二十大 童心向未来”少儿绘画作品线上展ꎬ在青

山区文旅局微信公众号“青山文体荟”线上展出少
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儿绘画作品 ４０ 幅ꎻ策划组织举办“岁月留痕”青山

版画作品展ꎬ展出青山区精品版画 ４０ 幅ꎻ联合青山

鸿宇书画院承办喜迎党的二十大青山区廉政书法、
漫画作品展ꎬ展出书法作品 ４０ 幅、漫画作品 ３０ 幅ꎻ
在青山区图书馆开展“巧手剪纸颂党恩 同心喜迎二

十大”———“武汉剪纸”优秀作品展ꎬ展出“武汉剪

纸”相关传承人创作的优秀作品以及为迎接党的二

十大召开专题创作品ꎮ 青山区文化馆、青山摄影协

会举办“喜迎二十大 青山江滩四季美如画”摄影作

品展ꎬ展示摄影作品 ４００ 余幅ꎻ以“喜迎二十大 奋进

新征程”庆祝中国共产党成立 １０１ 周年为主题ꎬ举
办书画作品展ꎬ展出书画作品 ８０ 幅ꎮ

【文化资源利用】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区公共文化服务

中心全年免费对外开放ꎬ每周开放 ５９ 小时ꎬ全年

免费为 ３２ 个团队提供活动场地达 １００ 余场ꎬ中心

年接待群众约 ４０００ 人次(受疫情影响)ꎻ举办展览

５ 场ꎬ吸引观展群众约 １６００ 人次ꎬ利用 ＬＥＤ 屏滚

动播报建党百年、疫情防控、创建文明城市、垃圾

分类等宣传用语、资讯信息 ３０ 余条ꎬ受众约 ４０００
人次ꎮ

【“非遗”文化传承】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局组织

“武汉剪纸”市级传承人毛明月、江先孝及青山剪纸

传承群体开展«虎年生肖»主题创作ꎬ“青山版画”传
承人傅树清进行«虎虎生威»版画创作并在青山区

文旅局微信公众号进行线上展览ꎬ吸引众多粉丝共

赏佳作、欢度春节ꎮ 在“喜迎元宵􀅰佳节共此时”文
化惠民活动中特邀剪纸大师ꎬ现场为观众传授剪纸

技艺并赠送“小老虎”“冰墩墩”剪纸ꎬ非遗专家们的

精湛技艺吸引众多群众围观ꎻ策划承办“武汉剪纸”
“青山版画”“古车轿制作技艺” “武汉面塑” “错格

鲁班锁”“布艺堆秀” “武汉京剧(脸谱)”主题展ꎮ
组织青山区省级非遗代表性项目“武汉剪纸”ꎬ参加

湖北省文旅厅举办的“２０２２ 年文化和自然遗产日非

遗宣传展示(湖北主会场)———湖北非遗产品优惠

展销季暨首届非遗时装秀活动”及 ２０２２ 年武汉市

“文化和自然遗产日”非遗宣传展示活动ꎮ 受第七

届中国非物质文化遗产博览会济南市执委会邀请ꎬ
青山区省级非物质文化遗产代表性项目“武汉剪

纸”及代表性传承人毛明月、沈松柏参加了此次“十

八大以来全国非遗保护成果展”ꎮ

【文艺培训】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局以区文化馆、
区公共文化服务中心为阵地ꎬ全年开展音乐、舞
蹈、摄影等各类艺术培训班 ７ 次ꎬ培训学员 １８０
人次ꎮ

【文艺创作】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区编辑出版«青山绿水

红钢城»文艺季刊 ４ 期ꎬ组织文化名家、文艺达人

推出一批精品力作ꎬ民间慢板达人吴传发创作慢

板 ＭＶ«我们的青山好»、非遗传承人毛明月创作剪

纸作品«点将图»、华雨辰老师创作歌曲 ＭＶ«红领

巾在歌唱»、工业版画大师傅树清创作完成长江系

列版画、作家吴向东创作长篇报告文学«先行者»ꎬ
在新华社、新华网、«长江日报»等各类中央、省、市
级媒体平台上进行推介ꎮ 创排廉洁主题文艺精

品ꎬ廉政主题小品«我要分大头»、说唱作品«我们

都是一把手»、歌曲«当官就当这样的官»等ꎮ

【文化产业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区推动文化产业发展ꎮ
持续加大文化产业招商力度ꎬ签约中交青山文体中

心、中影长江文创乐园 ２ 个文化项目ꎬ签约总金额 ５
亿元ꎻ在谈火车主题乐园、羽毛球文化博物馆、湖北

数字文化科技园项目 ３ 个ꎬ意向投资金额约 ４４ 亿

元ꎮ 争取文化产业有利政策ꎬ向辖区内“四上” (年
营业收入 ５００ 万元及以上)文化企业、电影院、实体

书店拨付各类扶持资金、纾困资金 ２１２ 万元ꎮ 组织

文旅等部门修订调整«青山区促进文化体育产业发

展的奖励办法»ꎬ为文化产业发展提供更加有力的

政策支撑ꎮ 对接服务重点文化企业和文化产业项

目ꎬ“四上”文化企业新增入库 ４ 家ꎬ推动华侨城红

坊文创园、长江钢琴文创园、严西湖生态旅游示范区

等重点文化产业项目发展ꎮ

【青山区图书馆新馆启用】 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２２ 日ꎬ青
山区图书馆新馆正式对读者开放ꎮ 新馆位于青山区

和平大道 １２７８ 号印象城 １、３、４ 层ꎬ建筑面积 ７６７６
平方米ꎬ是一座集“藏、借、阅、查、观、听”为一体的

全开放、高品位、纯公益图书馆ꎮ 新馆围绕青山区的

文化地标“青山绿水红钢城”进行设计和延伸ꎬ１ 层

设有智能化城市书房ꎻ３ 层设有新书榜专架、湖北作
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２９ 日ꎬ２０２２ 年武汉市“知识工程”少年儿童读书系列活动、
第六届武汉中外少儿创意季在青山区图书馆举办 (区图书馆 供图)

家专架、奖项文学专架ꎻ４ 层为新馆主要借阅区ꎬ设
有独具特色的公共讲读区、哈利􀅰波特主题书房、儿
童绘本馆、艺术长廊、非遗展览等ꎮ

【藏书建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区图书馆购书经费 ５０
万元ꎬ新增馆藏图书 １２４３０ 册、订购报刊 ４０８ 种ꎮ 截

至 １２ 月底ꎬ青山区图书馆图书总藏量为 ３８８８２４ 册ꎮ
馆藏书以社会科学为主ꎬ涉及 ２２ 个大类ꎬ采用 Ｉｎｔｅｒ
ｌｉｂ(图书馆集群管理系统)对文献进行管理ꎬ并建立

地方文献数据库ꎮ

【读者服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区图书馆阅览座席 ４００
个ꎬ其中少儿阅览座席 １４３ 个ꎮ 有台式计算机 ２６
台ꎬ其中电子阅览室配备 ８ 台ꎮ 免费 Ｗｉ－Ｆｉ 覆盖馆

内整个区域ꎮ 至 ２０２２ 年底ꎬ持证读者达 ２１０６２ 人ꎮ
全年总流通 ３２２９３８ 人次ꎬ书刊流通 ３８３２７ 册次ꎬ服
务送书 ８３００ 册ꎮ “青山区图书馆”微信公众号、官
方微博、官方网站发送信息推文 ２３９ 条ꎮ

【全民阅读】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区全民阅读活动采取线

下与线上相结合的形式ꎬ组织讲座、展览、阅读指导、
读者用户培训及各种主题读者活动 １３８ 次ꎮ ２０２２
年青山区图书馆推出青山􀅰绘(艺术类活动)、绿
水􀅰涧(综合类活动)、红钢􀅰伢 (儿童类品牌活

动)、印象􀅰呈(名人类活动)新的品牌活动ꎮ 全年

活动丰富多彩ꎬ其中举办何祚欢老师读

者见面会活动、“绿色中国 悦见未来”
第六届武汉中外少儿创意季活动、指尖

上的艺术———“舞沙成画”名家沙画活

动、第 １３ 届中华少儿电影配音大赛、青
图迎新春游园会大型活动共 ６ 场ꎬ吸引

众多读者参与ꎬ多家媒体争相报道ꎮ
“知识工程”少儿系列读书活动取得优

异成绩ꎬ青山区选手在第 ３７ 届 “马良

杯”少儿书画赛中有 ３２ 人获奖ꎬ其中一

等奖 ８ 人ꎻ在第 ４０ 届“楚童杯”少儿读

书汇活动中ꎬ青山图书馆推荐的 ２ 个节

目均获三等奖ꎻ在第 １９ 届湖北省“童之

趣”征文征画大赛中ꎬ获得一等奖 １ 人ꎬ
二等奖 １ 人ꎬ三等奖 ４ 人ꎮ 青山区图书

馆获评 ２０２２ 年武汉市“知识工程”少儿

读书活动先进单位ꎮ

【文化市场监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局与武汉市

文旅市场综合执法支队第六大队协同配合ꎬ对全区

文化市场实行有效监管ꎮ 全年共出动检查人员 ６００
余人(次)ꎬ检查文化市场 ２４６３ 个(次)ꎬ排查一般隐

患 １ 起ꎬ一般隐患整改 １ 起ꎬ文旅行业全年未发生安

全生产事故和疫情ꎮ 处理投诉 ６００ 余起ꎬ受理率、结
案率均为 １００％ ꎮ

【旅游经济】 　 ２０２２ 年ꎬ因疫情影响ꎬ青山区(化工

区)景区基本处于停业状态ꎬ张公山寨景区全年接

待游客 １７􀆰 ６３ 万余人次ꎬ旅游收入 ５３０􀆰 ３２ 万元ꎬ武
钢博物馆全年接待游客 ０􀆰 ４６ 万余人次ꎮ 两景区接

待游客量及旅游收入较往年均大幅下降ꎮ
(吴美玲　 曾燕)

档案和史志工作

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区档案馆(史志研究中心)
全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ围
绕区委区政府中心工作ꎬ认真履行档案和史志工作

职能ꎬ稳步推进档案资源体系、治理体系、利用体系、
安全体系建设ꎬ扎实开展数字档案馆建设ꎬ充分发挥
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爱国主义宣教阵地作用ꎬ丰富党史地方志编研成果ꎬ
各项工作成效明显ꎮ

青山区档案馆馆藏档案一览表

档案门类
数量

卷(册) 件(张、盘)

文书档案 ４２８２５ １３０１９７

科技档案 ３６３９ /

会计档案 ２６９９０ /

声像档案 / ４５８７１

实物档案 / ７９１

电子档案 / ６１９

专业档案 ４０２４２ ４４９０

“三重”档案 ９７６ １４６０９

小计 １１４６７２ １９６５７７

【数字档案馆建设省级试点创建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

档案馆主动落实省市“十四五”档案发展规划ꎬ申报

成为湖北省第二批数字档案馆建设试点单位ꎮ 聘请

湖北省邮电设计院作初步设计ꎬ编制«青山区数字

档案馆建设方案»ꎬ通过专家评审并立项ꎮ ２０２２ 年

１１ 月ꎬ在省政府招采网完成项目招投标工作ꎬ实现

“当年完成招投标”进度目标ꎮ 项目概算 ７９８ 万元ꎬ
建设部分由湖北公众信息产业有限公司中标实施ꎮ

【档案接收与征集】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区档案馆制定

移交进馆档案质量检查标准ꎬ全年接收 ３２ 家区属

单位档案进馆 ４３９２７ 卷、１０８８０１ 件ꎮ 制发«青山区

关于做好近年来新冠肺炎疫情防控文件材料收集

移交进馆工作实施方案» «关于全面做好脱贫攻坚

档案接收进馆工作的通知»等文件ꎬ对“两类档案”
进行收集归档ꎮ 其中ꎬ共接收脱贫攻坚档案 ４３ 个

全宗共 ２０７０ 件ꎬ数字化影像 ７７１８ 幅面ꎻ疫情档案

５２９８ 件进馆ꎬ并建立专题数据库ꎮ 馆藏专业档案

占馆藏总量 ４９％ ꎮ

【档案开放利用】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区档案馆设固定陈

列展 ３ 个ꎬ全年接待参观人员 ２０００ 余人次ꎮ 指定专

人负责全国档案查询利用服务平台办理ꎬ开展异地

查询、电话查询、跨馆服务ꎬ群众满意率达 １００％ ꎮ
查阅大厅服务窗口、文档中心服务窗口全年接待查

档 １３６４ 人次、２３５６ 卷(件)次ꎮ 完成馆藏 １９９１ 年 ９３

个全宗共计 １７８３ 卷 １７７３８ 件待开放档案的审核

工作ꎮ
青山区档案馆 ２０２２ 年档案利用情况一览表

利用情况 利用目的

人次 卷(件)
工作查考 维护权益 其他

人次
卷(件)
次

人次
卷(件)
次

人次
卷(件)
次

１３６４ ２３５６ ５７８ １７８９ １８０ ４０５ ６０６ １６２

【档案安全管理】 　 制定«青山区档案馆安全应急预

案»ꎬ开展年度消防培训及现场演练ꎻ聘请专业公司

对馆库门禁系统、温湿度系统、消防设施设备、监控

系统进行排查ꎬ消除安全隐患ꎻ制定«青山区档案馆

档案虫霉治理工作方案»ꎬ完成消杀 ５６２１ 卷、档案

除尘 １ 次、防虫药物更换ꎮ 严格落实人员及档案出

入库登记ꎬ定期开展库房安全巡检ꎬ全年档案安全无

事故ꎮ

【«青山年鉴(２０２２)»编纂出版】 　 ２０２２ 年 １２ 月ꎬ编
辑出版«青山年鉴(２０２２)»ꎬ内设 ２８ 个类目、１３２ 个分

目、１０８６ 个条目ꎬ收录 ２１２ 幅图片、４６ 张图表ꎮ 全书

６１􀆰 ９ 万字ꎮ 特设建党百年专题图片和青山区庆祝中

国共产党成立 １００ 周年活动纪实专文ꎬ新增武钢重回

千亿产值ꎬ森林中的钢厂、湿地中的化工区建设等动

态条目ꎮ 调整部分类目ꎮ 优化封面设计ꎬ选用长江、
天兴洲大桥等元素ꎬ浮雕感凸显青山区域特色ꎮ

【«青山区要览»出版发行】 　 ２０２２ 年 ７ 月ꎬ«青山区

要览»作为“湖北要览丛书”组成部分正式出版发

行ꎮ 该书于 ２０１９ 年初正式启动ꎬ历时 ３ 年半ꎮ «青
山区要览»以青山概貌、建置区划、自然环境、优势

产业、名优特产、交通商贸、科教卫体、文化艺术、文
物名胜、民俗方言、重大事件和著名人物等为门类顺

序列纲ꎬ记述简明扼要ꎬ全书 １２ 万字ꎮ

【街道志编修】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区档案馆(区史志研

究中心)按照«武汉市街道(乡镇)志编纂行文指导

意见»文件精神推进青山区街道志编写工作ꎮ 制发

街道志工作情况通报ꎬ提出工作要求ꎬ及时协调解决

困难ꎬ审校送审稿ꎮ ２０２２ 年 ９ 月ꎬ«新沟桥街志»«白
玉山街志»公开出版发行ꎻ«红钢城街志»进入出版

流程ꎻ«钢都花园街志»编纂工作启动ꎮ 其他街志进
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １２ 日ꎬ青山区档案馆接待临江社区退休党员群众参观
(柯青 摄)

一步修改打磨中ꎮ

【«武汉化工区志»启动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区档案馆

　 　 ２０２２ 年 ９ 月ꎬ青山区举行第十届全民健身运动会大众健身展示比赛
(区体育中心 供图)

(区史志研究中心)根据«市人民政府关于贯彻落实

‹地方志工作条例›的通知»精神ꎬ主动联系化工区

管委会ꎬ协商启动«武汉化工区志»编纂工作ꎮ 区委

办公室牵头ꎬ多次组织召开化工区志启动调研会ꎬ８
月形成«武汉化学工业区志编纂工作实施方案»(草
案)ꎬ９ 月提交化工区管委会主任会议通过ꎬ１０ 月

«武汉化学工业区志编纂工作实施方案»正式印发ꎮ
启动«武汉化学工业区志»编纂工作被列入«武汉市

地方 志 事 业 发 展 三 年 行 动 方 案 »
(２０２２—２０２５ 年)ꎮ

【档案􀅰史志宣教与服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青
山区档案馆(史志研究中心)组织开展

“喜迎二十大􀅰档案颂辉煌”主题宣传

活动ꎬ面向社会免费开放毛主席像章

展、党史教育图片展、“青山绿水红钢

城”固定陈列展等红色档案精品展览ꎮ
全年接待机关干部、企事业单位职工、
学生、社区干群参观 ２０００ 余人次ꎮ 向武

汉市文化和旅游局、青山区委政研室、
国家方志馆、湖北省党史和文献资料库

等单位提供习近平同志视察青山区的

全套资料、青山区历史沿革及 ２０１１—

２０２１ 年各年度区经济社会发展情况、青
山区历年编研成果等资料ꎻ整理上报清

廉人物故事 ４ 例、青山区情等稿件ꎻ印
发«资政参考»１ 期ꎮ

(孙思　 石义清)

体　 　 育

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文化和旅游局

(体育局)(简称青山区文旅局)牢牢把

握体育事业服务社会发展、服务精神文

明建设、服务群众健身需求、服务青少

年身心健康的基本方向ꎬ坚持以群众体

育、青少年体育为基础ꎬ经全区体育工

作者共同努力ꎬ取得佳绩ꎮ

【群众性体育活动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文旅局组织

１７ 名符合申报条件的优秀体育爱好者ꎬ参加湖北省

体育局举办的一级社会体育指导员培训ꎮ 全年举办

武术、柔力球、游泳、毽球等 １１ 个项目的体育技能培

训班ꎬ共培训 ３００ 余人ꎮ ２０２２ 年共批准 １７１ 名三级

社会体育指导员ꎮ 承办青山区第十届全民健身运动

会武术、羽毛球、乒乓球、游泳、轮滑等 １９ 个区级比

赛ꎬ共有 １􀆰 ２ 万名运动员参加ꎮ 举办青山区全民健

身日主题活动暨第十届全民健身运动会开幕式ꎮ 在
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ６ 日—１７ 日ꎬ青山区文旅局在瀚翔羽毛球馆开展青少年体
育夏令营羽毛球免费培训 (区青少年业余体育学校 供图)

青山区 １１ 条街道开展 １３ 次送体测进社区(村)活

动ꎬ共检测 ２０００ 余人次ꎬ完成 ２０２２ 年度青山区国民

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １８ 日ꎬ武汉市急救中心钢都急救站揭牌 (赵遵亚 摄)

体质测试工作目标ꎮ 省级国民体质检测任务受测人

数 ４００ 人次ꎮ 全区建有 １４０ 个全民健身体育活动

点ꎬ社区体育健身点覆盖率 １００％ ꎮ

【年度赛事】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区组队参加 ２０２２ 年武

汉市青少年运动会ꎬ组织青少年参加武术(套路)、
射击、乒乓球、速度轮滑等 １３ 个项目的比赛ꎬ取得

３６ 枚金牌ꎬ６７ 枚奖牌ꎬ总分 ７９９ 分ꎮ 青山武术项目

组队代表武汉市参加湖北省青少年锦标赛ꎬ共取得

９ 枚金牌、９ 枚银牌、１５ 枚铜牌ꎻ代表武汉市参加湖

北省第十六届运动会青少年武术比赛ꎬ
共取得 ４ 枚金牌、６ 枚银牌、８ 枚铜牌ꎻ
代表武汉市参加湖北省第十六届运动

会学生组武术比赛ꎬ共取得 ４ 枚金牌、２
枚银牌、４ 枚铜牌ꎮ 湖北省第十六届运

动会青少年体育类(体校组)乒乓球比

赛ꎬ青山区运动员取得 １ 枚金牌、３ 枚银

牌、４ 枚铜牌ꎮ

【体育设施建设与维护】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

区文旅局更新 ２０１３ 年前投放的超期健

身器材ꎬ完成器材招标、安装工作ꎮ 全

年完成区级健身器材巡检 １２ 次ꎬ接受

市级巡检 ２ 次ꎬ共检查维修破损健身器

材 ３０ 处ꎬ确保全区户外健身器材完好

率 １００％ ꎮ

【青少年体育活动阵地】 　 ２０２２ 年ꎬ受疫

情防控影响ꎬ青山区学校体育场馆未开

放ꎮ ２０２２ 年 ７ 月 ６ 日至 １７ 日ꎬ组织开

展游泳、足球、篮球、羽毛球、滑冰、武
术、乒乓球(自办)、轮滑冰球(自办) ８
个项目青少年夏令营免费体育技能培

训活动ꎬ共计 １３５９ 名中小学生报名参加

培训ꎮ

【社会力量办体育】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区文

旅局引进的武汉滑笑堂文化传播有限

公司ꎬ在青山区临江大道建立滑笑堂滑

板公园ꎬ占地面积约 ３５００ 平方米ꎮ 滑笑堂培养的运

动员在湖北省第十六届运动会滑板项目上ꎬ取得金

牌 １ 枚、银牌 ２ 枚和铜牌 ７ 枚ꎮ ２０２２ 年ꎬ滑笑堂申

报 ２０２３—２０２６ 年武汉市青少年体育后备人才滑板

项目基地ꎮ
(曾燕)

卫 生 健 康

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫生健康局(简称青山区

卫健局)经受住疫情多轮严峻考验ꎻ改革完善疾病
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预防控制体系、平战结合的防控救治体系和基层医

疗卫生体系ꎬ全力守护人民群众生命安全和身体健

康ꎮ 区卫健局始终保持疫情防控应急状态ꎬ加强排

查管控和疫苗接种ꎬ努力用最小代价实现最大防控

效果ꎮ 因时因势优化调整防控措施ꎬ做好医疗资源

储备、及时转换医疗模式、扩充收治能力ꎬ青山区疫

情防控措施调整转段平稳有序ꎮ 青山区疾控妇幼大

楼基本竣工ꎬ武汉市九医院平战结合大楼主体结构

封顶ꎬ新增院前急救站 ２ 个ꎬ指导开展托育服务ꎬ推
进清廉医院建设ꎬ青山区卫健局完成市区两级绩效

目标ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局被授予“２０２１ 年度市

级驻村先进集体”“２０２２ 年平安武汉建设优秀单位”
“２０２１ 年度全区平安建设(法治工作)优胜单位”等
称号ꎻ创建“党建引领夯基础 融合赋能促发展”的非

公医疗机构党建引领“青山模式”ꎬ并在武汉市卫健

系统交流发言ꎻ指导工人村街道青和居社区居民委

员会获评爱国卫生运动 ７０ 周年先进集体ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局持续调度

疫情防控工作ꎬ全系统始终保持应急状态ꎬ２４ 小时

值班值守ꎮ 排查中高风险地区返汉人员信息ꎬ第一

时间开展流行病学调查ꎬ及时隔离管控ꎮ 成立督导

小组ꎬ对医疗机构、隔离场所、核酸采样点、封控区

域、密集公共场所、学校等重点场所指导 ５００ 余次ꎬ
定期组织院感专项督导检查ꎬ对各级各类医疗机构

线上培训医务人员 ２２６２ 人次ꎮ 全区设立 ５２ 个便民

免费核酸检测点ꎬ组织辖区医疗机构开展核酸采样

规范化培训和考核工作ꎮ 对辖区一级以下医院及社

区卫生服务中心等医疗机构ꎬ开展新冠核酸现场采

样及感染控制技术规范培训 ９ 场次ꎬ完成核酸培训

考核 ８００ 余人ꎬ组织二级以上医疗机构完成核酸培

训考核 ３０００ 余人ꎮ 开展疫苗接种ꎬ新冠疫苗接种累

计第一剂次 １１６４２ 剂次ꎬ第二剂次 １６８７４ 剂次ꎬ第三

剂次 １０６６９２ 剂次ꎬ加强针 １３９９ 剂次ꎬ合计 １３６６０７
剂次ꎮ 优化调整防控政策ꎬ统筹调度全区医疗资源ꎬ
充实发热门诊、急诊医务人员力量ꎬ增加床位供给ꎬ
保障设备及药品供应ꎬ应对门急诊就诊、住院患者收

治需求高峰ꎬ加强重症医疗资源建设ꎮ 组建 ８９ 个家

庭医生团队ꎬ公布包片信息及联系电话ꎬ深入社区为

群众服务ꎮ 三级医疗机构开展线上诊疗服务和健康

宣教ꎬ引导患者线上就医ꎮ

【公立医院综合改革】 　 ２０２２ 年ꎬ为促进青山区医药

卫生体制改革ꎬ深入推广福建三明医改经验ꎬ区医改

领导小组各成员单位协同配合ꎬ统筹推进区属医疗

机构医疗、医保、医药“三医”联动改革ꎬ聚焦医改重

要领域和关键环节ꎬ优化医疗卫生资源配置缓解

“看病难”“看病贵”问题ꎮ

【医联体建设】 　 武汉市第九医院是由青山区人民

政府主办的二级甲等医院ꎮ 自 ２０１９ 年 １２ 月与武汉

大学人民医院签订紧密医疗联合体合作协议ꎬ在管

理、医疗技术、人才培养、双向转诊、改善就医环境等

方面对武汉市第九医院进行全方位协作帮扶ꎮ ２０２２
年新创建检验科和耳鼻喉科武汉市区县级医院重点

专科ꎮ 武汉市第九医院派科室业务骨干赴人民医院

进行系统性培训ꎮ ２０２２ 年专家会诊 ２９６３ 人次ꎬ门
诊接诊 １７０６ 人次ꎬ手术 ３８７ 台ꎬ授课 ３７ 次ꎬ阅片

２５９４ 张ꎬ全年选派专家到社区卫生服务中心坐诊 ３４
余人次ꎬ接诊患者 １５６７ 余人ꎬ授课 ３４ 次ꎬ疑难会诊

６ 次ꎮ

【基本公共卫生服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局做实

做细基本公共卫生服务ꎬ促进基本公共卫生服务均

等化ꎮ 全区居民健康档案电子建档率 ９４􀆰 ８３％ ꎻ老
年人健康管理 １８１９９ 人ꎬ管理率 ２１􀆰 ９１％ ꎻ高血压规

范管理 １７０７１ 人ꎬ规范管理率 ６４􀆰 ４５％ ꎻ糖尿病规

范管理 ６６７４ 人ꎬ规范管理率 ７０􀆰 ０５％ ꎮ ６５ 岁以上

老年人免费体检 １８０２５ 人ꎮ 结合 ５ 月 １９ 日“世界

家庭医生日”ꎬ广泛宣传家庭医生签约服务相关政

策ꎬ引导群众主动参与家庭医生签约服务ꎬ发挥全

区 ８９ 个家庭医生团队力量ꎬ实行团队长负责制ꎬ
划定责任片区ꎬ签约一人、履约一人、做实一人ꎬ
２０２２ 年全区家庭医生签约 ２９８０５ 人ꎬ履约 ２９８０５
人ꎬ履约率 １００％ ꎮ

【基层医疗卫生机构升级】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局

围绕基层医疗卫生机构能力提升目标ꎬ推动完善基

层医疗卫生服务功能ꎬ全面提升基层医疗卫生服务

能力ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区基层医疗卫生机构诊疗量

７０４７４８ 人次ꎮ 钢都花园街社区卫生服务中心、武东

街西区社区卫生服务中心获评国家“优质服务基层

行”活动“推荐标准”ꎮ
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【惠民医疗服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局优化资源

配置ꎬ打造特色品牌ꎬ提升服务能力和诊疗水平ꎬ向
居民群众提供安全、有效、方便、价廉的基层医疗服

务ꎮ 全区基层医疗卫生机构全部实现基本药物制度

　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １８ 日ꎬ青山区庆祝“８􀅰１９”中国医师节暨应急无偿献血活
动在华润武钢总医院举行 (李宇 摄)

全覆盖ꎬ全部药品一律取消药品加成ꎬ实施零差率销

售ꎮ 公办基层医疗卫生机构基本药物配备品规数量

占比达到 ６５％ ꎬ基本药物使用金额占比达到 ６５％ ꎮ
２０２２ 年全区销售药物 ２７００ 余万元ꎬ为居民减少药

品支出约 ４１０ 万元ꎮ 全年新建 ２ 个急救站点(钢都

花园急救站、红钢城急救站)ꎬ通过武汉市急救中心

验收合格ꎬ均于 ５ 月份正式上线运营ꎮ 青山区急救

站点数增至 ９ 个ꎮ 落实青山区政府 １０ 件实事项目ꎬ
为糖尿病患者开展免费微血管病变筛查 １１００９ 人ꎮ
开展免费结直肠癌筛查项目ꎬ共完成结直肠癌初筛

５９４３ 例ꎮ

【医疗救护保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局组织武汉

市事业单位招聘考试、高中考医疗保障、湿地大会、
电影百花奖等大型重要医疗保障 ４６ 场次ꎬ出动医护

人员 ３３７ 人次、救护车 ４８ 台次ꎬ保障任务完成率

１００％ ꎮ 全年完成隔离人员非新冠医疗保障就医需

求闭环管理 ２０７０ 人次ꎮ 做好疫苗接种医疗保障ꎬ调
动辖区二级以上医疗机构医疗资源ꎬ合理分区分片

配置保障力量ꎬ明确定点救治医院ꎬ畅通绿色通道ꎬ
持续做好各接种点的医疗保障及救治工作ꎬ共出动

医务人员 １６１３ 人次、救护车 ５２４ 车次参与现场保

障ꎬ为辖区疫苗接种提供有力保障ꎮ 组

织辖区 ５ 家医疗机构安排 ６６ 名医护人

员参与援沪医疗支援任务、４ 名医务人

员支援监所过渡隔离点、３２ 名医护人员

支援东西湖区华新路健康驿站ꎮ 组织

辖区医务人员支援市级新冠救治、核酸

采样工作ꎮ 深入驻区大型企业、街道、
学校等单位ꎬ举办献血活动 ２０ 场次ꎬ献
血量达 ３８６２ 单位ꎮ

【医患纠纷调处】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健

局持续推动辖区医疗机构开展平安医

院建设ꎬ完善安防体系ꎬ定期报送医院

安防系统平台信息ꎮ 武汉市第九医院

和武汉市普仁医院后勤保障供应部副

部长分别获评 ２０２２ 年湖北省平安医院创建活动表

现突出集体和个人ꎻ华润武钢总医院、武汉市普仁医

院、武汉市第九医院为市级平安医院创建示范单位ꎮ
成立青山区医疗纠纷人民调解委员会ꎬ拓展纠纷调

解渠道ꎬ做好医患纠纷矛盾化解工作ꎬ经医调委调解

达成协议书 ６ 件ꎮ 全年共受理群众投诉医疗纠纷事

件 ２５７８ 起ꎮ

【流行性感冒防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局开展流

行性感冒病原学检测ꎬ加强对住院病例和重症病例

的检测ꎮ 重点加强对学校、托幼机构、建筑工地等重

点地区、场所暴发疫情的监测ꎬ做好流感疫苗接种工

作及呼吸道疾病预防的宣传、培训工作ꎮ ２０２２ 年ꎬ
报告流行性感冒 ２７４３ 例ꎬ无死亡病例报告ꎮ

【手足口病防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局加强对辖

区内医疗机构手足口病疫情的监测和报告ꎮ 采取隔

离病人、关班停课等措施ꎬ防止疫情蔓延ꎮ 开展各

中、小学校及托幼机构传染病防控工作培训ꎬ要求学

校严格执行晨午检制度、缺勤登记及停班、停园等规

定ꎬ做好日常卫生和消毒等工作ꎮ 每月送检收集到

的手足口病原样本ꎬ开展病原鉴定ꎮ ２０２２ 年ꎬ报告

手足口病 ２８０ 例ꎬ无死亡病例报告ꎬ报告发病率为

２４􀆰 ８２ / １０ 万ꎬ无因为手足口导致的停班ꎮ

【艾滋病防治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区医疗机构发现阳性
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数 ３５ 例ꎬ报告 ＨＩＶ / ＡＩＤＳ 确诊病例 ３５ 例ꎮ 截至年

底辖区累计管理艾滋病病人和感染者 ４２１ 例ꎬ其中

死亡 ８１ 例ꎬ现随访管理 ３３６ 例ꎬ失访 ４ 例ꎮ ２０２２ 年

新增抗病毒治疗人数为 ２９ 例ꎬ累计抗病毒治疗病人

３２５ 例ꎬ抗病毒治疗覆盖率达到 ９６􀆰 ７３％ ꎮ 辖区艾滋

病疫情仍呈增长趋势ꎬ以同性性接触传播为主要传

播途径ꎬ年龄分布主要集中在 ２０ ~ ４９ 岁年龄段ꎬ以
男性为主ꎮ

【结核病防治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区共登记初诊疑似肺

结核患者 １６５７ 例ꎬ初诊疑似肺结核患者免费痰涂片

检查 １５３７ 人次ꎬ检查率 ９２􀆰 ７６％ ꎻ发现活动性肺结

核患者 ２２３ 例ꎬ标准化方案使用率 ８６􀆰 ８８％ ꎬ其中病

原学阳性 １３５ 例ꎬ病原学阳性率 ６１􀆰 １％ ꎬ对其密切

接触者均开展了筛查工作ꎬ筛查 １５１ 人次ꎻ２０２１ 年

登记新病原学阳性肺结核患者数 １３３ 例ꎬ诊断变更

１ 例ꎬ转入耐多药治疗 ２ 例ꎬ治愈数 １２１ 例ꎬ治愈率

９３􀆰 ８％ ꎻ登记活动性肺结核患者数 ２５０ 例ꎬ治疗成功

数 ２３６ 例ꎬ治疗成功率 ９５􀆰 ９３％ ꎮ 全区新确诊活动

性肺结核患者痰培养或分子学检查率 ９９􀆰 １６％ ꎻ痰
涂片阳性肺结核患者培养阳性率 ９７􀆰 １％ ꎻ新病原学

阳性耐药筛查率 ９３􀆰 １８％ ꎬ高危人群耐药筛查率

１００％ ꎻ全年辖区内学校肺结核单病例预警信号及时

处置 ２１ 例ꎻ新发现及可随访的 ＨＩＶ / ＡＩＤＳ 患者 ３７０
人ꎬ其中接受结核病检查 ３７０ 人ꎬ筛查率 １００％ ꎻ转
入患者的到位信息反馈率 １００％ ꎮ 辖区内学校发生

散发学生结核病疫情 １３ 例ꎬ与所在学校密切配合ꎬ
对密切接触者进行追踪调查ꎬ共开展症状筛查 ５５５
人ꎬＰＰＤ(结核菌素纯蛋白衍生物)试验 ４７４ 人ꎬＸ 光

片检查 ３２８ 人ꎬ指导相关学校及时进行卫生处置和

健康宣传教育ꎬ杜绝学校结核病聚集性疫情的发生ꎮ

【霍乱防治】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局加强外环境霍

乱弧菌的监测ꎬ５—１０ 月ꎬ每月采集长江水 ２０ 件ꎬ菜
市场鱼、虾等水产品 ２０ 件ꎬ共 ４０ 件进行霍乱弧菌检

测ꎮ 全年采样 ２４０ 件ꎬ均未发现阳性菌ꎮ 在医疗机

构开展霍乱检索工作ꎬ青山区将武钢总医院、武汉市

九医院作为武汉市霍乱定点监测医院ꎬ实行“逢泻

必检”ꎮ ２０２２ 年武钢总医院肠道门诊腹泻病人霍乱

病原学检索率 ８２􀆰 ５６％ ꎬ市九医院肠道门诊腹泻病

人霍乱病原学检索率 ７８􀆰 ４５％ ꎮ 其他各级医院实行

“逢疑必检”ꎬ２０２２ 年全区无霍乱病例报告ꎮ 处置霍

乱密接 １ 例ꎬ落实 ５ 天肠道隔离和消毒ꎬ后未发病ꎮ

【妇幼保健】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局巩固妇幼保健

机构等级评审成果ꎬ督导区妇幼全面开展妇幼保健

机构绩效考核ꎬ提高妇幼健康服务效率和服务质量ꎮ
加强医疗质量管理ꎬ督导辖区助产机构认真落实母

婴安全五项制度ꎬ开展全区 ４ 家助产机构产科质量

安全督查工作ꎬ组织辖区产科医疗机构开展孕产妇

安全主题应急演练ꎮ 组织辖区医护人员ꎬ开展 ２０２２
年新增母婴资质笔试、技能考核工作及 ２０２２ 年母婴

资质校验考核工作ꎮ 开展宫颈癌筛查 １１９５２ 人ꎬ乳
腺癌筛查 ６６０５ 人ꎬ免费婚检 ２９７１ 人ꎬ发现疾病 １７８
人ꎻ开展孕前优生健康检查 ９８４ 人ꎬ筛查高风险 ５０
人ꎻ孕妇免费无创产前基因检测 ２５９６ 人ꎬ初筛阳性

２０ 例ꎻ全区先天性心脏病初筛 １７９２ 人ꎬ复筛阳性患

儿 ２６ 例ꎮ

【计生惠民】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局全面推进婴幼

儿照护工作ꎮ 青山区开展托育服务机构 １０ 家ꎬ其中

６ 家托育机构完成国家托育机构系统备案ꎻ辖区 ２９
所幼儿园开设托班ꎬ新增普惠托育机构街道 ３ 个ꎬ设
有专门托育机构的社区 １０ 个ꎬ托育托位总数 １５４５
个ꎮ 持续落实计划生育各项奖励扶助政策ꎮ 严格申

报、审核、发放、录入流程ꎬ完成 ２０２２ 年农村部分家

庭计生奖励对象 ５６１ 人、特别扶助对象 ２２４８ 人(其
中失独家庭 １１４５ 人)、一次性抚慰金对象 ８６ 人、企
业退休职工及城镇年老夫妇一次性计生奖励 ２０７４
人、１８９３ 人的独生子女保健费资料审核确认、系统

比对及资金发放工作ꎮ 组织计生特殊家庭 ７８３ 人参

加免费体检ꎬ开展居家养老服务 ７７４２ 人次ꎬ服务时

长 １５６００４ 个小时ꎮ 开展全员信息多方校核工作、开
展计划生育领域惠民政策专项核查ꎬ共核算信息 ４
万余条ꎮ 规范惠民资金管理ꎬ修正完善补贴资金

“一卡通”发放流程ꎬ将计生惠民惠农政策、资金发

放情况及时在青山区人民政府门户网站进行公示ꎮ

【精神卫生】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区 ６ 类重性精神病总人

数 ２５５３ 人ꎬ患者检出率 ５􀆰 ５１‰ꎮ 患者治疗服药率

８７􀆰 ０３％及管理情况管理率 ９４􀆰 ８７％ ꎮ 开展中央补

助地方卫生经费重性精神疾病管理治疗项目工作ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 ４ 月 ２１ 日ꎬ青山区卫健局开展血吸虫防治查螺工作
(查伟香 摄)

已完成项目病例诊断与复核诊断例数

１３０ 人ꎬ贫困患者门诊服药治疗补助、专
项检查和复诊例数 ３２ 人ꎬ应急处置和

随访技术指导例数 ２０ 人ꎬ病人家属护

理教育例数 ７９３ 人ꎮ

【计划免疫】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局执

行国家免疫规划内疫苗种类包括卡介

苗、乙肝、脊灰、百白破、白破、麻腮风

(麻风)、乙脑、Ａ 流脑、ＡＣ 流脑、甲肝等

１１ 种ꎬ接种人次数 ６０８３７ 剂次ꎬ未发生

严重异常反应ꎮ 国家免疫规划外疫苗

种类包括 ＨＩＢ、水痘、轮状病毒、带状疱

疹、流感、肺炎、霍乱、戊肝、ＥＶ７１、ＨＰＶ 疫苗ꎬ接种人

次数 ９２７０８ 剂次(含流感)ꎬ全年报告疑似异常反应

１８ 例ꎬ无一例严重异常反应的发生ꎮ ２０２２ 年无应急

疫苗接种数ꎬ免疫规划疫苗流动人员接种数 ６２００ 剂

次ꎬ流感疫苗接种 ３１１００ 剂次ꎮ

【卫生监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局联合区医保

局、区市场监管局和区生态环境分局对全区 １１ 个医

疗单位开展联合检查ꎬ邀请医院管理、医疗质量管理

等专业专家 ８７ 人次ꎬ累计抽查病例 ２５０ 份ꎬ门诊处

方 ４４９ 份ꎬ病历收费 ３００ 份ꎬ点位 １１５ 个ꎬ卫生技术

人员资质 ９０ 人ꎬ对检查过程中发现的问题提出整改

意见ꎬ下达检查督查意见书ꎮ 国家“双随机”抽查任

务共计 ３３ 件ꎬ完结率 １００％ ꎮ ２０２２ 年度行政处罚 ５
件ꎬ罚款金额 １５００ 元ꎮ 联合区生态环境分局对辖区

１８ 个医疗机构的污水处理情况进行专项清查ꎬ共出

动 １８ 车次、７０ 余人次ꎬ下达卫生监督意见书ꎬ并全

部整改到位ꎮ 打击无证行医“黑窝点”２ 户ꎬ立案 １
件ꎬ没收各类药品 ２ 箱ꎬ医用输液器 ２５ 件套ꎬ对坑

害群众利益的游医、假医进行重点打击ꎮ 联合青

山区公安分局、区市场监管局、区医保局等ꎬ打击

和治理医疗诈骗、虚假广告、欺诈骗保等行业乱

象ꎮ 开展依法执业自查ꎬ累计开展自查 ９０ 余户

次ꎬ覆盖率 １００％ ꎮ 与区市场监督管理局开展医疗

乱象专项治理联合执法ꎬ累计检查医院、妇幼保健

院、社区卫生服务中心和其他类型医疗机构共 ２７
个ꎬ对发现的问题要求立即整改ꎬ对存在的违法行

为立案查处ꎮ

【爱国卫生与健康青山运动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健

局开展组织环境爱国卫生运动ꎮ 开展周末义务劳动

４２７５ 次ꎬ参加人数 ４４ 万人ꎬ清运垃圾 ４６９２ 吨ꎬ清除

卫生死角 ２０３８８ 处ꎬ投放鼠药 ２６７１ 千克ꎮ 更换社

区、单位健康教育宣传栏 ６ 期ꎮ 发放除“四害” (苍
蝇、蚊子、老鼠、蟑螂)药械ꎮ ２０２２ 年ꎬ共复审 ２ 个省

级先进卫生街道、８ 个省级卫生社区、１９ 个市级卫生

社区、１６ 个省级卫生单位、２２ 个市级卫生单位ꎬ５ 个

健康单位ꎮ 区爱卫办指导各街道、各相关部门开展

以爱国卫生运动 ７０ 周年“爱卫同行 健康共享”为主

题的系列宣传活动ꎬ发放各类宣传资料 ５ 万余份ꎬ更
新健教宣传栏 ２４００ 余个ꎬ辖区内融媒体宣传健康防

护知识 ５ 万余条ꎮ 加大宣传力度深入开展无烟机关

建设ꎬ全区建成无烟机关 ７２ 家ꎬ建成率 ９８􀆰 ６３％ ꎮ
各单位、各街道(管委会)发放控烟袖标 １４５ 个、控
烟海报 １５００ 张、控烟宣传折页 ２０００ 份、禁烟标识

３２６ 张ꎮ 血吸虫病防治中完成查螺面积 ４９􀆰 ７５ 万平

方米ꎬ查螺 ６３３０ 筐ꎮ 开展血防监测点监测工作ꎬ查
出钉螺孳生地开展灭螺灭蚴ꎬ完成查螺面积 ２５ 万平

方米ꎬ查螺 １４０３ 框ꎮ 指导辖区各街道、各相关部门

每日对重点场所开展消毒消杀工作ꎬ累计消杀用药

２０ 余万公斤ꎬ累计消杀面积达 ５１３６ 万平方米ꎮ

【老龄健康及医养结合】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区卫健局应

对青山人口老龄化ꎬ推动完善老年健康服务体系建

设ꎮ 武汉市第九医院等 ８ 个医疗机构获评“湖北省

老龄友善医疗机构”ꎻ钢花街道西区社区卫生服务中

心、武东街道东区社区卫生服务中心获评“武汉市医养
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融合康复服务中心试点”ꎮ 工人村街道青和居社区获

评“全国示范性老年友好型社区”ꎮ 开展“敬老月”活
动ꎬ走访慰问、志愿服务、结对帮扶、健康义诊等惠及老

年人 １ 万余人ꎮ 巩固社区—街道—区三级老年优待证

办证网络ꎬ全年办理老年优待证 １０９９６ 人ꎮ
(李诗蕾)

􀅰辖区主要医院􀅰

【武汉市第九医院】 　 武汉市第九医院(简称市第九

医院)始建于 １９６０ 年ꎬ是青山区公办二级甲等综合

医院ꎬ武汉大学人民医院青山总医院ꎬ武汉市卒中中

心ꎬ青山区区域医疗联合体中心医院ꎬ青山区康复医

学治疗中心ꎬ湖北省文明单位ꎮ 医院业务用房 ３􀆰 ３
万平方米ꎬ病床编制数为 ４９８ 张ꎬ实际开放床位 ６００

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ８ 日ꎬ武汉市第九医院联合青山区人民武装部走进青山区民
兵集训队进行义诊及送医送药活动 (刘伟琴 摄)

张ꎮ 重症医学床位数 １０ 张ꎬ医院拥有 ＤＳＡ(血管造影

Ｘ 射线机)、核磁共振、６２ 排螺旋 ＣＴ 机、腹腔镜、ＤＲ、
胶囊胃镜、Ｏｌｙｍｐｕｓ(奥林巴斯)胃镜、钬激光、三维彩

超、全自动生化仪、视频脑电图仪等医疗设备ꎮ 有在

职职工 ７４３ 人ꎬ其中在编职工 ２６８ 人ꎬ编制外职工 ４７５
人ꎻ其中ꎬ卫生专业技术人员 ６５９ 人ꎬ聘任高级职称 ５０
人、中级职称 ２２４ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ医院实现业务收入

２􀆰 ７ 亿元ꎬ较 ２０２１ 年增长 １４􀆰 ９％ꎻ总诊疗 ３８５ꎬ６７６ 人

次ꎬ增长 ２􀆰 ３９％ꎻ住院出院 １８１５３ 人次ꎬ增长 ２􀆰 ２５％ꎻ
手术 ３４７７ 例ꎬ其中三、四级手术 ２４９２ 例ꎮ

２０２２ 年ꎬ市第九医院设有 ３０ 余个临床、医技科

室ꎬ武汉市急救中心建二急救站ꎬ１ 个社区卫生服务

中心、２ 个社区卫生服务站ꎮ 医院与武

汉大学人民医院签订紧密医疗联合体

合作协议ꎬ挂牌武汉大学人民医院青山

总医院ꎬ建立心血管内科、呼吸内科、神
经内科等 １３ 个专科联盟ꎮ 对口支援与

扶贫协作的单位为恩施土家族苗族自

治州宣恩县ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院狠抓医疗质量

管理ꎬ质量安全双提升ꎮ 制定患者安全

十大目标ꎬ做好不良事件管理ꎬ开展不

良事件预警培训ꎮ 完善医疗质量三级

质控体系ꎬ发挥各专业委员会专家治院

作用ꎬ组织召开 ８ 个专业委员会质量分

析会ꎬ明确院、科两级责任制ꎬ严把质量

关ꎮ 出台二级甲等综合医院复评工作实施方案ꎬ编
印应知应会手册及医疗护理技术操作规程ꎮ 组织开

展护理专业查房和行政查房ꎬ对查找问题督促整改ꎬ
患者满意度均保持在 ９８％ 以上ꎮ 调整充实医联体

工作领导小组ꎬ修订完善医联体实施方案和工作措

施ꎬ共接收区内 ８ 个社区卫生服务中心上转患者

２８１ 人次ꎬ下转患者 １５２ 人次ꎬ向上一级医联体医院

上转患者 ３６ 人ꎻ邀请上级医联体医院专家到院会诊

患者 ２９６３ 人次ꎬ手术带教 ３８７ 台次ꎬ授课 ３７ 次ꎮ 全

年开展新技术新项目 １６ 项ꎬ其中检验科 ９ 项ꎻ超声影

像科 ４ 项ꎻ心血管内科 ２ 项ꎻ儿童康复科 １ 项ꎮ 增加

临床路径管理病种ꎬ强化路径管理ꎬ两年入组病例占

出院总数比例基本持平ꎬ均为 ５５􀆰 ７％左右ꎬ临床路径

管理病种连续达标ꎮ 开展归档病历督查 １８５５７ 份ꎬ其
中甲级病历共有 １８１６４ 份ꎬ占比为 ９７􀆰 ８８％ꎮ 医疗安

全(不良)事件上报 ３７７ 例ꎮ 开展“三基”(基本理论、
基础知识、基本技能)培训医务人员 １２００ 余人次ꎬ护
理人员 ５４００ 余人次ꎬ组织对特定人员进行考核ꎬ合格

率均为 １００％ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院全面实行基本药物制度、

药品两票制和药品零差率销售ꎬ两票制执行率

１００％ ꎬ完成国家、湖北省、武汉市带量采购任务ꎮ 分

层分类组织全院职工进行线上、线下医院感染管理

相关知识培训 ３０ 余次ꎻ对疫情防控、院感环节质控、
手卫生、多重耐药菌管理、环境院感监测等方面督导

检查 ７００ 余次ꎮ 加强全年院感质量与安全目标项目

的监测管理ꎬ其中医院感染发病率、医院感染漏报
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率、Ⅰ类切口手术部位感染率等 ７ 个重点监测指标

项目均达标ꎮ ２０２２ 年 ８ 月ꎬ市第九医院健康管理中

心正式营业ꎬ至 ２０２２ 年底签约客户总数量超 ７０ 家ꎬ
联系大小企业 ３００ 余个ꎬ签约合同总金额约 ６６０ 万ꎮ
其中团检参检人数 ７２６２ 人ꎬ个检 １６０ 人ꎮ

２０２２ 年ꎬ市第九医院做好疫情防控和医疗救治

工作ꎮ 完成 ＰＣＲ 实验室改造ꎮ ２０２２ 年扩面核酸采

样 １４９７ 万人次ꎬ市第九医院自主完成标本检测 １００
万管ꎮ 高峰期门诊诊疗近 ２２００ 人次ꎬ累计收治患者

１２９２ 名ꎬ住院床位占用率 １２５％ ꎮ ２０２２ 年 ４ 月ꎬ驰
援上海、支援汉阳区核酸检测工作ꎬ１１ 月进驻金银

潭医院ꎬ先后承担新冠亚定点医院及丽秋山方舱医

院救治患者工作ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院住院病人 Ｄａｇｓ(按疾病诊

断相关分组付费)总权重 １４５２９􀆰 １２ꎬＤａｇｓ 组数达到

４６０ 组ꎮ 全年医保总体兑付率为 ９７􀆰 ８０％ ꎬ高于武汉

市 ９３％平均水平ꎮ 医保结算病例 １５６６２ 份ꎬ较 ２０２１
年结算病例增加 １０１４ 份ꎬ增幅 ６􀆰 ９２％ ꎮ ２０２２ 年实

现湖北省内异地医保及跨省医保患者直接结算

２０５１ 人次ꎮ 办理新增门诊重症登记 ２６４ 人次、工伤

住院申报 ９１ 人次ꎮ 开通异地门诊慢特病直接结算ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院完成固定资产全面清理盘点ꎬ
查清医院固定资产底数ꎬ完成 ２０２２ 年资产报废上报

工作ꎮ 其中ꎬ报废资产 ９３ 件ꎬ报废金额 ４４􀆰 ８２ 万元ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院深化“优质护理服务”活

动ꎬ落实“优质护理服务目标及内涵”ꎬ全院优质护

理示范病区开展率为 １００％ ꎮ 细化满意服务明星评

选标准ꎬ严格评审过程ꎮ 落实以“月度护理服务明

星”为抓手的规范化管理、核心制度、优质护理及一

级质控的督导检查与追踪ꎮ 严格执行护士长夜查

房、周末巡查安排工作ꎮ 利用护理助手 Ａｐｐ 学习巩

固相关知识ꎬ跟踪关注考核实效ꎮ 开展护理专科查

房、病案讨论ꎻ修订并通过«武汉市第九医院新入职

培训方案»ꎮ 开展患者满意度评价调查ꎮ 优质护理

示范病区开展率 １００％ ꎬ全年开展优质护理举措 ３１
项ꎻ护理责任制落实率 １００％ ꎻ全年主动上报护理不

良事件 １２４ 例ꎬ达到等级医院评审 Ａ 级要求ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院耳鼻咽喉科、医学检验科

被授予区级临床重点专科ꎮ 共申报省级西医类科研

项目 ３ 项、中医类项目 ３ 项ꎬ发表学术论文 ２５ 篇ꎮ
其中 ＳＣＩ(科学引文索引)论文 ４ 篇、国家级 ８ 篇、北

大核心 ２ 篇、统计源期刊 ４ 篇、省级 ７ 篇ꎮ ２０２２ 年ꎬ
市第九医院举办继续教育学术讲座 ４２ 场ꎮ 派出卫

生专业技术人员 ７ 人到省部属三甲医院进修学习ꎬ
派出 ４ 人到省部属三甲医院参加住院医师规范化培

训ꎮ 共接收基层医院进修医师 ８ 人ꎮ ２０２２ 年ꎬ医院

完成青山区中医药适宜技术推广培训、基层卫生技

术人员中医药知识与技能培训 １８６ 人ꎮ
２０２２ 年ꎬ市第九医院推进电子病历、智慧服务、

智慧管理“三位一体”的智慧医院建设ꎮ 发挥信息

技术优势ꎬ优化患者就医流程ꎬ投入核酸检测自助开

单打印一体机ꎬ减少群众核酸检测等待时间ꎻ合理布

局门诊大厅、住院大厅自助设备配置ꎬ全年共投放 ６
台全新智能终端挂号缴费机ꎬ开通医保电子凭证结

算及社保实体结算、清单打印、电子票据打印等功

能ꎻ全面完成门诊、住院财政电子票据上线工作ꎬ并
正式投入使用ꎻ推行非急诊分时段预约就诊、预约转

诊服务ꎬ缩短在医院候诊时间ꎮ 智慧平安医院建设

列入医院 ２０２２—２０２３ 年重点建设项目ꎮ
(刘伟琴)

【华润武钢总医院】 　 ２０２２ 年ꎬ是华润武钢总医院实

施“十四五”战略规划ꎬ向区域龙头医院目标迈进的

关键一年ꎮ 全年门急诊量 ８５􀆰 ７３ 万人次ꎬ同比增长

１６􀆰 ６％ꎬ出院量 ３􀆰 ６２ 万人次ꎬ同比增长 ２􀆰 ７％ꎬ手术量

８９８７ 台ꎬ同比增长 １０􀆰 ６％ꎬ其中三、四级手术量 ７１６１
台ꎬ同比增长 １３􀆰 ９％ꎬ操作量 １４３７１ 例ꎬ同比增长

５􀆰 １％ꎬ外科住院业务占比突破 ３７％ꎮ 职工人均收入

同比增长 １０％ꎮ 医院新创建市级重点专科 ２ 个ꎬ市级

重点建设专科 １ 个ꎬ房颤中心通过国家级评审ꎮ 获得

科研发明专利 １ 项ꎬ完成科研成果转化 １ 项ꎬ实现院

内零的突破ꎮ 获得集体及个人国家级荣誉 ４ 个、省级

荣誉 ５ 个、市区级荣誉 １０ 个ꎬ２ 人被评为华润集团优

秀先进个人ꎮ 在最新的三级公立医院绩效考核中ꎬ华
润武钢总医院排名上升 １９ 位次ꎮ 总院及下属钢都社

区卫生服务中心均获评湖北省首批“老年友善医疗机

构”ꎮ 钢花街西区社区卫生服务中心被国家卫健委评

为基层服务能力提升亮点机构ꎬ被武汉市卫健委评为

“武汉市康养融合基层医疗机构”ꎮ
２０２２ 年ꎬ华润武钢总医院分层次打造龙头学

科、优势学科、潜力学科、基础学科ꎬ全面推进学科发

展ꎮ 骨科及心血管内科成为武汉市重点专科ꎬ耳鼻
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喉科成为武汉市重点建设专科ꎬ心血管内科获得中

国房颤中心授牌认证及国家心衰中心再认证ꎻ成立

急腹症中心ꎬ肿瘤慢性病门诊、银屑病专科门诊、整
形外科门诊、肝胆胰专科门诊、贫血专科门诊、头颈

包块专病门诊ꎻ完成 ３ 例高难度 ＴＡＶＲ 手术(经导管

主动脉瓣置入手术)ꎬ多项疑难技术攻关创下青山

区“首例”纪录ꎻ建立脑心健康管理团队、中医护理

特色门诊ꎬ运用“ＥＲＡＳ” (加速康复外科)实现患者

术后快速康复ꎻ全年开展新技术、新项目 ３９ 项ꎮ 超

声影像科获得发明专利 １ 项ꎬ消化内科实用新型专

利完成成果转化ꎬ均实现院内零的突破ꎮ 全年完成

省市级科研立项 ９ 项ꎬ其中护理类 １ 项ꎻ发表各类学

术论文 ４０ 余篇ꎬ其中 ＳＣＩ１５ 篇ꎬ核心期刊 １４ 篇ꎻ获
得华润健康科技创新三等奖 ２ 项ꎬ技术创新奖 １ 项ꎻ
全年开展国家级继教项目 ４ 项、省级 ５ 项、市级 ８
项ꎻ新增省级及以上学会常务委员 ２ 名ꎻ通过国家药

物临床试验机构资格认定ꎬ承接 ＧＣＰ(药物临床试

验质量管理规范)项目 ３ 项ꎮ
２０２２ 年ꎬ华润武钢总医院加强依法执业管理ꎮ

实施“降低急性心肌梗死住院患者病死率”项目ꎬ急

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ３０ 日ꎬ华润武钢总医院助力中考专场心理辅导活动走进武
钢实验学校 (王媛媛 摄)

性 ＳＴＥＭＩ(ＳＴ 段抬高型心肌梗死)患者获益ꎮ 心血

管及骨科专业获评“武汉市重点专科”ꎮ 修订并公

示院«医疗质量管理工作方案(２０２２ 版)»ꎬ重点开

展医疗风险防范相关工作ꎮ 组织各类医疗基础知

识、法律法规、医疗风险防范培训共计 ３５ 次、１５００
余人次ꎬ将临床科室技师及医技科室技师纳入培训

考核范围ꎬ共计培训 ８１２ 人次ꎻ开展防

疫及重点科室紧急抢救应急演练 ７ 次ꎬ
１４０ 余人次参与ꎮ 加强单病种管理、重
大手术审批及非计划再次手术管理ꎬ调
整耗材管控工作方案ꎬ支持科室发展ꎮ
开展高值医用耗材定期点评工作ꎬ对检

验科实施耗材成本率管控ꎬ对二级库实

行耗材库存管控ꎮ 规范新技术新项目

准入、审批及监管流程ꎮ 通过武汉市门

诊质控中心检查及青山区“三合检查”
工作ꎮ

２０２２ 年ꎬ华润武钢总医院重视护理

骨干人才的培养ꎬ优化护理队伍ꎬ强化三

基三 严 训 练ꎬ 狠 抓 业 务 管 理ꎮ 完 成

２０２１—２０２２ 年实习生 ８ 个月实习培训ꎬ

院级培训 ２０ 余场ꎮ 全院检查次数达 ４００ 余次ꎬ完成

一级、二级、三级质控ꎬ完成各项质控分析ꎬ进行全院

三级质控分析ꎬ实施护士长督导制ꎬ解决临床的问题ꎮ
每月召开一次护理质量安全会ꎬ改进临床护理工作质

量及流程ꎬ对每起事件形成闭环管理ꎮ
２０２２ 年华润武钢总医院开展服务改进行动ꎮ

设立休闲区、儿科乐园、手术室温馨候诊区、爱心图

书角、母婴室ꎬ增添绿植、增加照明ꎬ美化亮化诊疗环

境ꎻ增加导医和夜间支助人员ꎬ增设多台自助机ꎬ完
善标识标牌、电梯管理及候诊服务ꎻ启动新住院大楼

建设ꎻ升级基础设施和医疗设备ꎬ完成高压氧舱、核磁

机房改造和住院大楼装修ꎬ新增核磁共振、３Ｄ 腹腔镜

等医疗设备ꎻ关爱特殊人群ꎬ翻新和增设残疾人设施ꎬ
开展窗口人员手语培训ꎬ畅通残疾人通道ꎻ推动志愿

者和医务社工服务ꎬ改善患者服务体验ꎬ有 ３ 个医务

社工项目入围国家和省部级优秀案例ꎮ 探索“互联网

＋医疗”应用ꎬ推进建设智慧服务、智慧医疗和智慧管

理项目ꎮ 推行“一站式”服务ꎬ实现病历复印、智能导

诊、预约挂号、报告查询等一站解决ꎻ线上预约挂号精

确到分钟ꎬ全年网上预约挂号占比达 ８４％ꎻ实现电子

票据ꎬ发票清单、出院结算自助查阅和打印ꎮ 上线前

置审方系统、单病种管理系统ꎬ病历及时完成率提高

１１％ꎻ完成湖北省医保平台上线ꎬ通过国家医保局信

息化、标准化水平抽查ꎮ 医院 ＤＲＧ(医保疾病诊断相

关分组方案英文缩写)管理系统被华润集团推荐参加

首届国企数字化转型优秀案例评选ꎮ
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２０２２ 年ꎬ华润武钢总医院加入武汉市双向转诊

平台ꎬ新增医联体单位 １ 个ꎬ形成“１＋１＋２９”的医联

体架构ꎮ 从统一挂牌、政策激励、服务支撑、项目配

套与能力提升等方面深化医联体内涵建设ꎬ巩固和

强化医联体紧密型、同质化管理ꎮ 新增钢都“１２０”
急救站ꎮ 深化异地医保合作ꎬ全年服务异地患者

１０４３ 人次ꎬ同比增长 ４６􀆰 ９％ ꎻ下转慢性病 １７４７ 人

次ꎬ同比增长 １０􀆰 ４％ ꎬ上转 １２８３ 人次ꎬ同比增长

１４􀆰 ３％ ꎮ 华润“希望小镇”公益扶贫模式探索获评

集团最佳实践ꎮ 承担疫情防控任务ꎮ 先后派出 ５ 批

医务人员共计 ９２ 人次驰援上海和东西湖入境人员

隔离点、同济航天城医院等地ꎮ 外派 ２０００ 余人次完

成汉阳、硚口、江夏、黄陂等地核酸采样任务ꎬ累计采

样 １５９ 万人次ꎮ １２ 月份感染人数激增ꎬ在医务人员

相继感染ꎬ医疗工作面临巨大困难的情况下ꎬ全体职

工共克时艰ꎬ医院科学统筹调配医疗、人力资源ꎬ保
障急危重症患者救治ꎮ 疫情高峰期间ꎬ医院接诊新

冠患者近 ５ 万人次ꎬ完成新冠救治任务ꎮ ２０２２ 年医

院先后完成中、高考医疗保障任务ꎬ全年举行义诊、
讲座等各类公益活动 ７５ 场ꎬ受益人数近 ６０００ 人次ꎬ
公益活动时长 １８５ 小时ꎮ 创新开展医师金牌讲师科

普活动ꎬ总浏览量 ２４􀆰 ５ 万人次ꎮ
(王媛媛)

【武汉市普仁医院】 　 武汉市普仁医院(简称普仁医

院)建院于 １９５５ 年ꎬ是集医疗、预防、科研、教学、康
复、保健于一体的大型现代化三级甲等综合性医院ꎮ
医院占地面积 ３􀆰 ３４ 万平方米ꎬ建筑面积约 １５ 万平

方米ꎮ ２０２２ 年ꎬ普仁医院编制床位 １２８０ 张ꎬ实际开

放床位 １５５５ 张ꎬ重症医学床位 ６０ 张ꎬ有员工 ２０１５
人ꎬ含卫生专业技术人员 １８１６ 人ꎬ其中医师 ６９１ 人、
护士 ９１０ 人ꎬ具有正高级职称 ３６ 人、副高级职称

１３２ 人、中级职称 ３９８ 人、初级职称 ７９０ 人ꎮ 医院固

定资产净值 ３􀆰 ７０ 亿元ꎬ其中医疗设备净值为 １􀆰 ８４
亿元ꎬ乙类医用设备 １０ 台ꎻ医院总收入 １０􀆰 ９７ 亿元ꎬ
其中医疗收入 １０􀆰 ６９ 亿元ꎮ ２０２２ 年ꎬ内科大楼建成

投入使用ꎬ医院大门、院内广场花园施工全面完成ꎬ
院内绿化、活动广场、地下三层停车场等便民设施一

应俱全ꎬ医院环境面貌焕然一新ꎮ ２０２２ 年ꎬ普仁医

院通过三级甲等医院复审ꎮ
２０２２ 年ꎬ普仁医院新签订医联体单位 ９ 个ꎬ推

进医联体统一管理ꎬ完善医联体转诊平台建设ꎬ以目

标管理明确各医联体单位职责权利ꎬ实现病人流转

的闭环管理和监测ꎬ双向转诊工作落到实处ꎮ 普仁

医院对口支援宣恩县中医院ꎮ 加入专科联盟有武汉

大学中南医院血液内科专科联盟、华中科技大学同

济医学院附属同济医院血液内科专科联盟、武汉市

普仁男科专科联盟ꎮ
２０２２ 年ꎬ普仁医院门诊总诊疗 ７２４５０６ 人次ꎬ其

中急诊 ５６００４ 人次ꎬ出院病人量 ５８３０７ 人次ꎻ医保出

院 ４３０１０ 人次ꎬ次均费用 １３００６ 元ꎻ异地医保出院

３１２４ 人 次ꎬ 次 均 费 用 １５４６４ 元ꎮ 床 位 使 用 率

８５􀆰 ７７％ ꎬ床位周转次数 ４０􀆰 ７９ꎬ平均住院日 ７􀆰 ６ 天ꎬ
住院手术 １３５７０ 例ꎬ实施临床路径共计 ２２６ 个病种ꎮ
全年用血量情况:全血 ０Ｕ、红细胞 ７００５Ｕ、血浆

６８５９Ｕ、血小板 １１２３Ｕꎬ自体输血 １２１７ 人次ꎮ 全年预

约挂号 ２９３５３１ 人次ꎬ占诊人次之比 ４０􀆰 ５１％ ꎮ 医院

药占比 ２１􀆰 ８９％ ꎬ其中门诊药占比 ４４􀆰 ５１％ ꎬ住院药

占比 １４􀆰 ３２％ ꎮ 门诊抗菌药物处方比例 ８􀆰 ３２％ ꎬ急
诊抗菌药物处方比例 １２􀆰 ０９％ ꎬ住院患者抗菌药物

使用率 ４４􀆰 ３１％ ꎬ抗菌药物使用强度为 ３９􀆰 ８２ＤＤＤ
(限定日剂量)ꎮ

２０２２ 年ꎬ普仁医院落实全院临床、医技科室督

查任务ꎬ加大督查和处罚力度ꎮ 狠抓医疗质量促提

升ꎬ严格执行«医院投诉及纠纷管理制度»ꎬ对重大

医疗纠纷或医疗不良事件严肃责任追究ꎬ注重医疗

安全管理、法律法规相关培训ꎮ 通过实际案例ꎬ以医

疗鉴定角度、法律法规角度、诊疗过程角度分析存在

医疗隐患和缺陷ꎬ提高全院医务人员医疗纠纷防范

意识ꎬ确保医疗安全ꎮ 诊疗能力明显提高ꎮ 开展新

技术 ８５ 项共 ９５２２ 例ꎮ 胆石病特色诊疗中心正式成

立ꎬ完成免缝合隐疤痕的单孔、针孔腹腔镜胆囊手术

１５１ 例ꎻＶＴＥ(静脉血栓栓塞症)风险初始评估率提

升至 ８１􀆰 ５％ ꎻ脊柱外科开展脊髓电刺激神经治疗ꎻ
生物细胞治疗研究中心与脊柱外科合作开展干细胞

治疗脊髓损伤并取得理想效果ꎻ分子实验室通过生

物安全二级实验室验收和湖北省临检中心 ＰＣＲ(聚
合酶链式反应)实验室验收备案ꎻ成立泌尿系肿瘤、
胃肠道肿瘤、淋巴瘤、妇科肿瘤、产科大出血、甲状腺

肿瘤 ６ 个 ＭＤＴ(临床多学科综合治疗团队)团队ꎮ
肿瘤 ＭＤＴ 常态化运行ꎬ全年开展 １１６ 例ꎻ开展机器

人辅助骨科手术 ８１ 例ꎮ 签约 ３０ 名专家ꎬ特别是江
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月 ８ 日ꎬ普仁医院召开第六届科技创新表彰大会 (赵晖 摄)

帆团队与胡海教授合作的胆石病中心ꎬ
潘晟团队与王存川教授合作的减重中

心ꎬ效果突出ꎮ 通过专家团队带来先进

的技术ꎬ填补业务空白ꎬ实现能力、品牌

和效果三提升ꎮ 学科建设不断加强ꎬ湖
北省、武汉市级重点专科 ３５ 个(包括省

级重点建设专科 １ 个和市级重点建设

专科 ５ 个)ꎮ 省级重点专科 ７ 个ꎬ省级

重点建设专科ꎻ市级重点专科 ２２ 个ꎬ市
级重点建设专科 ５ 个ꎮ 脑科中心神经

介入团队入选国家卫生健康委能力建

设和继续教育中心神经介入建设中心ꎻ
神经外科入选国家卫生健康委能力建

设和继续教育中心神经外科建设中心ꎮ
２０２２ 年ꎬ普仁医院优质护理覆盖率 １００％ ꎬ不良

事件上报率、整改率 １００％ ꎻ床护比 １ ∶ ０􀆰 ６２ꎬ临床护

理单元 ３６ 个ꎮ 护士培训率 １００％ꎬ送武汉市、湖北省

各专业培训 ５ 人次ꎬ参加院外培训率 ３６􀆰 ３２％ꎮ 全面

提高护理质量ꎬ严格落实护理管理制度ꎬ三级查房制

度ꎮ 每月召开护理质量分析会及不良事件讨论分析

会ꎬ制定整改措施ꎬ组织学习不良事件警示教育培训ꎬ
增强护理人员安全意识ꎮ 每周三天进行日质量检查ꎬ
督导科室一级质控落实ꎬ及时汇总反馈ꎬ督促整改ꎮ
推进“互联网＋护理”工作ꎬ推出 ２０ 余种居家护理上

门服务项目ꎬ全年完成 １０８６ 次居家护理服务ꎮ 承接

１１ 所大专院校护理、助产专业实习生ꎬ总人数 ３５３ 人ꎬ
完成实习生岗前培训５ 场ꎮ 举办省市继续教育项目３
项ꎻ获批专利 １ 项ꎻ共发表学术论文 １８ 篇ꎮ

２０２２ 年ꎬ普仁医院获批立项科研项目 ５ 项ꎬ其
中省市级 ５ 项ꎬ共获资助金 ９ 万元ꎬ医院匹配经费 ９
万元ꎻ２０２２ 年年底在研课题 ８２ 项ꎬ年内结题 １５ 项ꎮ
严钢莉获批湖北省自然科学基金面上项目 １ 项ꎬ曹
建新和刘融获批职业危害识别与控制湖北省重点实

验室开放基金立项各 １ 项ꎬ徐艺、王青、梁凌获批武

汉市卫生健康委员会 ２０２２ 年中医课题立项各 １ 项ꎬ
柳艳飞获批 ２０２２ 年吴阶平医学基金科研项目立项

１ 项ꎮ 获得 ２０２１ 年度中国金属学会冶金医学奖二

等奖 １ 项、三等奖 ２ 项ꎮ 发表学术论文 ２００ 余篇ꎬ其
中 ＳＣＩ(科学引文索引)收录 ４５ 篇ꎬ中文核心期刊论

文１８篇ꎬ科技核心统计源期刊５６篇ꎮ普仁医院召

开第六届科技大会ꎬ对获奖的 ３９ 个团队和 １１８ 名个

人进行表彰、奖励ꎮ
２０２２ 年ꎬ普仁医院下辖社区卫生服务站开展社

区康复项目ꎬ为社区居民提供多样化的医疗服务ꎮ 全

年社区门诊接诊患者 ３２２４３ 余人次ꎬ静脉输液及注射

１９３０９６ 人次ꎬ心电图及 ２４ 小时心电图 ６９６ 人次ꎬ换药

及其他治疗 ５０２８ 人次ꎬ中医理疗 ７３０２ 人次ꎬ慢病回

访 １３７７７ 人次ꎬ健康体检 ４８３１ 人次ꎬ上门治疗 １９２９４
人次ꎬ核酸检测 ６０ 余万人次ꎮ 检测小组先后参与青

山区、洪山区、东西湖区的突发核酸检测工作ꎮ 引进

中医理疗人才ꎬ在八大家门诊、大华门诊、建二门诊开

展新的理疗项目ꎬ全年中医理疗服务 １９２９４ 人次ꎮ
２０２２ 年ꎬ普仁医院在疫情常态化防控时期ꎬ先

后派出 ２７ 人完成驰援吉林、上海、许昌防控任务ꎻ先
后派出 ２００ 余人次的医疗队伍ꎬ支援金银潭医院

ＩＣＵ、东西湖隔离点、汉南区方舱医院等开展重症救

治、核酸采样和检测等工作ꎮ １２ 月初ꎬ普仁医院在

一线员工大面积减员的严峻情况下ꎬ坚持生命至上、
健康至上ꎬ迅速优化调整救治力量ꎬ把工作重心从疫

情防控转变到医疗救治中来ꎬ秉承“应开尽开、应收

尽收、应治尽治”的原则ꎬ统筹人力与床位资源ꎬ扩
大急危重症救治床位ꎬ增加普通重症收治床位ꎬ收治

新冠病毒感染患者ꎮ 调整优化诊疗流程ꎬ严格落实

重症病房转入转出标准和新冠诊疗规范化标准ꎬ保
障急诊和重症绿色通道的畅通ꎮ

(汪霞　 赵谨)
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民 政 事 务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局做好全区养老服

务、民生兜底保障、社区治理、基础社会服务、疫情防

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ９ 日ꎬ复旦大学老龄研究院副院长吴玉韶教授应邀到青山区
开展国家养老政策解读及趋势展望专题讲座 (区民政局 供图)

控工作ꎬ各项重点目标任务全面完成ꎮ 被授予

“２０２２ 年度全区绩效管理综合考评立功单位”称号ꎬ
湖北省委副书记李荣灿ꎬ湖北省民政厅党组书记、厅
长陈昌宏以及湖北省市州民政局局长ꎬ先后到青山

江滩结婚登记点开展调研并给予高度评价ꎬ央视新

闻、«湖北日报»等新闻媒体多次予以宣传报道ꎮ

【社区(村)治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局以共同

缔造理念大力推进社区治理创新ꎬ激发社区治理活

力ꎮ 工人村街青和居社区党委书记、居民委员会主

任桂小妹获得“全国优秀城乡社区工作

者”称号ꎬ五星村村民委员会、青宜居社

区居民委员会、蒋家墩社区居民委员会

被评为第三届湖北省 “百佳村民委员

会”“社区居民委员会”ꎮ 冶金街通达社

区“奉献 ３６５”志愿服务团队共同缔造美

好家园案例ꎬ被评为 ２０２２ 年武汉市基层

治理创新优秀案例ꎻ冶金街碧苑花园社

区“小广播迸发大能量”工作法ꎬ被评为

２０２２ 年武汉市优秀城乡社区工作法ꎮ
组织修订“村规民约”“居民公约”ꎬ打造

社区议事协商品牌ꎮ 塞山村、南干渠社

区、欣诚社区、东兴社区村规民约(居民

公约)被评为 ２０２２ 年武汉市优秀村规

民约 (居民公约)ꎮ 深化 “五社联动”

(指社区、社会组织、社区工作者、社区志愿者、社会

慈善资源联动)ꎬ累计投入 ２２０ 万余元用于专业社

会工作服务ꎬ实现街道社会工作站、社区社会工作室

全覆盖ꎬ全年创建和提档升级国际化社区 ４ 个ꎮ 招

录社区干事 １５６ 名ꎮ

【老年人关爱】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局编制青山区

养老服务规划ꎬ优化养老服务设施布局ꎬ持续推进区

级康养中心建设ꎬ新建社区老年人服务中心(站)５
个ꎬ新增养老机构床位 ２３０ 张ꎬ在后山村改建“社区

好味到”大食堂ꎮ 推进居家养老服务提档增效ꎬ全
年建设家庭养老床位 ６３４ 户ꎬ开展居家上门服务

１２１５ 人ꎬ完成适老化改造 ２３０ 户ꎮ 落实社会福利发

放ꎬ全年高龄津贴惠及老年人 ２􀆰 ２ 万余名ꎬ发放资金

２９８６ 万余元ꎮ 提升全区养老服务设施管理水平ꎬ３６
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家社区养老服务设施评定为三星级以上ꎬ其中钢花

村街道一二一街社区普仁维康医养之家养老中心获

评五星级设施ꎮ

【民生兜底保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局共发放困

难群众救助资金、津补贴、慰问金 ７１３４ 万余元ꎬ保障

各类困难群体 ５０００ 余人ꎮ 做好低收入人口动态监

测ꎬ新纳入低保 ６０５ 人ꎬ新纳入特困 ８ 人ꎬ认定在册

低收入家庭 ２３０ 户 ３５６ 人ꎬ认定支出型贫困家庭

１８７ 户 ３０６ 人ꎮ 落实“逢救必核”要求ꎬ全年共核对

约 ３􀆰 ５ 万人次ꎮ 开展“夏送清凉ꎬ冬送温暖”专项行

动ꎬ全年救助流浪乞讨人员 ８ 人ꎬ救助率 １００％ ꎮ 加

强困难人群关心关爱ꎬ组织元旦、春节慰问工作ꎮ 引

导社会力量参与社会救助ꎬ推行政府购买服务ꎬ开展

家计调查、精康试点、爱满青山、四助行动ꎬ加快推进

“物质＋服务”救助模式ꎬ为特殊群体提供个性化

服务ꎮ

【基础社会服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局持续打

造青山江滩婚姻登记点服务品牌ꎬ跨市跨区办件

量在武汉市排名靠前ꎬ全年办件量较上年度增长

３６􀆰 ４０％ ꎮ 设立街道未成年人保护站ꎬ配备儿童督

导员 １１ 人ꎬ儿童主任 ８８ 人ꎬ形成区、街、社区三级

未成年人保护关爱网ꎮ 认真做好 ２０２２ 年度全区

清明期间祭扫安全保障ꎬ开展殡葬服务机构专项

整治ꎮ

【区划调整】 　 经武汉市委、市政府同意ꎬ武汉市民

政局印发«关于调整青山区部分街道行政区划调整

的批复»ꎮ ２０２２ 年 ４ 月ꎬ青山区人民政府正式对青

山区街道行政区划进行调整ꎮ 主要内容是将工人村

街道、厂前街道合并ꎬ合并后定名为工人村街道ꎬ合
并后街道办事处驻青康居社区建设十一路特 １ 号ꎻ
成立钢都花园街道ꎬ撤销钢都花园管理委员会ꎬ成立

钢都花园街道办事处ꎮ 原钢都花园管理委员会管辖

区域及辖区内社会事务由新成立的钢都花园街道办

事处继承ꎬ将红卫路街道部分区域划入新成立的钢

都花园街道ꎻ部分街道范围调整ꎬ涉及红钢城街道、
新沟桥街道、青山镇街道、红卫路街道、钢花村街道、
冶金街道ꎬ消除管理空白点ꎮ 街道级行政区域界线

勘定 工 作ꎬ 通 过 湖 北 省 和 武 汉 市 验 收 并 评 为

“优秀”ꎮ

【社会组织监管】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局完成 ２１
家社会团体、１３８ 家民办非企业单位的社会组织年

检工作ꎮ 对武汉石化医院等 ８ 家民办非企业单位开

展财务状况检查ꎬ对长期不参加年检且不开展活动

的 １ 家社会团体、１４ 家民办非企业单位作出撤销登

记的行政处罚ꎮ

【慈善事业】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政局指导区慈善会

开展“慈善一日捐”活动ꎬ累计接收捐款捐物合计约

２８５ 万元ꎬ其中“慈善一日捐”捐款资金 １４４ 万元ꎬ定
向捐赠款物 １４１ 万元ꎮ 疫情期间ꎬ共接收发放防护

服、Ｎ９５ 口罩、医用外科口罩、爱心蔬菜包、矿泉水等

爱心捐赠物资 ３０ 余批ꎬ１３􀆰 ６ 万余件ꎬ价值总计

６８􀆰 ５０ 万余元ꎻ调配资金 ３９３ 万元支持养老机构疫

情防控ꎮ 接收 ４ 家培训机构捐赠物资ꎬ用于社区

“四点半学校”ꎬ物资总价值 ８􀆰 ８０ 万余元ꎮ “大爱青

山”慈善基金助学资助大学生 １５７ 人次ꎬ金额 ２１􀆰 １１
万元ꎻ“大爱青山”慈善救助办法在全区广泛推开ꎬ
全年助医金额 １１􀆰 ０９ 万元ꎬ惠及 ２１ 人次ꎮ 为全区孤

寡独居老人、９ 家养老机构老人捐赠爱心物资 ９ 批

次ꎬ物资 １ 万余件ꎬ价值共计 １３４􀆰 ８６ 万元ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区民政系统落实

“四方责任”(属地责任、部门责任、单位责任、个人

责任)ꎬ落实三级包保、督导检查、通报整改、问题

约谈和信息通报机制ꎮ 疫情期间ꎬ紧急协调中药

汤剂 ５０００ 余袋、抗原检测试剂 １３０００ 份、健康包

１１０ 份ꎬ分发各养老机构ꎮ 同时为辖区养老机构建

立药物供应储备需求清单ꎬ及时提供药物供应商

２０ 余家ꎬ争取优先保障供应ꎬ有效保障全区 ２４ 家

民政服务机构的平安稳定ꎮ 作为青山区社区疫情

防控组的主要工作部门ꎬ督促指导街道、社区落实

“看住人ꎬ守好门ꎬ兜牢底”工作要求ꎬ落实重点人

群关心关爱ꎬ组建社区(村)重点人员服务团ꎬ累计

为困难群众发放健康包 ３ 万余个ꎮ 同时广泛发动

社会力量参与ꎬ与区慈善会共同为辖区养老机构、
困难群体发放防疫物品、医疗设备、生活物资 １４􀆰 ６
万余件ꎬ价值 ２００ 万余元ꎮ

(毛苏丹)
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【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人力资源局(简称青山区

人资局)落实区委区政府稳经济、稳就业决策部署ꎬ
高效统筹疫情防控和经济社会发展ꎬ千方百计促就

业、聚人才、保民生ꎬ各项工作取得显著成效ꎮ 青山

区劳动就业管理局获评武汉市 ２０２２ 年“春风行动”
先进单位ꎻ青山区劳动监察大队获评 ２０２２ 年全国清

理整顿人力资源市场秩序专项行动突出成绩单位ꎮ

【就业创业服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人资局举行“就
业援助月”“春风行动”“乐业无忧”等七类主题招聘

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ青山区召开建筑领域欠薪维稳调度会 (余芬 摄)

会共计 ５７ 场ꎬ提供岗位 ７ 万余个ꎮ 开设运行“零工

驿站”２ 所ꎬ服务线上求职登记 ２５２ 人ꎬ线上求职登

记 ６８１ 人ꎬ送岗进社区 ６ 场ꎮ 开展“政务直通车”
“人社惠民政策进街道进社区进企业”等活动 １３ 场

次ꎬ惠及企业 ３００ 余个次ꎮ 城镇新增就业 １􀆰 ２７ 万

人ꎬ失业人员再就业 ２５６７ 人ꎬ帮扶就业困难人员实

现就业 １６２４ 人ꎬ补贴性职业技能培训 ７７３７ 人ꎮ 就

业培训 ２９８８ 人ꎬ扶持创业 ２６４０ 人ꎬ就业综合指数在

８５ 分以上ꎮ 开展针对离校两年内未就业高校毕业

生一对一就业帮扶ꎬ提供就业创业服务 ４０９６ 人次ꎮ
开展湖北省大学生创业扶持项目申报工作ꎬ青山区

１５ 个项目被列为拟扶持对象ꎮ 组织开展信用制创

业培训班 ２１ 期 ９２６ 人ꎮ 推进区内 ３７ 个企业 ８５８３
人参加岗位技能培训和岗前培训ꎮ 新增 １ 所职业技

能定点培训机构ꎮ

【人事制度改革】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人资

局招聘事业单位工作人员 ２６８ 人ꎬ招募

“三支一扶”(指大学生在毕业后到农村

基层从事支农、支教、支医和扶贫工作)
人员 ２ 人ꎮ 通过退伍安置、交流等方式

新进 ５ 名事业人员ꎮ 办理日常岗位变

动 ４６４ 人次ꎬ岗位设置方案变更 ２１ 家ꎮ
完成涉及区划调整的街道 ９ 名事业人

员转隶工作ꎮ 开展青山区街道所属事

业单位管理岗位职员等级晋升制度实

施工作ꎬ晋升六级职员 ７ 人ꎬ八级职员 ２
人ꎮ 组织 ５０７１ 名事业人员参加年度考

核ꎬ核定优秀等次 １０８９ 人ꎬ其中 ５５ 人记功ꎮ 办理初

级职称 １３６ 人ꎬ推荐申报中级职称评审 １４０ 人、高级

职称评审 ４５ 人ꎮ 组织青山市政公司 ４４ 人参与武汉

市企业职称专场评审ꎮ 推进华中科技大学环境科学

与工程学院院长杨家宽教授与中冶南方武钢设计研

究院进行技术交流与指导ꎬ落实“院士专家企业行”
工作ꎮ 发挥人才专家的行业先锋作用ꎬ做好各类人

才项目的选拔推荐工作ꎬ任凡等 ７ 名同志被评为

２０２２ 年度武汉市有突出贡献的中青年专家和享受

市政府专项津贴人员ꎬ中冶武勘工程技术有限公司

获批设立博士后创新实践基地ꎮ

【工资福利管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人资局推动非营

利性服务工资总额增长ꎬ增速为 １６􀆰 ９％ ꎮ 推动公务

员工资津贴补贴新政策规范运行ꎮ 深化机关事业单

位养老保险制度改革ꎬ推进符合条件人员全员参加

机关事业单位养老保险ꎮ

【劳动保障监察】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人资局共接待举

报投诉、群众咨询 ５０００ 余次ꎬ受理各类劳动保障诉

求 ５８５１ 件ꎬ其中举报投诉案件 ３７１ 件ꎬ各类信访件

５４８０ 件ꎮ 依法处理拖欠农民工工资 ３２ 件ꎬ为 ９３０
名农民工追讨工资 １２０６ 万元ꎮ 以涉嫌拒不支付劳

动报酬犯罪案件移送公安机关 ５ 件ꎬ申请人民法院

强制执行 ３ 件ꎮ 在 ２０２２ 年保障农民工工资支付工

作中ꎬ代表湖北省接受全国农民工工作组的督察ꎬ受
到国家督查组肯定ꎮ 青山区劳动监察大队被人力资

源和社会保障部、市场监管总局评为 ２０２２ 年全国清

理整顿人力资源市场秩序专项行动突出成绩单位ꎮ
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【劳动人事争议仲裁及劳动关系】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

人资局共受理劳动人事争议案件 ６７７ 件ꎬ审结 ６７１
件ꎬ支持劳动者追索劳动报酬、经济补偿、工伤待遇

等共计 ９８４􀆰 ７１ 万元ꎮ 成立劳动争议调解专家库ꎬ首
批共聘任 １０ 名专家库成员ꎬ为全区劳动争议调处提

供法律、政策和专业支持ꎬ为疑难复杂劳动争议提供

专业处理意见ꎮ 指导青山区交通运输二公司劳动争

议调解委员会ꎬ打造成为武汉市基层劳动人事争议

调解示范组织ꎻ指导 １２ 个企业建立企业劳动争议调

解委员会ꎮ 完成 ９０ 个部级、省级样本企业薪酬调

查ꎮ 统计 ２０２２ 年度制造业人工成本监测数据ꎮ
(李天健)

医 疗 保 障

　 　 ２０２２ 年 ２ 月 １０ 日ꎬ青山区医保局组织举办社保医保新系统上线业务培训
(胡玉成 摄)

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区医疗保障局(简称青山区

医保局)立足本职工作ꎬ以深化医疗保障制度改革

为主线ꎬ积极履行宣传、基金监管、医疗救助等职能ꎬ
克难攻坚、主动创新ꎬ推动青山区医疗保障事业高质

量发展ꎮ

【药品和医疗服务价格管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区医保

局做好集中带量采购相关政策的宣传ꎬ组织武汉市

普仁医院、武汉市九医院等 １４ 个医疗机构参加武汉

市药品和药械集中带量采购联盟ꎮ 参与糖尿病、高
血压、血管介入术等病种所涉药品和耗

材集中带量采购ꎮ

【医疗保障改革发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

医保局帮助马应龙大药房才智店取得

“双通道”(指定点医院和定点药店两种

买药途径)试点、异地就医直接结算资

格ꎬ保障江南片区重症患者用药需求ꎮ
支持医保经办建设ꎮ 青山区医保局为

参保单位和参保人服务ꎬ在区医保经办

机构面临医保系统停机切换、举报投

诉、医保业务事项下沉等关键节点ꎬ给
予最大限度支持ꎮ 建设区医保经办窗

口ꎬ为全区约 ６０ 万参保人、７０００ 家参保

单位提供高效便捷的医保政务服务ꎮ

【打击欺诈骗保】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区医保局全力开展

“三假” (假病人、假病情、假票据)专项整治行动ꎮ
在全区范围内开展集中宣传月活动ꎬ实地指导定点

医药机构悬挂宣传横幅、海报、承诺书等ꎬ发放各类

宣传资料 ８ 余万份ꎬ医保政策送上门ꎬ现场解答群众

医保咨询ꎮ 利用政务网、微博、微邻里、网格群等开

展线上宣传ꎬ提高医保政策社会知晓率ꎮ 指导辖区

２８３ 个定点医药机构开展自查自纠ꎬ对自查结果进

行研判分析ꎬ发现 １１９ 个定点医药机构存在违规行

为ꎬ要求各定点医药机构迅速整改到位ꎬ追回违规医

保基金 １４２􀆰 ９５ 万元ꎮ 对 ２０２１ 年湖北省飞行检查及

青山区医保基金专项整治行动抽查复查结果进行处

理ꎬ追回违规医保基金 ３６３􀆰 ６９ 万元ꎬ约谈定点医药

机构 ３６ 个ꎬ解除医保服务协议 １ 个ꎬ移送公安机关

线索 １ 条ꎮ 引入第三方审计力量ꎬ开展 ２０２２ 年度抽

查复查工作ꎮ 全年检查定点零售药店 ２１ 个ꎬ定点医

疗机构 ３４ 个ꎬ追回违规医保基金 ４２􀆰 ６２ 万元ꎮ 共受

理办结市民热线投诉 ３８６ 件ꎬ按时处理率 １００％ ꎬ综
合满意率 １００％ ꎬ得到群众热线表扬 ３ 次ꎮ 收到“双
评议”７２ 次ꎬ阳光信访 ６ 件ꎬ满意率均为 １００％ ꎮ

【医疗保障】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区医保局推进医保扶贫

与乡村振兴有效衔接ꎮ 牵头负责青山区 ２０２３ 年度

城乡居民医保参保缴费工作ꎬ协调青山区税务、财
政、民政、医保经办机构、各街道等部门和单位ꎬ稳妥

推进低保、低收入、中小学生、退役军人、残疾人等特
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殊人群参保ꎮ ２０２２ 年ꎬ全区居民参保率在 ９９％ 以

上ꎬ救助困难群众约 １１０００ 人次ꎬ拨付医疗救助款

７５７􀆰 ３９ 万元ꎮ 多渠道推广“互联网＋医保” “医保电

子凭证”ꎬ鼓励使用鄂汇办、楚税通、武汉慢特病申

办小程序、医保电子凭证等ꎬ参保人足不出户即可办

理居民参保、重症申办、异地就医ꎮ 全面推进异地就

医备案、居民医保参保登记等事项下沉ꎮ 协调辖区

１１ 条街道在湖北政务服务网点亮以上事项ꎬ组织街

道(社区)经办人员参加业务培训ꎬ进行现场指导ꎬ
确保平台能下沉、政策能同步、业务能办理ꎮ

(胡阳)

社 会 保 障

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市人力资源和社会保障局青

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ青山区召开社会保险基金安全警示教育和社保卡业
务下沉培训会 (王璞 摄)

山社会保险管理处(简称青山社保处)主要负责青

山辖区的社会保险经办业务ꎬ全面开展养老、失业、
工伤和机关事业单位养老保险等业务ꎮ ２０２２ 年管

理、服务社会保险对象 ６５􀆰 ０２ 万人次ꎮ 其中ꎬ养老保

险 ３５􀆰 ３２ 万人、失业保险 １３􀆰 ６７ 万人、工伤保险

１４􀆰 ０７ 万人、机关事业单位养老保险 １􀆰 ７０ 万人、居
民养老 ０􀆰 ２７ 万人ꎮ

【社会保险扩面】 　 ２０２２ 年ꎬ青山社保处推进全民参

保计划ꎬ力争应保尽保ꎬ全年新增基本养老保险参保

５０３０ 人ꎬ失业保险 ４７８２ 人ꎬ工伤保险 ３８１４ 人ꎬ三险

累计新增 １３６２６ 人次ꎮ

【“两金”发放】 　 ２０２２ꎬ青山社保处按时、足额发放

养老金和失业金ꎬ全年为 １８􀆰 ８７ 万名退休人员发放

养老金 ８５􀆰 ０７ 亿元ꎻ发放失业保险金 ２􀆰 ５６ 万人次

４６４２􀆰 ４７ 万元ꎮ

【工伤保险】 　 ２０２２ 年ꎬ青山社保处为企业工伤人员

７６５ 人核定支付工伤医疗费用、伤残待遇 ３７２７􀆰 ５ 万元ꎮ

【居民养老保险】 　 ２０２２ 年ꎬ青山社保处实行专班专

人措施ꎬ统筹推进城乡居民养老发展ꎬ全年完成居民

养老保险参保登记 ２６６４ 人ꎬ 发放居民养老金

１３８􀆰 ３３ 万元ꎮ

【机关事业单位养老保险】 　 ２０２２ 年ꎬ青山社保处做

好辖区机关事业单位养老保险工作ꎬ上线 ２５３ 家单

位 １６９９４ 人ꎬ上线应收金额 １􀆰 ３２ 亿元ꎬ应付金额

３􀆰 ２５ 亿元ꎮ

【惠民惠企政策】 　 ２０２２ 年ꎬ青山社保处组织实施社

保费 阶 段 性 缓 缴ꎬ 受 理 １８９ 个 企 业 缓 缴 金 额

１４７８􀆰 １３ 万元ꎻ继续实行阶段性降费率ꎬ减少征收参

保企业工伤保险费 ４０００ 万元ꎬ失业保险费 ４６００ 万

元ꎻ保稳岗促就业ꎬ为符合条件的 ２６７８ 个企业发放

稳岗返还资金 ４５５５􀆰 ０３ 万元ꎮ
(彭正新)

人 才 服 务

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人才服务中心

持续推进“学子留汉”工程ꎬ吸引大学生

来青山区落户安居、创业就业ꎬ以“店小

二”精神做好区内企业、人才各项服务

工作ꎬ为建设现代化青山绿水红钢城提

供人才支撑ꎮ

【人才引进】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人才服务

中心为辖区企业提供全年免费的校园
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　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２８ 日ꎬ武钢有限龚九宏技能大师工作室成员走进武汉船用
机械观摩学习 (吴菲 摄)

招聘和网络招聘平台ꎮ 开展“青山有约

未来可期”现场招聘会 １１ 场ꎬ为辖区企

业提供与毕业生面对面交流沟通机会ꎬ
为高校毕业生提供岗位 ３ 万余个ꎬ参加

学子 １ 万余人次ꎬ总签约数 ３０００ 余人ꎮ
首次在武汉大学、华中科技大学、中国

地质大学(武汉)举办专场宣讲会、招聘

会ꎬ实现青山区企业招聘活动不同层次

高校全覆盖ꎮ 邀请武汉大学等 ８ 所高

校师生代表ꎬ开展“莘莘学子看青山”活
动ꎬ走进武钢有限、前往一号高炉、打卡

青山江滩ꎬ体验青山的转型发展和生态

蝶变ꎬ吸引更多青年人才来青山创业就

业ꎮ 联合智联招聘开辟“就在武汉、梦
圆青山”专区ꎬ在双选平台首页进行为

期 ３０ 多天钻石轮播ꎬ累计集结 １８１ 个优

质企业ꎬ提供岗位 １３３５１ 个ꎮ 在“青山人才”信息平

台ꎬ设立招聘板块ꎬ为辖区 １０８ 个企业ꎬ免费发布招

聘职位 ２５１４ 个ꎮ 累计线上浏览人数超过 ２ 万人次ꎬ
助力企业与人才双向选择ꎮ 联合前程无忧开展“职
此青绿、钢好相遇”直播带岗活动ꎬ区领导走进直播

间ꎬ现场推介青山ꎬ共举办驻区央企、优质民企、化工

新材料和中国宝武地区单位 ４ 个专场招聘ꎬ辖区 １８
个重点企业携 １２００ 余个高薪优岗参加ꎬ累计吸引近

２０ 万人次观看ꎬ实时咨询人数超过 １ 万人ꎬ收到简

历 ３０００ 余份ꎮ

【人才培养】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人才服务中心组织召

开 ２０２２ 年度“青山英才”举荐单位认定工作会议ꎬ
共有 ３１ 家单位 ８８ 名人才申报ꎬ完成“青山英才”资
料审核ꎻ配合组织“武汉英才”申报ꎬ成立 １０ 支“申
报工作小分队”ꎬ分领域宣传政策ꎬ对重点企业进行

点对点联系ꎬ指导企业申报产业领军 ２ 人、优秀青

年 ２ 人ꎮ 辖区高校向武汉市举荐产业领军 ２ 人、优
秀青年 １９ 人ꎮ 在西安举办“弘扬爱国奋斗精神 建

功立业新时代”的青山人才研修班ꎬ邀请辖区“武
汉英才”“青山英才”３０ 余名人才参加ꎮ 做好民营

企业专业技术人员职称申报工作ꎬ召开非公企业

中级职称申报培训会ꎮ 全年服务职称申报评审共

计 ２３８ 人ꎬ累计通过 １９８ 人ꎬ其中初级 ６０ 人、中级

９８ 人、高级 ３９ 人、正高级 １ 人ꎮ 打造技能人才交

流、智慧资源共享平台ꎬ发挥青山技能人才集聚优

势ꎬ打破企业、人才之间壁垒ꎬ推进政企共建技能

大师工作室ꎮ 组织武钢有限龚九宏技能大师工作

室ꎬ走进武汉船用机械观摩学习、座谈交流ꎬ共同

提升技能水平ꎻ走进武汉百强民营企业———武汉

鲁华泓锦生产现场ꎬ在生产一线把脉问诊、出谋划

策ꎬ帮助企业解决生产难题ꎮ 收集青山区 １０９ 名

企业高层次人才资料ꎬ汇编形成«青山区高端人才

简要情况表»ꎮ

【人才服务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区人才服务中心落实

«大学生落户青山“黄金四条”»«青山区服务驻区重

点企业人才发展政策清单»等一系列人才支持政

策ꎬ加强人才(大学生)服务专窗建设ꎬ吸引更多大

学生来青山区创业就业ꎮ 全年办理大学生租房补贴

１３０ 人ꎬ拨付 ２６ 万元ꎬ为驻区重点企业 ２４１ 名大学

生办理租赁房集体配租ꎮ 协调教育部门就近就便解

决“武汉英才” “青山英才”等人才子女入学问题ꎮ
将“人才政策直通车”开进青山数谷、乐创互联和武

钢大厦等楼宇集聚区ꎬ打包讲解人才服务政策ꎮ 上

线青山区人才(大学生)就业服务一体化信息平台ꎬ
设置近期资讯、人才政策、人才风采、求职招聘、档案

服务、人才公寓和创业工位 ７ 大功能板块ꎬ以网页及

微信公众号的形式实时推送区人才工作的重要活动

和经验成效、发布人才项目申报等信息ꎮ 发挥流动
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社会生活

人员人事档案电子化平台的服务功能ꎬ为辖区民营

企业、居民提供人事档案的接收、归档、整理、保管、
转递等服务ꎬ全年累计完成档案业务服务 ７２９２ 件

次ꎬ新增 １４９６ 份流动人才人事档案ꎬ完成 １６４７ 份档

案资料电子化ꎬ受理湖北政务服务网流动人员人事

档案业务网办件 ４５０ 件ꎮ ２０２２ 年ꎬ各类媒体对青山

区人才工作的特色亮点宣传报道 ３２２ 篇ꎮ
(金蕊)
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生态城区建设

环 境 保 护

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市生态环境局青山区分局

(简称青山区生态环境分局)围绕推动绿色低碳发

展ꎬ落实长江大保护ꎬ深入打好污染防治攻坚战ꎬ强
化环境突出问题整改ꎬ严格实施环境监管执法ꎬ推动

地区生态环境高水平保护ꎮ 青山区生态环境分局被

评为“２０２２ 年度武汉市生态环境系统目标责任制考

核先进单位” “２０２２ 年度全区绩效管理综合考评先

进单位”ꎮ

【空气环境质量改善】 　 ２０２２ 年ꎬ青山钢花国控站点

空气质量优良率 ７８􀆰 ４％ ꎬ同比提高 ２􀆰 ２％ ꎬ重污染天

数 ２ 天ꎬ同比减少 ２ 天ꎻＰＭ２􀆰 ５、ＰＭ１０、ＮＯ２ 年均浓

度同比降低 ７％ 、３􀆰 ２％ 、１６􀆰 ７％ ꎬ完成空气质量年度

目标ꎮ

【水环境质量稳定】 　 ２０２２ 年ꎬ长江白浒山断面Ⅱ
类ꎬ保持稳定ꎬ达到优良ꎮ 青山北湖 Ｖ 类ꎬ达到水质

功能区Ⅴ类标准ꎻ竹子湖、严西湖(湖心)Ⅳ类ꎬ超过

水质功能区Ⅲ类标准ꎻ清潭湖Ⅴ类水质未明确功能

类别ꎮ 青山港东饮用水水源地水质达标率 １００％ ꎬ
水质保持稳定ꎮ

【长江高水平保护十大攻坚行动】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

生态环境分局印发«武汉市青山区(化工区)长江高

水平保护十大攻坚提升行动实施方案»ꎬ沿江 １５ 个

化工企业完成“关改搬转”ꎬ深入推进河湖长制ꎬ２２５
个长江入河排污口完成规范整治ꎬ青山港等 ４ 条黑

臭水体实现长治久清ꎬ青山港获评武汉市“美丽河

湖”ꎮ 改造升级 ２１ 个示范小区垃圾投放点和 ２０ 座

垃圾分类收集屋ꎬ推进农药化肥减量增效ꎬ常态化组

织沿江岸线禁渔巡查、码头船舶污染防治、岸电使用

检查ꎬ实施北湖周边重点港渠截污清淤、东部污水连

通管建设和以三环线城市公园群、外环线郊野公园

群为基础的“生态绿脊” “环城绿链”等国土空间保

护和修复工程ꎮ

【绿色低碳发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区生态环境分局坚

决落实排污许可制度ꎬ实现辖区固定污染源排污许

可全覆盖ꎮ 共核发排污许可证 ５０ 个ꎬ指导 １１３ 个企

业完成排污许可登记ꎬ对排污许可证发证质量及排

污许可执行报告规范性进行审核ꎮ 开展碳达峰评估

工作ꎬ编制«青山区(化工区)二氧化碳排放达峰评

估报告»ꎮ 加强减污降碳协同增效ꎬ２０２２ 年ꎬ完成减

排项目 ８ 个ꎬ分别减少 ＤＯＣｓ(挥发性有机物)、氮氧

化物、颗粒物排放量 ３８１􀆰 ４７ 吨、２０􀆰 ７６ 吨、１５􀆰 ７６ 吨ꎮ
促进和引导区域经济高质量发展ꎬ实行环评动态服

务和专人对接帮扶ꎬ提高项目审批办理速度ꎮ 严把

“两高”(指高耗能、高排放)项目环境准入关ꎬ对合

规园区内新、改、扩建新增主要污染物排放量的“两
高”项目ꎬ依据区域环境质量改善目标ꎬ制定配套区

域污染物削减方案ꎮ 全年审批建设项目环评 ３８ 个ꎬ
登记备案 １０７ 个ꎮ 颁布实施«武汉市青山区(武汉

化工区) 创建国家生态文明 建 设 示 范 区 规 划

(２０２１—２０２５ 年)»ꎬ制定«青山区(化工区)创建国

家(湖北省)生态文明建设示范区工作实施方案»
«青山区(化工区)创建国家(湖北省)生态文明建

设示范区考核办法和奖惩机制»ꎬ组织开展技术培
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生态城区建设

训、资料收集及指标评测ꎬ实施生态环境指数、政
府绿色采购、大气污染防治、水污染防治、绿色低

碳双碳等专项行动ꎬ有序推进生态文明建设示范

创建工作ꎮ

【打好污染防治攻坚战】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区生态环境

分局制定«武汉市青山区(化工区)深入打好污染防

　 　 ２０２２ 年 ６ 月 １６ 日ꎬ武汉市生态环境保护综合执法支队六大队(青山)组
织开展长江入河排口溯源整治工作并对部分排口开展现场监测 (冯良 摄)

治攻坚战具体措施»ꎬ全面深入打好污染防治攻坚

战ꎮ 强化重污染天气防治攻坚ꎬ更新完成 ７９ 家工业

源及 ６７ 家工业源应急减排清单ꎬ完成 ４２ 个重点行

业企业绩效提级现场核查ꎮ 强化臭氧污染防治攻

坚ꎬ组织开展 ＤＯＣｓ 治理突出问题整治专项行动ꎬ对
化工园区 ＤＯＣｓ“一园一策”进行修订ꎮ 强化柴油货

车污染治理攻坚ꎬ省厅大气污染帮扶交办问题全部

完成整改ꎬ实行每月通报、“红黄旗”考核预警制度ꎬ
完善微信值班、巡查督办、重点包保等常态化工作机

制ꎮ 持续推进河湖排口整治ꎬ全面完成青山北湖、严
西湖、竹子湖、清潭湖 ４ 个湖泊和青山港、北湖港、北
湖大港 ３ 条港渠排口排查整治任务ꎮ 组织开展工业

园区水污染治理专项行动ꎬ完查处整改问题 ８ 项ꎮ
开展青山港东水源地年度评估工作ꎬ修订«青山港

东水厂水源地突发环境事件应急预案»ꎬ完成饮用

水水源保护区巡查管控问题自查ꎮ 强力开展污染地

块土壤修复ꎬ对原青山金属回收公司地块进行详细

调查和专家评审ꎬ督促鲁华泓锦、重工铸锻、宝武环

科全资公司等开展土壤隐患排查整改ꎬ对辖区涉镉

企业开展专项排查ꎮ

【环境突出问题整改】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

生态环境分局扎实推进中央、省级环保

督察整改工作ꎬ中央生态环保督察及

“回头看”整改任务 ８２ 项ꎬ已销号备案

５６ 项ꎬ剩余 ２６ 项整改任务达到序时进

度ꎮ 省级生态环保督察及“回头看”整

改任务 ４９ 项ꎬ已销号备案 ２７ 项ꎬ剩余

２２ 项整改任务达到序时进度ꎮ 督察期

间 ２０５ 件交办信访件全部办结ꎮ

【环境监管执法】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区生态

环境分局实施生态环境综合执法“双随

机、一公开” (指随机抽取检查对象ꎬ随

机选派执法检查人员ꎬ抽查情况及查处结果及时向

社会公开)ꎬ开展各类执法现场检查 １３００ 余家次ꎻ
组织开展环境污染突出问题整治查处专项行动ꎬ实
施查扣押案件 ４ 家ꎬ移送法院强制执行 １ 起ꎬ行政处

罚 ３５ 起ꎻ开展“一废一库一品” (指危险废物、尾矿

库、危险化学品)等高风险领域生态环境安全排查

１６４ 家次ꎬ整改安全隐患 ２９ 项ꎻ加强群众信访办理

工作ꎬ注重源头防治ꎬ实行领导接访和重点案件领导

包案制度ꎬ信访受理、处理、回复率均为 １００％ ꎬ全年

无非正常上访ꎮ
(李陈君)

【长江北湖生态绿色发展示范区】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

(化工区)持续推进长江北湖生态绿色发展示范建

设ꎮ 工业污染防治成效明显ꎬ武钢有限焦化干熄焦

改造、炼铁料场改造等环保技改项目建成投用ꎻ水环

境治理加速实施ꎬ启动实施严西湖北岸、竹子湖、清
潭湖水环境整治和北湖大港等港渠治理工程ꎻ北湖

水生态综合治理一期 ２７ 个子项启动实施ꎬ白玉山明

渠等 ６ 个子项完成建设ꎮ 加快实施百里长江生态廊

道青山段建设ꎮ 楠姆山等亮点片区项目稳步推进ꎮ
总投资 ６０００ 万元、总面积 １５２ 公顷的长江森林项目

一期、二期完成率均在 ９０％ 以上ꎮ 总投资 ７２００ 万

元、总面积 ４１􀆰 ７３ 公顷的贾岭村严西湖西侧复绿项

目加快推进ꎮ 武钢气体焦炉煤气制氢项目成功试

车ꎬ青山滨江数字城开园运营ꎬ武钢一号高炉国家工
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青山年鉴􀅰２０２３

业遗产公园建成开园ꎮ 星火垃圾焚烧发电项目二期

工程加快建设ꎮ
(胡懿)

【长江十年禁渔】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区农业农村局加强

部门协作ꎬ常态化开展联巡联查ꎬ保持禁渔高压态

势ꎬ加大禁捕宣传力度ꎮ 加强禁渔全环节管护执法ꎬ
织牢长江生态保护网ꎬ落实“天网工程”２４ 小时监管

值守ꎬ出动禁渔网格化日常巡护和执法力量 ７０００ 余

人次、车船 ２０００ 余辆次、劝离垂钓人员 ２０００ 余人

次ꎬ破获非法捕捞案件 ４ 起ꎬ加强禁渔宣传ꎬ完成长

江禁捕工作任务ꎮ
(崔伦成)

节 能 减 排

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)规模以上工业

企业能源消费总量 １５８３􀆰 ４７ 万吨标准煤ꎬ较 ２０２１ 年

净减 ６３􀆰 ０１ 万吨ꎬ同比下降 ３􀆰 ９％ ꎮ 全区重点耗能

企业产品单耗不断下降ꎬ重点耗能企业吨钢耗新水

２􀆰 ７２ 吨 /吨ꎬ同比下降 ８􀆰 ７％ ꎬ吨钢综合能耗 ５２０􀆰 ４８
千克标准煤 /吨ꎬ单位乙烯生产综合能耗 ７５８􀆰 ２４ 千

克标准煤 /吨ꎬ同比下降 ３􀆰 ５％ ꎮ

【节能管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)不断加强

重点领域重点单位节能管理工作ꎮ 强化新增固定资

产投资项目能评全过程管理ꎮ 严格落实节能审查办

法ꎬ开展 ４ 个 ５０００ 吨标煤以上项目节能报告初审并

获得湖北省发改委节能审查批复ꎬ开展 ５ 个建成投

用项目节能监察ꎮ 提升重点领域能效水平ꎬ编制

«武汉市青山区高耗能行业重点领域节能减碳技术

改造实施方案»ꎬ制定重点节能技术改造项目实施

计划ꎬ推动武钢有限、中韩(武汉)石化炼钢、炼铁、
炼焦、乙烯、炼油 ５ 个重点领域不断向国家标杆值靠

近ꎮ 组织梳理、拟定重点用能企业“十四五”期间能

源消费总量、强度双控基数和目标ꎬ督促提升节能管

理水平和能效水平ꎮ 组织实施重点用能单位能源消

费在线监测系统建设ꎬ全区共计 １７ 个重点用能企业

实现与武汉市能源消费在线监测系统数据的互联

互通ꎮ

【低碳减碳项目】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区(化工区)大力

推动绿色低碳产业发展ꎮ 延伸产业链条ꎬ推进重点

减碳项目建设ꎮ 服务武钢掺比废钢降碳ꎬ引进扶沟

中钢 ８０ 万吨钢铁供应链循环经济基地项目ꎻ实施化

工领域碳捕捉ꎬ完成年产 １０ 万吨工业级废气回收利

用制食品级二氧化碳项目ꎬ并推动实施 ２ 个利用二

氧化碳生产新能源汽车电池材料项目ꎮ 星火垃圾焚

烧发电项目二期工程启动建设ꎮ 服务推动电力行业

降碳行动ꎮ 推动青山热电生活污泥耦合燃煤机组发

电项目ꎬ年处置生活污泥 １３ 万吨、年减排二氧化碳

１􀆰 ６ 万吨ꎬ获中央预算内节能降碳专项 ２０００ 万元支

持ꎮ 率先启动新能源示范区建设ꎮ 在武汉市率先启

动新能源重卡推广示范ꎬ在西马物流等企业推广应

用新能源重卡超 ２００ 台ꎬ建成武钢厂区、焦沙路和二

十一号公路 ３ 个新能源重卡换电站ꎬ北湖污水处理

厂 ２３􀆰 ７２ 兆瓦等 ３ 个光伏项目并网ꎬ折合年减排二

氧化碳 ３􀆰 ３７ 万吨ꎬ策划武钢有限热轧、硅钢等屋顶

分布式光伏发电项目ꎬ规划装机容量 ３７􀆰 １７ 兆瓦ꎬ计
划 ２０２３ 年实施ꎮ

(胡懿)

园 林 绿 化

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区绿地面积 １７０７􀆰 ２ 公顷ꎬ绿
地率 ２９􀆰 ３５％ ꎬ绿化覆盖面积 ２０７６􀆰 ２６ 公顷ꎬ绿化覆

盖率 ３５􀆰 ６９％ ꎬ公园绿地面积 ５９５􀆰 ７２ 公顷ꎬ人均公

园绿地面积为 １０􀆰 １４ 平方米ꎬ其中涉及区级目标绿

地率(达标 ２８％ )及人均公园绿地面积(达标 ５􀆰 ５ 平

方米)均已达标ꎮ

【园林绿化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(园林

局)推进“精致园林”和平公园改造提升工程ꎻ公园

水体水质提升ꎬ对青山公园、和平公园、南干渠游园

主要水体水质提升及岸线周边景观改造ꎻ东部城市

生态停车场建设ꎬ已完成停车位 ３７４ 个ꎬ２ 个口袋公

园建设中ꎻ２０２２ 年ꎬ青山扮靓江城节日花卉布置ꎻ城
中村控规绿地(二期)ꎬ已种植乔灌木 １０００ 株ꎬ地被

栽植约 １􀆰 １２ 万平方米ꎬ草皮铺设约 １􀆰 ９０ 万平方米ꎬ
园路完成 １􀆰 １２ 千米ꎮ
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　 　 ２０２２ 年 １１ 月 １ 日ꎬ青山区第 ３９ 届金秋菊展在和平公园开幕
(郭焱华 摄)

【园林绿化精细管养】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(园
林局)开展精致园林行动ꎬ全面做好青山区道路和

公园绿化的精细化养护管理ꎬ继续推行道路路段长

制和公园网格化管理机制ꎬ绿化养护管理覆盖率达

１００％ ꎬ问题整改合格率在 ９５％ 以上ꎮ 做好园林绿

化工程移交工作ꎬ移交总面积 １２􀆰 １９ 万平方米ꎮ 做

好高温干旱保绿工作ꎬ每天出动抗旱人员约 ２２０ 人ꎬ
水车 ２７ 台ꎬ持续抗旱近百天ꎬ未造成大面积苗木

死亡ꎮ

【公园治理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(园林局)完

善公园治理机制ꎬ组织各公园管理处每周开展爱国

卫生运动ꎬ强化公园乱象治理ꎮ 抓好常态化疫情防

控ꎬ落实城市公园疫情防控十条措施和新要求ꎬ每天

对重点区域消杀不少于 ２ 次ꎮ 各公园开展公园大课

堂、植物医生及各类文化活动 １７５ 场ꎬ继续试行公园

主任联席议事制ꎬ开展园长接待日 ５４ 场、市民园长

协商日 ９ 次、服务对象问卷调查 １２ 次ꎬ推动公园“共
享共治共创”ꎮ

【义务植树】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区城建局(园林局)推

进“互联网＋义务植树”ꎬ开展义务植树活动 １５ 场ꎮ
开展 ２０２２ 年政企共建植树活动ꎬ组织区委区政府

及机关领导干部ꎬ宝武集团宝钢股份武汉钢铁有

限公司领导、职工、劳模、老职工代表等

共计 ２００ 人参加ꎻ开展义务植树及认养

活动 １５ 场ꎬ栽种树木 ４４３ 株ꎬ认养树木

４４２ 株ꎮ

【第 ３９ 届金秋菊展】 　 ２０２２ 年 １１ 月 １
日ꎬ青山区第 ３９ 届金秋菊展在和平公

园开幕ꎬ邀请武汉钢铁有限公司、中
国一冶集团、中冶武勘工程技术有限

公司、中韩 (武汉) 石油化工有限公

司、武汉船用机械有限责任公司、区
教育局 ６ 家企事业单位参与ꎮ 菊展以

“奋进新征程”为主题ꎬ设有主景展示

区、菊艺小品展示区和品种菊展示

区ꎬ占地 ３０００ 余平方米ꎬ展出近 ３００
个品种 ６ 万盆菊花ꎮ

􀅰青山区主要城市公园􀅰

【概况】 　 青山区建区初期人烟稀少ꎬ绿化近似空

白ꎮ １９９８ 年ꎬ青山区委区政府提出“苦干三年ꎬ率先

建成山水园林城区”ꎬ以大投入为基础ꎬ以大规划、
大园林、大手笔为重点ꎬ层层实行目标责任制ꎬ青山

区园林城区建设驶入快车道ꎮ 青山区现有面积大于

１０ 公顷的公园 １２ 座ꎮ 青山区以建设“森林中的钢

厂ꎬ湿地中的化工区”为目标ꎬ每年都有新公园建成

开放ꎬ全区绿色资产不断增量ꎬ青山正在打造武汉市

人均公园绿地面积最高的城区ꎮ

【青山江滩公园】 　 会呼吸的缓坡堤江滩ꎮ 青山江

滩作为长江主轴组成部分ꎬ是武汉市首个“江、滩、
城”三位一体的生态江滩ꎬ湖北省首个“海绵”江滩ꎬ
绿化比例最高的江滩ꎬ起于罗家港ꎬ止于武丰闸ꎬ全
长 ７􀆰 ５ 千米ꎬ分为生态草溪景观区、体育运动景观

区、都市时尚景观区、工业遗迹景观区、市民广场景

观区、青山记忆景观区等七大景观区ꎮ 公园于 ２０１７
年 ６ 月全线建成开放ꎮ 青山江滩公园ꎬ采用“海绵

城市”建设理念ꎬ将堤与滩融合在一起ꎬ在高度不变

情况下ꎬ通过降低坡度ꎬ让游人轻松信步登顶ꎬ堤顶

设置绿道ꎬ堤身花木密布ꎬ是长江南岸一条面积

􀅰５７２􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

１３３􀆰 ３３ 多公顷的绿带ꎬ堪称新的青山客厅ꎮ 在敞

开、亲水的同时ꎬ青山江滩还打造“会呼吸”的硬件

设施ꎮ 整个江滩极少见硬化道路ꎬ改以土坡、林地、
透水地面、木质栈道为主ꎮ 其中ꎬ一条长约 １ 千米的

生态草溪ꎬ更是起到汇集雨水、自然过滤吸收的作

用ꎮ 青山江滩获 Ｃ４０ 世界城市奖“城市的未来”奖ꎬ
中国土木工程詹天佑奖ꎮ

青山江滩公园 (区城建局 供图)

【青山公园】 　 十里钢城第一园ꎮ 青山公园是青山

区第一座全民大型综合公园ꎬ始建于 １９５９ 年ꎮ 公园

地处红钢城腹地ꎬ东起红钢城大街ꎬ西至沿港路ꎬ北
临和平大道ꎬ南抵楠姆河ꎬ总面积 ３７􀆰 ４ 万平方米ꎬ被
誉为十里钢城的“绿地明珠”ꎮ 公园按“山水相连、
蜿蜒曲折、一步一景、四时不同”的中国古典园林风

格打造ꎬ融入现代元素ꎬ利用丽秋山、青山港、武丰河

等自然地形地貌ꎬ开挖人工湖ꎬ形成山湖相依、廊桥

亭榭、林泉石翠的传统生态景观ꎮ 青山公园大批引

入樱花、梅花、海棠、杜鹃、紫荆等名品花木ꎬ打造十

大特色植物景点:梅山香雪、木兰点春、落英缤纷、碧
桂金秋、水杉清韵、清溪春晓、丽湖秋景、寒松待月、
子规啼红、丽秋红叶ꎮ 园区“千株樱花山ꎬ万株杜鹃

园”已成为市民赏花首选之处ꎮ 在武汉市“一园一

花”的建设中ꎬ青山公园以百年杜鹃花王为核心ꎬ将
杜鹃花定为园花ꎬ建设杜鹃专类园ꎬ举办了十二届杜

鹃节ꎮ ２０１４ 年ꎬ青山公园杜鹃花获评“武汉市新花

城十景”ꎬ青山公园杜鹃园获得“中国公园 ２０１２—
２０１３ 年度最佳植物专类园区”称号ꎻ２０２１ 年ꎬ青山公

园杜鹃园获批“武汉市科普教育基地”ꎻ２０２２ 年ꎬ青
山公园获武汉市“第一批具有历史价值的公园”和

“精致公园”称号ꎮ 青山公园经过数次改造提升ꎬ已
成为青山市民晨练、休闲娱乐、赏花观景、植物科普

不可或缺的宝地ꎮ

　 　 青山公园 (区城建局 供图)

【戴家湖公园】 　 生态回归和城市历史的样本ꎮ 戴

家湖公园位于青山区和平大道以南ꎬ武广高铁与三

环线高架桥下ꎬ总面积 ７５􀆰 ０８ 万平方米ꎬ其中水域面

积 ６􀆰 １７ 万平方米ꎮ 公园整体规划建设按照地块历

史和原有功能的不同ꎬ分为两期实施ꎮ 一期面积

５０􀆰 ６７ 万平方米ꎬ２０１３ 年 １２ 月启动建设ꎬ２０１５ 年 ５
月建成开放ꎮ 二期面积 ２４􀆰 ４１ 万平方米ꎬ２０１９ 年 ２
月项目动工ꎬ２０２０ 年 １０ 月ꎬ１２ 万平方米的水泥园建

成开放ꎬ春笋地块仍在建设中ꎮ
戴家湖公园是在工业废弃遗址上建设的生态回

归型公园ꎮ 一期着重体现生态修复ꎬ讲述 ２０ 世纪

５０ 年代水草丰茂的天然湖泊戴家湖ꎬ在伴随着城市

工业发展的过程中ꎬ被规划成粉煤灰渣填埋场ꎬ从一

湾碧水变为一池煤灰ꎬ再堆积成一座黑山ꎬ最后成为

扬尘漫天、垃圾遍地、污水横流的城市环境污染源ꎮ
２００９ 年ꎬ武汉市、青山区两级政府推进“两型”社会

建设ꎬ出台戴家湖公园建设规划ꎬ通过治理黑山恶

水、恢复绿水青山ꎬ还戴家湖自然生态的故事ꎮ 二期

以“工业文明的回响”为主题ꎬ在尊重原武汉市水泥

厂和春笋集团等企业转型腾退地块历史记忆的基础

上ꎬ最大限度保留工业废墟的文化烙印ꎬ实现生态

恢复ꎮ
戴家湖公园是一座集生态防护、景观观赏、休闲

健身、文化展示、公共服务和防灾避难等多功能于一

体的综合性城市公园ꎬ是城市“绿肺”的重要组成ꎮ
园内种植植物 ２００ 余种 ４ 万余株ꎬ每年可吸纳二氧

化碳 １􀆰 ８ 万吨ꎬ释放氧气 １􀆰 ２ 万吨ꎬ吸滞粉尘 ２００ 余

吨ꎬ造福着周边青和居、青宜居、青云居、临江港湾等

１０ 余个社区数 １０ 万居民ꎮ 一期园内有园史馆、工
业记忆园、火车头广场、时光轨道等景点ꎬ二期水泥

园有“铸魂”滨水广场、青山文化长廊、水泥管花园、
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厂址花园、混凝土“岩石”花园、回音壁“呐喊”等功

能配套景观ꎮ 戴家湖公园年年被评为青山区文明单

位ꎬ多次被授予市、区优秀基层党组织称号ꎬ公园爱

心驿站是武汉市总工会授予的“十佳户外职工爱心

驿站”ꎮ ２０１７ 年 １０ 月ꎬ一期园林绿化与生态修复项

目获得“中国人居环境范例奖”ꎮ ２０２２ 年 １０ 月ꎬ公
园获得湖北省“最美城市公园”称号ꎮ

戴家湖公园 (区城建局 供图)

【和平公园】 　 中西合璧的市民乐园ꎮ 和平公园是

武汉市江南片最大的综合性公园ꎬ位于青山区工业

大道、冶金大道与和平大道交会处ꎬ东靠建设五路ꎬ
西邻建设四路ꎬ南面和平大道ꎬ北枕长江干堤ꎬ地处

青山区商业、政治、文化中心ꎬ公园总面积达 ３４􀆰 ９６
公顷ꎮ 和平公园的前身为青山苗圃ꎬ１９９７ 年开始首

次动工改造ꎬ于次年 １１ 月更名为“和平公园”ꎬ２００４
年向市民免费开放ꎮ 公园建设以“绿、水、阳光”为

特色ꎬ以“和平” “进取”为主题ꎬ采取传统公园设计

手法与东西方造园艺术相结合ꎬ既有欧式广场效应ꎬ
又有中国小桥流水、庭园深深的风格ꎮ

和平公园 (区城建局 供图)

和平公园以“月季”为园花ꎬ已举办 １５ 届武汉

市月季花展ꎬ获得了极高的美誉度和良好社会效益ꎮ
月季园有月季 ８０ 多个品种近 ３ 万余株ꎬ主要有红双

喜、节日礼花、火和平、黄和平等ꎮ 此外ꎬ还引进了蘑

菇、球、柱、花瓶、扇形等造型月季ꎮ
２０１７ 年ꎬ和平公园被纳入青山区海绵改造试点

项目ꎬ进行为期一年的改造ꎬ对地下管网、地面景观

进行提档升级ꎮ 改造后的公园植物群落更加错落有

致ꎻ雨水花园形成一个个小的生态循环体系ꎬ生物种

群更加丰富ꎻ改造一新的杉木平台ꎬ成为纳凉消夏的

好去处ꎮ

【南干渠游园】 　 “龙须沟”上建起的带状游园ꎮ 南

干渠自沙湖港至罗家湾ꎬ全长 ５ 千米ꎬ过去是青山区

排污的明渠ꎬ因污水横流ꎬ渠边菜地成片ꎬ粪窖星罗

棋布ꎬ垃圾成带ꎬ环境恶劣ꎬ被居民称之为青山的

“龙须沟”ꎮ １９９６ 年 ３ 月ꎬ南干渠游园动工兴建ꎬ至
２００５ 年青山南干渠游园全面建成ꎬ总面积达 ２４􀆰 ５７
万平方米ꎮ ２０１３—２０１４ 年ꎬ青山区建成总长 ８ 千米

的武汉市首条社区绿道———南干渠社区绿道ꎮ 南干

渠游园横跨 ４ 个街道 ２０ 余个社区ꎬ受益居民达 ２０
余万人ꎮ

南干渠游园由一期、二期、三期ꎬ建一至建三游

园及罗家港小森林带 ５ 个部分组成ꎬ采取传统与现

代相结合的造园手法ꎬ以植物造景ꎬ重点突出疏林草

地ꎬ使整个游园体现出植物的群落美、个体美和季相

美的优美景观ꎮ 园内建有古欧式东大门门楼、古江

南风格“紫竹院” “火凤凰”雕塑景观建筑群以及景

墙、亭及放射性园路ꎮ 整个游园内有樱花树、桂花

树、樟树、广玉兰、红叶李、银杏、红枫、雪松、桂花等

１００ 余个品种 ２ 万余株ꎬ花期从每年 ３ 月份至 １２
月份ꎮ

２０１４ 年 ６ 月ꎬ武汉市首条社区绿道示范段在南

干渠游园建成并开放ꎮ 该工程总面积为 ３􀆰 ７０ 万平

方米ꎮ 在整体景观布局上ꎬ突出“季相分明ꎬ色彩灿

烂”的特点ꎬ建有“绿水青山”主景假山ꎬ“绿栏红毯”
自行车道ꎬ“十步一景”等景观ꎮ

２０１７ 年ꎬ南干渠游园借助青山示范海绵城市

(南干渠片区) ＰＰＰ 项目ꎬ对园区进行提档升级ꎬ以
收集、储蓄、渗透、净化雨水的方式ꎬ实现雨水在城市

中的自然迁移ꎮ 改造后ꎬ游园“颜值”和功能大幅提

升ꎮ 大面积种植的美人蕉、葱兰、麦冬、红花石蒜等

植物ꎬ每到开花的季节吸引众多外地游客和摄影爱

􀅰７７２􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

好者前来拍摄采景、赏花ꎮ 位于工业二路与工业一

路之间的荷塘ꎬ是南干渠游园的亮点景观ꎬ修建了木

栈道、亲水平台ꎬ生态驳岸ꎬ并点缀大石块ꎬ增加地势

起伏ꎮ 荷塘旁修建了儿童沙池、游乐设施、塑胶活动

场地ꎮ
２０２２ 年 ４ 月ꎬ南干渠游园被武汉市命名为首

批市级国家安全教育基地ꎮ 南干渠游园遵循“融

入环境、寓教于游”的理念ꎬ打造特色坐凳、宣传展

板、主题廊架等ꎬ将总体国家安全观理论体系知识

和国家安全法律法规自然融入公园整体环境ꎬ集
城市观景、休闲娱乐、特色教育等功能于一体ꎮ

南干渠游园 (区城建局 供图)

【科普公园】 　 武汉市第一个科普主题公园ꎮ 科普

公园由武汉市园林科学研究所腾出部分用地改造而

成ꎮ ２００７ 年 ５ 月ꎬ武汉市园林科学研究所将部分科

研圃地免费对市民开放ꎬ形成具有科普、休闲、生态

等多项功能的公园绿地ꎮ 公园北临和平大道ꎬ西临

园林路ꎬ东临三弓路ꎬ占地面积 １１􀆰 ８ 公顷ꎮ ２０１１ 年

５ 月ꎬ科普公园获得武汉市科协授予的“武汉市科普

教育基地”称号ꎮ 科普公园内现有植物 ４００ 余种ꎬ
堪称植物大观园ꎬ其中有国家一级保护植物水杉ꎻ
国家二级植物鹅掌楸、对节白蜡ꎻ国家三级保护植

物紫楠、乐东拟单性木兰、银木ꎻ华中地区省级重

点保护植物亮叶蜡梅、蜡梅、光皮树等ꎮ 以上植物

均为武汉市多名园林专家ꎬ耗费大量心血ꎬ历时多

年从全国各地搜集的珍稀树种ꎬ在园林科研所院

内进行过多年种植试验ꎮ 其中ꎬ紫楠、银木、亮叶

蜡梅、光皮树等树种在武汉地区极为罕见ꎬ属珍稀

濒危植物ꎬ具有重要的科研价值ꎮ 园内现存一株

重阳木年龄 ９５ 年ꎬ为武汉市古树名木后续资源ꎬ

是武汉地区现有重阳木树高最高的一株ꎮ 大量的

珍稀植物树种成为市民、中小学生普及园林植物

知识的活教材ꎮ

　 　 科普公园 (区城建局 供图)

【青山矶公园】 　 登邻鹤楼望大江东去ꎮ 矶头山位

于青山镇江边ꎬ明代诗人王世贞的一句“为爱青山

矶ꎬ且对青山住”ꎬ成为青山地名的由来ꎮ 青山矶公

园位于青山区青山镇街道金嘴街 １１ 号ꎬ总面积约

２６􀆰 ６ 公顷ꎬ由矶头山(海拔 ６１􀆰 １ 米)、鸦雀山(海拔

６１􀆰 ４ 米)、营盘山(海拔 ６５􀆰 ４４ 米)、邹家山(海拔

６３􀆰 ７ 米)、祖峰山(海拔 ５１ 米)５ 座山峰组成ꎬ是青

山区首个山林公园ꎮ 依山修建了邻鹤楼、云居楼、翠
峰夕照楼等 ９ 座亭台ꎬ还有百步云梯、鸦雀跌瀑、花
溪叠翠、桃园古井等休闲景观ꎮ 邹家山上有 ２ 株百

年历史的“夫妻”樟树王ꎬ园内山峰起伏ꎬ林丰叶茂ꎬ
曲径幽深ꎮ

　 　 青山矶公园 (区城建局 供图)

２０１８ 年青山矶公园进行改造ꎮ 通过海绵改

造、环境整治等综合治理措施ꎬ提升防洪排涝能
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生态城区建设

力ꎬ遏制山体水土流失及滑坡现象ꎬ改善青山矶公

园生态环境ꎮ 串联周边的绿地和公园ꎬ形成连续

的公共绿化空间ꎬ打造一个全民性、全季性城市山

体休闲公园ꎮ 改造后的青山矶公园已成为青山城

市新门户ꎮ 公园江绿交汇ꎬ展示长江主轴与东湖

绿心交会处的生态魅力ꎻ比肩龟蛇ꎬ彰显青山地域

文化ꎻ新型示范ꎬ凸显传统工业转型、发展、升级示

范效应ꎬ是融合了“古青山、老青山、新青山”的主

题文化旅游目的地ꎮ

【武丰闸湿地公园】 　 武汉首座海绵公园ꎮ 武丰闸

于 １８９９ 年由张之洞下令修建ꎬ通过青山港连通长

江和东湖ꎬ１９９８ 年后被封堵ꎬ青山港一段 １５０ 余米

“盲肠”河道成为黑臭水体ꎬ影响周边居民生活环

境ꎮ 武丰闸湿地公园于 ２０１６ 年 ６ 月开园ꎬ总面积

１７􀆰 ３７ 公顷ꎬ是武汉市建成的首个海绵城市建设试

点项目ꎮ 园内通过透水砖、植草沟、雨水花园等设

施ꎬ实现雨水净化、储蓄ꎬ达到不渍水、中水回用等

效果ꎬ体现了“渗、滞、蓄、净、用、排”的海绵城市

理念ꎮ

武丰闸湿地公园 (区城建局 供图)

【天兴洲大桥公园】 　 展示建桥文化特色的公园ꎮ
天兴洲大桥公园位于三环线天兴洲公铁长江大桥桥

南ꎬ东临青山港ꎬ西为建设十路ꎬ北面长江ꎮ 它与天

兴洲大桥上下相呼应ꎬ故名天兴洲大桥公园ꎮ 公园

２００８ 年动工修建ꎬ２００９ 年 ８ 月竣工ꎬ总占地面积

６􀆰 ０４ 公顷ꎬ绿化面积 ４􀆰 ２８ 万平方米ꎮ 公园定位于

展示天兴洲大桥建桥文化特色ꎬ服务红钢城周边市

民的区级综合性公园ꎮ 总体布局简洁ꎬ形成“一轴、
一环、四片区”的景观布局ꎮ

天兴洲大桥公园 (区城建局 供图)

【白玉公园】 　 严西湖畔一颗明珠ꎮ 白玉公园地处

青山东部ꎬ严西湖旁ꎮ １９７８ 年建成开放ꎬ成为当时

白玉山乃至武东地区唯一的一座公园ꎬ填补了青山

区东部地区无公园的历史ꎬ公园占地面积 １５􀆰 ５ 公

顷ꎮ 园内主建筑白玉阁为仿古建筑ꎬ在阳光映衬下

流光溢彩ꎬ被青山人誉为“小黄鹤楼”ꎮ 园内设有

“园中园”一座ꎬ融合了苏州园林风格ꎬ建有栈桥连

廊“闻溪”、可供游人居中眺望的亭台“和亭”及苏式

写意山水风格的假山迷宫等ꎬ培育了数量可观的白

兰花、八仙花(绣球花)、金盏菊、海棠木等盆栽植

物ꎮ ２０ 世纪八九十年代ꎬ白玉公园曾以盛产白兰

花、茉莉花、珠兰花闻名三镇ꎮ 早期ꎬ白玉公园除为

广大市民提供园林游乐及花卉观赏服务外ꎬ还有不

少市民都曾品鉴过以此三种花材为原料ꎬ制作而成

的花草茶ꎮ ２０１７ 年 ９ 月至 ２０１８ 年 １１ 月ꎬ白玉公园

投资建设玉兰园一、二期项目ꎮ 游客可于每年春季

在玉兰园观赏 ３００ 余株高低错落的白玉兰、红花玉

兰、黄玉兰、二乔玉兰等木兰科植物ꎮ ３—４ 月间ꎬ
紫、白二色玉兰竞相开放ꎬ大气优雅ꎮ

白玉公园 (区城建局 供图)

􀅰９７２􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

【武东公园】 　 “借”地而建的湖滨公园ꎮ 武东公园

毗邻严西湖ꎬ是青山东部第二座公园ꎬ占地面积

４􀆰 ２９ 公顷ꎮ ２０１７ 年 ９ 月位于青山区武东中路最南

端毗邻严西湖北岸的武东公园正式开园迎宾ꎮ 武东

公园的建成ꎬ开启了武东这个重工街区生态建设的

序幕ꎬ让周边 ２０ 万居民多了一处休闲健身之处ꎬ圆
了武东居民的公园梦ꎬ青山又添一座生态后花园ꎮ

武东公园原为 ４７１ 厂附属绿地ꎮ 建设前ꎬ因缺

乏管护ꎬ灌木杂乱丛生、生活垃圾遍地、道路系统欠

缺、无配套设施ꎮ 青山区政府在驻区大企业支持下ꎬ
通过“借地绿化”ꎬ将此处列入城建计划ꎬ２０１６ 年 １０
月开工建设ꎬ２０１７ 年 ６ 月竣工ꎮ

武东公园的建设注重保留优化本土植被、水体

湿地等生态景观资源ꎬ完好保存原址上的水杉、池杉

林及滨湖水体资源ꎬ按照地形地貌打造了中心广场

休闲区、密林游憩区、滨湖湿地游览区、野趣花田区

４ 大功能区ꎬ新栽植乔灌木、色块、花卉、地被 ５０ 余

个品种共 ２０００ 余株ꎬ绿化面积 ３􀆰 ５ 万平方米ꎬ绿化

覆盖率在 ８０％以上ꎮ

武东公园 (区城建局 供图)

【倒口湖防洪科普公园】 　 武汉市首座以防洪科普

为主题打造的海绵化雨洪公园ꎮ 公园位于和平公园

以北ꎬ青山区政府所在地以南ꎬ西侧毗邻依江畔园小

区ꎬ东侧紧邻热电小区和建设五路ꎬ是青山区第 １２
座公园ꎬ２０１８ 年 ６ 月正式开园迎宾ꎮ

倒口湖防洪科普公园所处的倒口湖区域是历史

上的洪水管涌多发区ꎮ 数十年来多次发生翻水管

涌ꎬ长期的洪水隐患大大限制了区域发展ꎮ ２０１６ 年

７ 月ꎬ武汉遭遇大汛ꎬ倒口湖发生管涌险情ꎮ 时任国

务院总理李克强到现场查看时说ꎬ要坚决堵住隐患

和漏洞ꎬ加固大堤ꎬ积累有益经验ꎬ确保险情彻底消

除和人民群众生命安全ꎮ ２０１６ 年汛后ꎬ青山区政府

着手为倒口湖订制改造方案ꎬ计划建设一座城市公

园ꎮ ２０１８ 年ꎬ倒口湖防洪科普公园建成ꎮ 公园面积

１４ 万平方米ꎬ水域面积约 ３ 万平方米ꎬ蓄水量由过

去的 ３ 万立方米ꎬ增长为 ３􀆰 ８０ 万立方米ꎮ
倒口湖防洪科普公园分为 ６ 大区域ꎬ分别是大

事记广场、坡地花园、杉林水岸、滨水露营区、花园小

屋和昆虫旅馆ꎮ 在入口处的大事记广场ꎬ柱体上铭

刻着 １９３１ 年、１９５４ 年、１９９８ 年等重要年份和 ２５ 米、
２７􀆰 ３０ 米、２９􀆰 ７３ 米等重要水位信息ꎬ警示着江城市

民防汛永远是武汉的头等大事ꎮ 在坡地花园附近ꎬ
将 ２０１６ 年管涌抢险旧址通过围堰进行最大程度还

原ꎮ 倒口湖防洪科普公园是继戴家湖公园之后ꎬ青
山区进行生态修复的又一典范之作ꎮ

倒口湖防洪科普公园 (区城建局 供图)

(刘婷　 汪洋　 夏轩)
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供　 　 电

【概况】 　 湖北既济电力集团有限公司武昌分公司

(简称既济武昌分公司)本部位于武汉市洪山区雄

楚大道 ４７８ 号ꎬ２０１９ 年 １２ 月在青山区登记注册ꎬ是
一家以电力建安业为主的综合型公司ꎮ 主要从事青

山、武昌、洪山及东湖高新地区 ２０Ｋｖ 及以下电力工

程ꎮ ２０２２ 年ꎬ既济武昌分公司经营收入 ６􀆰 ５ 亿元ꎬ
获得“２０２２ 年度国网武汉供电公司文明单位”“２０２２
年度国网武汉供电公司安全生产先进单位” “２０２２
年度青山区文明单位”称号ꎮ

【经营管理】 　 ２０２２ 年ꎬ既济武昌分公司推进工程项

目建设ꎬ参与建设市政、重点客户电力工程ꎮ 聚焦主营

业务、经营管理与改革发展、社会民生服务保障、产业

单位发展新局面、新能源发展新业态等ꎬ扎实开展各项

工作ꎮ ２０２２ 年ꎬ参与建设施工青山区礼和路(友谊大

道—欢乐大道)综合管廊工程 １０ 千伏电力迁改工程ꎬ
友谊大道沿线(三环线—宏茂巷)快速化改造 １０ 千伏

电力线路及设备迁改入地工程ꎬ武汉市青山示范区海

绵城市冶金大道建设 ＰＰＰ 项目(建设十路—友谊大

道)国网电力管线入地工程等多项工程ꎮ 加强青山区

电网建设ꎬ为青山区经济发展提供可靠的电力保障和

支撑ꎮ 聚焦“双碳”目标ꎬ响应武汉市公司、集团公司新

能源市场布局ꎬ推动清洁低碳绿色能源发展ꎬ构建地区

新能源占比逐渐提高的新型电力系统ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ既济武昌分公司保持安全生

产“可控、能控、在控”ꎬ对安全生产持续保持“高压

态势”ꎬ筑牢安全生产基础ꎬ严把工程质量关ꎬ保障

电网运行安全和用户可靠用电ꎮ 常态化开展安全法

律法规规章制度学习ꎬ加强人员理论技能培训考核ꎬ
扎实开展“安全第一课”“安全警示周”“安全月”等
系列活动ꎬ定期开展“安规”考试ꎬ强化全员安全生

产意识ꎬ提升安全技术水平和事故防范能力ꎮ 持续

强化安全生产责任落实ꎬ紧扣安全管控环节ꎬ制定安

全责任清单ꎬ签订安全生产责任书ꎬ层层压紧压实安

全生产责任ꎮ 加强作业现场安全管理ꎬ持续推进标

准化作业建设ꎬ加大现场违章稽查管理力度ꎬ提升隐

患排查能力ꎬ完善各项作业标准化流程ꎬ提升现场安

全风险管控能力ꎬ有效遏制各类安全事故的发生ꎮ

【优质服务】 　 ２０２２ 年ꎬ既济武昌分公司持续践行

“客户至上”理念ꎬ及时准确掌握客户用电设备运行

状况ꎬ定期走访了解客户用电需求ꎬ用心为客户办实

事ꎬ帮助客户解决用电难题ꎬ确保客户用上安全电、
放心电、满意电ꎮ 公司秉持“人民电业为人民”服务

宗旨ꎬ坚持主动对接、超前谋划、跟踪服务ꎬ配合青山

区重点建设项目配套电网建设ꎬ助推市政项目改造ꎮ
精心部署安排重大节会、中考和高考期间等重要保

电工作ꎬ严格周密制定保电预案ꎮ 持续提升服务质

效ꎬ优化电力营商环境ꎬ提升客户满意度ꎮ
(樊容)

供　 　 水

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉长江现代水务发展有限公司

(简称长江水务)负责整个青山(化工)区及部分洪
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山区、东湖风景区内的自来水供应工作ꎬ供水区域东

至青山(化工)区、南临东湖、西到罗家港、北靠长

江ꎮ 公司设计供水能力 ６０ 万吨 /日ꎬ供水面积 １４０
平方千米ꎬ服务人口 ８６ 万ꎮ ２０２２ 年ꎬ长江水务在册

职工 ２７３ 人ꎮ

【企业生产】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务控制制水成本、强
化营抄管理、规范管网维护ꎬ狠抓内部控潜ꎬ厘清职

责ꎬ外拓市场ꎮ 提升用户满意度ꎬ服务辖区用户ꎮ 全

年完成自来水制水量 １２９９５６ 千吨ꎬ供水量 １２６４７０
千吨ꎬ售水量 ８１３３８􀆰 ８９９ 千吨ꎬ完成自来水销售收入

１􀆰 ３３ 亿元ꎬ城区自来水普及率 １００％ ꎮ

【经营管理】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务制定不同时期和不

同时段制水工艺运行方案ꎬ２４ 小时密切监测港东水

厂出厂水压与管网末端压力ꎬ保障安全生产、优质供

水ꎮ 推进给水工艺新技术应用ꎬ加大对水厂设备技

术改造和更新力度ꎬ提高设备管理水平ꎮ 组织实施

港东水厂生产数据采集与监视控制系统升级、港东

水厂一净化站滤池工艺提升、水泵电机等设施设备

更新改造项目ꎬ建立在线水质监测系统ꎮ 推进供水

设施维护管理工作ꎬ提高抢修维修及时率ꎮ 全年维

修管网及供水设施 ４６７６ 处ꎬ探漏 ３７８ 处ꎬ均得到及

时处理ꎮ

【管网建设与维护】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务建立 ＧＩＳ
(地理信息系统)管理平台ꎬ完成 ４００ 千米市政管道

相关信息录入ꎮ ２０２２ 年ꎬ新增市政消火栓 ２０ 台ꎬ维
修 １６４ 台ꎬ保障供水区域内市政消防用水正常ꎮ 配

合地铁 １２ 号线、工人村路改造、友谊大道快速化改

造等工程项目ꎬ组织实施自来水管线迁改工作ꎮ 加

强节能降耗工作ꎬ合理地组织自来水生产ꎬ科学调节

港东水厂运行方案ꎬ发挥工艺设备最佳能效ꎻ加强供

水管网巡查和探漏措施ꎬ降低管网漏损ꎮ

【水质管理】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务持续规范三级水质

管理和三级水质监测体系ꎬ确保出厂水水质达到集

团内部企业标准水平ꎮ 加强对制水工艺环节管理ꎬ
继续完善各关键工序在线水质监测系统、水质异常

报警系统和水厂生产调度系统ꎬ实现生产数据集中

采集与监控ꎬ做到 ２４ 小时连续监测ꎬ水质内控指标

优于国标ꎮ 根据水质连续监测结果ꎬ动态调节加氯

机、次氯酸钠投加泵及计量泵开度ꎬ确保出厂水余氯

及浊度达到控制值ꎮ 加强水质监测管理ꎬ每天对源

水和出厂水进行检测ꎬ每半月对 ３１ 个管网采样点进

行采样分析ꎬ每月对源水、出厂水和管网水做一次全

面分析ꎬ每半年委托既济检测公司对出厂水、管网水

做一次非常规项目检测分析ꎬ定期在长江水务公众

号等平台上发布水质信息ꎮ 规范所辖二次供水泵房

管理ꎬ做到定期清洗和检测ꎬ确保水质达标ꎮ

【“三供一业”供水改造】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢项目增补

改造 ３２ 个小区 ２１９ 个消防计费用水点ꎬ完成率

１００％ ꎮ 消防管理主体责任已向长江物业公司和所

在街道社区(无物业管理)移交ꎬ纳入公司营业管

理ꎬ迈出规范老旧小区消防用水管理第一步ꎻ铁路局

职工家属区 ４３８ 户居民ꎬ已全部完成供水服务职能

移交ꎻ方家岭转压站及新建供水管道已交港东水厂、
管网部接管维保ꎬ原总表结清到账营销中心ꎮ 青山

镇、武东片区已累计入户 ７０００ 多户ꎬ１２ 个小区供水

服务职能已完成移交ꎬ开账收费ꎮ 长江水务公司通

过“三供一业” 〔供水、供电、供热(供气)及物业管

理〕供水改造ꎬ全面接管武东地区供水服务业务ꎬ武
东地区近 １ 万户居民喝上直供水ꎮ

【二次供水改造】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务承接武汉市二

供改造项目(２６ 处新建供水系统)均已完工全部通

水ꎬ涉及青山、洪山两区 ８ 个街道 １６ 个社区 ９０００ 余

户ꎮ 项目改造包括新建庭院管网 １８ 千米ꎬ新装楼栋

立管 ３２ 千米ꎬ改(新)建泵房 １７ 座ꎬ其中新建泵房 ９
座ꎬ不锈钢水箱 １０ 座ꎬ一户一表入户接驳超过

８０％ ꎬ少数驳接不遇用户已通过项目所在街道、社区

告知ꎮ 长江水务配合武汉市审计局对 ２０１９—２０２１
年居民住宅二次供水改造进行专项审计ꎬ对承接的

７３ 个小区ꎬ金额共计 １􀆰 ６８ 亿元ꎬ从项目绩效到物资

采购 １０ 个大项 ５１ 个子项提供取证资料和接受质

询ꎬ未出现重大不符合项ꎮ ２０２２ 年ꎬ长江水务委托

安居公司承接实施的青山区房管局老旧小区改造二

次供水专业分包项目ꎬ涉及冶金街道 １ 个点位ꎬ工业

四路(３０—３９ 门)完工通水ꎮ

【社会责任】 　 ２０２２ 年ꎬ长江水务与青山区南干渠社
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区、一二○街社区签订“微岗位”“微心愿”认领协议

书ꎮ 与一二○街社区共同开展支部主题党日活动 １
次、参与社区清洁家园活动 ５ 次ꎬ为困难家庭送去微

心愿 ６ 个ꎬ组织党员先后下沉一二○街社区 ２６０ 人

次ꎬ３０ 名党员下沉南干渠社区 ６７ 人次ꎬ配合社区开

展社区全员核酸检测、门岗值守、人员排查等工作ꎮ
１６１ 名在岗党员在居住地社区参加社区服务 １４７９
人次、４６０５ 小时ꎮ 公司各党支部将“我为群众办实

事”与党员奉献日相结合ꎬ先后落实 ２０ 项实事项

目ꎮ ２０２２ 年ꎬ长江水务重视市民热线满意率和“双
评议”工作ꎬ强化内部管理考核ꎬ规范内部服务流

程ꎬ加强对标交流学习等ꎬ持续提升优质服务水平ꎮ
全年客服热线累计接听来电 ８５３１１ 条ꎬ下派工单

１２９０３ 条ꎬ均按时限要求完成抢修维修任务ꎮ 办理

市民热线 ４９９５ 件ꎬ满意率 ９６􀆰 １１％ ꎮ
(徐慧敏)

供　 　 气

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气(武汉)有限公司

(简称武钢华润燃气)面对严峻复杂的国际市场环

境ꎬ上游多变的气源价格ꎬ气价大幅度、长时间的高

位倒挂ꎬ气源供应紧张等不利因素ꎬ以及房地产行业

不景气、居民用户市场开发双重困难ꎬ不忘肩负的社

会责任ꎬ砥砺前行ꎬ兼顾民生保障和企业发展ꎮ

【供气】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气加强气源协调ꎬ确
保气源供应稳定ꎮ 不断构建、完善多渠道气源供应

体系ꎬ保障充足气源ꎻ与上游气源供应方交流ꎬ做好

上游气源关系维护ꎬ通过详细数据测算ꎬ结合市场调

研确定年度天然气采购计划ꎻ与气源企业对接落实

年度合同气量ꎬ完成与中石化签订 ２０２２—２０２３ 年度

管道天然气购销合同ꎮ ２０２２ 年 １２ 月ꎬ武钢华润燃

气完成罗家港双向反输改造工程ꎬ提高反输能力ꎬ保
障充足、稳定、安全的燃气供应ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润做实安全基础管

理ꎬ加大隐患排查治理力度ꎮ 提前掌握老旧管网改

造施工作业工作安排ꎬ安排人员落实作业现场安全

管控ꎻ全年未发生一般责任事故ꎮ 完善安全体系建

设ꎬ组织修编公司预案体系ꎬ新版预案由 １ 个综合预

案、９ 个专项预案和 ３０ 个现场处置方案组成ꎮ 武钢

华润燃气定期开展各类基层安全管理工作培训ꎬ推
进基层管理人员队伍建设ꎬ将安全管理要求传达到

每个员工ꎬ人人以保证安全生产为己任ꎬ共同维护企

业安全稳定ꎮ 武钢华润持续开展 ＩＳＯ４５００１ 职业健

康与安全管理体系建设工作ꎬ完善各项工作流程ꎬ通
过 ＩＳＯ 体系年度复审ꎮ

【营商环境】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气优化营商环

境ꎬ加大市场开发力度ꎬ用气营商环境逐年优化ꎬ标
准逐年提高ꎮ 精简流程、提高工作效率ꎬ优化升级用

气办理环节ꎬ便利用户用气办理ꎮ ２０２２ 年ꎬ新增民

用户数合计 ２􀆰 ０４ 万户ꎮ

【客户服务】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气提升客服管理

水平ꎮ 加大小区安全活动宣传力度ꎬ确保用户随时

可以了解燃气公司的报修咨询电话及燃气安全知

识ꎻ做到服务现场及时排查用户端隐患ꎬ做好安全闭

环管理ꎻ持续提升客户服务意识ꎬ注重用户营业厅服

务体验ꎬ宣传推广圈存设备及各种代收设备ꎬ引导用

户方便快捷就近缴费圈存ꎻ宣传告知用户多种缴费

渠道ꎬ引导用户线上缴费ꎬ分流用户、便捷用户ꎮ 加

大更换超期表力度ꎬ方便用户一站式服务ꎬ足不出户

即可完成更多业务ꎮ 持续推进“双评议”工作ꎬ严格

落实考核ꎬ提升服务质量ꎮ 武钢华润燃气开展报警

切断装置、金属波纹管安装等综合服务业务ꎬ２０２２
年度微网厅客户满意度得分 ９２􀆰 １３ 分ꎮ

【管道运行】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气持续加强管网

维护监控管理ꎬ签订各类施工项目专项燃气管网协

议 ２３６ 份ꎬ做好现场安全交底工作ꎬ提高管网泄漏自

查率ꎮ 优化巡线检测管理模式ꎬ成立 ６ 个巡线责任

区小组ꎮ 小组巡线、查漏等明确分工ꎬ各个责任区内

燃气管道安全ꎮ 制定管网优化方案ꎬ组织实施友谊

大道(工业路—三弓路)中压 Ｂ 升中压 Ａ 的升压工

程ꎬ打通友谊大道输配瓶颈ꎬ改善冬供期间钢都一二

五街地区末端局部失压风险ꎬ为后续管网优化提供

可靠经验ꎮ

【营运管理】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气持续推动管网
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　 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气(武汉)公司管网测绘队伍装备更新 (刘新武 摄)

改造工作ꎬ累计完成 ９７􀆰 ８６７ 千米灰口铸铁管改造ꎻ
完成 ４ 个小区 １２􀆰 ３５４ 千米低压球墨铸铁管改造ꎻ完
成 １６９ 处约 ４６ 千米架空管防腐施工ꎬ完成年度计划

任务ꎮ 严格遵循管理制度ꎬ达到集中、联合采购物资

执行率 １００％ ꎻ招标方案和招标结果达到程序合规ꎮ

【新业务拓展】 　 ２０２２ 年ꎬ武钢华润燃气开拓创新ꎬ
拓展销售渠道ꎮ 对集团任务指标层层分解ꎬ调整组

织机构ꎬ建立公司综合服务工作群ꎬ盯指标、抓项目ꎬ
将综合业务作为重要增长点ꎮ 开展燃气设备代理维

修、报警切断装置、采暖配套等综合服务业务ꎮ 与区

域外开发商合作ꎬ开展其他品牌燃气具代采业务ꎬ年
度综合服务完成金额 ３１９７ 万元ꎬ比 ２０２１ 年增加

４５％ ꎮ
(柯珂)

城市公共交通

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ武汉市公共交通集团有限责任公

司第六营运公司(简称公交六公司)着力提升安全

服务和效率效益ꎬ统筹兼顾疫情防控和运营生产ꎬ整
体工作保持平稳运行态势ꎮ ２０２２ 年完成公交行驶

里程 ４３３０ 万千米ꎬ无重大交通责任安全事故、消防

火灾事故、车辆机件安全事故发生ꎮ

【线网优化】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司调整 ３１６ 路线路

走向ꎬ对接地铁 ４ 号线、５ 号线ꎬ惠及铁

机路周边保利城、爱家国际等多个大型

社区 ５ 万余居民出行ꎮ 线路平均线长

１４􀆰 ８ 千米ꎬ线路重复系数由疫情前 ３􀆰 ３６
降至 ２􀆰 ５８ꎬ公交地铁接驳率进一步提

高ꎮ 调整施工断面线路ꎬ恢复施工影响

线路 ６ 条ꎬ站点调整 １７７ 线次ꎬ最大限度

减少对市民的出行影响ꎮ

【防控保运】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司严格

落实公共交通常态化防控措施ꎬ完善交

通应急处置预案ꎬ安排重要站点防疫安

全服务岗 １３００ 余人次ꎬ结合疫情形势ꎬ
实行“一车两人”安全健康员跟车 ５０ 条

线次ꎬ跟车人员 ５６０ 人次ꎬ停运及缩短线路营运各 ６
线次ꎬ保证市内常规公交营运秩序正常有序ꎬ应急处

置无漏洞ꎮ 围绕常态化防疫下的客流需求变化ꎬ灵
活调整作业计划ꎬ采取高峰加密车次保刚需、平峰均

衡保畅通、应急专线保疏散、临时专线保出行等方

式ꎬ完成春节、国庆等节假日ꎬ各类大型专项活动及

疫情期间的公交运输保障工作ꎮ

【智能公交】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司全面完成 ＧＰＳ
智能调度系统优化升级工作ꎬ将公司原有的 １４ 个调

度平台整合为 １１ 个ꎮ 强化“人防＋技防”措施ꎬ推广

“数字卫兵”ꎬ公司 ５６ 条线路 １０９５ 台车辆实现“数
字卫兵”系统全覆盖ꎬ助力疫情防控精细精准、智能

高效ꎮ

【营运服务】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司制定安全服务提

升年工作方案、驾驶员服务质量百分制考核方案ꎬ服
务投诉同比减少 １４２ 起ꎬ降幅 ５１􀆰 ６％ ꎮ 深化“双评

议”星级线路创建ꎬ开展道德讲堂、服务小课堂活

动ꎬ组织公交志愿者开展驻站服务ꎬ协助维护站台秩

序ꎬ引导员工以实际行动践行优质服务承诺ꎮ 公司

志愿服务队被授予 ２０２１ 年度武汉市“最佳志愿服

务组织”称号ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司有序推进安全生

产标准化创建ꎬ以 ９３８ 分取得城市公共汽电车客运

企业安全生产标准化一级达标资质ꎮ 开展“遵守安
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全生产法ꎬ当好第一责任人”主题安全生产月活动ꎬ
修订«生产安全事故应急预案»ꎬ综合、专项及现场

处置预案不断完善ꎮ 制定、完善网络信息安全管理

相关制度及应急处置综合预案ꎬ组织开展网络信息

安全全员培训ꎬ涉密岗位签订保密责任书ꎬ加强全体

员工网络安全意识ꎮ

　 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司持续推进车辆能源结构优化 (涂举学 摄)

【风险管控】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司坚持三级安全教

育培训ꎬ共开展安全教育培训和例会学习 ６１０ 场次ꎬ
消防实战演练 ２ 次ꎬ制作板报 ５７ 块ꎬ印制驾驶员操

作规范、岗位操作规程、安全责任制、应急处置及安

全知识等宣传册 １􀆰 １３ 万份ꎮ 开展重点驾驶员排查、
毒驾行为排查、违章行为整治和专项隐患排查ꎮ
２０２２ 年ꎬ共排查人、车、物 １２ 万次(车台 /部位)ꎬ消
除事故隐患ꎮ 加强岗前安全确认及营运生产动态监

管ꎬ整治行车停车秩序ꎬ严格落实恶劣天气应对防范

措施ꎬ把好上岗资质关、适任关、隐患关ꎮ

【车辆维保】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司促进保养工艺项

目对标落实ꎬ车辆质量、进度均大幅改进ꎬ车辆车容

车貌、 服务设施、 标志标识提升ꎮ 高保返工率

１􀆰 ５０％ 、路抛率 ０􀆰 ０７ 次 /万千米、小修频率 ０􀆰 １６
次 /千千米ꎬ均低于集团计划ꎮ 优化车辆能源结构ꎬ
更新车辆 ２５６ 台ꎮ ２０２２ 年ꎬ新能源电动车达到 ８８５
台(含 ２０ 台气电混动车型)ꎬ占全公司车台总数

７８􀆰 ３２％ ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ公交六公司定期储备和

发放 Ｎ９５ 口罩、医用口罩、消毒水等疫情防控物资ꎬ
全年投入防疫资金 ９３ 万余元ꎬ保障营运生产ꎻ制定

完善«公交六公司应对新冠疫情防控工作预案»«公
交六公司疫情防控工作方案» «公交六公司疫情防

控考核细则»等ꎮ ２０２２ 年在公司设立核酸检测点ꎬ
免费检测 ９ 万余人次ꎮ

(徐菲　 魏新波)

邮　 　 政

【概况】 　 ２０２２ 年ꎬ中国邮政集团有限公司武汉市青

山区分公司(简称青山区邮政分公司)现有市场部、
金保部、渠道部、运营管理部、集邮文传部、寄递事业

部、办公室 ６ 部 １ 室ꎬ１９ 个营业网点ꎬ５ 个投递站点ꎮ
其中全功能金融网点 １１ 个ꎬ纯邮政网点 ８ 个ꎬ投递

段道 ６４ 条ꎮ ２０２２ 年新增注册会计师 １ 人ꎬ基金从

业资格 ４ 人ꎬ职鉴初、中、高级持证 ２４ 人ꎬ一线生产

人员累计持证率达到 ８７􀆰 ４％ ꎬ持双证率达 ８２􀆰 ７％ ꎮ
２３ 名优秀员工获得武汉市邮政公司先进ꎬ仁和路揽

投站职工小家被授予“省级模范职工小家”称号ꎮ

【邮政业务发展】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司实现

综合收入 １􀆰 ３９ 亿元ꎬ同比增长 １７􀆰 ７６％ ꎬ收入规模

排湖北省第 １６ 位ꎬ进位 １ 个位次ꎮ 保持“省级文明

单位”称号ꎬ被湖北省邮政公司评为“十强城区分公

司”称号ꎬ被武汉市邮政公司评为“红旗单位”、武汉

市邮政通信服务质量先进单位二等奖、“五心娘家

人”优秀集体三等奖ꎮ

【寄递业务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公

司实 现 收 入 ２８８３ 万 元ꎬ 同 比 增 长

２５􀆰 ３％ ꎮ 特快业务收入 １１４５ 万元ꎬ首次

突破千万元ꎮ 坚持客户走访、项目拓

新ꎬ“大客户、大项目、大订单”持续攻坚

见成效ꎬ万元以上项目客户同比增加 １２
家ꎬ增加项目收入 ２８２ 万元ꎮ 站点联合

驻点开展揽收校园学生包项目ꎬ新增收

入近 ３０ 万元ꎮ 每月做好特快服务指标

分析ꎬ定期开展针对性下沉式培训ꎬ强
化段道投递动作规范ꎬ提高末端服务体
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验ꎮ 狠抓服务响应工作ꎬ客户寄递体验度得到明显

改善ꎮ

【电子商务业务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司第一

台警邮自助机在白玉山网点上线运行ꎮ 客户可通过

自助机便捷办理驾驶证到期换证、遗失补证等一系

列警邮业务ꎬ白玉山警邮业务步入智能化时代ꎮ 继

　 　 ２０２２ 年 ９ 月 ２７ 日ꎬ青山区邮政分公司开展“喜迎二十大ꎬ奋进新征程”
主题党日活动 (王娥 摄)

续做好为辖区内居民代处理缴纳罚款、代办税务等

便民服务ꎬ２０２２ 年代处理交通违章罚款 １ 万余笔ꎬ
办理车驾管业务 ２􀆰 ４４ 万笔ꎬ代开税票 ４１７７ 笔ꎮ 拓

展服务范围ꎬ与多家保险公司合作ꎬ提供少儿综合、
学生平安、私家车主意外、惠民补充医疗、老人综合

意外、重大疾病等简易险业务ꎮ

【代理金融业务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司新增

代理金融综合资产 １０􀆰 ３ 亿元ꎮ 推动代理金融业务

从“做储蓄”向“生态金融” “财富金融”转型ꎬ加大

信用卡、社保卡、军人优待证发放以及电子支付、商
户收单绑卡、手机银行开办ꎬ新增商户 ４４８１ 户ꎬ综合

资产新增 ７３８１ 万元ꎮ 从“做储蓄”向“做客户”转

变ꎬ提升客户用邮体验度ꎬ加大厅堂营销、客户节等

推广活动ꎬ全年新增价值客户 ４３５ 户ꎮ 推进五大客

群“价值提升”工程ꎬ通过湖北邮政“五星权益体系”
线上平台ꎬ将线下客户向线上引流ꎬ实现线下为主向

双线融合转变、传统柜面交易向线上星级权益转变ꎬ
全年新增快捷支付绑卡客户 ８８９８ 户ꎮ

【集邮与文化传媒业务】 　 ２０２２ 年ꎬ青山

区邮政分公司坚守传统集邮文化阵地ꎬ
以邮为媒架起文化与市场的桥梁ꎬ把握

时事热点ꎬ加大营销宣传、带头走访ꎬ捕
捉庆典宣传活动ꎬ不断外拓范围和客

户ꎮ 与辖区集邮协会联合开展集邮品

展销、新邮预订、知识讲座等一系列活

动ꎮ 通过团队分工合作的方式ꎬ全年销

售配送图书 １􀆰 ９ 万册ꎮ

【邮政服务能力建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区

邮政分公司完成白玉山网点站点整体

改造、仁和路网点大客户中心和钢花网

点财富中心改造ꎬ扩大生产经营面积约

２００ 平方米ꎮ 深化寄递网末端模式创新ꎬ聚焦降本

增效ꎬ创新作业模式ꎬ通过设置站级集送、动态排班

等方式ꎬ压降运营成本ꎮ 实施集送甩点工作后ꎬ委代

投邮件量占比逐月下降ꎬ从 ５ 月实施前的 ５０􀆰 ７１％
下降到 １２ 月的 １８％ ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司

完成 ５２ 家中邮驿站建设ꎮ

【邮政服务质量管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司

创新设计“意见码上提”微信小程序ꎬ通过在网点柜

台等候区等醒目位置张贴二维码ꎬ开通线上渠道ꎬ引
导客户通过微信渠道表达诉求ꎬ收集客户表扬、建议

和投诉共 １２５ 条ꎬ有效压降工单 ８５ 件ꎮ 投递端通过

智能信息管理平台对邮件运输各环节进行监控ꎮ
２０２２ 年ꎬ妥投党报党刊 ２４０􀆰 ４８ 万份ꎬ给据邮件

８４７􀆰 ６９ 万件ꎬ问题邮件一次解决率 ９３􀆰 ９４％ ꎬ优于控

制标准 ３􀆰 ９４％ ꎬ智能跟单标快异常发生率 １０􀆰 ２２％ ꎬ
低于控制标准 ２􀆰 ２２％ ꎬ有责丢失率万分之 ０􀆰 ０７ꎬ低
于控制标准万分之 ０􀆰 ２３ꎬ“５３０”(５ 分钟响应、３０ 分

钟揽收成功)散户及时揽收成功率 ９７􀆰 ３９％ ꎮ 客户

满意度稳步提升ꎮ

【社会责任】 　 ２０２２ 年ꎬ青山区邮政分公司深入辖区

城中村、村委会等单位走访调研ꎬ推进村级物流服务

站建设ꎮ ２０２２ 年ꎬ共计建成 ８ 个乡村寄递物流服务

站和 ２ 个区域寄递物流共配中心ꎬ实现八吉府街道、
白玉山街道、武东街道地区的村民快捷便利的农村

寄递物流服务ꎬ为村民打通快递进村的最后一千米
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路程ꎬ村民足不出村即可完成快递的收发ꎮ 青山区

邮政分公司在辖区内 １１ 个金融网点为户外工作者

开设休息点ꎬ免费为户外工作者提供饮用水、休息纳

凉等服务ꎮ 深化绿色包装治理ꎬ采购符合标准的包

装盒 ３９００ 个ꎬ可循环包装箱应用达 ２􀆰 ２ 万个ꎬ推动

绿色邮政“９９１７”(采购使用符合标准的包装材料比

例达 ９０％ ꎮ 抽样规范包装操作比例达到 ９０％ ꎮ 全

国累计投放可循环包装箱 １００ 万个ꎬ武汉市 １􀆰 ４ 万

个ꎮ 全国回收瓦楞纸箱数量 ７０００ 万个ꎬ武汉市 ６５
万个)工程落地ꎮ

(赵英楠)

通　 　 信

【中国电信股份有限公司武汉市青山区分公司】 　

　 　 ２０２２ 年 １０ 月 １ 日ꎬ青山区电信公司、青山公安分局、新沟桥街道办事处
联合开展“防盗防骗ꎬ安全同行ꎬ平安万家ꎬ共同缔造”主题活动 (曹柯 摄)

２０２２ 年ꎬ中国电信股份有限公司武汉青山区分公司

(简称中国电信青山区分公司)加速“云改数转”(利
用云计算技术支持数字转型)ꎬ谱写高质量发展新

篇章ꎬ不断提升工作水平ꎬ积极承担社会责任ꎬ践行

企业使命ꎮ 中国电信青山区分公司在青山区域内开

展电信网络检测进万企活动ꎮ 认真对待服务客户的

每一个环节ꎬ制定标准化和个性化相统一的客户服

务准则ꎮ 主动为客户出谋献策ꎬ提升客户服务价值ꎬ
让客户满意ꎮ

中国电信青山区分公司快速响应白玉山街、八

吉府街、新沟桥街等街道需求ꎬ成立专人团队迅速接

应ꎬ协同作战ꎬ用短短两天的时间ꎬ共计发送短信 １９
万余人次ꎬ及时解决街道困难ꎮ 通过短信群发、ＡＩ
人工语音智能、来电名片等良好服务ꎬ实地解决街道

社区的痛点ꎮ 协同青山区公安分局、新沟桥街道联

合开展“防盗防骗ꎬ安全同行ꎬ平安万家ꎬ共同缔造”
主题活动ꎮ 平安惠民依托中国电信天翼视联网ꎬ面
向单位、商铺及个人推出云网融合视频监控产品ꎮ
实现对大规模社会公共安全监控设备的统一有序管

理、自动化及智能化运维等功能ꎬ提升社会联防安全

监控的便捷化、智能化水平ꎮ
２０２２ 年ꎬ中国电信青山区分公司与工人村街道

青和居社区党委共同签订党建翼联合合作协议ꎬ搭
建党建共建平台ꎮ 重点宣传社会主义核心价值观、
红色电信精神、社区天天敲门组等内容ꎬ打造具有电

信企业特色的楼栋文化墙ꎬ帮助青和居社区进行楼

道升级改造ꎬ促进美好环境与幸福生活共同缔造ꎮ
依托科技优势ꎬ服务社区居民ꎮ 公司第一批为青和

居社区独居老人提供智能看护设备 １５ 套ꎬ网格员及

Ｗｅｂ 大数据平台可实时查看、管理独居老人起居活

动信息ꎬ高效守护老人生命安全ꎮ 中国电信青山区

分公司完成青山区域内的综合服务区网络下沉工

作ꎬ用户接入距离缩短ꎬ网络体验得到实质性提升ꎮ
(张慧)

【中国移动通信集团湖北有限公司青山区分公司】
　 ２０２２ 年ꎬ中国移动通信集团湖北有限

公司青山区分公司(简称中国移动青山

区分公司) 推进数字信息基础设施建

设ꎬ为个人、家庭、政企、新兴市场提供

“连接＋算力＋能力”新型信息服务体系ꎮ
２０２２ 年ꎬ中国移动青山区分公司获得湖

北移动先进基层党支部、武汉市国资系

统标准化建设示范党支部称号ꎮ
２０２２ 年ꎬ中国移动青山区分公司累

计完成区域内 ３６０ 个 ７００ 兆基站、６６ 个

５Ｇ 基站的建设及开通ꎻ重点解决武钢厂

区、武钢三中、普仁医院、武汉市第九医

院等重点区域 ５Ｇ 网络覆盖ꎮ 配合市政

道路建设改造ꎬ完成管线迁改 ５６ 处ꎮ
响应民生需求ꎬ累计解决 ６５ 个地下室
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青山年鉴􀅰２０２３

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ２６ 日ꎬ中国移动青山区分公司组织党员参加社区圆梦活动
(张玺睿 摄)

信号问题ꎬ持续改善居住场景网络质量ꎮ 扩大千兆

光纤网络范围ꎬ累计完成 ７４０ 个千兆小区升级改造ꎬ
千兆小区占比达 ９３％ ꎬ覆盖用户数 ６２􀆰 ２６ 万户ꎮ
２０２２ 年ꎬ常态化开展宽带质量义诊活动 １８１７ 场ꎬ覆
盖小区 ２１５ 个ꎬ为客户提供网络故障修复ꎬ推进千兆

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ３０ 日ꎬ青山区联通公司为车站街社区居民赠送端午物资
(龚小娟 摄)

提速和千兆路由器更换ꎬ做到 １ 小时内上门联系用

户ꎬ６ 小时内解决用户问题ꎬ投诉处理 Ｈ５ 满意度

９９􀆰 １６％ꎬ有效提升用户宽带的网络质量感知ꎮ 推进

转型升级和创新发展ꎬ在语音、数据、宽带、专线、ＩＤＣ
(互联网数据中心)、云计算、物联网等业务基础上ꎬ推
出超高清视频、视频彩铃和彩云、移动认证、权益超市

等个人数字内容与应用ꎬ拓展娱乐、教
育、养老、安防等多样化智慧家庭运营服

务ꎬ通过“真千兆”带动形成一根线＋一张

网＋一朵云＋Ｎ 产品的“全千兆＋云生活”
服务体系ꎮ ２０２２ 年ꎬ区域内用户规模为

６７ 万ꎬ５Ｇ 用户渗透率 ６０􀆰 ９％ꎮ
２０２２ 年ꎬ中国移动青山区分公司推

动新兴产业加快落地ꎬ引领智慧城市、
教育、医疗、工业等行业 ＤＩＣＴ(大数据、
云网融合)解决方案示范项目落地ꎮ 参

与智慧青山项目ꎬ最大程度地实现现有

平安城市监控应用系统的技术升级、应
用升级和功能升级ꎻ完成青山方舱医院

的弱电、安防、网络建设项目ꎮ 教育行

业ꎬ通过物联感知技术实现武钢三中的

电力系统“一网统管”ꎻ为武钢三中数据

存储中心提供超融合底层架构的云平

台ꎻ参与建设“互联网＋明厨亮灶”智慧

食安平台ꎬ提升校园食品安全防控与治

理水平ꎮ 医疗行业ꎬ完成武汉市普仁医

院影像上云建设项目ꎬ便于医院影像的

冷数据存储和调用ꎮ 工业互联网行业ꎬ
采用 ５Ｇ ＋ＭＥＣ(边缘计算技术英文缩

写)方式为中韩(武汉)石化打造智能制

造专网ꎬ此项目获得“武汉十大智能标

杆工厂”称号ꎬ获得 ２０２２ 年第五届绽放

杯湖北决赛一等奖ꎬ入选 ２０２２ 年湖北省

５Ｇ 应用十大优秀案例ꎮ
２０２２ 年ꎬ中国移动青山区分公司全

力做优“心级服务”ꎮ 开展“银发服务”ꎬ
９ 家营业厅均设立爱心通道ꎬ为老年客户提供优先

叫号、爱心座椅、老视镜等适老化服务ꎻ还在营业厅

及社区开展“银发小课堂”１２ 余场ꎬ为 ２３０ 位老人提

供智能手机使用、智慧生活应用、防诈骗知识等专属

辅导ꎬ助力老年客户融入数智环境ꎮ 开展“总经理

接待日”４ 场ꎬ落实“断卡行动”ꎬ守好防范电信网络

诈骗第一道关口ꎬ严格落实开卡实名制管理要求ꎬ强
化客户入网环节流程管控ꎮ ２０２２ 年ꎬ有 ３ 家营业厅

作为“１２３１５ 消费维权服务站”ꎬ有 ２ 家营业厅参与

“双评议”ꎬ满意度接近 １００％ ꎮ
(张玺睿)
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公用事业

【中国联合网络通信有限公司武汉市分公司青山营

销服务中心】 　 ２０２２ 年ꎬ中国联合网络通信有限公司

武汉市分公司青山营销服务中心(简称青山区联通公

司)整体主营收入 １􀆰 ３８ 亿元ꎬ基站网元总数达 １５００
余个ꎬ新型数字信息基础设施建设成效显著ꎬ网络品

质迈上新台阶ꎮ 一体化推进 ５Ｇ、宽带及智慧家庭发

展ꎬ面向个人和家庭市场ꎬ推出联通组网、视频彩铃、
联通云盘重点产品ꎬ在规模价值上实现新突破ꎮ

２０２２ 年ꎬ青山区联通公司加快提升线上能力的

转化和运营ꎬ推进线上线下一体化运营模式转型ꎬ智
慧客服和热线一体化运营优势逐步显现ꎬ智慧客服

问题解决满意率在 ９８％左右ꎮ 培育志愿服务文化ꎬ

努力营造向上向善的志愿服务氛围ꎮ 专门成立党员

突击队、青年志愿服务队ꎬ下沉社区深入开展各项志

愿服务ꎮ 公司全体员工参与街道、社区各项志愿活

动ꎬ为辖区居民开展节日慰问、通信知识、防诈骗宣

传培训等服务ꎬ提高全体人员参与志愿服务活动的

认同感、归属感和荣誉感ꎬ形成人人争当志愿者的良

好氛围ꎮ 青山区联通公司加强公司体系建设ꎬ全面

升级企业文化体系和人才体系ꎬ建立培训考核机制、
个人能力认证体系ꎬ引导全员加强学习ꎬ关注贡献ꎬ
推动“严实精细快”的企业作风成为联通新时代新

征程的“奋斗名片”ꎮ
(龚小娟)
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红钢城街道

【概况】 　 红钢城街道位于青山中部ꎬ总面积 ３􀆰 ６６
平方千米(含水域面积)ꎬ辖 ８ 个社区ꎬ常住居民近

９０００ 户约 ２􀆰 ４ 万人ꎮ ２０２２ 年ꎬ红钢城街道围绕以武

鄂黄黄为核心的武汉都市圈发展战略ꎬ加快“一轴

两区三城”(和平大道—化工大道发展轴ꎬ宝武转型

升级示范区、化工新材料产业区ꎬ青山滨江红城、青
山滨江蓝城和青山北湖绿城)建设ꎬ推动各项目标

任务落地见效ꎮ ２０２２ 年ꎬ红钢城街道被授予“２０２２
年度武汉市党的二十大信访保障工作先进集体”
“２０２１ 年度平安武汉建设‘优秀单位’”等称号ꎬ城
市综合管理成绩先后两次进入武汉市一类街道前

十名ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道优化营商环境ꎬ
发展楼宇经济ꎬ贴身服务重点项目ꎬ推进青扬港厦项

目、华侨城青山 ８８ 地块和 ８ ~ １１ 街地块项目ꎮ 完成

固定资产投资 １８ 亿元ꎬ新增小进限 ３ 户ꎬ新增服务

业小进规企业 ３ 个ꎬ新增规上工业企业 １ 个ꎬ重新认

定 ４ 个企业为高新企业ꎬ新增申报 ４ 个高新企业ꎬ引
进建筑企业 １ 个ꎬ新增个体商户 ５５０ 户ꎬ创建市级以

上众创孵化载体──武汉创青谷数字文化科技产

业园ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道有低保户

１９１ 户共计 ３１２ 人ꎬ每月发放低保金 ２９􀆰 ４６ 万元ꎻ办
理困难群众重大疾病救助 ９９ 人次ꎬ金额 ８􀆰 ８０ 万元ꎬ
困难群众临时救助 ２８ 人次ꎬ金额 ５􀆰 ４８ 万元ꎮ 春节

期间慰问困难群众 １１６ 户ꎬ金额 ５􀆰 ０２ 万元ꎮ 公租房

业务办理 １０７ 户ꎬ租赁备案证完成 １５１ 户ꎬ租赁补贴

发放 ４９２ 户补贴资金 ７３􀆰 ２６ 万元ꎮ 发放残疾人重度

护理补贴 ３６􀆰 ３５ 万元ꎬ残疾人生活护理补贴 ９􀆰 ０４ 万

元ꎮ 多措并举保群众就业ꎬ稳岗位促招聘ꎬ就业综合

指数达到 ８５ 分ꎬ新增就业 ２６７３ 人ꎻ城镇失业人员再

就业 ２３０ 人ꎻ帮扶困难群体再就业 １５０ 人ꎻ新增返乡

创业 ３５ 人ꎻ新增扶持劳动者创业 ３１９ 户ꎻ带动就业

３５０ 人ꎮ 针对街辖物业未覆盖的十九街社区实地摸

底调研ꎬ多次组织召开“协商在一线”协商议事会

议ꎬ选聘的一个物业企业已进驻服务并实行封闭式

管理ꎮ 推进临江港湾小区电梯安全隐患化解ꎬ３７ 部

电梯运行良好ꎮ 推广居民公约积分制管理ꎮ 指导 ８
个社区修订完善居民公约ꎬ开展优秀居民公约评选ꎬ
线上线下开展宣传活动 １０ 余场ꎬ切实提高居民自治

能力ꎮ 街道各社区共召开居民协商议事会 １００ 余场

次ꎬ参与群众 ４０００ 余人次ꎬ解决群众反映问题 ５０
余条ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道查处拆除违

法建设 １６ 起ꎬ拆除面积 １０６５ 平方米ꎬ新增违法建筑

巡查发现率 １００％ ꎬ及时查处率 １００％ ꎮ 多措并举提

升辖区市容环境ꎬ全年清理占道、出店经营、违法三

乱、“十乱”(指乱贴乱画、乱泼乱倒、乱拉乱挂、乱搭

乱建、乱停乱放)、外墙整洁等重点问题 ８０００ 余处ꎮ
“门前三包”(包秩序、包绿化、包卫生)责任书签订

率 １００％ ꎬ开展市容秩序专项整治ꎬ加强燃气安全工

作排查和宣传ꎮ 完善«红钢城街河湖长制工作方

案»ꎬ街道社区巡查共计 ４８０ 次ꎬ发现水环境问题 １２
项ꎮ 已协调解决岸坡垃圾问题 ７０ 项ꎬ上报解决 １０
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项ꎮ 全年共出动巡查人员 ８６８ 人次、巡查垂钓 １６７４
人次、劝退垂钓违规 １０２ 人次ꎮ 中交江锦湾小区被

评为“２０２１ 年度湖北省生活垃圾分类示范创建工作

先进社区”ꎬ临江港湾社区七星富利天城小区、青扬

社区创建市级示范小区ꎮ 全年开展周末义务劳动

３００ 余次ꎬ开展主题清洁家园、“门前三包”整治等大

型活动 ２０ 次ꎬ定期开展全域环境消杀及“除四害”
工作ꎬ组织大型消杀 １５ 次、增补毒饵站 ６００ 个、增补

鼠药 ６０ 公斤ꎻ做好食品安全巡查工作ꎬ把好“入口

关”ꎮ 定期对辖区内小餐饮健康证办理及环境卫生

进行巡查ꎬ发现问题及时整治ꎬ重大问题及时上报ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道扎实做好人

口信息采集与核查、证件办理、计生特殊困难家庭情

况掌握、计划生育及健康知识宣传等相关工作ꎮ 规

范全员人口信息统计ꎬ２０２２ 年出生 ４０ 人ꎮ 落实免

费孕前优生检查 ２４ 对ꎬ开展优生优育宣传 １０２ 人

次ꎬ为 １５９ 人办理 ２０２２ 年城镇居民独生子女一次性

奖励ꎬ为 １３４ 名计划生育特殊家庭对象发放特扶金ꎻ
为 ２７ 名 ６５ 岁以上计划生育家庭特殊对象签订居家

养老服务协议ꎻ做好托育托幼工作ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道开展信访治理ꎮ
全年累计受理市长热线案件 ９７４ 条ꎬ回复率达

１００％ ꎮ 武汉市矛盾纠纷化解系统累计受理各类投

诉 １０２ 条ꎬ国家转办 １５ 件ꎬ省转办件 ２９ 件、市转办

件 ９ 件ꎬ区转办 ４２ 件ꎬ开展重复信访治理工作ꎬ已化

解 ２ 件ꎮ 排查矛盾纠纷 ７６ 起ꎬ化解矛盾纠纷 ７６ 起ꎮ
走访吸毒重点人员 ６１ 人、重度精神障碍患者 ２ 人ꎮ
将重点青少年、吸毒人员、刑满释放、在管精神障碍

患者全部录入武汉市社会治理平台ꎬ纳入动态管理ꎮ
调解各类纠纷 ４７０ 例ꎬ其中社区调解 ４６５ 例ꎬ调解成

功率 １００％ ꎬ制作调解卷宗 ７ 卷ꎮ 红钢城街道社区

律师共接待咨询 ５４０ 人次ꎬ举办法治宣传和讲座 ８１
场次ꎬ参加人数 ８１６ 人次ꎮ 发放法律援助宣传资料

３６０ 余份ꎬ办理法律援助案件 ２１ 件、事务 １０１ 件ꎬ辖
区无涉毒涉黑涉恶案件发生ꎮ 辖区现有吸毒人员

４５６ 人ꎬ已做好一人一档台账ꎬ无吸毒肇事肇祸事

件ꎮ 各社区开展远离非法集资宣传、讲座达 ３０ 次ꎬ
发送反诈手机短信 ２００ 余条ꎮ 未发生因非法集资引

发的群体或个人案(事)件ꎮ 全年收缴反宣品(光

碟、期刊、宣传单及横幅)７０ 件ꎬ收缴反宣币 １􀆰 ３２ 万

元ꎮ 安保队伍连续 ３３ 个季度在青山区排名第一ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道发挥党建引领作

用ꎬ将党建要求贯穿于各项工作中ꎮ 组织领导干部

带头学ꎬ中心组集体研学 １５ 次ꎻ基层党组织示范学ꎬ
通过基层党组织书记讲党课、“好员工”下沉干部夜

校等形式保障学习实效ꎬ实现家门口便捷“充电”ꎮ
以学促行办实事ꎬ１０ 余名“好市民” “好街坊”参与

结对帮扶、清洁家园等ꎬ当好小区治理主人翁ꎮ ８００
余名“好员工”“好样的工作队”下沉常态化ꎬ做实防

控值守、扩面核酸检测等社区重点工作ꎬ全面践行

“我为群众办实事”ꎮ 加强“下基层察民情暖民心解

民忧”活动组织部署ꎮ 每月召开党工委会研究“三
张清单”(问题清单、任务清单、效果清单)ꎬ制定有

效举措ꎬ细化任务进程ꎬ确保问题逐步有序解决ꎮ 累

计解决“急难愁盼”问题 ４２ 项ꎬ其中企业类问题 １２
项、社区类问题 ２８ 项、重点人群问题 ２ 项ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道推进新时代

文明实践活动ꎬ深化文明创建工程ꎬ促进市民素质和

社会文明程度新提升ꎮ 开展“文明青山我先行”活

动ꎬ在主要路口持续开展文明交通示范路口创建工

作ꎬ春节、五一小长假开展文明旅游宣传ꎬ树牢文明

观念ꎬ践行文明规范ꎬ展示文明形象ꎮ 开展“美丽青

山我塑造”活动ꎬ组织各社区开展清洁家园、“门前

三包”油污清洗、生活垃圾分类示范创建等ꎬ打造生

态文明新青山ꎮ 开展“志愿服务我先行”活动ꎬ通过

电子屏、悬挂横幅、设置健康宣传栏、张贴海报、发放

宣传折页和“除四害”药品等多种形式ꎬ宣传“健康

素养 ６６ 条”“除虫防病 健康生活”等相关科普知识ꎮ
深化志愿服务关爱行动ꎬ发动社区志愿者和志愿服

务组织投身文明实践ꎮ 在元旦春节、“３􀅰５”学雷锋

日期间广泛开展新时代文明实践志愿服务活动ꎮ 临

江港湾社区“家家喜来乐 共谱邻里情”志愿服务项

目被推选为武汉市“最佳志愿服务项目”ꎮ 组织文

明单位参与无偿献血、“门前三包”、交通路口值守、
周末清洁家园、共建美丽乡村等活动ꎮ

【网约车司机之家成立】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道依托

武汉万信致腾汽车维修有限公司ꎬ打造青山区首个
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“网约车司机之家”ꎬ成立青山区首个网约车行业党

支部ꎬ将 １０ 名网约车司机流动党员纳入组织管理ꎮ
为进一步深化“双向服务”“双向治理”ꎬ组织 ８ 名网

约车司机党员成立党员突击队ꎬ设立党员示范车ꎬ参
与紧急送医、爱心送考等急难险重志愿活动ꎮ 红钢

城街道组建党建志愿服务队ꎬ３０ 余名网约车司机主

动加入ꎬ参与党建宣传、爱心帮扶、文明创建、廉政宣

传、难题收集和建言献策等工作ꎮ 吸纳网约车司机

成为社区兼职网格员ꎬ 为社区提供 “十项服务

菜单”ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道工会推进职

工心灵护航加油站建设ꎬ按照面积达标、配套完备、

　 　 ２０２２ 年 ８ 月ꎬ红钢城街道十九街社区休闲长廊“红心亭” (余航 摄)

管理规范、活动丰富和职工满意 ５ 项标准开展工会

活动ꎮ 在辖区宣传“书香玫瑰”女职工主题阅读活

动ꎬ发动女职工自主阅读并投稿ꎮ 组织高校学生、企
业青年、中小学生开展“个十百千万”青年学子看青

山走访调研、学习宣讲、志愿服务、实习实践活动 ９
次ꎬ参加全区“两红三优”申报评选ꎬ２ 个社区团支部

获得“全区五四红旗团支部”称号ꎬ１ 名团干、１ 名团

员分别获得优秀共青团干、优秀共青团员称号ꎮ 开

展线上线下科普宣传教育活动 ６０ 余次ꎬ吸纳 ２２０ 名

科技志愿服务者ꎬ发布活动 ３２ 次ꎮ

【和谐文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道开展社会主

义核心价值观教育ꎬ利用“我们的节日”主题活动ꎬ
在春节、清明等传统节日引导社区居民

传承中华优秀传统文化ꎬ坚定文化自

信ꎬ培育爱国情怀ꎬ弘扬文明新风ꎮ 深

入挖掘社区模范人物先进事迹ꎬ身边好

人善行义举ꎬ开展一城好人、身边好人

评选推荐活动ꎬ用身边人讲身边的事ꎬ
用身边的事教育身边的人ꎮ ２０２２ 年ꎬ红
钢城街道向«一城好人»栏目推荐先进

典型人物 ５ 人ꎬ其中 ３ 人先进事迹在武

汉科技生活频道«一城好人»播出ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城

街道十九街社区以共同缔造为指引ꎬ坚
持党建引领ꎬ发动群众自治ꎬ凝聚多方

合力ꎬ推进老旧小区外观“颜值” 不反

弹、内在“气质”新提升ꎮ 建管并重ꎬ人居环境大幅

改善ꎮ 投入近 ３０００ 万元同步进行老旧小区、二次供

水及燃气改造ꎬ引进物业公司开展管理服务ꎮ 开展

“一院一品”活动ꎬ通过“红军小院” “工行小院”等

成熟院落示范带动ꎬ动员居民“扮靓”家园ꎮ 健全五

级党建架构ꎬ引导 １１７ 名下沉党员、志愿者融入社区

治理ꎮ 各成员单位结合职能确定共建项目 ２４ 项ꎬ携
手办成增设停车棚、筹款购买居家养老服务、解决平

台积水等实事好事 １１ 件ꎮ 建立 ８ 支特色志愿服务

队伍ꎬ引导居民以主人翁姿态参与社区治理ꎮ 组建

居民“智囊团”ꎬ发挥青山区政协“黄荷婷委员工作

室”、议事亭、新时代文明实践站阵地作用ꎬ共商共

议解决物业收费标准、老旧小区停车难、小区“半封

闭”管理等问题ꎮ 以“红”贯穿ꎬ培育社区共同精神ꎮ
在百岁红军肖先东楼下打造“红军小院”ꎬ播放生前

影像及重孙女讲述肖老事迹视频ꎮ 动员辖区单位一

同开展党的二十大精神、党史学习教育、共同缔造等

宣传教育活动ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ红钢城街道开展各项常

态化疫情防控工作ꎬ坚决筑牢疫情防控底线ꎮ 抓好

重点人员排查管控工作ꎮ 全年主动摸排湖北省外来

(返)汉人员 １０３１ 名ꎬ对联防联控平台下发的境外、
国内中高风险地区(来)汉人员严格管控ꎬ第一时间

跟踪排查到位并进行分类管理ꎬ严防疫情输入ꎬ排查

省外来(返)汉人员 ９３３５８ 名ꎮ 做到“封闭隔离、足
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不出户、服务上门”ꎮ ２０２２ 年ꎬ共管理 ９ 个封闭区、９
个管控区、１ 个防范区ꎬ涉及 １０６０ 户、２３３２ 人ꎮ 认真

开展核酸检测工作ꎮ ４ 个便民核酸检测采样点位ꎬ
按时开放ꎬ有序采样ꎬ引导居民“应检尽检”ꎮ 累计

发放“致居民的一封信”１０００ 余份ꎬ张贴各类公告、
通告、温馨提示 ４８２０ 余次ꎬ小喇叭播放疫情防控提

示和政策ꎬ微信群、微邻里等载体发布信息 ２１０００ 余

次ꎮ ３ 支应急处突队伍确保发生紧急情况时能在半

小时内集结完毕ꎬ应对社区各项紧急任务ꎮ
(肖智铭)

新沟桥街道

【概况】 　 新沟桥街道位于青山区中心区域ꎬ是青山

区委区政府机关所在地ꎬ辖区面积 ２􀆰 ８２ 平方千米ꎬ
包含 ８ 个社区ꎬ户籍人口约 ５ 万人ꎬ常住居民约 ４
万ꎬ流动人员 ５３２９ 人ꎮ 辖区内有各级文明单位 ８２
家ꎮ ２０２２ 年新沟桥街道以党建工作为引领ꎬ全面抓

好民生保障、经济建设、平安稳定工作ꎬ着力发展区

域经济ꎬ改善环境面貌ꎬ服务民生事业ꎬ扎实做好社

会综合治理ꎬ增强群众幸福感、安全感、获得感ꎮ
２０２２ 年ꎬ新沟桥街道被评为全区绩效管理综合考评

立功单位、２０２１ 年度武汉市五星级基层党组织、
２０２１ 年度“全区五四红旗团(工)委”、２０２１ 年度全

区平安建设(综治工作)优胜单位、入选武汉市第七

次全国人口普查贡献突出集体名单ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道工业经济扭转下

滑局面ꎬ规模以上工业生产总值完成 ６３００ 万元ꎬ工
业投资完成 １８００ 万元ꎮ 完成工业新进规上企业 １
个ꎬ认定高新技术企业 ４ 个ꎬ商贸业新进限上企业 ４
个ꎮ 固定资产投资完成 ２９􀆰 ２ 亿元ꎬ其中华侨城完成

１４􀆰 ５６ 亿元ꎮ 新沟桥街道“一刻钟便民生活圈”ꎬ分
步建设共同推进ꎬ光明社区(印象城)已具备完整业

态ꎬ达到初步整合要求ꎮ 推动印力中心尽快进入亿

元楼宇行列ꎮ 重点谋划引进商贸、高新、服务和住餐

企业ꎬ服务于滨江商贸区发展ꎬ为新企业项目选址、
落地与政策落实提供服务ꎬ精准指导企业入规入统ꎬ
贴心服务企业发展ꎮ ２０２２ 下半年ꎬ新沟桥街道扎实

做好全国住户收支调查大样本轮换工作ꎬ街道、社区

工作人员坚持依法依规、严格流程ꎬ扎实有序推进住

户调查样本轮换ꎬ完成调查小区的建筑物清查表、住
宅名录表编制ꎬ以及入户摸底调查等工作ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道组织公共服

务和指导社区基层自治等工作ꎬ完成十三街小区等

７ 个小区改造验收ꎮ 涉及老旧小区物业全覆盖小区

２３ 个ꎬ２０２２ 年已完成物业全覆盖小区 １４ 个ꎬ争取试

点经费和奖励资金等共计 １５７ 万元ꎮ 与鸿宇物业签

订协议ꎬ为 ５ 个小区提供先服务后收费的专业化物

业服务ꎮ 依法依规推进业委会建设ꎬ２ 个小区完成

业委会换届ꎬ５ 个小区新建业委会ꎮ 打造以服务外

籍人士需求为导向的光明国际化社区ꎮ 打造蒋家墩

社区为清廉社区示范点ꎮ 完成无偿献血任务ꎮ 就业

综合指数在 ８５ 分以上ꎬ全街无因年底欠薪引发的农

民工上访事件ꎮ 为 ２７００ 位 ８０ 岁以上老年人发放高

龄津贴 ３２２ 万元ꎬ办理老年证 ９５２ 张ꎮ 开展社会救

助工作ꎬ全年累计新增 ３８ 户 ５５ 人ꎬ累计取消 ４７ 户

７４ 人ꎮ 办理临时救助 １２８ 人次 ２９􀆰 ８４ 元ꎮ 加强住

房保障工作ꎬ筹集租赁住房 ３６６ 套ꎬ新增办理公租房

资格证 ４７ 户ꎬ变更复核 ５２９ 户ꎬ取消公租房 １５８ 户ꎬ
为 ６９ 户家庭配租青和居ꎮ 新办残疾证 ３７ 人ꎬ享受

困难残疾人生活补贴 １３４ 人、享受重度残疾人护理

补贴 ５１１ 人ꎬ落实发放残疾人各项补贴ꎮ 摸排完成

０ ~ ３ 岁婴幼儿托育位数 ６０ 个ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道努力营造健

康环境ꎮ 结合“路长制”工作ꎬ责任到人ꎬ不断加大

巡查管控力度ꎬ城市管理目标完成率 １００％ ꎮ 每月

坚持巡河ꎬ新沟桥重点水域禁捕退捕成效显著ꎮ 有

序推进老旧小区二次供水设施改造ꎮ 对工地裸土覆

盖、倒房降尘、餐饮油烟等做到半月全覆盖巡查监

管ꎬ督促相关企业、单位做好空气质量改善工作ꎮ 收

到涉及空气质量等环保问题的市区督办件 ６ 件并全

部整改到位ꎮ 针对中央、湖北省生态环保督察反馈

的油烟噪声扰民问题点位进行长效管理ꎬ定期开展

“回头看”ꎬ两处督察问题均整改到位ꎮ 开展燃气安

全报警器安装及“百日行动”工作ꎬ１４７ 户餐饮店均

已安装燃气安全报警器ꎬ其他涉燃气安全问题均督

促各单位按期、按要求整改到位ꎮ 推进生活垃圾分

类ꎮ 向社区发放分类垃圾桶百余个ꎬ推动新桥花园、
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联泰小区垃圾分类屋建设ꎮ 开辟工业三路夜市特色

街区ꎬ组织商户开展“门前三包”自治管理ꎬ切实改

善市容环境ꎮ 推进滨江市场周边整治ꎬ聘请第三方

安保服务公司ꎬ实行不间断巡查ꎮ

【人口计生服务】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道出生 １５５
人ꎬ其中男孩 ７２ 人ꎬ女孩 ８３ 人ꎬ出生人口性别比为

８６􀆰 ７５％ ꎮ 新增特扶对象 １７ 人 １３ 户ꎬ现有特扶 ２１６
人 １５１ 户ꎻ申报企业退休职工和城镇独生子女计划

生育一次性奖励 ２３８ 人ꎻ新增独保费 ５ 户ꎬ退出 ８６
户ꎬ现有 ６８ 户ꎮ 落实发放特扶金等各类资金 ２４４ 万

余元ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道开展全方位、全
领域矛盾纠纷排查化解工作ꎬ共排查出矛盾纠纷和

风险隐患 ９２ 件ꎬ通过“一个问题、一名领导、一个专

班、一套方案、一站式服务”的模式全部调解化解完

毕ꎮ １０ 件市级交办信访积案上报率、化解率均为

１００％ ꎮ 推进社会治理创新试点工作ꎬ全面开展平安

示范小区创建ꎬ不断深化平安校园、平安企业、平安

家庭创建活动ꎬ以“小平安”带动“大平安”ꎮ 开展形

式多样的“一感一度一率一评价”宣传活动ꎬ在辖区

主干道及繁华地制作大型宣传标语ꎬ利用户外显示

屏滚动宣传平安创建内容ꎬ发放宣传单 ３ 万余份ꎬ制
作宣传栏和横幅 ６０ 余个(条)ꎬ制作发放宣传单页、
宣传品 １０ 万余份ꎬ累计投入经费 ３０ 余万元ꎮ 新沟

桥街道 ８ 个社区ꎬ全部完成星级平安社区创建ꎬ其中

蒋家墩社区完成五星平安社区创建ꎬ热电社区、光明

社区完成三星平安社区创建ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道召开安全生产专

题工作会议 １５ 次ꎬ成立安全生产工作领导小组 １７
个ꎬ将每个行业细化至科室ꎬ安全隐患拉单列表ꎬ逐
一明确责任单位、责任人、整改时限ꎬ对账销号ꎬ对于

能够整改的在规定时限内必须完成整改ꎬ对于本级

不能完成整改的ꎬ协调对接上级部门ꎬ形成隐患整改

合力ꎮ 认真开展安全生产大检查ꎮ 对街道辖区经营

门店、老旧小区、“十小场所”[指小商场、小饭店、小
旅馆、小休闲健身场所、小医院、小型学校、小生产加

工企业、易燃 易爆危险品销售场点、物资储存点、金
融(证券)场所]、大型商业综合体等重点行业领域

进行检查并对辖区单位节日期间值班值守和应急措

施提出具体要求ꎮ ２０２２ 年累计开展辖区安全、消防

检查 ２０９８ 家ꎬ下达执法文书 ７２ 份ꎬ排查一般隐患单

位 １０８３ 家ꎬ整改率 １００％ ꎮ 为更好保障居民生命财

产安全ꎬ２０２２ 年ꎬ共组织夜间巡查 ６ 次ꎬ出动检查人

员 １０８ 人ꎬ排查整改隐患 １２ 起ꎮ 组织开展消防安全

知识讲座培训、消防演习和安全科普行等活动 ２０
次ꎬ９００ 余人次参加ꎬ增补灭火器 １１００ 具ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道组织中心组学习

２３ 次ꎬ班子成员一线宣讲 １３ 次ꎬ策划联合主题党日

活动 ５ 次ꎬ配送指定读本 ２００ 余册ꎬ线上公众号微邻

里推送文章 ２６５ 篇ꎮ 汇聚“社区大党委”合力ꎬ集结

２４ 家下沉单位、１０ 余家辖区共建单位和 １５００ 余名

居住地党员深度融入疫情防控ꎬ结合实际形成的操

作指引获青山区疫情防控指挥部专文印发推介ꎮ 组

织 １０ 名班子成员走访调研 ８０ 余次ꎬ化解问题 １４
个ꎮ 与红钢城街道首创睦邻党建共同体ꎬ落实组织、
服务、发展融合要求ꎬ提档区域共建效能ꎮ 建强群众

家门口的党建阵地ꎬ加大科苑、车站社区党群服务中

心建设力度ꎬ协调新场所ꎬ优化点位布局ꎻ增设活动

室ꎬ推动功能提档升级ꎮ 完善社区干部梯次培养机

制ꎬ推荐 １ 名“８５ 后”社区书记入选武汉市社区“名
书记”创建库ꎬ常态化组织全体社区网格员大比武ꎬ
以队伍优化为基层赋能ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道深入开展精

神文明创建活动ꎬ提升辖区文明水平ꎮ 把全国文明

典范城市创建列入议事日程ꎬ制定迎检工作方案ꎬ高
标准严要求ꎬ完成各项迎检ꎬ荆楚网报道新沟桥街道

文明创建工作ꎮ 开展“武汉以我为荣”文明实践活

动ꎬ发动 ５００ 余人次参与清洁家园、医疗服务、助力

开学交通秩序、长江大巡查、“我们的节日”等ꎮ 新

沟桥街道共建设 ８ 个新时代文明实践站所ꎬ其中街

道新时代文明实践所位于蒋家墩社区ꎬ与蒋家墩社

区新时代文明实践站进行站所一体建设ꎮ 与辖区中

国电信、中国银行、红钢城小学、区人力资源局等文

明单位组织开展反电诈宣传、走访慰问困难群众、党
员学习、卫生健康教育等各类实践活动 １８０ 余场ꎮ
广泛推荐身边的好人好事ꎬ组织开展“十大五好人

物”组织评选ꎬ打造“五好”人物长廊ꎬ利用“新沟桥
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　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ５ 日ꎬ新沟桥街道蒋家墩社区开展青少年生态环保科普实践
活动 (舒璇 摄)

微邻里”微信公众号、支部主题党日等

线上线下活动阵地ꎬ宣传好人好事和

“五好”创建情况ꎮ ２０２２ 年度朱克木、张
瑞玲、威风锣鼓志愿服务队等获得“一
城好人”称号ꎬ蒋家墩社区居民段守顺

获得“第五届武汉市文明市民”称号ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道

共有 ４７ 个团支部ꎬ团员 ４５２ 人ꎮ 健全志

愿服务组织体系ꎬ推动社区青年志愿服

务工作提质扩面增效ꎬ开展志愿服务活

动 ５ 场次ꎮ 推动蒋家墩社区参与武汉

市“青春社区”竞赛ꎬ获得全区一等奖ꎻ
利用暑假时间结对华中科技大学等高

校ꎬ共计开展 ８ 场青年学子看青山活

动ꎻ开展清洁家园、环境保护等活动 ３９
场ꎬ参与 ８７６ 人ꎬ总志愿服务时长 １１５４３ 小时ꎮ ２０２２
年ꎬ蒋家墩“四点半学校”开展线下活动 ９５ 场ꎬ服务

青少年 １０００ 余人次ꎬ开展线上活动 ７８ 场ꎬ服务青少

年 １１００ 余人次ꎬ被评为武汉市五星级托管室ꎮ 新建

工会组织 ５ 家ꎬ发展新会员 １００ 余人ꎬ吸纳新就业形

态建会入会 ２００ 余人ꎮ １ 个企业申报参评和谐企

业、１ 个企业参评模范企业ꎬ开展普法宣传进企业 ３
次ꎮ 帮扶困难职工 ４ 人次ꎬ为新业态(快递、外卖

员)５０ 余人、一线环卫工人 ７０ 余人送清凉物资ꎮ 新

沟桥街道妇联开展“好当家”创建工作ꎬ举行家风故

事会等活动ꎬ营造浓厚创建氛围ꎻ推动婚姻家庭辅导

服务站覆盖辖区 ８ 个社区ꎬ明确社区妇女之家服务

清单ꎻ组织开展“三八”国际妇女节活动、家政技能

培训等ꎮ

【文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道落实文化惠民工

程ꎬ提升街道文化馆、图书馆分馆服务功能ꎬ组织开

展线上线下文化活动、知识培训 ５０ 次ꎻ定期巡检、更
换辖区健身器材ꎮ 线上海选出 ４ 支社区文艺团队参

加“青山区第九届广场舞大赛”ꎬ分别获得一等奖、
二等奖和优秀奖ꎮ 开展“科普进社区”活动ꎬ其中线

下活动 ７ 场ꎬ涉及科技作品制作、科学预防传染病、
健康义诊等ꎮ 组织青少年参加青山区科协主办的

“喜迎二十大ꎬ科普向未来”科普作品征集活动ꎬ２１
件优秀作品入围ꎮ 依托“社区四点半学校”ꎬ开展

“云课堂”全民终身学习线上活动 １５ 次ꎬ参加武汉

市社区教育学院举办的“喜迎二十大 强国复兴有我

奋进英雄城市”线上活动ꎬ社区两支文艺志愿者服

务队分别获得二等奖和三等奖ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道立足联

泰香域水岸小区实际ꎬ全力做好共同缔造试点创建

工作ꎮ 创新实施核心引领、凝心共谋、匠心共建、热
心共管、公心共评、暖心共享“六心”工程ꎮ 健全“街
道大工委—社区大党委—小区综合党支部—楼栋党

小组—党员中心户”的五级架构ꎬ选优配强联泰香

域水岸小区党支部委员会ꎬ做好核心引领ꎻ设置“民
情灯塔”ꎬ收集居民需求、构建“水岸议事会”ꎬ打造

协商议事平台ꎬ做好凝心共谋ꎻ提升小区驿站服务群

众功能、建设楼栋共享“客厅”ꎬ做好匠心共建ꎻ制定

“睦邻”公约、开展“吾家有名”征名活动ꎬ做好热心

共管ꎻ组织上门问评、组建“睦邻”评议团ꎬ做好公心

共评ꎻ用活小区阵地群ꎬ开展“睦邻”志愿服务ꎬ做好

暖心共享ꎮ 引导群众共建共享 １５ 个项目ꎬ极大程度

破解小区中组织碎片化、人际陌生化、社交网格化等

社会治理中的难题ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ新沟桥街道强化疫情督

导检查ꎬ坚决筑牢疫情防控防线ꎮ 做好重点人群信

息摸底ꎬ成立街道居家隔离服务组和社区居家隔离
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服务队ꎬ建立健康联络员包保社区制度ꎬ常态化加强

对重点老人探访服务ꎮ 发放重点人群健康包、中药、
口罩等各类防疫物资近 ４０００ 份ꎮ 落实应检尽检ꎬ常
态化开展核酸检测ꎬ累计完成 ４００ 万余人次核酸检

测ꎻ完成 １􀆰 １ 万余人疫苗接种ꎬ处理健康码转码

３０００ 余条ꎮ 严格落实岗位值守责任制ꎬ为新沟桥

街 １９ 个无物业小区购买安保服务ꎬ坚持每日常态

化巡查小区出入口ꎬ督促落实报备码和场所码等ꎮ
按日、周、月及时准确上报常态化疫情防控各类数

据报表ꎬ累计报送报表 ２０００ 余次ꎬ为社区动态掌

握防控现状提供保障ꎮ 指导社区完善疫情防控社

区台账资料ꎬ共发出 ４ 期考评正式通报和近百次

问题提示ꎻ重点突出封控区管控ꎬ组织编写封控指

导手册ꎬ指导社区落实封控区管控措施ꎻ编写居家

隔离指导手册和疫情防控政策汇编ꎬ全年以会代

训密集培训百余次ꎮ 加强养老网点封控管理ꎬ保
障老人生命安全ꎮ

(陈久升)

红 卫 路 街 道

【概况】 　 红卫路街道位于青山区西北部ꎬ西接武

昌ꎬ北临长江ꎬ东接新沟桥街道ꎬ南邻钢都、钢花ꎬ辖
区面积约 ４􀆰 ３ 平方千米ꎬ下辖 １２ 个社区ꎬ服务人口

约 １４􀆰 ５ 万ꎮ 辖区内有 １５０ 余家企事业单位ꎬ其中中

央、省、市属企事业单位 ２０ 余家ꎮ 中、小学 ６ 所ꎬ全
区唯一重点省属大学武汉科技大学坐落在此ꎮ 市级

以上医院 ２ 个ꎬ其中三甲医院 １ 个ꎬ大型商业体 ４ 个ꎮ
２０２２ 年ꎬ红卫路街道坚持统筹疫情防控和经济社会发

展ꎬ围绕全区“一轴两区三城”(和平大道—化工大道

发展轴ꎬ宝武转型升级示范区、化工新材料产业区ꎬ青
山滨江红城、青山滨江蓝城和青山北湖绿城)

发展战略ꎬ参与滨江红城建设ꎬ持续开展下基层

察民情解民忧暖民心实践活动ꎬ建设美好环境与幸

福生活共同缔造先行区ꎬ全面统筹推进基层党建、经
济发展、民生服务、疫情防控、城市管理、平安稳定等

工作ꎬ总体实现了新冠疫情有效防控、区域经济平稳

发展、社会生活和谐稳定ꎬ获得“２０２２ 年度全区绩效

管理综合考评立功单位” “２０２２ 年度全区平安建设

优胜单位”称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道经济持续平稳增

长ꎮ 全年完成限上企业申报 ９ 个、高新技术企业申

报 ４７ 个ꎮ 固定资产投资 ２５􀆰 ２９ 亿元ꎬ工业投资 １５００
万元ꎬ规上工业产值 １１􀆰 １０ 亿元ꎮ 规上服务业完成

营业收入 ２０􀆰 ２７ 亿元ꎬ高新产值 １５３􀆰 ３２ 亿元ꎮ 社会

消费品零售总额 １８６􀆰 １１ 亿元ꎮ 帮助辖区小微企业

及个体工商户落实减免租金 ２５００ 余万元ꎮ 依托红

坊里和武商城市奥莱两大商业体ꎬ打造八大家花园

社区“一刻钟便民生活圈”示范点ꎬ带动周边就业

１􀆰 ２ 万余人ꎬ带动社会投资 ２􀆰 １５ 亿元ꎮ ５２ / ５３ 街项

目、５３ 街消防站住宅征收接近尾声ꎮ 地铁 １２ 号线

(科普公园站)项目有序推进ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道加强和创新

社会基层治理ꎬ回应群众关切ꎬ着力解决人民群众普

遍关心关注的民生问题ꎮ 武汉市第一批退役军人优

待证在红卫路街道举行首发仪式ꎬ«人民日报» «长
江日报»及相关新媒体先后进行报道ꎬ成为全区推

广学习样板ꎮ 全年完成退役军人优待证建档立卡

３４２６ 人ꎬ申领登记 ３１５６ 人ꎮ 按照“六室一场一厨”
(六个房间:主卧、次卧、书房、客房、保姆房和卫生

间ꎻ一个活动场ꎬ一个厨房)的标准对奥山滨江养老

服务中心提档升级ꎬ硬件建设基本完成ꎮ 嵌入式养

老点建设、６６ 户适老化改造基本完成ꎬ新增家庭养

老床位 ４０ 张ꎮ 青山区划调整后ꎬ全街有老旧小区

２８ 个ꎬ其中由“红色物业”托底接管 １３ 个ꎮ 以武

汉科技大学小区、碧园社区四十九街小区作为老

旧小区物业管理先行示范点ꎬ逐步实现老旧小区

专业化物业服务全覆盖ꎬ推动城市建设提档升级ꎮ
民族新村小区、五十一街等 ８ 个小区二次供水改

造项目加快进度ꎮ 其中五十一街、和平党校宿舍

小区已完成改造ꎬ其余 ６ 个小区有序推进中ꎮ 全

面筑牢疫情防控安全屏障ꎬ成功应对 ４ 轮外部输

入、内部反弹风险ꎬ确保辖区人民群众生命安全和

身体健康ꎮ 全年点对点转运各类重点人员 ５３１２
人ꎻ设立常态化核酸检测采样点 ８ 个ꎬ动态设置采

样点 ５０ 余个ꎮ 针对各小区、门栋的实际情况ꎬ按
照“一点位一方案”落实封闭管理措施ꎬ防止疫情

外溢ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道坚持治污不
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １ 日ꎬ红卫路街道颁发“光荣在党 ５０ 年”纪念章活动
(红卫路街道 供图)

止巡河不停ꎬ生态文明建设持续推进ꎬ
精耕细作提升城市管理水平ꎮ 固化“路
长制” 互治管理模式ꎬ划分 １２ 个责任

区ꎬ配备 １４ 名路长、１５ 名路段长ꎬ按照

分级管理、属地负责原则建立健全新的

管理工作机制ꎬ全面开展城管精细化提

标行动ꎮ 完成历史违建存量拆除面积

５０２８ 平方米ꎬ拆除新增违法建设 １５ 处ꎮ
处理武汉市查违平台案件 ６５ 起、青山

区查违办督办件 ８８ 起ꎮ 加强公共场所

环境卫生整治、渣土运输及工地空气质

量管理ꎬ全年出动 ３５００ 人次ꎬ车辆 ３５０
余台ꎬ共清理卫生死角 １１００ 余处ꎬ清理

楼道 １６０ 余栋ꎬ清运路面杂物垃圾 １２０
余吨ꎮ 坚持“马路办公” “一线工作法”现场解决突

出问题ꎬ采取全覆盖巡查的整治方式集中整治ꎬ落实

每日联合巡查制度ꎮ 扎实推进长江流域重点水域禁

捕退捕工作ꎬ全年共出动专人专车进行全线巡查累

计 ８００ 余次ꎬ查处违规行为 ２２０ 起ꎬ检查农贸市场、
商超、酒店及餐饮单位 ３５０ 户次ꎬ检查渔具店 ２４ 余

次ꎬ发放禁捕宣传资料 １３００ 份ꎮ 碧园社区 ４９ 小区

和东兴社区大华铂金华府 ２ 座收集屋建设和升级改

造工作均已完成ꎬ垃圾分类工作有序开展ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道坚持以利民为本

除隐患ꎬ社会生活和谐稳定ꎮ 江南春城小区、江城广

场小区多年被挂牌为市级重大隐患整改单位ꎬ红卫

路街道启动消防隐患整改ꎬ整改工作已完成ꎮ 八大

家花园社区成为首批创建全国综合减灾示范社区ꎬ
多个社区应急服务站基本建成ꎮ 在党的二十大期

间ꎬ全街未发生一起进京访ꎬ赴湖北省、到武汉市的

非访集访ꎬ未发生安全事故ꎬ辖区社会面呈现平稳态

势ꎬ完成保平安任务ꎮ 化解地铁 １２ 号线险情引发的

居民楼受损事件ꎬ房屋已安全拆除ꎬ４９ 户受损居民

中 ４６ 户得到补偿ꎮ Ｆ 地块房屋安全拆除ꎬ整体工作

安全可控ꎮ 有力应对重点、突发事件ꎬ配合区相关部

门寻求江南春城二期项目、艺鑫文化、大华锦绣时代

二期涉稳群体信访事项化解路径ꎬ完成稳控工作

任务ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道召开区域化党建

联席会ꎬ组织辖区 ５５ 家企事业单位和“两新”组织ꎬ
签订共建协议ꎮ 以宝业中心和青山数谷为圆心辐

射ꎬ推进全区唯一市级示范集聚区及“江城红领驿

站”建设ꎮ “一下三民”活动中ꎬ全街累计走访 １３７１８
人次ꎬ排查矛盾 １５８３ 件次ꎬ化解 １４７７ 件次ꎬ收集群

众反映问题 ３１２ 条ꎬ梳理形成“三张清单” (问题清

单、任务清单、效果清单)上报 ４１ 条ꎬ已全部结案销

号ꎮ 打造“术业有专攻”的社区队伍ꎮ 深化党员干

部作风建设ꎬ全面打造清廉红卫样本ꎮ 全年共计运

用“第一种形态”６４ 人次ꎮ 开展廉洁文化作品创作

展演ꎬ发掘选树清廉家庭典型 １３ 户ꎬ组织清廉主题

活动 ５３ 场次ꎬ培育红卫“廉细胞”ꎬ引导广大党员干

部自觉树立清廉价值理念ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ红卫路街道深化群团组

织建设ꎮ 加强推进新就业形态劳动者入会发展工

作ꎬ吸纳新业态人员 ４６９ 人ꎬ组织职工开展网上心理

咨询活动 ６５ 人次ꎬ举办职工特色活动 １ 场ꎬ为新业

态劳动者及社区工作者举办特色心理解压活动 ２
场ꎮ 深化党建引领争做“好当家”创建活动ꎬ常态化

寻找、选树“好当家” “最美家庭” “文明家庭”优秀

典范ꎮ 深入学校、企业等开展志愿服务活动ꎬ全年累

计开展巾帼志愿服务 ６０ 场ꎬ服务居民群众 １０００ 人

次ꎮ 完善困难家庭及困境儿童信息库ꎬ重点针对单

亲特困、留守流动儿童等特殊家庭ꎬ分类分级开展帮

扶活动ꎮ 联合社会各类资源ꎬ为困难妇女儿童“送
爱心”ꎬ为贫困弱势妇女解决实际困难ꎮ 街辖 １２ 个
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社区党组织通过参与微心愿公益项目募捐ꎬ为 ８８ 个

家庭解决实际困难ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 红卫路街道翠园社区开元公

馆小区毗邻繁华商业区ꎬ小区有 ２８３６ 住户、居民

５６００ 余人ꎬ人员结构多样ꎮ ２０２２ 年ꎬ开元公馆小区

作为全区 ６ 个“共同缔造”试点小区之一ꎬ红卫路街

道倾全力打造ꎮ 细化试点工作方案ꎬ明确专班工作

人员ꎬ制定“共享餐厅” “共享娱乐亭”等 １１ 个项目

清单ꎬ打好“一社一品”组合拳ꎬ助力共同缔造项目

做深做细做实ꎮ 搭建居民议事平台ꎬ落实联动机制ꎬ
发动居民针对公共空间管理、小区车辆停放、安全

隐患整治等身边事ꎬ共同商定小区“微公约” “微规

则”３９ 条ꎮ 累计召开“围园面对面”居民议事会 １７
次ꎮ 居民主动参与制定特色项目ꎬ携手百沐仁和

医院每月开展“有温度的血压计”健康义诊活动ꎮ
完善“居民点单、社区派单、多方接单”居民事务建

管机制ꎬ定期在社区网格微信群等发布工作动态ꎬ
及时公布红黑榜ꎬ组织“咵咵”队评议社区事务ꎬ收
集居民意见评价逾万人次ꎮ 结合党建引领“五好”
创建工作ꎬ组织开展“最美楼栋” “最美志愿者”等

系列评选活动ꎬ选出身边好榜样ꎮ «湖北日报» «长
江日报»等媒体先后登载翠园社区高效能治理的

做法和经验ꎮ
(江雪)

冶 金 街 道

【概况】 　 冶金街办事处成立于 １９８１ 年 ４ 月ꎬ位于

青山区中部偏南ꎬ总面积 ２􀆰 ５１ 平方千米ꎮ ２０２２ 年ꎬ
街辖 ９ 个社区ꎬ户籍人口约 ５􀆰 ７４ 万ꎬ常住居民 ４２２４１
人ꎬ常驻少数民族居民 ４７３ 人ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道推动辖区经济疫后

重振ꎮ 全年完成固定资产投资 １􀆰 ０２ 亿元ꎻ完成规上

服务业企业营业收入 ９􀆰 ０８ 亿元ꎬ同比增长 ９􀆰 ３％ ꎻ
完成限上批零住餐销售额 ４３􀆰 ６６ 亿元ꎻ完成规模以

上工业总产值 ２􀆰 ３８ 亿元ꎬ同比增长 １􀆰 ０２％ ꎻ完成工

业投资 ３０８１ 万元ꎻ完成高新技术产业产值 ３􀆰 ２６ 亿

元ꎻ新增工业企业小进规 １ 个、服务业小进规 １ 个、

商贸业小进限 ３ 个、建筑业进规 １ 个ꎮ 完成高新企

业申报 １４ 个ꎬ其中重新认定 ５ 个ꎬ新增 ９ 个ꎮ 加快

旧城改造工作ꎬ继续推进 Ｌ 地块(一期)、二十七街

坊(武勘院小区地块)、Ｆ 地块、２２ 街坊、友谊大道快

速化改造工程冶金街段征收ꎮ Ｌ 地块(一期)、２７ 街

坊已办理征收完毕确认ꎮ 友谊大道快速化改造工程

冶金街段住宅签约 ３６ 户ꎬ签约率 １００％ ꎻＦ 地块住宅

签约 ２１４ 户ꎬ签约率 ９９􀆰 ０７％ ꎻ２２ 街坊项目部住宅签

约 ４１６ 户ꎬ签约率 ９９􀆰 ３％ ꎮ 依照法定程序ꎬ启动 ３０
街坊房屋预征收工作ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道切实保障辖区

困难群体基本生活ꎮ 为在册低保户 １９９ 户、２６１ 人ꎬ
残疾人 １６９１ 人ꎬ计生特扶对象 ３３８ 人ꎬ按政策要求

及时足额发放各类救助金ꎮ 春节期间为全街低保、
困难、特困残疾家庭、对象ꎬ计生特扶家庭发放春节

慰问金共计 ４９ 万余元ꎬ为部分困难个体发放价值

３００ 元的红十字会爱心礼包ꎬ共计 ６０００ 元ꎮ 高温季

节为辖区 ６４ 户困难户、１２０ 户残疾人家庭集中发放

“送清凉”物资和消费券ꎬ共计 ２􀆰 ４８ 万元ꎮ 加强社

区党组织对小区物业服务的统筹领导ꎬ督促业主委

员会、物业服务企业履行职责ꎮ 构建“家庭为基础、
社区为依托、机构为补充”的“三位一体”养老服务

体系ꎬ探索“互联网＋居家养老”服务模式ꎬ新建科技

苑社区老年人服务中心ꎮ 联合楠山康养公司为辖区

内 ６０ 岁以上部分失能老人安装适老化与智能化改

造设备ꎬ被学习强国、湖北教育频道报道ꎮ 开展失业

人员乐业无忧专项帮扶活动ꎬ向企业宣传创业优惠

新政策ꎬ宣传直播带岗活动、网上招聘信息ꎬ促进就

业ꎮ ２０２２ 年 ６ 月ꎬ完成行政区划调整工作ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道全面提升辖区

城市精细化管理水平ꎮ 制定«冶金街示范片区创建

和问题集中点位达标整治活动工作方案» «冶金街

提升城市建设管理精细化水平三年行动方案»ꎮ 全

年清理生活垃圾 １２０００ 吨ꎬ清理杂物垃圾 ３１３０ 余

吨ꎬ出动水车 ７２０ 余台次ꎮ 推进“路长制”工作ꎬ实
行 ９ 个责任区包片制管理ꎬ录入管理人员 １０３ 名ꎬ全
年发放宣传资料 １０００ 余张ꎬ辖区门店“门前三包”
路长制责任牌上墙率 ８６􀆰 １％ ꎮ 督促辖区内校园悬

挂摊贩禁售指示牌 １９ 块ꎬ全年共发现问题 ９１８１９ 处
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并细化至各片区ꎬ处置率 １００％ ꎮ 推进建筑垃圾日

产日清工作ꎬ坚持每周汇总社区表格数据ꎬ每月收集

装修垃圾点巡查情况并及时上报ꎬ全年共收集巡查

照片 ４０８ 张ꎬ发放宣传册和宣传用品 ７００ 份ꎬ小区装

修垃圾收集点设置率和信息公示牌安装率均为

１００％ ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道做好计生关怀

帮扶工作ꎮ 共计发放 ３３８ 人(伤残对象 １８８ 人ꎬ失独对

象 １５０ 人)特扶金 ３１０ 余万元ꎬ发放新增漏补报金 １２ 万

余元ꎬ死亡家庭一次性抚慰金 ５􀆰 ５ 万元ꎬ失独对象爱心

包及生日金 １４ 万元ꎮ 特殊家庭联系人制度落实率、家
庭签约服务落实率、就医通道落实率均为 １００％ꎮ 完成

免费孕前优生检查夫妻 ４９ 对ꎬ孕前随访 ２０５ 余人次ꎮ
生育登记２１ 份ꎬ办理独生子女证６ 本ꎬ补办证４ 本ꎮ 完

成企业退休职工计划生育一次性奖励资料审核 ２９８
人ꎬ发放奖励１０４ 万元ꎮ 建成２ 个设有专门托育机构的

社区ꎬ辖区托育托位总数达 ２５０ 个ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道深入推进平安建

设ꎬ成立重点人员包保稳控小组ꎬ通过抓基层、堵源

头ꎬ将不稳定因素消灭在萌芽状态ꎮ 全力做好 ２７ 名

信访重点人的包案稳控ꎮ 接待来访群众 ４７２ 人次ꎬ
化解矛盾纠纷 １４７ 起ꎮ 到省市区劝返 ４６ 人次ꎬ处理

预警信息 ９ 起ꎮ 完成湖北省智慧信访信息系统平台

信访件 ６５２ 件ꎬ完成上级转办、督办、交办件共计 ８２
件ꎬ办结率 １００％ ꎮ 中联办交办 ２５ 件、湖北省交办 ９
件、武汉市交办 １７ 件ꎬ均已按标准程序性办结ꎮ 组

织对“五类人员”(刑释解教人员、社区矫正人员、吸
毒人员、精神病患者、信教人员)进行排查ꎬ加强对

吸毒人员 ７６８ 人、精神障碍患者 ４０４ 人、刑满释放人

员 １７４ 人、社区矫正人员 １０ 人的服务管理ꎬ预防青

少年违法犯罪ꎬ杜绝肇事肇祸重大事故发生ꎮ 全年

累计投入经费 １５ 万余元ꎬ统筹街道社区开展“线下

＋线上”普法宣传ꎬ各类活动 １３０ 余场次ꎮ 发挥“孙
德权”工作室品牌作用ꎬ调解纠纷 ２ 起ꎮ “法指针”
咨询 １０２２ 条ꎬ调解 ６９２ 条ꎬ不断提升群众满意度ꎮ
深入推进安全生产专项整治三年行动ꎮ 采取领导带

队、多部门联合、日常检查和夜查等多种形式ꎬ开展

预防一氧化碳中毒、高层(超高)建筑、电动车违规

充电等各类安全专项检查ꎮ 检查单位 ８４０ 余家次ꎬ

出动检查人员 １２４８ 人次ꎬ排查一般隐患 ８８９ 处ꎬ一
般隐患整改 ８６４ 处ꎬ限期整改 ２５ 处ꎬ下达检查记录

文书 １８０ 余份ꎮ 全年无安全生产责任事故、火灾亡

人事故ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道完善基层治理格

局ꎮ 做实区域化党建平台ꎬ健全运行机制ꎬ落实街道

大工委半年议事、社区大党委季度议事制度ꎬ推行共

驻共建协议“契约化”管理ꎬ建立需求、资源、项目

“三张清单”(问题清单、任务清单、效果清单)ꎬ健全

街道“工委＋专委”工作架构ꎻ做优“五大工作载体”
(四点半学校、天天敲门组、聊聊吧、社区好味到、好
样的工作队)ꎬ新吸纳热心群众、年轻党员、青年团

员等 ９０ 余人加入“天天敲门组”“顺顺吧”ꎬ发挥“天
天敲门组”“好样的工作队”等载体作用ꎬ参与共同

缔造、疫情防控、老旧小区改造等重点工作ꎻ推进新

就业群体党建ꎬ以辖区 ６ 个江城蜂巢为载体ꎬ组织

外卖送餐员、快递员等新就业群体开展慰问、帮
扶、文明宣传等活动 ４９ 场ꎬ覆盖 ２０００ 余人次ꎻ加
快“两新”组织建设ꎬ扩大“两新”组织覆盖面ꎬ新
建 １ 家社会组织党支部ꎻ完成党员干部“一下三

民”实践活动ꎬ街道党工委班子成员结对帮扶困难

群众 １０ 人ꎬ收集问题清单 １８ 个ꎬ督办单项目 １ 个ꎬ
所有问题清单已销号完成ꎻ开展“五好”创建ꎬ选树

身边典型 ３２ 人ꎬ其中 ７ 人入选青山区百位“五好”
人物ꎬ“好当家”杨宝凤获评“武汉楷模”ꎬ６ 人获评

“一城好人”ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道深化新时代文

明实践所(站)建设ꎬ制定街道新时代文明实践所

(站)建设实施方案ꎬ实现文明实践站全覆盖ꎬ按期

开展文明实践所(站)评估自查ꎬ完善服务设施ꎬ壮
大服务队伍ꎮ 做好全国文明城市年度测评与季度测

评ꎮ 制定迎检预案ꎬ做好轮岗值守安排ꎬ强化文明宣

传ꎬ更新主次干道宣传展板 １１４ 块ꎻ对社区、路口等

重点区域进行全面自查ꎬ整治路面白色垃圾、楼道堵

塞、“牛皮癣”等问题 ３００ 余个ꎮ 开展系列文明创建

宣传及主题实践活动ꎮ 在春节、端午、中秋等传统节

日期间开展“我们的节目”系列活动 ５０ 余场ꎬ围绕

清洁家园、文明宣传等开展“武汉以我为荣”系列实

践活动 １００ 余场ꎮ
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【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道团工委组织

８０００ 余人次团员青年学习“青年大学习”网上主题

团课ꎮ 新成立 ２５ 个团支部ꎬ５ 个社区少先队组织ꎮ
组织团员青年参与“喜迎二十大􀅰科普向未来”“红
色基因激浊扬清􀅰书香韵廉再航” “悦读青山图书

馆ꎬ探寻青山文化底蕴”、清洁家园等一系列志愿服

务活动 ６０ 余次ꎮ 开展红色教育、青少年自护教

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 １０ 日ꎬ冶金街道举办宣传干部队伍专题培训班
(晏秋云 摄)

育、应急救护知识培训、防溺水宣传、食品安全科

普等一系列青少年服务活动 ３０ 余次ꎬ志愿服务累

计时长 １３０００ 余小时ꎮ 冶金街道团工委获评 ２０２２
年区级“五四红旗”团委ꎬ３ 个社区团支部获评区

级优秀团支部ꎬ２ 名团干获评区级优秀共青团干

部ꎬ２ 名团员获评区级优秀团员ꎮ 碧苑花园社区、
现代花园社区两家青少年空间获评“五星级青少

年空间”ꎮ

【街道人大、政协工作】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道完成 １
名区人大代表补选工作ꎮ 落实“协商在一线”工作

要求ꎬ推动下基层察民情解民忧暖民心实践活动走

深走实ꎮ 在碧苑花园社区开展“打造无飞线充电社

区”一线协商活动ꎬ共谋老旧小区“飞线充电”治理

的有效路径ꎬ２２ 位政协委员建言献策ꎻ走进恩施街

特色美食街开展“打好精细管理组合拳ꎬ将恩施街

特色美食街打造为城区客厅”一线协商活动ꎬ争取

城管等职能部门支持ꎬ２１ 位政协委员参加街区环境

综合管理、安全隐患排查整治协商ꎮ 武汉市政协主

席杨智同志赴现代花园 Ａ 区实地调研ꎬ对老旧小区

改造中践行“一线协商􀅰共同缔造”理念的有关做

法给予充分肯定ꎮ

【文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道科协多

次组织社区志愿者参观武汉市植物园、
湖北省美术馆、博物馆ꎮ 与青山区文旅

局在南干渠社区、楠姆社区联合举办

“我们的中国梦”———青山区文化惠民

进万家文艺汇演活动ꎮ 围绕喜迎二十

大、绿水青山赞家园、党风廉政建设、党
建引领“五好”创建等主题ꎬ通过文艺表

演展现青山人民的幸福生活和时代精

神ꎮ 组织社区开展 ２０２２ 年武汉市国民

体质监测工作ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道将现代花

园社区 Ａ 区作为美好环境与幸福生活共同缔造活

动试点小区ꎮ 试点工作以深化探索党建引领、多元

共治、群策群力为发展路径ꎬ以老旧小区改造为“小
切口”ꎬ围绕“六大专项行动”ꎬ制定涉及困难群众帮

扶、人居环境整治、飞线充电治理等 １２ 个项目ꎮ 发

挥群众主体作用ꎬ建立“我的家园我做主”议事协商

平台ꎬ用好“天天敲门组” “顺顺吧”等工作载体ꎬ用
实“四民工作法”ꎬ围绕群众诉求强烈、关系居民切

身利益的急难小事进行协商ꎻ根据小区居民特色特

长、兴趣爱好ꎬ成立“银发红先锋”队、“岔巴子” “巡
逻先锋”志愿服务队、“同鑫文体团”ꎬ为老旧小区改

造后停车、养犬、环境卫生、公共设施维护等管理难

点献计献策ꎻ深入挖掘先进典型ꎬ常态化开展“五
好”创建ꎬ社区居民“好当家”廖春梅、“好街坊”孙德

权、“好市民”邵春华 ３ 人入选青山区百位“五好”人
物ꎻ“岔巴子”服务队队长孙德权、义务出刊员谢四

毛等入选武汉广播电视台“一城好人”ꎮ 依托社区

新时代文明实践站ꎬ全年开展理论宣讲、文艺汇演等

活动 ３８ 场次ꎬ“三和”理念深入人心ꎮ

【特色工作】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道打造街道社区教育

学院服务品牌ꎬ明确工作方向ꎬ丰富服务资源ꎮ 冶金

街道以南干渠社区教育学院为试点ꎬ引入专业社工

组织ꎬ整合玉清心书院资源ꎬ设置居民需求的国学、
书法、瑜伽、烙画、手指操等线上线下课程ꎬ制作 ３４
个教学短视频ꎬ在“冶金街道社区服务中心”微信视

频号、公众号传播ꎬ获得居民点赞ꎮ 依托社区教育学
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院加强社区干部业务知识培训ꎬ强化社区干部队伍

建设ꎮ 开展公文写作、«民法典»知识讲座、对话名

书记、政务礼仪等 ６ 期培训活动ꎬ创新服务管理模

式ꎮ 以老年人智慧课堂为主题ꎬ申报全国老年人教

育成果展作品ꎻ以跃动手指操为主题ꎬ申报 ２０２２ 年

武汉市社区教育实验项目ꎮ 冶金街“开启智能新时

代智能手机使用系列微课堂”获得教育部“智慧助

老”优质课程资源推介ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ冶金街道抓实疫情防

控常态化管理ꎬ实现防控措施落地见效ꎮ 全年累

计排查中高风险地区返汉数据 ２９２３５ 条ꎬ１４ 天无

核酸灰码人员数据 １４９３２ 条ꎬ发热门诊核查数据

１８４１ 条ꎮ 做好重点人员隔离管控、社区健康监测

等工作ꎮ 全年累计纳入管理的中高风险地区返汉

人员 ７４７ 人ꎬ经疾控流调判定阳性关联人员 １０２８
人ꎬ未出现脱管漏管情况ꎮ 纳入管控点位 ４５ 个ꎬ
安排居民闭环外出就医问诊 ４２ 人次ꎮ 通过制作

更新小区防疫健康提示、落地核酸检测告知提示

牌、疫情防控法律宣传展架、悬挂防疫宣传标语等

方式营造防疫宣传浓厚氛围ꎮ
(左婷)

钢 花 村 街 道

【概况】 　 钢花村街地处青山区西南部ꎬ２０２２ 年行政

区划调整ꎬ划拨钢都花园街道办事处 ０􀆰 ０１７ 平方千

米ꎬ现土地总面积 １􀆰 ６４ 平方千米ꎬ下辖 １２ 个社区、
２８ 个小区ꎬ常住人口 ６ 万余ꎬ为一冶、武钢职工集中

居住生活区ꎮ 社区基础配套设施齐全ꎬ有集贸市场、
超市、粮油店、邮局、银行ꎻ有中小学 ６ 所ꎬ幼儿园 １１
所ꎬ文体活动中心 ２ 个ꎬ青少年活动中心 １ 个ꎻ有小

区党群服务驿站 ５ 个ꎬ江城蜂巢 ５ 个ꎬ“社区好味

到”食堂 ４ 个ꎬ“四点半学校”３ 个ꎬ新时代文明实践

站 １２ 个ꎮ ２０２２ 年ꎬ钢花村街道聚焦“抓党建、强治

理、优服务”主责主业ꎬ全力推进平安钢花、幸福宜

居钢花建设ꎮ 街道先后获得湖北省卫生先进单位、
党的二十大信访安全保障工作先进集体、武汉市五

星级基层党组织、市级文明街道、全区绩效管理综合

考评立功单位等称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道围绕优化辖区营

商环境ꎬ组织开展专项业务培训 １０ 场ꎬ创新实行申

报承诺制办理业务 ３０ 人次ꎬ相关工作经验被«湖北

日报»宣传报道ꎮ 全年办理个体工商业务 １０３５ 户ꎬ
一对一帮助 ２６ 户个体工商户办理申报纾困资金ꎬ上
门走访调研 １６４ 个四下企业、４ 个“四上”企业ꎬ助企

解决实际困难ꎮ 宣传房屋租金减免政策ꎬ街道办事

处及辖区内非国有房屋租赁主体减免房屋租金 １００
余万元ꎮ 全年完成固定资产投资 ３􀆰 ２ 亿元ꎬ工业投

资 ０􀆰 １４ 亿元ꎮ 规上工业总产值总量达 １􀆰 ７４ 亿元ꎬ
规上服务业营业收入达 ２ 亿元ꎮ 新增服务业“小进

规”２ 个、规上工业企业 １ 个ꎬ引进建筑业企业 １ 个ꎬ
申报高新技术企业 ７ 个、市级以上众创孵化载体 １
家ꎮ 亿元以上重大项目中交澄园项目于 ２０２２ 年 ５
月开工ꎬ完成投资 ４􀆰 ０５ 亿元ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道新增家庭养

老床位 ４０ 张ꎬ居家上门服务协议签约 １９３ 人ꎬ辖区

养老机构护理型床位占比达 ６０％ ꎬ特殊老年人养老

服务补贴对象服务送达率 １００％ ꎻ引入和康等第三

方组织优化专业养老服务ꎬ合作开办“社区好味道”
食堂 ４ 个ꎬ１２ 个社区老年人服务中心实现社会化运

营ꎬ提供基本服务ꎻ有序推进南苑社区人工智能养老

社会实验改革试点工作ꎬ逐批投放智能服务设备ꎮ
制定托管协议ꎬ推动市场化物业服务企业托管老旧

小区 ８ 个ꎬ辖区老旧小区“红色物业”覆盖率 ９０％ ꎻ
引入兴城物业管理ꎬ红色物业经验在青山区基层党

建推进会上推广ꎮ 南苑新院二次供水改造项目经批

复立项ꎬ进场施工ꎮ 守牢住房安全底线ꎮ 地毯式摸

排辖区房屋 ８６２ 处ꎬ排查房屋安全隐患 ３３ 处ꎬＣ 级

危房 ２ 处ꎬ已完成腾空整治ꎮ 城镇新增就业人数

３００４ 人ꎬ帮扶失业人员再就业 １６２ 人ꎬ扶持创业人

数 ２３０ 人ꎬ帮扶就业困难人员再就业 １６６ 人ꎬ未出现

用工单位欠薪隐患ꎮ 筹集租赁住房 ２００ 套ꎬ发放公

租房租赁补贴资金 １５１ 万元ꎮ 全年发放低保金 ３２６
余万元ꎬ发放高龄津贴 ３８７􀆰 ６３ 万元、服务 １２０７７ 人

次ꎬ办理临时救助 ６１ 人次、发放 １９􀆰 ６５ 万元ꎮ 完成

残疾人家庭无障碍改造 ８６ 户ꎬ小型辅具、助视器等

适配申报 ２２７ 户ꎬ上门提供家庭康复服务 ３９ 户ꎮ 春

节走访慰问困难残疾人、低收入家庭及困难家庭

２６６ 户ꎬ发放慰问金 ９􀆰 ９０ 万元ꎮ 退役军人建档立卡
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　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２ 日ꎬ钢花街道一一○街社区开展“艾香端午邻里和 平安社
区携手建”文明实践活动 (夏诗然 摄)

３３３６ 人ꎬ优待证办理 ３１３６ 人ꎬ走访慰问

重点及双拥优抚对象 １３０ 余人次ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道

获得青山区城市综合管理考评第一(红
旗单位)１ 次ꎬ月度考核排名进入武汉市

前十名 １ 次ꎮ 全面铺开路长制ꎬ恩施街

作为武汉市“路长制”工作样板ꎬ受省级

媒体报道 ３ 次ꎬ市级媒体报道 １ 次ꎮ 组

织开展燃气大排查活动 ３ 次、月度常态

化排查 ６ 次ꎬ排查整改隐患 ７６ 起ꎬ恩施

街美食街作为主会场承办 ６􀅰１６ 武汉

市燃气“安全生产咨询日”活动ꎬ２９２ 户

底本商户实现燃气报警器安装全覆盖ꎮ
全年处理违建类法制案 ６６ 起ꎬ拆除违

建 ９５ 处、４５００ 平方米ꎮ 持续推进“门前

三包”(包卫生、包绿化、包秩序)工作ꎮ 完善辖区临

街单位、门店等路籍档案ꎬ“门前三包”责任书签订

率达 １００％ ꎮ 集中开展整治行动ꎮ 规范出店、占道

经营 ５０００ 余处ꎻ发动 ４１００ 余人次参与爱卫活动ꎬ共
计铲除辖区“三乱” (乱涂写、乱刻画、乱张贴)４５００
余处ꎬ清除乱堆乱放 １０００ 余处、卫生死角 ４９０ 处ꎮ
投入经费 ４ 万余元对辽宁街一一九街社区南门片区

餐饮门店进行翻新美化、立面粉饰整治ꎻ一一六街社

区、一一九街社区通过省级卫生社区复审ꎮ 细化垃

圾分类管理ꎮ 一一一街社区、一一八街社区建成大

型垃圾收集屋各 １ 个ꎬ建成垃圾分类宣教馆 １ 个ꎬ打
造市级垃圾分类示范点 １ 个(一一一街社区)、省级

垃圾分类示范社区 １ 个(一一九街社区)ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道计生特殊家

庭“三个全覆盖” (帮扶联系制度、家庭医生签约服

务和优先便利医疗服务全覆盖)制度到位率 １００％ ꎬ
计生特扶对象联系人制度落实率 １００％ ꎬ家庭医生

签约服务落实率 １００％ ꎮ 全年共办理武汉市企业退

休职工城镇独生子女年老父母计划生育一次性奖励

政策申请 ２５ 人ꎬ发放计生特扶金 ４２０ 人、３９１􀆰 ４０ 万

元ꎬ计划生育特殊家庭一次性抚慰金 １８ 人、１１􀆰 ５０
万元ꎬ计划生育特殊家庭一次性慰问金 １４ 户、２􀆰 ４１
万元ꎬ计生重度失能补贴 ３ 人、３􀆰 ６１ 万元ꎮ 新增特

扶 ２７ 人补发特扶金 １８􀆰 ６０ 万元、扶助金 １６ 人 ５􀆰 ６２

万元ꎬ为 ４４２ 名计生特扶对象、１４１ 名伤残子女购买

疾病综合保险ꎮ 针对 ６５ 周岁计生特护对象ꎬ开展居

家养老护理工作ꎬ为 １６６ 位特护对象购买居家护理

服务ꎬ服务时长累计 ２􀆰 ４ 万小时ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道完成武汉市迎接

全国第二批法治政府建设示范创建、武汉市法治政

府建设第三方评估实地核查工作ꎬ无重大安全事故、
火灾事故发生ꎮ 组建“法律明白人”队伍 ３６ 人ꎬ发
动街道、社区干部职工 ３００ 余人参与平安建设和法

治建设测评工作ꎻ开展“４􀅰１５ 国家安全日”“防范非

法集资月”«反有组织犯罪法»宣传等教育活动ꎮ 全

年“法指针”平台咨询总量 ４６８ 件ꎬ调解 ３４０ 件ꎻ接
待来访群众 １０９ 人次ꎬ处理预警信息 ３８ 件ꎻ“阳光信

访”办案 ５３７ 件ꎬ满意率达 １００％ ꎮ 建立大安全管理

模式ꎬ１２ 个应急服务站实现标准化运行ꎬ组织开展

消防安全培训演练 １３ 场、覆盖 ８００ 余人次ꎮ 开展上

门宣传提醒 ５７００ 余次ꎬ排查消除安全隐患 ５２ 起ꎮ
完善“一户一档”管理ꎬ排查辖区企业、场所 １２０５
家ꎬ开展宣传培训 ６４ 场、检查 ５６６ 次ꎬ下达指令书

７６ 份ꎬ排查、整改一般安全隐患 １６００ 起ꎮ 全年调解

各类矛盾纠纷 ５７４ 件ꎬ成功率 １００％ ꎻ警情 １７０ 起ꎬ
同比下降 １１􀆰 ５％ ꎮ 开展打击整治养老诈骗专项行

动ꎬ发放宣传单 ２ 万份ꎬ组织宣传活动 １２ 场ꎮ 发放

易肇事肇祸精神病患者“以奖代补”３２ 人 ２􀆰 ２３ 万
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元ꎬ救治救助易肇事肇祸严重精神障碍患者 １８ 人

２５ 人次ꎮ 开展涉毒人员摸排教育工作ꎬ中低风险吸

毒人员毛发检测完成率 １００％ ꎮ

【旧城改造】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道一一三街坊征收

项目占地面积约 ４７４３９ 平方米ꎬ被征收总户数 ３９８
户(其中非住宅 １４ 户ꎬ住宅 ３８４ 户)ꎬ征收房屋建筑

面积约 ３０１０６ 平方米ꎮ ２０２２ 年全年完成住宅签约 ８
户ꎬ过审 ３４ 户ꎬ非住宅签约 １ 户ꎬ过审 ３ 户ꎮ 累计完

成住宅已签约 ３８４ 户ꎬ过审 ３８４ 户ꎬ非住宅已签约

１４ 户ꎬ过审 １３ 户ꎮ ２０２２ 年 ３ 月完成倒房工作ꎬ４ 月

交地ꎮ ２０２１ 年市级重点道路工程———友谊大道(青
山段)快速化改造工程房屋征收项目ꎬ钢花村街道

被征收区域共有住户 ４０４ 户ꎬ建筑面积 ２５５６１ 平方

米ꎮ ２０２２ 年签约 ５９ 户ꎬ过审 １６８ 户ꎬ放款 ２２２ 户ꎬ累
计完成签约 ４０４ 户ꎬ签约率达 １００％ ꎬ过审 ４０３ 户ꎬ
放款 ４０３ 户ꎮ ２０２２ 年 ８ 月房屋全部拆除ꎬ９ 月提前

交付施工断面ꎮ

【综合行政执法改革】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道腾退公

共空间 ２８０ 平方米ꎬ整合公管办和综合科职能合署

办公ꎬ建成综合执法中心一科两队工作队伍ꎮ 通过

体制一盘棋、管理服务一张网、一站式指挥中枢ꎬ打
造三级融合机制ꎬ激活执法工作ꎬ全力谋划“一揽

子”法治制度建设ꎬ机构改革经验在武汉市委编办

简报刊发ꎮ ２０２２ 年 ９ 月ꎬ街道综合执法中心正式以

街道办事处名义开展综合行政执法ꎬ全年完成行政

检查 ２４０９ 起ꎬ下达责令改正通知书 ４２０ 份ꎬ处理一

般案件 １０３ 件ꎬ罚没金额 ２􀆰 ３１ 万元ꎮ

【行政区划调整】 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ钢花村街道与钢都

花园街道签订«钢花村街道、钢都花园街道行政区

划调整相关工作移交框架协议»ꎬ将一二一社区外

围春笋园、一冶工安院移交钢都花园街道办事处管

辖ꎮ ２０２２ 年 ６ 月完成行政区划调整中人员、资产、
项目、资料台账、信息系统、资金保障及相关事务等

各项移交工作ꎬ并按协议协助钢都花园街道做好各

项服务工作ꎬ２０２２ 年 ９ 月底ꎬ移交工作完成ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道夯实区域化党建

基础ꎬ吸纳省市区下沉单位、“好样的工作队”、辖区

企业事业单位、社会组织和“两新” (新经济组织和

新社会组织)企业共 ５６ 个ꎬ分类签订“三张清单”
(问题清单、任务清单、效果清单)ꎬ通过联席议事会

议平台ꎬ为辖区居家养老、环境整治、法律咨询等民

生服务提供资源保障ꎮ 打造党建亮点集群ꎬ建设

一一一街小区、一一四街小区党群服务驿站ꎬ一一九

街、一二一街社区党委及南苑社区第五网格党支部

分别被区委组织部推荐为市、区级示范点ꎬ一一○街

社区第二网格党支部等 １１ 个党支部获评“市级五

星基层党组织”ꎮ 推动“两新”组织高质量发展ꎬ南
苑江城蜂巢(一类)及 １１０ 江城蜂巢(二类)完成提

档升级ꎬ全年开展活动 ４０ 次ꎻ组建专、兼职“两新”
党建指导员队伍ꎬ实现党组织书记培训全覆盖ꎮ 举

办 ３ 期“红色头雁”培训班ꎬ参加区级培训 ２７ 场ꎻ制
定“名书记”培养创建方案ꎬ２ 人入选武汉市社区“名
书记”创建库ꎮ 各级媒体录用稿件 ８２ 篇ꎻ举办“创
意主题党日我来讲”活动 １２ 次ꎬ制作选报 １ 节示范

优质党课视频ꎮ 开展“党员干部下基层察民情解民

忧暖民心”实践活动ꎮ 班子成员收集梳理问题 ２４
项ꎬ全部销号解决ꎻ发动街道 ４０ 余名党员干部、５０
余家下沉单位、千余名居住地报到党员ꎬ解决居民群

众实际问题 １００ 余个ꎮ 运用四种形态问责 ３１ 人ꎬ开
除党籍 １ 人ꎬ党内警告 ５ 人ꎬ辞退 １ 人ꎬ通报批评 ５
人ꎬ批评教育 １１ 人ꎬ提醒谈话 ８ 人ꎻ开展澄清正名

２４ 人次ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道完成全国文

明城市复查测评工作ꎮ 推动“文明单位＋文明实践

站”结对共建实践活动ꎬ签订共建清单 １８４ 条ꎬ依托

文明实践所、站ꎬ开展“武汉以我为荣”文明实践活

动 ２４ 场ꎻ组织“五老” (老党员、老专家、老教师、老
战士、老模范)及青少年开展“争做好少年 喜迎二十

大”主题教育和新时代好少年学习宣传活动 １８ 场ꎬ
参与 ２０１ 人次ꎻ邀请道德模范赵振声、陈萍ꎬ“中国

好人”董淑华等举办宣讲活动 １２ 场ꎬ参加 ３８７ 人ꎮ
重点打造一一一街、一一九街、一二一街、南苑社区

４ 个“四点半学校”ꎬ一一一街、一一九街、南苑社区

“青少年空间”被评选为 ２０２２ 年五星级市级青少年

暑假社区托管室ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道团工委获
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　 　 ２０２２ 年 ６ 月 ２３ 日ꎬ钢花村街道一二一街社区开展“传清廉文化 做廉洁
之人”文艺汇演活动 (曾珠 摄)

“青山区五四红旗团(工)委”ꎬ一一一

街、一一九街社区团支部获评“青山区

五四红旗团支部”ꎬ全街获评“青山区优

秀共青团干部”１ 人、“青山区优秀共青

团员”１ 人ꎮ 完成团组织推优 ３ 个、社会

领域新发展团员 ７ 名ꎬ开展“个十百千

万学子看青山”活动 ９ 场ꎮ 推进妇联组

织和服务延伸到妇女群体更小单元ꎬ全
年新建“两新”妇联组织 １ 个ꎬ完成区级

试点新建网格妇女小组 ６ 个ꎬ成立巾帼

志愿者队伍 １２ 支ꎬ“婚姻家庭辅导服务

站”调解家事纠纷 ５ 件ꎮ 承办武汉市妇

联“２０２２ 年暑期爱心妈妈关爱流动儿童

彩虹行动”ꎬ开展家庭教育公益大讲堂

１６ 场、服务 ４００ 余人次ꎬ组织开展“共悦

读 同成长”“巾帼大宣讲”“我为姐妹办

实事”等系列活动ꎮ 推荐申报 １０ 户“最美家庭”、１０
户平安家庭参与区级评比ꎻ获评区级巾帼文明岗集

体 １ 个、最美岗花 １ 人、最美妇联人 ５ 人ꎮ

【文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道以文化为引领ꎬ
丰富社区群众文体生活ꎬ提升基层公共文化服务水

平ꎮ 青山区文化馆、区图书馆街道分馆常态化开展

文艺活动 １２０ 次ꎬ开展文化艺术知识普及和培训 １２
次ꎬ“全民阅读 共建学习型社区”“读经典 学新知”
等读书活动 １２ 次ꎮ 社区结合春节、中秋节等传统节

日ꎬ开展文体活动ꎬ在一二一街社区开展“我们的中国

梦”青山区文化惠民进万家活动文艺展演ꎬ一一六街

社区旭缘舞蹈队舞蹈节目«载歌载舞»入选“武汉之

夏”“喜迎党的二十大 舞动青山中国梦”青山区(化
工区)第九届群众广场舞展演节目ꎮ 结合 ２０２２ 年

“全民健身日”主题展示活动ꎬ开展群众体育活动 ５０
次ꎬ完成社区健身器材设施大排查ꎬ做好日常维护ꎬ
保障居民放心使用ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ钢花村街道成立 １２ 个

疫情防控临时党委ꎬ下设卡口值守、核酸检测、生活

物资保供、特殊群体关爱等临时党支部ꎬ明确各党支

部负责人及支部职责ꎬ凝聚街道社区干部、下沉党

员、物业服务人员、志愿者等各方力量共同抗疫ꎮ 健

全疫情联防联控机制ꎬ组建消杀、流调、管控、核酸检

测 ４ 支队伍ꎬ成立街道联防联控专班ꎬ建立“街道＋
１２ 个社区＋２ 个社区卫生服务中心”的医社联动 ５
分钟快速响应机制ꎬ按要求开展重点人员集中隔离、
居家隔离和健康监测ꎬ隔离点管理、核酸检测、疫苗

接种、防疫物资储备等工作ꎮ 全年封控点位 ６７ 个ꎬ
社区联防联控基层摸排平台预警风险 ３ 条、中高返

汉 ８４９２９ 条、境外来汉 ４４ 条、购药核查分拣 ５４８００
条、发热门诊 １７４０ 人、健康码红码人员 ８４ 人ꎬ完成

１３９ 轮核酸筛查ꎬ累计采样 ７４６ 万人次ꎬ分批次累计

发放健康包 ３３５８ 个ꎬ第一、二、三针接种人数分别达

６５１４７ 人、６１１６６ 人、５２５１９ 人ꎮ ２０２２ 年 １０ 月 ２６ 日

至 ２０２２ 年 １２ 月 １２ 日期间ꎬ钢花村街道累计接管集

中隔离点 ４ 个ꎬ配备安排工作人员 ８９ 人ꎬ接收国内

中高风险地区返汉隔离人员 １２６７ 人ꎮ
(刘梦兰)

工 人 村 街 道

【概况】 　 ２０２２ 年 ４ 月ꎬ工人村街道正式实施区划调

整工作ꎬ先后完成原厂前街道与原工人村街道的合

并ꎬ增加武钢主厂区面积 １２􀆰 ３５ 平方千米ꎬ划转青惠

居社区、青康居社区绿水花园小区至青山镇街道ꎮ
调整后ꎬ新工人村街道行政区划面积约 ２０􀆰 ９４ 平方

千米(含武钢主厂区)ꎬ辖区有青和居、铁铺岭、青宜
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居、青康居、青雅居、青馨居、青云居 ７ 个社区ꎬ１０ 个

住宅小区ꎬ８３ 个网格ꎬ常住居民 ２ 万余户、４ 万余人ꎮ
街辖规上企业 １７ 个、工业园区 ３ 处、各类市场 ６ 家、
门店 ２１５３ 家ꎬ道路 １５ 条ꎬ河湖 ４ 条ꎮ ２０２２ 年ꎬ工人

村街道进一步擦亮青和居品牌ꎬ推广青和居社区基

层社会治理经验ꎬ保持经济持续健康发展和社会大

局和谐稳定的良好局面ꎮ 工人村街道获评“平安武

汉建设‘优秀单位’”等称号ꎬ青和居社区获评“爱国

卫生运动 ７０ 周年先进集体”“２０２２ 年全国示范性老

年友好型社区” “湖北省首善生活小区”ꎬ青宜居小

区获评“湖北省百佳社区居民委员会”等称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道各项经济绩效考

核指标完成ꎬ其中工业总产值 １３７􀆰 ５８ 亿元ꎬ限上批

　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２０ 日ꎬ工人村街道组织工作人员集中清洗油污地面
(工人村街道 供图)

零住餐额 ２９􀆰 ８７ 亿元ꎮ 固定资产投资 ４􀆰 ３３ 亿元ꎬ工
业投资 ３􀆰 ９１ 亿元ꎻ跟踪完成商贸小进限企业 ３ 个ꎬ
服务业小进规企业 ３ 个ꎬ发展工业小进规企业 ２ 个ꎬ
入库资质内建筑业 １ 个ꎬ完成高新技术企业申报 ２７
个ꎮ 加大“放管服” (简政放权、放管结合、优化服

务)改革力度ꎬ推进政务服务高效办成一件事ꎬ有序

实施“一窗通办”ꎬ加快推进“一事联办”ꎬ开启“容缺

预审”绿色通道ꎬ落实“前台综合受理、后台分类审

批、综合窗口处件”ꎮ 优化营商环境ꎬ协助 １５６ 个企

业及个体户申请享受租金减免政策ꎬ共计减免金额

３５２ 万元ꎮ 打造青和居社区一刻钟便民生活圈ꎬ搭
建“一刻钟”智慧平台ꎬ３５７ 家店铺入驻ꎬ
提供美食、购物、住宿等“一站式”服务ꎮ
有序推进工人村路(临江大道—冶金大

道)工程、一冶路桥、“三旧”改造建设十

路延长线、新港线铁铺岭站、新港线铁

铺岭车辆段等征收项目ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道

在册低保对象 ９２７ 户 １４８８ 人ꎬ发放低保

金 １３８􀆰 ８１ 万元ꎮ 受理临时救助和慈善

救助 ２２７ 户 ２３１ 人ꎬ 发 放 救 助 金 额

５１􀆰 ４６ 万元ꎮ 全面落实养老服务政策ꎬ
完成提升行动项目家床绩效目标 １１４
户、居养绩效目标完成 １５３ 户ꎬ累计服

务 ５０１３ 人次ꎮ 推动残疾人精准康复服

务ꎬ加大残疾人就业扶持力度ꎬ累计发

放生活、护理、精神残疾等各类补贴 ８５００ 余人次

１００ 余万元ꎮ 提升就业创业公共服务水平ꎬ城镇新

增就业、创业带动就业、失业人员再就业、帮扶就业

困难人员等各项绩效目标全面完成ꎮ 坚持实物保障

和租赁补贴并举ꎬ规范公租房管理ꎬ筹集租赁住房

２００ 套ꎬ完成率 １００％ ꎮ 扎实推进辖区自建房安全隐

患排查整治“百日攻坚”行动ꎬ累计排查房屋 １９７５
栋ꎬ对 １５６ 处经营性自建房进行线下复核ꎮ 完成辖

区内所有 ２０００ 年前建成的老旧小区工程改造及验

收工作ꎬ推动街辖老旧小区专业化物业服务全覆盖ꎮ
落实物业联席会议制度ꎬ完成青康居小区第二届业

委会换届和绿地香树花城及青城阳光首届业委会组

建工作ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道对标对表全

面排查城市管理薄弱环节ꎬ组织开展小区内圈地种

菜整治、搭棚出店经营整治、装修垃圾整治、市场周

边综合整治、病媒生物防治、共享单车整治等系列专

项行动ꎮ ２０２２ 年ꎬ清理卫生死角 ８０ 余次ꎬ清理各类

垃圾 １８０００ 余吨ꎬ铲除圈地种菜 １００ 余处ꎮ 完成“我
为群众办实事”背街小巷综合整治项目的申报和整

治ꎬ多方协调谋划青和居停车场开工建设ꎬ缓解和居

路环境拥堵问题ꎬ协调解决馨居路夜间违停堵塞消

防通道问题ꎮ 推进“门前三包”和路长制ꎬ在 ２０２２
年“大城管”考核中ꎬ进入武汉市前十名 ３ 次ꎬ市区
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　 　 ２０２２ 年 ７ 月 １ 日ꎬ工人村街道青和居社区全体工作人员举行升国旗仪式
(工人村街道 供图)

综合成绩全区前三名 ４ 次ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道

开展生育全程服务ꎬ全面完成出生人口

信息清查ꎬ２０２２ 年登记新出生人数为

２７９ 人ꎬ出生人口性别比为 １０５􀆰 ２６％ ꎬ二
孩及以上生育对象孕情监测到位率

６０􀆰 ２９％ (目标值 ６０％ )ꎬ办理生育登记

５９ 户ꎬ登记发放«独生子女父母光荣证»
１４ 本ꎬ完成免费孕前优生检查 ８０ 对ꎬ已
设立托育机构 １ 个(青山区第一托育

园)ꎮ 关爱计划生育特扶家庭ꎬ发放系

统在册特扶对象 １７３ 人特扶金 １５９􀆰 ４８
万元、失独人员生日慰问医疗爱心包 ７７
人 ７􀆰 ３２ 万元、失独人员一次性抚慰金 ４ 人 ２􀆰 ５０ 万

元ꎮ 特扶家庭免费体检参与 ４７ 人ꎬ签约家庭医生

１７６ 人ꎬ特扶对象疾病综合保险投保 １７８ 人ꎬ发放独

生子女保健费 １１３ 人 １􀆰 ２２ 万元ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道开展矛盾纠纷风

险隐患大排查大整治大化解专项行动ꎬ共完成矛盾

纠纷排查 ２２１ 件ꎬ化解 ２１１ 件ꎬ受理市长热线 ３８６７
次ꎬ完成率 ９９􀆰 ０５％ ꎬ满意率 ９７􀆰 ３０％ ꎮ 加强邪教人

员转化巩固工作ꎬ未出现进京滋事案件ꎮ 投资 １５０
余万元将街道综治中心打造为青山区市域治理示范

点位ꎮ 扎实开展“一感一度一率一评价”(群众安全

感、公正执法满意度、矛盾纠纷调解有效率、扫黑除

恶成效评价)测评工作ꎬ上、下半年分两次开展集中

宣传活动及上门入户走访ꎬ发放宣传海报 ２４０００ 张、
“致居民朋友的一封信”１２０００ 张ꎮ 累计劝返传销人

员 １００ 余人ꎮ 成立铁路护路队伍 ２ 支ꎬ志愿者 ４０
人ꎬ每天安全巡查 ２ 次ꎬ街辖路段未发生影响铁路周

边安全事故ꎮ 巩固深化安全生产专项整治三年行

动ꎬ组织开展电动车上楼、城市燃气、危化品、有限空

间、自建房等专项整治行动ꎬ统筹做好暑期防溺水、
高温天气应对、排水防渍、融雪防冻等安全防范工

作ꎮ ２０２２ 年ꎬ策划开展“安全生产月”十大系列活

动ꎬ组织消防夜查 ５１ 次、消防演练 １４ 次、燃气安全

检查 １１ 次ꎬ安装临街餐饮门店燃气报警器 １４６ 家ꎬ
排查生产经营单位 １１００ 余次ꎬ发现各类安全隐患

１７００ 余起ꎬ全部完成整改ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道优化社区党组织

设置ꎬ抓好支部标准化规范化建设ꎬ青和居社区党

委、嘉信物业第一支部评为市级示范党支部ꎮ 全年

升格党委 １ 个ꎬ新成立党支部 ２ 个、调整 １２ 个、撤销

２ 个ꎬ依流程接收预备党员 １１ 人ꎬ转正 ３４ 人ꎮ 做实

区域化党建ꎬ依托“工委＋专委”及社区“大党委”工
作架构ꎬ联系 １５ 家共驻共建单位和 １６ 家下沉单位ꎬ
确定并完成修建电动车棚等共建项目 ８８ 项ꎮ 打造

青康居社区香樟林小区党群服务驿站和青和居社区

楼栋党建阵地ꎮ 参加“我”系列主题活动ꎬ全覆盖开

展“创意支部主题党日我来开”活动ꎬ桂小妹«赋能

基层治理 践行党员初心»获得武汉市“主题党课我

来讲”活动优质党课一等奖ꎬ吴传发«红色草根 慢板

达人»被评为武汉市“英雄城市􀅰先锋有我”基层党

建视频创意大赛年度先锋作品ꎮ 推广青和居住经

验ꎬ新华社、«湖北日报»等中央省市媒体宣传报道

青和居社区经验做法 ３０ 余次ꎮ 党建引领基层社会

治理工作多次得到上级领导肯定ꎬ全年累计接待省

市等各级领导和部门 １５００ 余人次ꎮ

【精神文明创建】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道动员社区、
辖区单位、下沉党员、志愿者等广泛参与全国文明城

市复查测评、全国文明典范城市迎检工作ꎮ 有 １１ 个

单位(街道、社区)获得市级文明单位称号ꎬ有 ３３ 个

单位(街道、社区)获得区级文明单位称号ꎬ其中新

增 ２ 家文明单位ꎮ 文明单位在疫情防控中对接共建
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社区ꎬ参与志愿服务、主动承担艰巨任务ꎮ 在争创全

国文明典范城市迎检期间ꎬ快速建成铁铺岭社区新

时代文明实践站ꎬ重新打造青馨居社区新时代文明

实践站ꎬ确保全街规范建成 １ 个新时代文明实践所、
７ 个新时代文明实践站ꎬ覆盖率 １００％ ꎬ真正实现新

时代文明实践延伸到服务居民的最后一千米ꎮ 各社

区充分利用新时代文明实践站阵地ꎬ开展形式多样

的理论宣讲、科学普及、文体活动、医疗健康等“武
汉以我为荣”文明实践活动ꎬ丰富辖区居民精神文

化生活ꎮ 青和居作为全区唯一开展“喜迎二十大美

丽社区行􀅰共同缔造文明社区巡礼”活动的社区ꎬ
发挥先进模范带头作用ꎮ 深挖好人好事ꎬ推荐先进

典型ꎬ青和居社区入选湖北省首善生活小区ꎬ青宜居

社区居民刘桂华被评为第五届武汉市文明市民ꎬ为
“一城好人”栏目推荐好人代表 １２ 名ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道团工委下辖

社区团支部 １３ 个、非公团支部 ２３ 个、社会组织团支

部 １ 个、流动团支部 １ 个ꎬ有团员 ２６９ 人ꎬ新增 ７８
人ꎮ 认真关心关爱青少年群体ꎬ开展“金晖关爱助

学”活动 ６ 人、湖北希望工程助学金帮扶青少年 ４
人ꎮ 以青和居社区团支部为核心ꎬ开展 “社区计

划”、共同缔造基层组织试点ꎮ 青云居社区团支部

获评“全国五四红旗团支部(团总支)”称号ꎮ 发挥

工会组织“职工之家”功能ꎬ新建户外职工爱心驿站

１ 家ꎬ解决户外职工如厕难、饮水难、吃饭难、休息难

等现实问题ꎮ 新增职工书屋 １ 家ꎬ联合爱心驿站开

展读书活动ꎮ 强化职工心灵加油站服务功能ꎬ将职

工心理服务延伸至社区ꎬ为社区职工、居民免费开展

咨询、疏导等心理关爱服务ꎮ

【“共同缔造”活动】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道围绕“幸
福和居 共同缔造”主线ꎬ深化拓展青和居住经验ꎬ明
确重点任务和项目清单ꎬ细分任务、排好时间表、明
确责任人ꎬ广泛发动群众出智、出力、出人参与项目ꎬ
联合湖北省委国安办、武汉市委国安办ꎬ青山区委

办、团区委、区城管局等部门ꎬ开展共驻共建ꎬ共同抓

好落实ꎬ确保“样板点”打造取得明显实效ꎮ 整治青

和居西区外围停车场ꎬ解决停车场不规范问题ꎻ利用

惠民资金在楼栋大厅安装 Ｕ 形专桩ꎬ物业在小区电

梯安装管控设备ꎬ新建 ２ 个电动车棚ꎬ缓解小区电动

自行车停放难问题ꎻ围绕“我的社区我的家”理念ꎬ
以“和”字为主线ꎬ创新“一楼一品”特色ꎬ将议事平

台、活动阵地和文化服务送到居民家门口ꎻ引导发动

党员群众发挥特长ꎬ主动认领管理社区党群中心功

能室ꎻ打造“国家安全宣传教育进社区”示范品牌ꎬ
提升居民群众总体国家安全观ꎻ开展“青苗话青山”
青少年议事活动ꎬ引导青少年参与社区建设与治理ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ工人村街道严格落实疫

情防控闭环管理ꎬ落细落实各项防控措施ꎮ 建立高

效运转指挥体系ꎬ组织召开专题调度会议 ３２ 次ꎮ 工

人村片区实行临时管控期间ꎬ适时启动应急响应ꎬ成
立临时管控区工作组ꎬ动态调整工作力量ꎬ有效遏制

疫情蔓延势头ꎮ 强化街道、社区两级 ２４ 小时值班备

勤制度ꎬ时刻做好应急处置准备ꎮ 加强风险人员排

查ꎬ累计排查处置联防联控信息 １０ 万余条ꎬ中高风

险地区返汉人 １３００ 余人次ꎮ 持续开展核酸检测ꎬ构
建“便民点位＋小区扩面核酸点位”核酸采样圈ꎬ完成

扩面核酸筛查 ５６７ 万余人次ꎬ常态化核酸筛查 ７１ 万

余人次ꎬ２９ 类重点人群集中采样 ２６ 万余人次ꎬ为 １ 万

余名居家隔离人员提供上门采集服务ꎮ 落实小区及

楼栋管控措施ꎬ全面做好区域内环境消杀、生活保供、
情绪疏导等工作ꎮ 全年累计收置隔离人员 １１２３ 人ꎮ

(汪勤)

青 山 镇 街 道

【概况】 　 青山镇街道因临江的青山矶而得名ꎬ位于

青山区中部ꎬ北临长江ꎬ与天兴洲隔江相望ꎻ东至武

钢码头与八吉府街道办事处接壤ꎬ南以和平大道、建
设十一路、金嘴街、工人村路、二十一号公路与工人

村街道办事处相邻ꎬ西以江心泵站、武丰河与红钢城

街道相连ꎮ 街内有矶头山、鸦雀山、营盘山、祖峰山

和邹家山 ５ 座山头ꎮ ２０２２ 年 ７ 月青山区街道行政

区划调整后ꎬ街道总面积为 １１􀆰 ３１ 平方千米ꎬ其中长

江水域面积 ３􀆰 ０７ 平方千米ꎬ岸线长 ５􀆰 ７ 千米ꎬ新增

陆地面积 ２􀆰 ７６ 平方千米ꎬ新增户籍人口 １􀆰 ６ 万ꎬ新
增户数约 ７０００ 户ꎮ 有船厂、石化、青源、青惠居 ４ 个

社区ꎬ户籍人口 ３􀆰 ３ 万、总户数 １３３８２ 户ꎬ常住人口

２􀆰 ５ 万ꎮ 驻有中韩(武汉)石油化工有限公司、长航
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集团武汉青山船厂有限公司等企业ꎬ有青山中学、青
山小学、桥头小学 ３ 所学校ꎮ ２０２２ 年ꎬ青山镇街道

通过省一级档案管理复查换证ꎬ代表武汉市参加湖

北省基层小微权力“监督一点通”平台试点建设经

验交流ꎬ获得市级文明街道、武汉市二十大期间平安

保障工作先进集体等称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道经济指标稳步增

长ꎮ 完成固定资产投资 ２􀆰 ６ 亿元ꎻ工业固定资产投

资 ２􀆰 ６ 亿元ꎻ完成服务业营业收入 １３􀆰 ２ 亿元ꎬ同比

增长 ２５􀆰 ７％ ꎻ完成社零额 ７􀆰 ８ 亿元ꎻ完成规模以上

工业总产值 ４９７０ 万元ꎬ持续助力青山古镇经济发

展ꎮ 青山镇街道主动靠前服务企业ꎬ了解掌握企业

实际需求ꎮ 持续深入推进营商环境改革攻坚ꎬ当好

服务企业的“店小二”ꎬ辖区企业“武汉龙信筑工建

筑科技有限公司” “湖北金隧通隧道设备制造有限

公司”首次进入规模以上工业企业ꎬ帮助落实市、区
级奖励资金共计 ８０ 万元ꎻ辖区企业“宝信软件(武
汉)有限公司”首次入围 ２０２０、２０２１ 年湖北服务业

企业 １００ 强ꎬ帮助落实企业奖励资金 ８０ 万元ꎻ辖区

企业老湘长农家菜馆首次纳入限额以上统计商贸单

位ꎬ帮助落实市级奖励资金 ３ 万元ꎻ指导武汉检安石

化工程有限公司ꎬ复核通过省级第一批专精特新

“小巨人”企业ꎮ 紧扣“高效办成一件事”目标ꎬ深入

推行“一事联办”“一业一证”“住所申报承诺制”等
创新举措ꎮ 全年完成窗口工作业务 １ 万余件ꎬ新增

市场主体 ２８９ 家ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道完成区划调

整移交工作ꎬ接收青惠居社区及绿水花园小区ꎮ 完成

家庭养老床位建设 ４３ 张ꎬ辖区内石化康养中心和船

厂社区养老院护理型床位占比在 ６０％以上ꎮ 全年发

放高龄津贴 １３２ 万元ꎬ其中发放 ８０ ~ ８９ 岁老年人高

龄津贴 ９３６ 人ꎬ发放 ９０ ~ ９９ 岁老年人高龄津贴 ６８
人ꎮ 低保金共计发放 ２９５ 户 ３３０􀆰 ４８ 万元、水电费补

贴 ２􀆰 ３６ 万元、物价补贴 ４４􀆰 ８３ 万元、春节增发 ２４􀆰 ７３
万元ꎮ 全年新增低保 １３３ 户 ２３９ 人ꎬ发放低保金

２０􀆰 ５２ 万元ꎮ 辖区无 Ｄ 级危房ꎬ３ 个老旧小区已引进

专业物业服务公司ꎬ完成老旧小区物业专业化全覆

盖ꎮ 就业综合指数 ８５ 分以上ꎬ保障农民工工资支付ꎮ
新增就业 ７４０ 人ꎬ才聚荆楚(大专以上学历)就业 ７７

人ꎬ失业人员再就业 １９ 人ꎬ帮扶困难人员就业 １３ 人ꎬ
创业 ７１ 人带动 ７７ 人就业ꎻ返乡创业 ３ 人ꎬ线上培训

１１４ 人ꎬ农村转移就业劳动者线上培训 ２８ 人ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道拆除历史存

量违建共计 ４０７９ 平方米ꎻ定期开展“周末卫生大扫

除”ꎬ强化职能部门、街道、社区三级联动作业ꎻ青山

镇街道滨江数字城设立垃圾分类收集屋 １ 座ꎮ 每月

开展垃圾分类宣传活动ꎬ发放宣传单页 ４３００ 份ꎻ结
合“路长制”管理ꎬ充分调动公众参与城市管理的积

极性、主动性、创造性ꎮ 组织 ４１２ 家临街商铺签订

“门前三包” 责任书ꎬ “门前三包” 责任书签订率

１００％ 、知晓率 １００％ 、责任制落实率 ９０％ 以上ꎻ在
２０２２ 年武汉市大城管排名中ꎬ青山镇街道 ８ 月、９ 月

取得青山区第 １ 名ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道按照“四位一

体”建设思路ꎬ打造青山镇街道综治中心ꎬ同步完善

综治队伍建设ꎬ将辖区内多方资源纳入大数据管理ꎮ
深化打击整治养老诈骗ꎬ加大“一感一度一率一评

价”宣传力度ꎬ加快建设智慧平安小区ꎬ做好重点人

员、重点群体维稳工作ꎬ全力推进矛盾纠纷、信访积

案化解工作ꎬ扎实完成涉稳管控任务ꎮ ２０２２ 年ꎬ共
开展领导干部大接访活动 ４ 次ꎬ办理阳光信访转办

件 ４５ 件、自办件 ３３６ 件ꎬ群众满意率 １００％ ꎻ市区交

办件 ４ 件全部办结ꎬ且无重信重访ꎬ信访工作年度综

合考核ꎬ连续两年排名青山区第一ꎮ 强化日常隐患

排查整改及新划转的绿色洗涤产业园基础性规范管

理工作ꎬ保持打非治违高压态势ꎬ确保全街安全生产

形势平稳ꎮ 聘请第三方安全机构对辖区内企业开展

诊断式安全生产检查ꎬ联合相关职能部门持续开展

对绿色洗涤产业园安全隐患的综合整治工作ꎬ园区

安全生产态势逐步向好ꎻ完善街道应急管理机制ꎬ深
入推进安全预警、环保防控等六大能力提升工程ꎮ
加强社会面火灾防控ꎬ开展电动自行车违规停放充

电、消防隐患等专项整治ꎬ做好矶头山公园森林火灾

隐患排查ꎬ发挥微型消防站及应急服务站作用ꎬ消除

火灾隐患ꎬ进一步完善属地监督体系ꎬ２０２２ 年辖区

内未发生较大安全生产事故ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道党工委组织中心
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　 　 ２０２２ 年 ２ 月 １１ 日ꎬ青山镇街道举办“红色头雁工作室”周周讲第一讲
(汤雅姗 摄)

组学习 １１ 次 ３６ 个专题ꎮ 持续开展党建

引领“五好” 创建ꎬ深化 “五大工作载

体”ꎬ推动建成街道综治中心、滨江数字

城红领驿站等 ６ 处 １７００ 余平方米红色

阵地ꎬ颁发“光荣在党 ５０ 年”纪念章 ２７
枚ꎮ 全年无重大舆情事故发生ꎮ 微信

公众号“青山古镇”累计推送各类原创

文章 ２６３ 篇ꎬ各项工作在各级媒体发表

新闻报道 １９８ 篇ꎮ 擦亮“红色头雁工作

室”品牌ꎬ两级书记靠前指挥ꎬ推动重难

点工作解决ꎮ 街道、社区干部培训全覆

盖ꎬ全年组织重大议事活动 ２ 次、培训 ４
场ꎮ 扎实开展党员干部下基层察民情

解民忧暖民心实践活动ꎬ深入基层摸排

形成 ２２ 项问题清单ꎬ统筹使用 ２００ 余万

元改造经费ꎬ为辖区居民修缮小公园、
休闲椅、充电车棚、雨阳棚等 ４２ 处ꎮ 发挥政企共建

优势ꎬ调整充实街道大工委、社区大党委成员ꎬ与辖

区大企业签订共建协议ꎮ 明确街道统战工作队伍及

社区统战委员ꎬ建立街道、社区两级统战工作阵地各

１ 个ꎬ完善石化社区统战成员之家ꎬ春节期间慰问辖

区有影响力的统战人士 ３ 人次ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道做好省市及

全国文明城市复查测评迎检工作ꎬ聚焦创建重点ꎬ制
定包保责任表和应急预案ꎬ全面仔细排查ꎬ逐项整改

提升ꎮ 利用 ＬＥＤ 屏、大喇叭、宣传栏等宣传文明礼

仪知识ꎬ组织网格员和志愿者入户宣传ꎬ居民满意度

１００％ ꎬ获得市级文明街道称号ꎮ 每月深入社区检查

文明创建情况ꎬ向区文明办汇报新时代文明实践所

(站)建设情况 ９ 次ꎮ 开展党建引领“五好”创建活

动ꎬ共评选出各类“五好”５０ 人ꎬ推举 ４ 位居民登上

“一城好人”银幕ꎮ 石化社区长江曙光志愿服务队

获评武汉市“英雄城市˙先锋有我”先锋团队ꎬ街道

向日葵助残服务队、石化社区获评武汉市“四个一

批”先进典型ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ青山镇街道各级团组织

开展“喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题

团日活动 ２０ 余次ꎻ开展“青年大学习”行动ꎬ运用

好网络阵地ꎬ团员参学率在 ５０％ 以上ꎮ 依托新时

代文明实践站、“四点半学校”和虹帆青少年空间

等阵地ꎬ充分发挥“五老” (老干部、老教师、老专

家、老党员、老模范)优势ꎬ为辖区 ９５ 名青少年提

供丰富多彩的寒暑期托管服务ꎻ对辖区 ２ 名重点

青少年开展帮扶慰问 １６ 次ꎻ“志愿汇”平台注册 ６６
人ꎬ全年志愿服务时长累计 ２１９９０ 小时ꎬ石化社区

青年志愿服务项目在湖北省青年志愿服务“社区

计划”竞赛中获得铜奖ꎮ 以滨江数字城开园为契

机ꎬ完成非公企业领域建团 １２ 个ꎬ新发展团员 ３
名ꎮ 依托“智慧团建”系统ꎬ及时主动做好流动团

员组织关系转接和联系 服 务ꎬ “ 学 社 衔 接” 率

１００％ ꎮ 开展巾帼大宣讲活动 ８ 次ꎬ报送“平安家

庭”８ 户、“最美家庭”１０ 户、“最美妇联人”４ 人ꎬ慰
问辖区 ５ 户困难婴幼儿家庭ꎮ

(胡爽)

武 东 街 道

【概况】 　 武东街道地处青山区东南部ꎬ面积约 ７􀆰 ２２
平方千米ꎬ辖 ７ 个社区 (其中万岭社区正在建设

中)、４ 个行政村ꎬ总人口 ２􀆰 ４２ 万ꎬ房屋户数 １􀆰 ３６ 万

余户ꎮ 辖区内有中小学 ３ 所、幼儿园 ３ 所、养老院 ３
个、医院 ３ 个、集贸市场 １ 个、公园 １ 个、在建地铁线

路 １ 条ꎮ ２０２２ 年武东街道紧扣高质量发展要求ꎬ聚
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焦区域发展新优势ꎬ围绕青山区发展战略ꎬ全力打好

发展主动仗ꎬ攻坚克难、创先争优ꎬ推动经济社会发

展各项事业平稳发展ꎮ ２０２２ 年先后被授予“青山区

　 　 ２０２２ 年 ７ 月 ６ 日ꎬ武东街道兴中社区举行红色物业进驻仪式ꎬ邀请武钢
二医院专家志愿团为居民提供免费义诊服务 (袁娜 摄)

重大项目建设工作先进单位” “全区绩效管理综合

考评立功单位” “五星级基层党组织”等称号ꎬ五星

村被授予“湖北省百佳村委会”ꎬ航舵社区被授予

“区级示范党支部”称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道大抓工业发展ꎬ狠
抓项目建设ꎬ全力招商引资ꎬ努力推动工业产业转

型、功能提升ꎮ 街道经济社会发展加速恢复ꎬ２０２２
年全年限上批发、零售、住宿、餐饮业完成 １􀆰 ２５ 亿

元ꎬ规模以上服务业全年营业收入 ３６２０􀆰 ２ 万元ꎮ 固

定资产投资完成 ５􀆰 １９ 亿元ꎮ 武东医院精神卫生康

复中心项目开工ꎮ 新项目开工建设加大投资力度ꎬ
固定资产投资总量、完成进度均排名青山区第四ꎮ
２０２２ 年规模以上工业总产值完成 ９􀆰 ９７ 亿元ꎬ规上

工业企业新增 ２ 户ꎮ 引进高新技术企业 １ 个ꎮ 挖

掘武汉安嘉翊机械制造有限公司、武汉市鸿祥飞

机械设备有限公司ꎬ申报“小进规”获市级奖励各

４０ 万元ꎮ 购机汇(武汉)科技有限公司申报市级

小进限奖励 ３ 万元ꎮ 协助武汉重工铸锻有限责任

公司申报湖北省制造业单项冠军企业ꎬ推荐武汉

铁锚焊接材料股份有限公司申报专精特精“小巨

人”项目ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道社

会事务主要围绕养老、社区建设、房管、
就业、低保、残疾人、“三供一业”等方面

进行ꎬ各项工作开展有序ꎬ落地见效ꎮ
“互联网＋居家养老”服务 ２ 家网点项目

正常运行ꎮ 引入普仁易维康社会组织

与 ５ 个社区签订居家养老服务协议ꎮ
实施整街推进红色物业 “三年行动计

划”ꎬ实现辖区老旧小区专业化物业服

务全覆盖ꎬ已完成专业物业进驻的小区

１０ 个ꎮ 推进实施自建房安全隐患排查

“百日攻坚”行动ꎬ完成自建房排查系统

数据录入ꎬ加快排查消除安全隐患ꎮ 累

计发放低保金 １３５􀆰 ７９ 万元ꎬ落实困难群

众基本生活保障标准ꎬ城市低保由 ８７０

元提高至 ９１０ 元ꎬ农村低保标准由 ７３０ 元提高至

７８０ 元ꎬ街道低保调增 ５１６０ 元ꎮ 为残疾人提供办

证、换证、各类补贴发放、居家护理、助听器筛查、小
型辅具筛查适配、居家无障碍改造、职业培训等

服务ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道与辖区大型企

业共创“双百”(即 １００ 个市容环境示范片区创建和

１００ 个问题集中点位达标整治)示范片区ꎬ辖区市容

环境品质有较大提升ꎬ其中船舶园路边口袋公园因

环境优美ꎬ被«长江日报»头版头条登载ꎮ 全年拆除

历史存量违法建设 ５７５３ 平方米ꎮ 落实燃气安全检

查ꎬ累计对全街餐饮商户开展燃气检查 ３５１８ 次ꎬ发
现并整改安全隐患 ３６ 处ꎬ督促辖区餐饮门店安装可

燃气体报警器 １２８ 套ꎬ覆盖率达到 １００％ ꎮ 推进环

境污染防治工作ꎬ辖区小散乱污企业全部关停ꎮ 完

成市级路长制工作平台架构搭建ꎬ实现路长系统全

街覆盖ꎬ形成“一网统管”的有效路径ꎻ配合相关部

门做好北湖流域水环境治理ꎬ重点推进武东地区雨

污分流改造ꎬ一期工程疏浚总面积 １８􀆰 ３３ 万平方米ꎬ
疏浚量 ７３􀆰 ２７ 万立方米ꎬ其中退田还湖土方开挖占

比 ９４％ ꎬ排口清淤占比 １％ ꎬ退渔还湖清淤占比

５％ ꎮ 在工程实施范围内种植挺水植物约 ４􀆰 ４８ 万平

方米ꎮ 完成污水管道建设ꎬ每日收集污水约 ４０００
吨ꎬ解决了武东地区部分生活污水排放入湖问题ꎮ
开展清洁家园行动 ４０ 余次ꎮ
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【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道聚焦人口生育

服务工作转型升级ꎬ开展人口生育服务ꎬ完善利导体

系ꎬ引导居民树立正确的婚恋观、生育观ꎮ 对 ９９ 个

特殊家庭人员建立“三对一”包保联系人ꎬ为特殊家

庭人员提供服务ꎮ 落实发放 ２０２２ 年计划生育家庭

特别扶助金 ９９ 人、独生子女死亡计划生育特殊家庭

一次性抚慰金 ４ 人、补发计划生育家庭特别扶助金

５ 人、农村部分计划生育家庭奖励 １８３ 人ꎬ申报城镇

独生子女年老父母计划生育一次性奖励 ６４ 人ꎮ 独

生子女保健费发放 ５５ 人ꎮ 全年共登记出生 １８４ 人ꎬ
全员人口计生系统主要数据完整评测率 １００％ ꎮ
«湖北省人口基础信息共享系统» 及时反馈率

１００％ ꎬ«湖北省人口计生村居在线服务平台»运行

率 １００％ ꎮ

【农村工作】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道助推农村各项建设

工作与政策落地ꎮ 武东村启动集体经济改制ꎬ成为

青山区第二个进行改制行政村ꎮ 开展“三资” (资
金、资产、资源)培训ꎬ强化各村财务业务能力ꎬ农村

集体“三资”监管代理服务工作不断规范ꎮ 扎实开

展村级债务清理化解工作ꎬ实现债务清零ꎮ 根据

«武东街道关于常态化开展村庄清洁行动的实施方

案»ꎬ以“五清一改”为工作目标ꎬ村容村貌有明显改

善ꎮ 切实做好畜禽防疫工作ꎬ开展辖区畜禽疫苗注

射ꎬ确保不发生重大动物疫情ꎮ 开展“加拿大一枝

黄花”除治ꎬ累计开展培训 ７ 场ꎬ出动人员 ２１０ 余人ꎬ
机器 ６ 台ꎬ共除治“加拿大一枝黄花”约 ８􀆰 ６７ 公顷ꎮ
牢牢守住耕地保护红线ꎬ认真执行耕地保护制度ꎬ出
台«武东街道清理整治农村占耕地违规建房问题的

工作方案»ꎬ成立武东街道清理整治工作领导小组ꎬ
切实将耕地保护制度落到实处ꎬ坚决守住街道

６２􀆰 ６９ 公顷耕地红线ꎬ遏制耕地“非粮化”增量ꎬ科学

合理地保护和利用好耕地资源ꎮ

【“城中村”改造】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道所辖 ４ 个行

政村“城中村”改造累计完成 ３６０９ 户ꎬ总面积 ９４􀆰 ２１
万平方米ꎮ 地铁 １９ 号线(武东站)房屋征收项目完

成全部房屋拆除和施工断面移交ꎬ站房主体结构封

顶ꎮ 街道同步启动多条道路征收ꎬ其中武东中路道

路排水工程涉及房屋已拆除并移交施工段面ꎬ万家

路、船舶园路、船舶园横路、严西湖北路等道路沿线

涉及房屋拆除工作全力推进ꎮ 总投资约 １０􀆰 １８ 亿元

的五星村严西湖生态旅游示范区项目加速推进ꎬ已
完成 Ｂ 地块研学区域内大部分房屋征收、拆除及核

心改造区内全部房屋的腾退工作ꎬ基本具备开园条

件ꎮ 完成 Ｈ１ 地块规划选址国安协审工作ꎬ取得固

定资产投资项目备案证ꎬ完成 Ｈ１、Ｈ２ 地块权籍调查

和 Ｈ１ 地块征收完毕确认并取得征收完毕确认书ꎬ
办理 Ｈ１ 地块预出库登记ꎮ 贾岭村 Ｈ３ 还建房交付ꎮ
妥善解决历史遗留问题ꎬ着力实施推进武东村“问
题房”办证工作ꎬ完成 Ｈ１、Ｈ２ 地块还建房项目前期

工作ꎬ办理不动产证 ５１８ 本ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道常态化开展扫黑除

恶专项斗争ꎬ落实各项宣传发动工作ꎬ引导群众参

与ꎮ 做好特殊人群管控ꎬ召开服务管理精神障碍患

者工作会议 ６ 次ꎬ精神障碍患者救治救助住院 ８ 人

次ꎬ以奖代补 ４ 人ꎮ 对涉毒人员进行滚动摸排ꎬ做到

情况清、严管理ꎮ 开展反电诈、防范非法集资、养老

诈骗宣传活动 ２０ 余次ꎬ发放各类宣传资料 ３ 万余

份ꎬ进行非法集资排查活动 １ 次ꎬ推动创建辖区“无
诈社区”ꎮ 开展“一感一度一率一评价”提升工作ꎬ
加大宣传力度ꎬ组织辖区单位参与平安建设ꎬ强化辖

区矛盾纠纷的排查、化解、稳控ꎬ引导群众运用法治

思维和法治方式解决问题ꎬ排查化解辖区矛盾纠纷

案事件 ２２０ 件ꎮ 办结国家信访局交办初信初访事项

考核ꎬ街道参评率、满意率均达 １００％ ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道深化党建引领ꎬ充
分发挥“五大载体”服务作用ꎬ抓实“五好”创建和

“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动ꎮ 全面落

实“书记抓、抓书记”工作责任ꎬ组织召开党工委会

和中心组学习 ２２ 次ꎬ专题研讨交流 ４ 次ꎬ领导干部

宣讲 １２０ 余次ꎮ 调整街道“大工委”管理平台ꎬ增设

５ 个专业委员会ꎬ召开街道“大工委”、社区“大党

委”等区域党建联席会议 ２６ 次ꎬ签订共建协议 ４４
项ꎮ 辖区 ２ 个卫生服务中心被授予“武汉市医养融

合康复中心”称号ꎮ ５ 个支部获武汉市五星级党组

织ꎬ３５ 名党员获得“光荣在党 ５０ 年”纪念章ꎬ９ 人入

选青山区百位“五好”榜样ꎬ五星村获评湖北省百佳

村委会ꎮ 持续深化“五大载体”工作ꎬ全年开展天天

敲门组、顺顺吧活动 ３３５８ 次ꎬ服务 ２ 万余人次ꎬ化解
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矛盾隐患 ５５８ 起ꎮ 扎实开展“下基层察民情解民忧

暖民心”活动ꎬ解决问题 ６３ 个ꎬ新建社区党群服务

中心面积 ２０３０ 平方米ꎬ新增停车位 ３００ 余个ꎮ 分批

培训干部、党员 ８４０ 人次ꎮ 搞好民兵工作ꎬ编建公路

护卫连党支部ꎬ完成整组后进行民兵点验ꎬ通过青山

区武装部检查验收ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道推进新时代文

明实践所(站)建设ꎬ在所(站)队伍建设、场地建设、
活动开展等方面持续用力ꎬ以理论宣讲、文明培育、
便民服务等多种文明实践活动为载体ꎬ持续提升居

民文明素养和辖区文明程度ꎮ 常态化开展“我们的

节日”系列主题活动、“武汉以我为荣”文明实践活

动和“文明实践日”主题活动 ３００ 余次ꎮ 围绕街道

文明创建、“下基层察民情解民忧暖民心”实践活

动、城中村改造、乡村振兴等中心工作ꎬ结合党建引

领小区治理、“五好”创建活动ꎬ做好新闻宣传和舆

论管控引导ꎮ 航舵社区居民朱公平被授予青山区

２０２２ 年“武汉市文明市民”称号ꎮ 辖区 ４ 个村推荐

的 ６ 人ꎬ被授予青山区 ２０２２ 年度“武汉市十星级文

明户”称号ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道开展“青年大

学习”活动ꎬ每周发动辖区内团干、团员开展网上自

学ꎬ形成网上“青年大学习”打卡做题学习氛围ꎮ 发

挥“青年宣讲团”“五老宣讲团”优势ꎬ开展专题宣讲

会、学习分享交流会ꎬ实现辖区团支部全覆盖ꎮ 开展

青少年帮扶工作ꎬ建立相关帮扶台账ꎮ 社区团支部

定期以上门走访、电话微信等方式了解孩子近况并

做好记录ꎬ开展节假日慰问ꎮ 探索青年融入社区治

理和服务方式ꎬ组织社区团员青年开展清洁家园、阅
读经典、疫情防控和无偿献血等多项活动ꎬ加强青年

志愿者队伍建设ꎮ 街道妇联组织开展“五进家庭”
活动ꎬ选树“平安家庭” “最美家庭” “最美农户”优

秀典范ꎬ发动 ２２０ 余名妇女群众累计参与志愿服务

３０ 余场次ꎮ 街道工会开展维权普法、心理关爱等宣

传教育活动ꎬ宣传发动新业态人员加入工会组织ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ武东街道持续做好常态

化疫情防控工作ꎮ 严格依据防疫政策开展大数据排

查ꎬ通过扫楼式入户登记、电话排查、微信网格群、居

民骨干摸排等方式进行地毯式排查ꎬ对排查出的中

高风险地区来汉返汉、境外来汉返汉重点人员及密

接次密接、高风险人员ꎬ按疫情防控政策要求集中隔

离、居家隔离、居家健康监测及社区健康监测ꎮ 对居

家隔离人员、居家健康监测人员、社区健康监测落实

不同措施ꎮ 严格落实辖区出入口查验制度ꎬ定期检

查疫情台账资料ꎮ 制定«武东街道疫情防控突发事

件应急预案»ꎬ成立“追阳”小分队ꎬ快速准确核实上

级下发核酸检测异常人员信息ꎮ
(兰琦)

白 玉 山 街 道

【概况】 　 白玉山街道位于青山区东南部ꎬ西与武钢

厂区毗邻ꎬ南到严西湖ꎬ地处武汉外环线边缘ꎬ面积

约 ２８􀆰 ６ 平方千米ꎬ共有常住居民 ３􀆰 ７４ 万ꎬ其中流动

人员约 ０􀆰 ２ 万ꎬ有 １２ 个社区和 ８ 个行政村ꎮ 辖区内

共有中小学 ５ 所、幼儿园 ６ 所、老年人福利院 ２ 所、
三级医院 １ 所、集贸市场 ３ 个、公园 １ 个ꎮ ２０２２ 年ꎬ
白玉山街道统筹疫情防控和经济社会发展ꎬ统筹发

展和安全ꎬ完成各项目标任务ꎬ先后被授予“党的二

十大信访安全保障工作先进集体”“区政协 ２０２２ 年

度‘一线协商 共同缔造’ 示范政协街道联络委”
“２０２２ 年度全区绩效管理综合考评先进单位”等称

号ꎬ同兴村获评“湖北省百佳村委会”称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道完成规上工业总

产值 ４６􀆰 ８９ 亿元ꎬ同比增长 ４０％ ꎮ 完成规上服务业

营业收入 ５􀆰 ６ 亿元ꎬ同比增长 ７４％ ꎮ 完成固定资产

投资 １􀆰 ３９ 亿元ꎬ完成工业投资 ８５３７ 万元ꎮ 商贸业

小进限目标新增 ２ 个ꎬ服务业小进规完成新增 ２ 个ꎮ
新增工业小进规目标 ２ 个ꎮ 高新技术企业目标申报

４ 个、净增 ２ 个ꎬ已申报 ３ 个、净增 ３ 个ꎮ

【政务服务】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道全面落实依申请

认领公共服务事项 １３５ 个大项ꎬ２０ 个社区(村)认领

行政事项 ４８ 项ꎬ优化一张网办理事项流程ꎬ推进减

事项、减环节、减材料、减时限、减跑动次数ꎬ加快实

现用户通、系统通、数据通、证照通、业务通ꎮ 中心赋

权工作实时跟踪先进地区找差距ꎬ从申报、受理、审
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核等方面全面优化不掉队ꎮ 白玉山街道政务服务中

心开设对外窗口 ５ 个ꎬ实行“前台一窗受理、后台协

同办理”工作机制ꎬ按照“首问负责” “一次性告知”
“限时办结”模式运行ꎮ 工作人员按照“早晚弹性

办、中午不间断、周六不打烊”的方式无缝对接服务

群众ꎬ按时办结率 １００％ ꎬ好评率 １００％ ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道享受低保对

象为 １６７ 户ꎬ２１０ 人ꎬ月发放保障金 １９􀆰 ９８ 万元ꎬ共
发放低保金 ２２􀆰 ８４ 万元ꎻ城市新增 １８ 户 ２２ 人 ２􀆰 ０９
万元ꎻ取消 １７ 户 ２３ 人 １􀆰 ８０ 万元ꎻ调整标准 ８ 户 １６
人 ０􀆰 ７５ 万元ꎬ全年共发放低收入证 ２４ 本ꎮ 组织社

区、村进行招聘信息宣传 １０ 余次ꎻ大学生政策宣传

４ 次ꎻ每周群发招聘信息 ５ 次ꎬ不定期向企业宣传政

策信息ꎬ转发企业招聘信息ꎮ 新增就业人员 ２０５３
名ꎬ其中高校毕业生 ６１７ 名ꎬ失业人员实现再就业

人数 １７３ 人ꎬ对 ４３ 名人员进行技能和创业培训ꎬ
对 ５０ 名高校离校毕业生进行就业帮扶ꎮ 全年为

１４ 个企业注册“湖北公共招聘网􀅰武汉”企业账

号ꎬ提供用工指导服务次数 ８７ 次ꎬ发布岗位数 ５００
余次ꎮ 完成公共租赁住房变更复核 １６６ 户ꎬ新办

２３ 户公租房资格ꎬ５５ 户取消公租房资格ꎮ 核发租

赁补贴ꎬ完成腾退房源配租登记ꎬ筹集租赁住房共

计 １３０ 套(间)ꎮ 自建房屋安全专项整治ꎬ共排查

Ｄ 级危房 ５ 处ꎬＣ 级危房 ６ 处ꎬ对 ７ 处房屋进行管

理性措施消危处置ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道加强背街小

巷(突出点位)、城乡接合部、社区村湾环境卫生提

升ꎬ推进“双百” (即 １００ 个市容环境示范片区创建

和 １００ 个问题集中点位达标整治)示范片区和重点

问题点位整改达标ꎮ 建立健全路长制工作机制ꎬ确
保商铺“门前三包”责任区管理无缝对接ꎮ 将爱国

卫生、环境卫生和除“四害”相结合ꎬ加强路面清扫

和日常保洁ꎬ投放除“四害”药品 １５００ 余份ꎬ发放各

类宣传品 １０００ 余份、制作宣传横幅 ２０ 余条ꎮ 规范

重点区域占道经营、出店经营等突出问题ꎬ处理违法

建设、路面污染、燃气安全、乱倒渣土等违法违规行

为ꎬ全年共整治违法占道 ３９２４ 起ꎬ劝退流动摊贩

３７２０ 次ꎬ出店经营 ２２０８ 处ꎬ办理一般程序行政处罚

案 ４９ 件ꎬ简易程序行政处罚案 ６５ 件ꎮ 办理一般程

序违法建设案件 ９ 件ꎬ拆除违法建筑 １９ 处ꎬ合计

１１１５５ 平方米ꎮ ７５ 个燃气安全隐患均已整改ꎬ处理

各类群众投诉 ２６１ 件ꎬ按时办结率 １００％ ꎮ 配合环

保部门开展环境综合整治ꎮ 整治“小散乱污”企业ꎬ
增加洒水降尘频次、劝导农村秸秆焚烧等行为ꎮ 全

年街级河湖长巡查 ３６ 次ꎬ村级河湖长巡查 ３９６ 次ꎬ
民间河湖长、志愿者巡查 １１ 次ꎬ办理区级飞检点位

７０ 余处ꎮ 处理图斑 ９０ 处(其中涉及占用耕地 ４６ 处

１９􀆰 ７０ 公顷)ꎮ 做好日常巡查管控ꎬ落实安全防护

措施ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道出生 ５７ 人ꎬ
其中一孩 ３１ 人ꎬ二孩 ２４ 人ꎬ多孩 ２ 人ꎮ 完成湖北省

多方校核系统ꎬ核查信息 ３０８３ 条ꎮ 计划生育奖励

扶助政策落实和资金发放到位率 １００％ ꎬ计划生育

特殊家庭三对一联系人制度落实率 １００％ 、就医绿

色通 道 知 晓 率 １００％ 、 家 庭 医 生 签 约 覆 盖 率

１００％ ꎮ 加强出生缺陷综合防治ꎬ做好流动人口服

务管理工作ꎬ做到有效联系率、跟踪服务到位率

１００％ ꎮ 开展失独家庭心理援助、计生特扶家庭疾

病综合保险服务ꎬ为 １１７ 户符合条件的特扶家庭

购买疾病综合保险ꎮ 组织 ７３ 位特扶对象及子女

参加健康体检ꎮ 计划生育家庭特别扶助(独生子

女伤残、死亡家庭)共计 １７１ 人ꎬ其中失独 １０２ 人ꎬ
伤残 ６９ 人ꎮ 发放特别扶助金共计 １６４􀆰 ８０ 万元ꎬ
申报独生子女年老父母一次性奖励 １００ 人ꎬ发放

一次性奖励金 ３５ 万元ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道受理群众来信来

访 １２１ 件ꎬ４３７ 人次ꎬ信访初办率达 １００％ ꎮ 阳光信

访平台上级转办直接回复 １３ 件ꎬ自办件 １７４ 件ꎬ区
长信箱领导阅信 １ 件ꎬ不予受理件 ２１ 件ꎮ 国家信访

局交办件 ３７ 件、湖北省交办件 １５ 件、武汉市交办件

１３ 件、青山区交办件 ３４ 件ꎮ 各级陪访、劝访、化解

处置维稳 ４２ 次ꎬ１６４ 人次ꎮ 排查化解处置纠纷 １０
余次ꎮ 完成党的二十大及“两会”等重要时间节点

维稳工作ꎮ 组织力量对辖区 １２７ 名刑释人员、１１
名社区矫正人员、４８５ 名吸毒人员、２８０ 名精神病

人、３ 名邪教重点人员进行上门排查走访ꎬ制定风

险管控工作预案ꎬ将责任落实到人ꎮ 加大治安巡

逻力度ꎬ巡逻点位路线涵盖全街所有的小区、商
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超、市场、路段、中小学、幼儿园等场所ꎬ确保居民

和学生不受滋扰ꎬ人身安全有保障ꎮ 加强消防安

全风险排查治理ꎮ 街平安办组织社区网格员、安
保队员持续开展商业门店、居民小区电动自行车

违规停放充电整治ꎬ共查处整改消防安全隐患 ２６８
处ꎮ “法指针”平台系统共办理法律咨询 ４９２ 件ꎬ
矛盾纠纷调解 ２５４ 件ꎮ

【农村工作】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道围绕“农业增效、
农民增收、农村稳定”的工作目标ꎬ开拓进取ꎬ创新

工作ꎮ 推进厕所革命ꎮ 完成红胜村一组至六组户厕

改造 ３００ 户ꎬ户厕改造系统村级已录入完毕ꎬ街级已

全面核验ꎮ 在五一村、红胜村、星火村新建 ３ 座公

厕ꎮ 制定撂荒地“非粮化”整治工作方案ꎬ胜强村两

委班子成员逐户包保ꎬ投入大量人力、资金ꎬ鼓励农

民种植ꎬ共整治撂荒地 １５ 公顷ꎬ“非粮化”土地复垦

复耕工作已完成并通过检查验收ꎮ 全面除治“加拿

大一枝黄花”ꎬ共计完成 １０ 余公顷药物喷洒ꎬ动用

人力 ３５０ 人次ꎬ机器 ３ 台ꎬ达到有害生物防治要求ꎮ
落实林长制ꎬ每月开展一次责任区域森林资源巡查ꎬ
街道和村街林长负责实施本区域森林资源保护发展

工作ꎬ节假日和高温天气要求各村强化防火巡查工

作ꎬ健全森林火灾监测和应急处置体系ꎮ 加强农村

“三资”(资金、资产、资源)管理ꎮ 抓好村务公开和

民主理财、村账的票据审核及管理ꎬ开展全面财务审

计ꎬ对 ２０１９ 年至 ２０２２ 年 ８ 月各村级往来资金进行

核查清理ꎬ建立“三资”监管公开公示常态化管理

机制ꎮ

【“城中村”改造】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道扎实推进

城中村改造工作ꎮ 群力、努力、同兴三村项目部共签

约 ３７１７ 户ꎬ占三村总户数的 ８７􀆰 ９３％ ꎻ三村总签约

面积 １０９􀆰 ６８ 万平方米ꎬ占三村总面积的 ７９􀆰 ４３％ ꎻ
三村总过审 ３３７１ 户ꎬ占总签约户数的 ９０􀆰 ６９％ ꎮ 三

村项目部全部完成还建一期的房屋拆除、场地平整

和土地移交工作ꎬ三村城中村改造重点地块征拆工

作有序推进ꎮ 配合相关单位完善绿色支路、焦沙东

路及康宁路、严西湖北路等道路建设项目的征地手

续ꎬ协调各村配合做好道路建设土地现状调查ꎮ 绿

色大道项目已签约 ５ 个村ꎬ协调完成 ５ 个村 ６􀆰 ６ 公

顷土地断面移交ꎮ 房屋已签约 ６ 户ꎬ占总户数的

３３􀆰 ３％ ꎬ签约面积 ５１６ 平方米ꎬ占总面积的 ２５％ ꎮ
加快推进长江森林二期项目ꎬ协调解决项目收购

中的资金支付、代办费计提基数、数据底本、补偿

协议等问题ꎮ 组织完善一户一档资料ꎬ督促代办

公司完善基础数据ꎬ依法依规做好项目收购补偿

工作ꎮ 推动问题房办证ꎬ成立群居欣苑办证中心ꎬ
完成 ７４１ 户住宅和 ６２ 户商铺的首次登记ꎬ容缺收

件ꎬ开始办理村民不动产登记证书ꎬ打通办证

通道ꎮ

【安全生产】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道对辖区内重点企

业、人员密集场所、特种设备使用单位等 １３４ 个企业

进行督查、检查 ３０５ 人次ꎬ下达限期责令整改指令书

５９ 份ꎬ发现安全生产隐患 １３１３ 起ꎬ落实隐患整改

１３１３ 处ꎬ处置整改率达到 １００％ ꎮ 从 ３ 月份起坚持

每月开展一项安全生产专项检查ꎮ 检查存在有限空

间作业的企业 １４ 个ꎬ整改问题 ３５ 个ꎻ检查辖区 １１
个破碎生产企业ꎬ整改问题 ２３ 个ꎻ检查辖区加油站、
物流(混凝土)公司 １５ 个ꎬ处理私人油存放点 ７ 个ꎻ
检查废品回收站 ３３ 个ꎬ整改问题 ７１ 个ꎻ对 ２０ 个社

区、村应急工作进行检查ꎻ针对发生的安全事故进行

调查ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道构建基层党组织

领导下的自治、法治、德治相结合的治理格局ꎮ 推动

物业公司进驻社区ꎬ引进兴城物业公司进驻康寿、康
宁社区ꎬ开展“红色物业”服务ꎮ 辖区各单位、社区、
村、企业结合工作实际及重要节假日开展“五好”创
建活动ꎬ吸引各方力量参与创建活动和社会治理ꎮ
落实党员下沉工作ꎮ ２９ 家下沉单位加大人力、财力

下沉力度ꎬ每日派出 ５０ 余人次支援社区、村防疫值

守等工作ꎬ青山区人民政府办公室为康美社区购买

空调 ５ 台ꎬ武汉市城投集团、青山区直机关各给康美

社区赠送核酸采样房 ２ 个ꎬ武汉城建集团为康寿社

区捐赠图书 １００ 本ꎮ 开展“喜迎二十大 革命传统教

育周”“四点半学校”“暑期托管”等各类主题教育及

文体活动 ３１ 场ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道紧扣村居、
城乡二元结构特点ꎬ扎实开展文明创建工作ꎬ较好

地完成全国文明城市复审迎检任务ꎮ 践行社会主
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　 　 ２０２２ 年 ８ 月 １２ 日ꎬ白玉山街道康达社区联合共建单位开展防溺水安全
教育暨“美好环境与幸福生活共同缔造”活动 (黎明 摄)

义核心价值观ꎬ全街全域扎实开展文明城市创建

工作ꎬ形成政企同向发力、村居携手共创合力ꎮ 在

社区(村)征收区域、新港线等重点项目周边树立

１００ 余块文明创建展板、展牌ꎮ 将文明创建列入区

域大党建共建内容ꎮ 组织社区(村)每周五下午开

展清洁家园、扶老人过马路等活动ꎬ促进文明创建

工作落地落细ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道新增社会领

域团组织 ２２ 个ꎬ实现 ２０ 个社区(村)团组织全覆

盖ꎮ 共组织青年志愿者 ２３２ 人ꎬ开展志愿服务活动

２２１３６ 小时ꎮ 建设“青年之家”２ 个ꎬ开展暑期托管

活动 １２ 场ꎬ为暑期无人照顾的青少年开展托管志愿

活动ꎮ 各团组织开展建团 １００ 周年大会精神、党的

二十大精神等线上线下专题学习 １３ 场ꎬ团员组织关

系学社衔接率 １００％ ꎮ 组织青年团员参与“青年大

学习”２７ 期ꎬ参学率位居全区前列ꎮ 以“巾帼心向党

奋进新征程”为主题ꎬ组织“巾帼大宣讲”５ 场次ꎮ 注

重家庭家风建设ꎬ开展“家庭教育公益大讲堂”８ 场

次ꎮ 选出区级“最美家庭”６ 户、“好当家”１ 人ꎮ 为

７０ 余名困难妇女免费参保“安康险”ꎬ慰问参保困难

妇女 ４ 户ꎬ困难儿童 ２ 户ꎮ

【文化建设】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道组织辖区内文艺

团队 ５６ 人参加青山区广场舞比赛ꎮ 联系青山区文

旅局协调电影播放下社区ꎮ 组织百余名居民观看全

国沙滩排球巡回赛ꎮ 协调区文化馆ꎬ在康美、康寿社

区进行非物质文化遗产剪纸手工艺作

品展览ꎬ百余名群众参观ꎮ 端午节、儿
童节期间社区组织开展丰富多彩的节

日活动ꎮ 白玉山街道斥资 ２ 万元文体

专项经费ꎬ为社区、村配发羽毛球拍、音
箱、乒乓球拍、跳绳、象棋等物品ꎮ 组织

开展全民健身活动 ８ 场ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ白玉山街道

规范化常态化做好疫情防控工作ꎮ 精

准管理重点人员ꎮ 在完成常态化日检

测人员 ３ 万人左右的基础上ꎬ加强入境

人员管理和国内中高风险地区返(来)
汉人员的排查ꎬ确保排查工作没有盲区

和死角ꎬ发现异常情况及时报告ꎮ 中高风险地区返

汉累计排查 ２􀆰 ５ 万人次ꎬ累计管理 ４００ 人ꎮ 境外返

汉人员累计排查 ３０ 人次ꎬ累计管控 １０ 人ꎮ 完善闭

环管理流程ꎮ 社区干部陪同发热人员送诊、送单并

做好记录ꎻ做好就诊患者留观、入院、接回等环节的

衔接ꎮ 发热门诊送单送诊 １５５ 人次ꎬ发热信息排查

６００ 条ꎬ核查购退热、咳嗽药信息 ２􀆰 ４ 万条ꎮ 做好接

种“加强针”工作ꎮ 第三剂加强针应种 １８３５５ 人ꎬ已
接种 １４６２８ 人ꎬ完成率 ９１􀆰 ７７％ ꎮ 落实联防联控联

排工作ꎮ 累计排查联防联控平台中高风险地区返汉

省际漫游信息 ５００８６ 人次ꎬ隔离管理 １０２２ 人ꎻ排查

境外返汉人员信息 １３６ 人次ꎬ隔离管理 １３６ 人ꎻ排查

密接人员信息共 ５４０ 人次ꎬ其中 Ａ 类密接 ４４７ 人ꎬＢ
类次密接 ２９ 人ꎬＣ 类重点人员 ２４ 人ꎻ排查大排查数

据 ４７７３５ 人次ꎻ累计排查微邻里平台数据 ２１７ 人次ꎬ
隔离管理 １１ 人ꎮ

(尹嘉豪)

八 吉 府 街 道

【概况】 　 八吉府街道位于青山区(化工区)东部ꎬ地
处长江中游南岸ꎬ东、北向紧邻长江ꎬ南接东湖高新

区左岭镇和花山街ꎬ西至白玉山街和武钢工业港ꎬ面
积 ７１􀆰 ６４ 平方千米ꎬ下辖 ２０ 个村、１ 个社区ꎮ ２０２２
年ꎬ八吉府街道发挥农业农村农民优势ꎬ推进乡村振

兴战略在全街落地生根ꎬ切实融入“一轴两区三城”
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发展战略ꎬ巩固拓展疫情防控和经济社会发展成果ꎬ
被授予“党的二十大信访安全保障工作先进集体”
“党的二十大维稳安保工作先进集体”“湖北省纪检

监察系统先进集体”等称号ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道“城中村”改造

２７􀆰 ３３ 公顷平衡用地项目涉及 ６０１ 户ꎬ累计过审 ５５９
个房屋编号ꎬ过审率 ９６􀆰 ５９％ ꎻ长江森林项目涉及 ２３
户ꎬ签约 ２１ 户ꎬ签约率 ９１􀆰 ３％ ꎻ区级康养中心项目

涉及 ２４ 户住宅ꎬ签约 ２３ 户ꎬ签约率 ９５􀆰 ８１％ ꎻ右岸

大道八吉府段项目涉及征迁 ４８５ 户ꎬ签约 ３７２ 户ꎬ签
约率 ７６􀆰 ７％ ꎻ武汉绕城高速中洲至北湖段改扩建项

目线内房屋 １７ 户ꎬ全部签约ꎻ焦沙二路项目涉及住

宅 ４７ 户ꎬ非住宅 ９ 户ꎬ签约 ４６ 户ꎬ签约率 ８２􀆰 １７％ ꎻ
绿色大道项目涉及住宅 １０ 户ꎬ非住宅 ３ 户ꎬ鱼塘 １１
个ꎬ截至 ２０２２ 年底住宅签约 １ 户ꎬ非住宅签约 ２ 户ꎬ
鱼塘签约 ７ 个ꎮ 工业港村 ２１９６ 户“双登”工作完

成ꎬ胡漖村 １８４８ 户拟进行三榜公示ꎮ 新集还建房建

设中ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道累计发放低

保金及各项补贴金 １０４􀆰 ２１ 万元ꎬ累计办理老年证

５６３ 张ꎬ发放高龄津贴 １０４􀆰 ２１ 万元、各项残疾人补

贴 ８９􀆰 ３２ 万元ꎮ 春节期间帮扶慰问困难残疾家庭

１２ 户ꎬ发放慰问金 １􀆰 ２０ 万元ꎮ 共计为 １５ 名残疾儿

童办理康复训练申报ꎬ为残疾人发放辅具 ６１８ 件ꎬ为
３５ 名有需求的肢体残疾人配发轮椅ꎬ完成 ２ 名残疾

人假肢适配、５ 名听力残疾人助听器适配ꎬ开展居家

无障碍改造 ３８ 户ꎮ 春节期间共慰问辖区低收入困

难户 ９０ 户ꎬ为低保和困难人群发放寒衣寒被以及慰

问金共计 ４􀆰 １９ 万元ꎮ 全年民政助学 ２ 人ꎬ慈善助学

３ 人ꎬ救助金共计 ０􀆰 ５１ 万元ꎮ 完成政务服务“一张

网”提档升级ꎬ事项标准编制准确率达 １００％ ꎬ全面

实施预约服务、上门服务、代办服务、２４ 小时自助服

务、“周六”服务日、“午间不打烊”等便民服务措施ꎮ
完善区、街、社区三级 ２４ 小时自助政务服务体系ꎬ全
街“一网通办”办件量 ５５０００ 余件ꎬ网上办件 １７０００
余件ꎬ服务群众满意率 １００％ ꎮ 八吉府街道新增就

业人数 １９６０ 人ꎬ就业技能线上培训平台注册 １２５
人ꎬ完成“才聚荆楚”目标 ６００ 人ꎬ失业人员再就业

１０９ 人ꎬ帮扶就业困难人员实现就业人数 ９３ 人ꎬ新

增返乡创业人数 １１ 人ꎮ 在工业港、高潮等村举办

“送岗社区行”活动 ４ 场ꎮ

【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道针对“五

小”场所、背街小巷、农贸市场等重点领域的突出问

题和薄弱环节ꎬ开展集中整治 ６２９ 次、清理卫生死角

１２６５ 处、清理垃圾 ３７６ 吨ꎮ 拆除存量违法建设 １０
处 １􀆰 ５１ 万平方米ꎬ拆除新增违法建设 ４ 处 ２００ 平方

米ꎮ 大力推进长江“四乱”(乱占、乱采、乱堆、乱建)
问题整改工作ꎬ全面整改拆除长江民垸、江滩历史遗

留构筑物等“四乱”设施ꎬ严抓长江禁渔ꎬ开展宣传

禁渔政策 ７００ 余次ꎬ发放禁捕宣传资料 ７２００ 份ꎬ张
贴海报 ２４ 张ꎬ配合安装“岸线长”公示牌 １ 个ꎮ 巡

查段共计巡查垂钓人员 ８５６１ 人次ꎬ劝离违规钓鱼人

员 ５２ 人次ꎬ暂扣非法渔具 ５２ 副ꎮ 农业垃圾清运工

作全覆盖ꎬ清理面积 １４００ 余万平方米ꎬ清理农业垃

圾 ２􀆰 ２５ 万吨ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道出生 １８８
人ꎬ登记准确率 １００％ ꎬ全员人口计生系统主要数据

完整评测率 １００％ ꎮ 聘请第三方进行病媒防治ꎬ达
到国家病媒生物密度控制水平标准 Ｃ 级要求ꎻ组织

开展“爱国卫生月”“世界无烟日”宣传活动ꎬ定期对

流动人口进行清理清查和动态监测ꎮ 申报武汉市年

老父母计划生育一次性奖励 １２７ 人ꎬ发放资金

４４􀆰 ４５ 万元ꎻ为 ８３２ 人申报发放独生子女保健费

９􀆰 ４３ 万元ꎮ 办理独生子女证 １４ 本ꎬ办理 １９ 对新婚

夫妻免费孕前优生服务卡ꎬ全年随访孕前检查对象

５４ 人次ꎮ 为 ２８ 人发放特扶金 ３３􀆰 ４１ 万元ꎬ为失独

对象发放爱心包及生日金共 ２􀆰 １９ 万元ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道召开安全生产调

度会、培训会 ２０ 余次ꎮ 开展电动自行车违规停放、
充电和“十小场所”消防隐患、燃气安全、林业安全

专项整治行动、治安、交通隐患整治、扫黑除恶、禁毒

治毒、反电诈、平安建设专项工作ꎬ落实森林防火 ２４
小时带班值守制度ꎬ清除防火通道隔离带 １３􀆰 ３３ 余

公顷ꎬ加快智慧平安小区建设ꎬ聘请专业安全机构开

展隐患排查ꎬ检查企业 ３８０ 余个次ꎬ排查隐患 ５０７
条ꎬ下达整改通知书 ９２ 份ꎬ隐患整改率达 １００％ ꎬ全
年未发生严重安全生产事故ꎮ 全力做好党的二十大
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和“两会”重点时期及节假日期间平安稳定工作ꎬ持
续对各村(社区)信访问题及潜在矛盾进行排查ꎬ加
强对吸毒人员、严重精神障碍患者等重点群体的动

态跟踪ꎬ及时掌握重点人员和重点群体动态ꎬ办理各

类信访诉求 ５００ 余件ꎮ 加强法治教育ꎬ举办法治大

讲堂活动ꎬ落实法律顾问制度ꎬ防范化解各类风险ꎮ

　 　 ２０２２ 年 ２ 月ꎬ八吉府街道建设社区开展“美好环境与幸福生活共同缔
造”创建活动 (张兰 摄)

全年无重特大火灾事故、无安全生产责任事故、无有

影响的群体事件ꎬ被评为“全区 ２０２２ 年度安全生产

工作责任目标考核优胜单位”ꎮ

【乡村振兴】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道推进乡村振兴ꎮ
清理蔬菜基地沟渠 １６ 条共 ３０􀆰 ２３ 千米ꎬ服务农田和

村湾面积 ２１３３􀆰 ３３ 公顷ꎮ 组建青山区蔬菜协会ꎬ
搭建平台更好地宣传“青山三宝”品牌ꎬ在«美丽青

山»、学习强国武汉学习平台、武汉大地周刊上刊

发相关文章 ８ 篇ꎮ 加快将军书屋、民俗博物馆(城
市书吧)等公共建筑内部设计进度ꎬ完善山边湾美

丽乡村试点项目工作ꎬ多方筹措运营维护资金ꎮ
加大招商引资力度ꎬ结合村湾实际优化产业植入

方案ꎬ提速产业导入ꎬ打造生态宜居、具有经济带

动作用的美丽乡村试点ꎬ建立群众参与机制ꎬ提高

美丽乡村建设成效ꎬ确保乡村休闲游产业能落地、
可持续ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道扎实推进何董村

党员群众服务中心、后山村山边湾党群服务驿站建

设项目ꎮ 组织“在党 ５０ 年”党员名单核

实及纪念章颁发工作ꎮ 严格按照发展

党员工作细则发展党员ꎬ１７ 名预备党员

全部转正ꎮ 针对区委巡察组反馈的 ６６
个问题ꎬ已全部整改完毕ꎮ 全年组织中

心组学习 １２ 次ꎬ班子成员下村、社区讲

党课 １０ 余场ꎮ 向«长江日报»、学习强

国、武汉文明网等投稿 ２０ 篇ꎬ被采纳 １０
篇ꎬ建设村江香平事迹被武汉电视台一

城好人栏目组报道ꎮ 开展农村党员发

展违规违纪排查工作ꎬ组织处理 ４ 人、
党纪处分 ８ 人、第一种形态处理 ２１ 人、
履行入党手续 ３ 人ꎮ 举办党员知识竞

赛和“读红书”演讲比赛ꎬ吸纳青年党员

和入党积极分子参加党史学习教育ꎮ

【文明单位创建】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道 １６ 个村(社
区)新时代文明实践站挂牌ꎮ 实践站成为学习实践

科学理论、宣传宣讲党的政策、培育践行主流价值、
开展文体活动、弘扬时代文明新风的重要场所ꎮ
八吉府街道围绕文明城市建设常态化目标ꎬ深入

推进“五好”创建和“五大工作载体”建设ꎬ广泛推

荐和选树身边典型人物ꎮ 累计采访 ２０ 余人次ꎬ收
集和供稿“五好”宣传案例 ４ 篇ꎬ在“青山红色引

擎”“美丽青山”等区级宣传平台登稿 ４ 篇ꎮ 举办

各类党史学习教育、红色教育活动 １０ 场ꎮ 组织开

展八吉府街道“文明实践日􀅰文明武汉我先行”之
“凝聚志愿力量 点亮文化之光”主题活动ꎬ“武汉

以我为荣”之“扮靓美丽家园 弘扬文明新风” “文
明祭扫 绿色清明”志愿服务活动ꎬ被武汉文明网宣

传报道 ３ 次ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道组织开展

“青年大学习”网上主题团课学习活动 ３４ 次ꎬ参加

学习青年 ２４００ 余人次ꎬ参学率达 ５０％ 以上ꎮ 组织

街道团干部前往美丽乡村示范点“小朱湾”和江夏

革命博物馆参观学习ꎮ 经常性组织各村(社区)团

支部书记及团干部开展“智慧团建”业务培训ꎮ 充

分发挥青山区农村地区第一家“四点半学校”———
向家尾村四点半学校的阵地作用ꎬ组织中华民族传

统文化学习、国家安全教育、食品安全教育、普法教

育、消防安全网络直播等线上、线下活动共计 ６０ 余
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场ꎮ 全年共计开展困境儿童帮扶慰问 ７０ 余人次ꎬ开
展重点青少年帮扶工作达 １００ 余次ꎬ销号重点青少

年 １ 人ꎮ 获评 ２ 个区级好当家、６ 户区级最美家庭、
１ 个区级最美岗花、１ 个区级最美妇联人ꎮ 八吉府街

道公共服务办公室获评“巾帼文明岗”ꎻ原清潭片区

“十里佳人”舞蹈队被认定为武汉市英雄城市妇女

工作创新案例ꎻ农科中心李开银家庭被认定为武汉

市“最美家庭”ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ八吉府街道坚持不懈紧

抓常态化疫情防控工作ꎬ严格小区封控ꎬ保障物资供

应ꎬ落实常态化核酸筛查ꎮ 构建党组织引领、党员带

头、居民群众广泛参与的联防联控、群防群治防控体

系ꎬ制发«八吉府街道疫情防控指挥部关于进一步

加强疫情防控工作的通知»ꎬ督促社区一线防疫人

员、老旧小区居民等 ２９ 类重点人员定期核酸检测ꎬ
构建核酸采样圈ꎬ全面覆盖辖区 ２０ 个村及 １ 个社区

共 ３ 万余名群众ꎮ 累计完成检测 ２８ 万余人次ꎬ做到

高风险人群应检尽检、居民群众愿检尽检ꎮ 规范落

实外省返乡“落地查、落地检、落地管”ꎬ严格执行风

险地区分类分级管控措施ꎬ做好 ２４ 小时值班备勤ꎬ
用好联防联控基层摸排系统、武汉微邻里等信息技

术ꎬ对社区、插花地带、老旧小区等重点区域开展社

会面拉网式排查ꎬ充分发挥小区出入口“哨卡”作

用ꎬ提升预警灵敏性和准确性ꎮ 防疫专班及村、社区

累计排查联防联控系统重点人员信息近 ２０ 万条ꎮ
(翟成鼎)

钢都花园街道

【概况】 　 钢都花园街道位于青山区西南部ꎬ东起建

设一路ꎬ西至罗家港路ꎬ北起和平大道ꎬ南至洪山区

和平街大洲村界ꎬ为青山区的西大门ꎮ 前身为“九
五”期间武汉钢铁集团公司新建的钢都花园职工住

宅小区ꎬ隶属于钢花村街道ꎮ ２００２ 年 ８ 月ꎬ成立钢

都花园管理委员会ꎮ ２０２２ 年 ３ 月ꎬ成立钢都花园街

道办事处ꎮ 辖区面积 １􀆰 ８８ 平方千米ꎬ户籍人口 ４􀆰 ４
万ꎬ多为武钢、一冶等驻区大企业职工和家属ꎬ下辖

７ 个社区ꎮ 有中小学 ４ 所、幼儿园 ６ 所ꎬ妇幼保健院

１ 个ꎬ社区卫生服务中心 １ 个ꎬ社区卫生服务站 ４

个ꎮ ２０２２ 年ꎬ获评武汉市第七次全国人口普查贡献

突出集体、武汉市河湖长制履职担当突出名单(街
道)、党的二十大信访安全保障工作先进集体、青山

区绩效管理综合考评立功单位ꎮ

【街道经济】 　 ２０２２ 年 ５ 月ꎬ钢都花园街道组建区

域发展办公室ꎮ 面对需求收缩、供给冲击、预期转

弱“三重压力”和疫情持续反复等超预期因素ꎬ辖
区经济运行稳中向好、进中提质ꎮ ２０２２ 年ꎬ协助安

环院中小板上市、中钢安科睿特(武汉)科技有限

公司申报湖北省制造业单项冠军ꎮ 营商环境 ５—７
月考核得分 ９５􀆰 ４９ 分ꎬ排名全区第 １ꎮ ２０２２ 年完

成规模以上工业总产值 ２􀆰 ０９ 亿元ꎬ增速 ５９􀆰 ７３％ ꎮ
完成高新技术企业申报 １８ 户ꎻ完成认定 １７ 户ꎮ 全

年 限 上 商 贸 业 销 售 额 ８􀆰 １３ 亿 元ꎬ 同 比 下 降

１２􀆰 ９３％ ꎬ规上服务业营业收入 ６􀆰 ２５ 亿元ꎬ同比增

长 ７９􀆰 ７３％ ꎮ 有注册企业 ７９５ 个ꎬ主要集中在武钢

大厦片、安环院片ꎮ 协助服务武钢大厦招商引资

工作ꎬ武钢大厦入驻企业 １２３ 个ꎬ园区年产值 ５３０
亿元ꎬ纳税 ５ 亿元ꎮ

【社会事务管理】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道新增家庭

床位 ３７ 人ꎬ正在运营的 ３ 家养老机构床位已达到

８４ 张ꎬ其中未入住老人的空床 ４１ 张ꎬ空床率 ４８％ ꎮ
全年完成新增就业 １００３ 人ꎬ“才聚荆楚”完成 ８３８
人ꎬ失业人员再就业 ４９ 人ꎬ帮扶就业困难人员实现

就业 ７２ 人ꎬ扶持创业 １５０ 人ꎬ新增返乡创业 １９ 人ꎬ
就业培训 ２７７ 人ꎮ 全年完成用工年审 １４３ 户ꎬ调
解欠薪纠纷 ６１ 起ꎮ 有在册低保户 ８３ 户 １２６ 人ꎬ月
发放低保金及补贴 １２􀆰 ０６ 万元ꎬ在册低收入家庭

１５ 户 ３４ 人ꎬ全年共发放临时救助金 ４􀆰 ６０ 万余元ꎮ
审核发放重度残疾护理补贴 ２８６ 人ꎬ共发放金额

３５􀆰 ２８ 万元ꎻ困难残疾人生活补贴 ５１ 人ꎬ共发放金

额 ６􀆰 ３９ 万元ꎻ残疾人机动轮椅车燃油补贴 ４ 人ꎬ
金额 １０４０ 元ꎻ低保家庭精神残疾人服药补贴 ２１
人ꎬ金额 ３􀆰 ７８ 万元ꎻ灵活就业残疾人社保补贴 １１
人ꎬ金额 ４􀆰 ２２ 万元ꎻ按时为辖区 ８ 名事实无人抚

养儿童申报生活补贴ꎮ 开展公租房保障对象动态

审核ꎬ现有公租房保障对象共 ３４５ 人ꎬ其中实物配

租 ２５０ 人(轮候 ３８ 人ꎬ已配房 ２１２ 人)ꎬ享受货币

化补贴 ９５ 人ꎮ
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【城市综合管理】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道大城管考

核成绩 ２ 次进入武汉市前十ꎬ每月成绩均在 ９０ 分以

上ꎬ较好完成全年大城管绩效考核目标ꎮ 每月持续

开展“门前三包”门店评星活动ꎬ对辖区 ５１６ 家门店

进行评星ꎮ 累计拆除历史存量违法建设点位 ９ 处ꎬ
面积 １０２４ 平方米ꎬ拆除新增违建 １ 处ꎬ面积 ２０ 平方

米ꎮ 执法中心完成行政检查 ８９９ 件ꎬ巡查巡检 ９１８
次ꎬ下达温馨提示单 ４４１ 件ꎬ简易案件 ８９ 件ꎬ对违法

行为立案查处办结 ２８ 起处罚金额 １􀆰 ４７ 万元ꎬ办结

投诉案件 １１１ 起ꎬ通过路长制小程序处理问题 ６４０５
条ꎮ 组织开展爱国卫生活动 ３３０ 余次ꎬ参加活动人

员达 ５０００ 人次ꎬ清运杂物垃圾 ４００ 余吨ꎮ 市级垃圾

分类示范小区一二三街小区、绿景苑小区、一二七街

小区垃圾分类工作有序进行ꎬ各社区组织垃圾分类

宣传活动 ３０ 余次ꎮ 全年共处置、回告市长专线 ２３３
件ꎬ区城管平台案件 ５５８ 件ꎬ签收率 １００％ ꎬ满意率

在 ９５％以上ꎮ 街级河湖长巡河 ２４ 次ꎬ村级河湖长

巡河 １０４ 次ꎬ发现和协调处理本级层次以外问题 １０
处ꎬ加强责任堤段河湖及岸线保护管理ꎮ 组织志愿

者队伍活动 １８ 次ꎬ提高非临水居民对水域岸线环境

保护工作的参与度ꎮ

【人口生育服务】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道出生 １０８
人ꎬ其中二孩及以上出生 ３４ 人ꎬ办理独生子女父母

光荣证 ２２ 本ꎮ 为 ３７ 对夫妻提供免费孕前优生健康

检查服务ꎬ全年随访孕前优生健康检查对象 １３０ 人

次ꎮ 关心关爱计划生育特殊家庭ꎬ发放计生特扶金

２２６ 人ꎬ特扶金及补贴共计发放 ２５１􀆰 ７２ 万元ꎮ 组织

特殊家庭成员 １０５ 人参加免费健康体检ꎮ 春节走访

慰问特扶家庭 １３３ 户ꎬ送去慰问金 ６􀆰 ６５ 万元ꎮ 端午

节、中秋节走访慰问特殊家庭 ２７３ 户次ꎬ送去慰问金

６􀆰 ８３ 万元ꎮ 为辖区 １５７ 户家庭发放独生子女保健

费 １􀆰 ７２ 万元ꎬ发放企业退休职工计划生育奖励及城

镇年老夫妇计划生育一次性奖励金 ９８ 人ꎬ共计

３４􀆰 ３０ 万元ꎮ

【平安建设】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道强化街道和各

社区综治中心建设ꎬ建成街道综治中心面积 ５３２ 平

方米ꎬ设置平安建设办公室、应急管理中心(信息研

判中心、治安防控室)、信访接待室等ꎬ新安装 ３ 部

ＡＲ 实景监控设备ꎮ 全面推进基层治理体系和治理

能力现代化ꎮ 深入开展反电信诈骗和防范非法集资

等金融风险专项行动ꎬ各社区以网格为单位ꎬ发放

«致居民一封信»１３７００ 余封ꎬ张贴宣传海报 ２７０ 余

张ꎬ制作宣传展板 ４２ 块ꎮ 开展扫黑除恶宣传活动ꎬ
组织街道干部、社区干部、居民群众学习«反有组

织犯罪法»ꎬ发放宣传册 ５００ 余册ꎬ提升人民群众

对扫黑除恶工作的知晓率ꎮ 开展矛盾纠纷和风险

隐患“大排查、大整治、大化解”ꎬ走访家庭 ６５１０
个ꎬ人员 １１６４５ 人ꎻ全年共接访信访案件 ４３２ 件ꎬ
案件回复处置率 １００％ ꎮ 开展普法宣传ꎬ营造浓厚

法治氛围ꎬ律师接受专业法律咨询 ４３３ 人次、政策

咨询 ２６４ 人次ꎮ 开展安全检查 ７４２ 人次ꎬ排查整

改一般隐患 １０３８ 起ꎬ下达执法文书 ４３ 份ꎬ安全执

法确保全覆盖ꎮ

【基层党建】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道组织中心组学

习 １２ 次ꎬ专题研讨 ６ 次ꎬ书记讲党课 ５ 次ꎬ在强化政

治引领上凝聚共识ꎮ 街道党工委 ４ 次专项研究部署

“一下三民”工作ꎬ开展下基层活动 ５４ 次ꎬ解决问题

１９ 个ꎮ 接收划转党组织ꎬ完成管委会党委到街道党

工委的转变ꎮ 完成红卫路街道才惠社区党委及其 ８
个网格党支部、才聚社区 ３ 个网格党支部以及钢花

村街道一二一街社区 １２ 网格中的部分党员接收工

作ꎬ涉及党员总数 ６６０ 余名ꎮ 打造园区党建共同体ꎬ
成立“江城红领驿站􀅰武钢大厦党建共同体”ꎬ推进

“党建引领 融合赋能”服务 ２０ 余次ꎻ新增 ４ 家“两
新”党支部ꎬ新成立“两新”党组织 ３ 个ꎬ开展各类项

目赋能服务活动 ５ 次ꎮ 召开 ２０２２ 年街道大工委联

席会ꎬ发挥共驻共建优势ꎬ交流经验ꎬ共同推进“四
美钢都”建设ꎮ 吸纳辖区 ２３ 个成员单位ꎬ协商确定

重难点治理项目 ３２ 个ꎮ 推进小区精细化治理ꎬ通过

“三方联动”解决小区问题 ４３ 个ꎬ组建巡查、帮扶、
调解等各类志愿服务队 ３４ 个ꎮ 深入推进钢都“云
学院”党建品牌ꎮ

【群团组织建设】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街道群团组织

开展线上线下培训共计 ３０ 余场ꎮ 在重大节日、会员

生日、婚丧嫁娶、退休等节点开展慰问ꎬ组织职工购

买互助医疗、公园年票、秋游及素质拓展、相亲会等

活动ꎮ 开展“清廉家庭建设”主题宣传教育、“清廉

青年”征文、“廉洁家风”音视频作品征集等系列活
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　 　 ２０２２ 年 ５ 月 ２６ 日ꎬ钢都花园街道绿景苑社区开展清廉家庭建设主题宣
教活动 (罗薇 摄)

动ꎬ筑牢家庭廉洁防线ꎮ 各社区团支部、妇联完成换

届ꎮ ２０２２ 年ꎬ非公企业组建工会 ２ 家ꎬ组织辖区新

就业形态劳动者入会 ３２０ 人ꎮ

【新冠疫情防控】 　 ２０２２ 年ꎬ钢都花园街

道认真做好疫情防控工作ꎮ 全年累计集

中隔离 ９３０ 人(返汉、境外返汉ꎬ次密及

重点人员、专项、中高风险驻留)ꎬ居家隔

离 ４３５ 人(中高风险返汉、密接重点人

员、境外返汉)ꎬ居家监测 ８７ 人(中高风

险返汉、重点人员、境外返汉)ꎬ与钢都卫

生中心协调ꎬ对重点人员进行核酸检测

３５００ 人次ꎮ 指导社区加大宣传力度ꎬ印
发防疫宣传海报 １５００ 余份、国内重点地

区提示近 １０ 万张ꎮ 推进新冠疫苗接种

工作ꎮ 累计安排下沉党员、志愿者 ５００ 余

人次ꎬ协助接种现场的秩序维护、引导登

记等服务工作ꎮ 辖区居民完成基础免疫

接种 ３１０００ 余人ꎬ完成加强针接种 ２１０００ 余人ꎮ
(李慧芳)
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人 物

先进模范人物

【全国优秀人民警察 荆楚楷模 湖北省公务员一等

功荣立者】
胡永鹏 青山公安分局红卫路街派出所民

警

【全国五一劳动奖章】
祝　 强 中国一冶焊接技术培训中心高级

技师 电焊工

曾良才 武汉科技大学机械自动化学院院

长 教授

【全国信访系统优秀信访局长】
余奇伟 青山区信访局局长

【全国优秀城乡社区工作者 湖北省道德模范】
桂小妹(女) 工人村街青和居社区党委书记

居委会主任

【全国最美河湖卫士 武汉楷模】
吴有才 武汉市第四十九初级中学教师

【全国关心下一代“最美五老”】
胡　 昇 钢都花园街道关工委主任

【全国“事迹特别感人的百姓学习之星”】
吴传发 工人村街道居民

【全国退役军人服务中心(站) “百名优秀主任(站
长)”】

桂小妹(女) 青和居社区退役军人服务站站长

【湖北省五一劳动奖章】
汤运启 中国移动湖北公司青山分公司

职员

孙建军 中国一冶钢构公司焊接培训中心

教练

李享成 武汉科技大学教授

蔡　 斌 武钢有限热轧厂轧制乙班班长

胡　 霞(女) 武汉公交六公司驾驶员

【荆楚楷模】
刘涵清(女) 武钢集团退休职工

【湖北省“人民满意的公务员”】
吴　 斌 青山区委政法委副书记

【楚天园丁奖】
曾良才 武汉科技大学机械自动化学院院

长 教授

【荆楚好老师】
樊希安 武汉科技大学材冶学院教授

【湖北工匠 中国五矿首席技师】
吴春桥 中国一冶技能大师
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【荆楚工匠】
刘　 进 武汉钢铁有限公司冷轧厂电气技

能大师

王明江 武汉钢铁有限公司炼铁厂高级点检

张亦辰 武汉钢铁有限公司条材厂 ＣＳＰ
分厂轧钢高级操作

陈治红 武汉重工铸锻有限责任公司工段长

邵　 刚 武汉船用机械有限责任公司工人

张　 辉 中韩(武汉)石油化工有限公司

聚烯烃一部首席技师

【荆楚最美家庭】
龚九宏 宝武集团武钢有限焦化公司机械

技能大师

【武汉市五一劳动奖章】
张尊健 武汉市第四十九中学高一年级组

年级主任

李　 昱(女) 青山区人民检察院第一检察部副

主任

龙　 婧(女) 国家税务总局青山区税务局机关

服务中心副科长

孙　 波 武商有机实业有限公司技术中心

技术总监

邱　 翔 武汉博达鸿盛塑料有限公司技术

总监

艾　 鑫 湖北中通吉物流有限公司快递员

周富鹏 武汉奥克化学有限公司生产经理

栾　 丽(女) 武汉市第九医院护士

周小涛 武汉兴达钢铁经济发展有限公司

废钢加工事业部经理

【武汉楷模】
宋　 畅(女) 宝钢股份中央研究院武钢有限技

术中心主任研究员

杨保凤(女) 武汉公交六公司 ２１５ 路驾驶员

【大城工匠】
宋　 强 武汉重工铸锻有限责任公司

陈劲松 武汉重工铸锻有限责任公司

【武汉工匠】
张　 铭 武汉钢铁有限公司炼铁厂高级技师

邵　 刚 武汉船用机械有限责任公司高级

技师

吴勇刚 武汉一冶钢结构有限责任公司高

级技师

段来山 武汉重工铸锻有限责任公司高级

技师

【武汉英才】
华珊珊(女) 中国一冶湖北公司博士

刘仕琪 中国一冶武建院博士

【武汉市最美教师】
刘辉正 武钢三中教师

【武汉市最美志愿者】
严　 征 武汉第二轻工业学校党群工作部

胡　 勇 青山区志齐青年志愿服务中心

逝 世 人 物

肖先东ꎬ男ꎬ湖南龙山人ꎬ１９３４ 年 ３ 月参加革命ꎬ
１９３６ 年 １ 月加入中国共产党ꎬ１９８１ 年 １２ 月离休ꎬ曾
任青山区经计委副主任ꎬ２０２２ 年 ４ 月 ８ 日去世ꎬ享
年 １０６ 岁ꎮ
史来元ꎬ男ꎬ河南林州人ꎬ１９４６ 年 ６ 月参加革命ꎬ
１９４７ 年 ９ 月加入中国共产党ꎬ１９８３ 年 １１ 月离休ꎬ曾
任青山区卫健局党委书记ꎬ２０２２ 年 ８ 月 ２０ 日去世ꎬ
享年 ９６ 岁ꎮ
江忠典ꎬ男ꎬ湖北红安人ꎬ１９５２ 年 ６ 月参加工作ꎬ
１９５３ 年 １ 月加入中国共产党ꎬ１９８７ 年 １ 月退休ꎬ曾
任青山区政协副主席ꎬ２０２２ 年 １２ 月 １８ 日去世ꎬ享
年 ９５ 岁ꎮ
汪家玉ꎬ男ꎬ湖北红安人ꎬ１９５１ 年 ７ 月参加工作ꎬ
１９５５ 年 １ 月加入中国共产党ꎬ１９９０ 年 １２ 月退休ꎬ曾
任巡视员、青山区委组织部部长ꎬ２０２２ 年 １２ 月 ３１
日去世ꎬ享年 ９２ 岁ꎮ
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附 录

２０２２ 年新闻媒体关于青山区的重要报道一览表

报道时间 报道媒体 标　 　 题

１ 月 ９ 日 新华网 ２３０ 面锦旗! “福尔摩斯􀅰老胡”ꎬ牛!

１ 月 １７ 日 湖北日报
６０ 岁以上人口占比近 ３０％ ꎬ武汉最“老”城区青山区数百名老人佩

戴同款智慧手环

１ 月 ２５ 日 荆楚网›湖北日报 武汉市钢花村街道:创新基层“微治理” 办好群众身边事

１ 月 ２５ 日 荆楚网›湖北日报 重大增长点 力撑工业“开门红”

１ 月 ２６ 日 荆楚网›湖北日报
用心用情把雪中送炭的事落细落实———应勇王忠林走访慰问生活

困难党员困难职工困难群众

２ 月 ８ 日 荆楚网›湖北日报 青山新图书馆静待开馆

２ 月 ８ 日 荆楚网›湖北日报 揭秘全国最大 ５Ｇ 企业内网———一点鼠标 一键炼钢

３ 月 １０ 日 中国县域经济报
老工业基地的绿色蝶变———湖北武汉青山区加快推进传统产业转

型升级

３ 月 １６ 日 荆楚网›湖北日报
武汉青山区做细基层微治理———楼管员进网入群 烦心事“早快小

了”

３ 月 ２８ 日 荆楚网›湖北日报
青山数谷吸引 １７ 家企业入驻 武钢有限加速智能化转型 红钢城开

出“数智创新”之花

４ 月 ８ 日 中国网 青山区工业经济实现新跨越ꎬ老工业基地加速蝶变转型绘就秀美答卷

４ 月 １５ 日 法制网 武汉青山“网格员＋执行”助推基层治理

４ 月 ２０ 日 荆楚网›湖北日报 快递小哥新身份 志愿“红色‘青’骑兵”

４ 月 ２６ 日 荆楚网›湖北日报
〔荆山楚水践行总书记“长江嘱托”〕回访青山区工人村街青和居社

区:牢记总书记嘱托 当好“小巷总理”

４ 月 ２９ 日 荆楚网›湖北日报 红钢城“小众花园”成热门打卡地
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报道时间 报道媒体 标　 　 题

５ 月 １１ 日 新华社 从“防汛险点”到“生态乐园”———武汉倒口湖公园“变身记”

５ 月 １３ 日 新华社 “读者许愿 馆长下单”———武汉这家公共图书馆开放即成网红打卡地

５ 月 １７ 日 法制网 武汉力推“无诈社区”创建 守好群众钱袋子

５ 月 １７ 日 央视新闻
〔奋进新征程 建功新时代􀅰伟大变革〕 我国残疾人事业取得历史

性成就

５ 月 ２０ 日 荆楚网›湖北日报
青山江滩ꎬ汉阳月湖􀆺􀆺以爱之名拉动餐饮、婚庆、文旅等消费“最
美婚登地”牵起浪漫经济产业链

５ 月 ２４ 日 荆楚网›湖北日报 武汉利楚商服董事长王朋———深耕 １１ 年领跑国内聚合支付赛道

５ 月 ２７ 日 湖北日报
构建“１＋１＋Ｎ”制度体系 党建引领全面夯实基层基础———全省共建

共治共享社会治理格局初步形成

６ 月 ３ 日 湖北日报 “十里钢城”缔结党建共同体

６ 月 １３ 日 人民日报 奋力谱写新时代高质量发展新篇章〔沿着总书记的足迹􀅰湖北篇〕

６ 月 １３ 日 荆楚网›湖北日报 政务直通车 上门送服务

６ 月 １４ 日 湖北日报 共建共治共享 居民过上“向往的生活”

６ 月 １６ 日 荆楚网 武汉市青山区钢都花园街道筑巢引“蜂” 打造基层社区治理新模式

６ 月 ３０ 日 人民日报
湖北武汉青山区钢花小学教师华雨辰———信仰在战“疫”火线更加

坚定(党旗在基层一线高高飘扬)

７ 月 １ 日 中央广电总台国际在线
武汉市青山区白玉山街道火官社区党总支:发扬优良传统 基层社

区庆祝“七一”

７ 月 １３ 日 人民日报
暑假去哪里? 科技辅导员带你学科技! 青山区科协启动科创筑梦

助力“双减”科普活动

７ 月 １５ 日 中央广电总台国际在线 武汉市青山区白玉山街道:党员干部下基层 用心用情办实事

７ 月 ２５ 日 湖北日报 武汉市青山区发动群众参与社区治理———共同缔造“向往的生活”

７ 月 ２７ 日 湖北日报 武汉市青山区多方联动调处纷争———缔造十里钢城平安和谐

７ 月 ２７ 日 央视网
〔奋进新征程 建功新时代􀅰非凡十年〕奋力描绘湖北高质量发展新

画卷

８ 月 １０ 日 荆楚网›湖北日报 ２２ 天建起两个“暖心”停车棚

８ 月 １２ 日 荆楚网›湖北日报 武汉青山区 １２ 个重大项目集中开工

８ 月 ２３ 日 央视网
〔在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下〕以人民为中心 夯

实民生基础

８ 月 ２４ 日 新华社 总书记挂念的“关键小事” 让百姓居住更舒适

８ 月 ２７ 日 经济日报 图片:市民在改建好的武汉市青山江滩广场锻炼身体
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报道时间 报道媒体 标　 　 题

８ 月 ２９ 日 荆楚网›湖北日报 “工业强区”青山区消除劣Ⅴ类水体

９ 月 ５ 日 法制网
武汉市青山区司法局钢花村司法所:“法律门诊”创新公共法律服

务模式

９ 月 ７ 日 荆楚网›湖北日报 守护“一老一小”稳稳的幸福———武汉市青山区创新工作载体探寻

９ 月 １０ 日 荆楚网›湖北日报 在汉央企中国一冶承建ꎬ青山 ２３ 街坊回迁房项目中秋不停工

９ 月 ２１ 日 湖北日报 制氢产能正待“市场东风”

９ 月 ２３ 日 湖北日报 “海绵”江滩添绿添美

９ 月 ２５ 日 荆楚网›湖北日报 武汉将造一座“新城”! 方案来了

９ 月 ２７ 日 湖北日报 改什么 怎么改 居民说了算 青山区“最难改造小区”顺利完工

９ 月 ２８ 日 荆楚网›武汉快讯 从“一五”到“十四五” 商业蝶变话青山

１０ 月 １ 日 央视网 畅游青山江滩 感受幸福和谐

１０ 月 ２ 日 荆楚网›湖北日报
武汉市青山区工人村街道青和居社区党委书记、居委会主任桂小

妹———用心办好居民“天大的小事”

１０ 月 ８ 日 荆楚网›湖北日报 全球 ５２ 家机构角逐 武汉青山区滨湖蓝城启动区设计方案出炉

１０ 月 １１ 日 湖北日报 武钢三中改扩建项目全力冲刺国家优质工程奖

１０ 月 １５ 日 湖北日报
从“坐守青山望青山”到“金山银山就在青山”———沿江老工业基地

的转型“最优解”

１０ 月 ２５ 日 人民日报 坚持以人民为中心的发展思想

１０ 月 ２６ 日 湖北日报 戴家湖公园 秋色宜人

１０ 月 ２６ 日 荆楚网›新闻频道 青山区新沟桥街道:老旧小区换新颜 共同缔造惠民生

１０ 月 ２９ 日 人民日报 青和居社区“自觉把以人民为中心的发展思想贯穿到各项工作之中”

１０ 月 ３１ 日 人民日报
推动绿色发展ꎬ促进人与自然和谐共生 武汉筹备«湿地公约»第十

四届缔约方大会

１１ 月 １ 日 人民网 跟着总书记看中国 青和居的大小事

１１ 月 ６ 日 人民日报 生态惠民 打造人与自然和谐共生的绿色空间

１１ 月 ８ 日 人民网 武汉青山江滩:生产岸线变身滨水风景带

１１ 月 １０ 日 新华每日电讯 武汉青山江滩:旧工业码头的绿色蝶变

１１ 月 １８ 日 荆楚网›湖北日报 党的二十大代表桂小妹在青和居社区宣讲

１２ 月 ２ 日 荆楚网›湖北日报 青山区钢都花园绿景苑社区搭建三个载体推进共同缔造

１２ 月 ２ 日 荆楚网›湖北日报 餐饮老板自购万份蔬菜包免费送居民

１２ 月 ５ 日 湖北日报 “善治之光”点亮美好生活———青山区开元公馆小区蝶变侧记
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报道时间 报道媒体 标　 　 题

１２ 月 ５ 日 湖北日报
武汉市青山区工人村街道青和居社区党委书记、居委会主任桂小

妹———让报告金句“照亮”社区幸福生活

１２ 月 ６ 日 湖北日报 １３３０ 个核酸点满足“愿检尽检”

１２ 月 ７ 日 湖北日报 老年人能力评估师———守护“夕阳晚影”

１２ 月 ７ 日 荆楚网›湖北日报 武东医院解锁“战疫”时期线上讲座模式ꎬ营造良好居家氛围

１２ 月 ８ 日 荆楚网›湖北日报
名称延续新方式! 青山区新沟桥街道全面落实个体工商户经营者

变更新政

１２ 月 ８ 日 荆楚网›湖北日报 青山区钢都花园街道:“四步走”办好“微实事” 提升居民幸福感

１２ 月 １０ 日 人民日报海外版 武汉市青山江滩:旧工业码头的“换颜”之路

１２ 月 １２ 日 湖北日报 青山区:筑牢家风防线 涵养清风正气
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统计资料

　 　 本统计资料系 ２０２２ 年青山区经济和社会发展的主要资料ꎬ由青山区统计局提供ꎮ

２０２２ 年青山区土地面积、人口密度、行政区划

街道
土地面积

(平方千米)
人口密度

(人每平方千米)
社区居(村)
委会个数(个)

红卫路街 ８􀆰 ９１ ８７０９ １２ 个社区

冶金街 ２􀆰 ７７ ２０９２３ ９ 个社区

新沟桥街 ３􀆰 ６３ １３５６４ ８ 个社区

红钢城街 ４􀆰 ６６ ６４４９ ８ 个社区

工人村街 ６􀆰 ３１ ２６６９ ７ 个社区

青山镇街 ６􀆰 ３３ ２９７１ ４ 个社区

厂前街 ２０􀆰 ００ ４２６ —

武东街 ６􀆰 ９６ ２９５５ ７ 个社区ꎬ４ 个村

白玉山街 ２７􀆰 ０２ １０６０ １２ 个社区ꎬ８ 个村

钢花村街 １􀆰 ６２ ４１５３３ １２ 个社区

钢都花园街 １􀆰 １２ ４１２５９ ７ 个社区

八吉府街 ６４􀆰 ５０ ５６８ １ 个社区ꎬ２０ 个村

清潭湖办事处 １９􀆰 ０１ — —

总计 １７２􀆰 ８４ ２６５２ ８７ 个社区ꎬ３２ 个村

　 　 注:１􀆰 根据“三调”成果ꎬ青山管理区总面积为 １７２􀆰 ８４ 平方千米ꎻ
２􀆰 人口密度系用户籍人口计算ꎻ

２０２２ 年青山地区经济和社会发展总量及速度指标

指标
计量

单位

总量指标

２０２２ 年 ２０２１ 年
２０２２ 年比 ２０２１ 年

(±％ )

人口

户籍人口 人 ４５８３０９ ４５８１６８ ０􀆰 ０３

男性人口 人 ２２９３２２ ２２９８５６ －０􀆰 ２

女性人口 人 ２２８９８７ ２２８３１２ ０􀆰 ３

人口自然增长率 (‰) －３􀆰 ７１ －３􀆰 １２ －０􀆰 ５９
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续表 １

指标
计量
单位

总量指标

２０２２ 年 ２０２１ 年
２０２２ 年比 ２０２１ 年

(±％ )

综合核算

地区生产总值 亿元 ９５５􀆰 ５８ ９０７􀆰 １５ ３􀆰 ６

第二产业 亿元 ５９６􀆰 ２４ ５５９􀆰 ５２ ５􀆰 ３

＃工业 亿元 ５３０􀆰 ８５ ５０６􀆰 ８０ ４􀆰 ３

第三产业 亿元 ３５２􀆰 ８１ ３３８􀆰 ５６ １􀆰 ３

工业

规模以上工业

工业总产值 亿元 １９５４􀆰 ３３ １８５１􀆰 ６１ ５􀆰 ５

主营业务收入 亿元 ２０１２􀆰 ５７ １８７６􀆰 ２５ ５􀆰 ８

利润总额 亿元 －４􀆰 ５２ ８０􀆰 ３０ －１０５􀆰 ６

主要产品产量:

　 　 　 　 　 　 钢材 万吨 １５４１􀆰 ４３ １４５０􀆰 ９６ ６􀆰 ２

　 　 　 　 　 　 发电量 亿度 １１８􀆰 ８３ １０５􀆰 ２５ １２􀆰 ９

　 　 　 　 　 　 水泥 万吨 ３􀆰 ９９ ２８􀆰 １６ －８５􀆰 ８

固定资产投资

固定资产投资增加值 ％ ２９􀆰 ５ ２６􀆰 ６ ２􀆰 ９

建筑业

资质内建筑企业总产值 亿元 ７２１􀆰 ３０ ５９２􀆰 ３７ ２１􀆰 ８

房屋施工面积 万平方米 ３５２０􀆰 ５３ ４０２２􀆰 ２９ －１２􀆰 ５

房地产业

投资增加值 ％ ２２􀆰 ７ ４２􀆰 ６ －１９􀆰 ９

房屋销售面积增加值 ％ －６􀆰 ７ ６６􀆰 ７ －７３􀆰 ４

商业贸易

社会消费品零售总额 万元 ２３１０１７５ ２２２８６８６ ３􀆰 ７

利用外资

实际利用外资 万美元 ６０８３ １８０５５􀆰 ２ －６６􀆰 ３

财政

全口径财政收入 万元 １８８９５９９ １６６２９８５ １３􀆰 ６

地方财政收入 万元 ６４７８５５ ６６４７０２ －２􀆰 ５

地方财政支出 万元 ６２６７５２ ６０８７５１ ３􀆰 ０

金融

金融机构各项存款余额 亿元 ６５９􀆰 ７３ ３０１􀆰 ６１ １１８􀆰 ７

金融机构各项贷款余额 亿元 ７９９􀆰 １１ ２０３􀆰 ９１ ２９１􀆰 ９
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续表 ２

指标
计量
单位

总量指标

２０２２ 年 ２０２１ 年
２０２２ 年比 ２０２１ 年

(±％ )

教育

专任教师数 人 ４６３８ ４５４２ ２􀆰 １

　 普通中学 人 １７５７ １７８１ －１􀆰 ３

　 职业中学 人 ２０１ １７７ １３􀆰 ６

　 小学 人 １６５５ １５７４ ５􀆰 １

　 幼儿教育 人 １０２５ １０１０ １􀆰 ５

在校学生数 人 ６９８６０ ６７８２４ ３􀆰 ０

　 普通中学 人 ２２４５２ ２１９２２ ２􀆰 ４

　 职业中学 人 ２７７９ ２７８３ －０􀆰 １

　 小学 人 ３１９１１ ３０７２５ ３􀆰 ９

　 幼儿教育 人 １２７１８ １２３９４ ２􀆰 ６

体育、文化

举办运动会次数 次 １ １ ０

藏书数 万册 ３８􀆰 ８８ ５４６０ －９９􀆰 ３

家庭、生活、环境

家庭

家庭总户数 户 １７４９４６ １７２７９３ １􀆰 ２

平均每户家庭人口 人 ２􀆰 ６２ ２􀆰 ６５ －１􀆰 １

婚姻

结婚数 对 ７４６３ ５４７３ ３６􀆰 ４

离婚数 对 １４４６ １５４６ －６􀆰 ５

生活

城镇居民人均可支配收入 元 ５８６２０ ５５６２８ ５􀆰 ４

卫生

医疗机构数 个 １９１ ２２１ －１３􀆰 ６

医护人员 人 ７３２４ ６９５４ ５􀆰 ３

医院床位数 张 ５０６２ ４８８９ ３􀆰 ５

社会保障和救济

年末享受养老保险人数 万人 ３５􀆰 ３２ ３４􀆰 ８２ １􀆰 ４

年末享受机关事业单位养老保险人数 万人 １􀆰 ７０ １􀆰 ６８ １􀆰 ２

享受城镇居民最低生活保障人员 万人次 ５􀆰 ４６ ５􀆰 ８１ －６􀆰 ０

发放最低生活保障金 万元 ５９７１􀆰 ０４ ５６０２􀆰 ６８ ６􀆰 ６

市政建设

道路总长度 千米 ４６１􀆰 ８５ ４６１􀆰 ８５ ０􀆰 ０

下水道总长度 千米 ６３８􀆰 １２３ ６２７􀆰 ９８３ １􀆰 ６
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２０２２ 年青山地区生产总值

项目

按当年价格计算
按当年价格计算(亿元)

２０２２ 年 ２０２１ 年

按 ２０２１ 年不变价格计算

比上年同期增长％

地区生产总值 ９５５􀆰 ５８ ９０７􀆰 １５ ３􀆰 ６４

第一产业 ６􀆰 ５３ ９􀆰 ０６ －１３􀆰 ３

第二产业 ５９６􀆰 ２４ ５５９􀆰 ５２ ５􀆰 ３

工业 ５３０􀆰 ８５ ５０６􀆰 ８０ ４􀆰 ３

建筑业 ６７􀆰 ６５ ５４􀆰 ７３ １４􀆰 ８

第三产业 ３５２􀆰 ８１ ３３８􀆰 ５６ １􀆰 ３

交通运输、仓储及邮政业 ３３􀆰 ０２ ３０􀆰 ２４ ０􀆰 ５

批发和零售业 ２０􀆰 ４７ １９􀆰 ４２ ２􀆰 ５

住宿和餐饮 １０􀆰 ０３ ９􀆰 ５６ ２􀆰 ７

金融业 ６３􀆰 ２２ ６１􀆰 ５９ ３􀆰 ８

房地产业 １０６􀆰 ９４ １１１􀆰 ７６ －１􀆰 ９

其他服务业 １１６􀆰 ４７ １０３􀆰 ８７ ３􀆰 ０

２０２２ 年青山区人口数

计量单位:人

街道
人　 　 口

合计 男 女

红卫路街 ７７５９６ ３９２７５ ３８３２１

冶金街 ５７９５７ ２８８０８ ２９１４９

新沟桥街 ４９２３８ ２４５９５ ２４６４３

红钢城街 ３００５１ １５２４３ １４８０８

工人村街 １６８４０ ８７６６ ８０７４

青山镇街 １８８０９ ９７１１ ９０９８

厂前街 ８５１７ ４５５２ ３９６５

武东街 ２０５６５ １０８２５ ９７４０

白玉山街 ２８６３７ １３８７５ １４７６２

钢花村街 ６７２８４ ３２９３２ ３４３５２

钢都花园街 ４６２１０ ２２９９１ ２３２１９

八吉府街 ３６６０５ １７７４９ １８８５６

总计 ４５８３０９ ２２９３２２ ２２８９８７
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２０２２ 年青山区人口变动情况

计量单位:人

街道
增加人口数(人) 减少人口数(人)

合计 出生 迁入合计 合计 死亡 迁出合计

红卫路街 １６４１ ５５８ １０８３ ９６３ ５４０ ４２３
冶金街 ５７２ ２３８ ３３４ ６７３ ５４２ １３１
新沟桥街 ７５３ ２６７ ４８６ ５５０ ４３５ １１５
红钢城街 ２８０ １０５ １７５ ３５８ ２８１ ７７
工人村街 ６２１ ２０９ ４１２ １９１ １５０ ４１
青山镇街 １９５ ６０ １３５ １９７ １６０ ３７
厂前街 ６３ ２５ ３８ １０７ ８９ １８
武东街 ４１２ １５８ ２５４ ２７０ ２１９ ５１
白玉山街 ２６２ １０９ １５３ ４１９ ３９４ ２５
钢花村街 ６１６ ２５５ ３６１ ８０５ ７１５ ９０
钢都花园街 ２７５ １２７ １４８ ３５０ ２７６ ７４
八吉府街 ３１９ ２５１ ６８ ２８１ ２６１ ２０
总计 ６００９ ２３６２ ３６４７ ５１６４ ４０６２ １１０２

２０２２ 年青山地区规模以上工业企业主要经济指标 (部分 )
计量单位:千元

总计
企业单位数

(个)
工业总产值

(当年价)
流动资产

合计
存货 资产总计

在总计中:１􀆰 国有企业 ７ ６２０７９４１０. ００ ８８５４５１７. ００ ２９９７５８３. ００ ３１０９４８４９. ００
２􀆰 集体企业 ０ ０. ００ ０. ００ ０. ００ ０. ００
３􀆰 股份合作企业 １ ６８４３７. ００ ５２５５９. ００ １１８１９. ００ ５２５５９. ００
４􀆰 股份制企业 ９３ １２４９６４９６３. ００ ４４２６６３４３. ００ ８４４１７８２. ００ １０３６８２４２１. ００
５􀆰 外商及港澳台企业 ３ ７３９７５７. ００ ９４１４３７. ００ ８４２１６. ００ １４９６８３５. ００
６􀆰 其他经济类型企业 ９ ８８２８７１４ １９１４７２２ ６８２８８２ ５７２５４７２

在总计中:煤炭开采和洗选业 ０ ０ ０ ０ ０
黑色金属矿采选业 ０ ０ ０ ０ ０
有色金属矿采选业 ０ ０ ０ ０ ０
非金属矿采选业 ０ ０ ０ ０ ０
食品制造业 ２ １１６５４０５ ６１９１９３ ９１２４５ １０９６５６７
纺织服装、服饰业 １ ２６３７２ １２３７４ ５３９７ ９００６９
造纸和纸制品业 ０ ０ ０ ０ ０
印刷和记录媒介复制业 ３ ２０８２４８９０ ４４６６５９０ ９５５１０２ ９１５１８７６
石油、煤炭及其他燃料加工业 １７ ６８１２７２８８ ９１６４１２６ ２８８６３２９ ３４４８０３１７
化学原料和化学制品制造业 ３ １３３９２２ １１０５５９ １８２９５ ２３０４９５
橡胶和塑料制品业 ２８ ６６６９２７５ ５３７４４４１ ７９７３６７ ８５１７０９２
非金属矿物制品业 １０ ９０９１４９８１ ２７７１２３４６ ６６８１２７９ ７３６１８０１９
黑色金属冶炼和压延加工业 ０ ０ ０ ０ ０
有色金属冶炼和压延加工业 ９ ５３１８４３ １０３２９８８ １１３７２５ １２２７４８１
金属制品业 ７ ３６２５０３ ７０５１５０ １１８２３２ ９２８８９８
通用设备制造业 ６ ２６７２７４ ５０８３０４ ６５５８９ ８２０２７４
专用设备制造业 １ ３６９７４ ３０５３１ ５３２７ ４４３７３
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续表

总计
企业单位数

(个)
工业总产值
(当年价)

流动资产
合计

存货 资产总计

铁路、船舶、航空航天和其他运

输设备制造业
４ １５８８３８ ２８９５３９ ５７９０２ ６６９７７０

电气机械和器材制造业 ３ ４９７６５８ ２９７６３１ １８１３９ １０９８２０４
计算机、通信和其他电子设备

制造业
２ ３４８２６７ ７８３１１７ ８３２９３ １０５５５０３

仪器仪表制造业 １ １３１９７ １５９７９ ３６３５ ２１３３３
其他制造业 ０ ０ ０ ０ ０
废弃资源综合利用业 ７ ５９０２２２ ５１２９７８ ４９４４９ ６６９８８４
金属制品、机械和设备修理业 ３ １６６６９３２ １４０４４３９ ７２１７３ １５６８７９４
电力、热力生产和供应业 ４ ３７８２３４３ ２７３９８２８ １８４４２１ ６１２７６５１
燃气生产和供应业 ２ ５６３０９７ ２４９４６５ １１３８３ ６３５５３６
水的生产和供应业 ０ ０ ０ ０ ０

２０２２ 年青山地区主要工业产品产量

产品名称 计量单位 ２０２２ 年生产量

化学试剂 万吨 ３. ０７
乙烯 万吨 ９３. ７１
丙烯 万吨 ４７. ９６
纯苯 万吨 １８. １５
初级形态塑料 万吨 １６１. ４４
合成纤维单体 万吨 ８. ９９
乙二醇 万吨 ８. ９９
生铁 万吨 １３５６. ５３
粗钢 万吨 １５５１. ００
钢材 万吨 １５４１. ４３
铝材 万吨 ０. ６７
耐火材料制品 万吨 １０. ８０
食品添加剂 万吨 １２. ６１
饲料添加剂 万吨 ２. ９８
涂料 万吨 １. ５４
塑料制品 万吨 ０. ６４
磷酸(含量 ８５％ ) 万吨 １. ９８
石墨及碳素制品 万吨 ３. ７６
商品混凝土 万立方米 ２３７. ０８
钢结构 万吨 １. ７４
水泥 万吨 ３. ９９
工业自动调节仪表与控制系统 万台(套) ０. ４２
原油加工量 万吨 ７７１. ４０
燃料气 万吨 １０１. ４０
焦炭 万吨 ４８９. ９９
发电量 亿千瓦小时 １１８. ８３
煤气 亿立方米 ２４３. ８５
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统计资料

２０２２ 年青山区规模以上工业生产、销售总量

计量单位:千元

项目 单位数(个) 工业总产值 工业销售产值

规模以上工业企业 １１３ １９５４３２７１４. ３５ １９５１８３２２４
　 其中:轻工业 ６ １２９８２２０. ６３ １２５４８０５

重工业 １０７ １９４１３４４９３. ７２ １９３９２８４１９

２０２２ 年青山区固定资产投资完成情况

计量单位:万元

单位名称 本年完成投资

合计 ２８５４９２０
按行业分:

工业 ８５３８２９
建筑业 —
交通运输ꎬ仓储和邮政业 —
批发、零售业和住宿餐饮业 —
科学研究、技术服务业 —
文化、体育和社会福利业 —
公共管理和社会组织 —
房地产业 １２３０５４７
其它 ７７０５４４

　 　 注:数据来源于统计年报ꎬ口径是区级投资ꎮ

２０２２ 年青山区社会消费品零售总额

计量单位:万元

项目 ２０２２ 年
社会消费品零售总额 ２３１０１７５
　 １. 批发零售业 １８８７８１８
　 ２. 住宿餐饮业 ４２２３５７

２０２２ 年青山区个体经济基本情况

项目 户数(户) 注册资本(万元)
农、林、牧、渔业 ５０ １６６
采矿业 ０ ０
制造业 ４２２ ２４６５. ３
电力、燃气及水的生产和供应业 １ １０
建筑业 １２５ １１４７
交通运输、仓储和邮政业 ８４ ４００
信息传输、计算机服务和软件业 ２２８ １４４３. ４１
批发和零售业 ２６８１ １８８０２. ０９
住宿和餐饮业 ５７９ ６０７０. ０６
金融业 １ １
房地产业 １０ ６８
租赁和商务服务业 ８９９ ４２８４. ４
科学研究、技术服务和地质勘查业 １２９ ８０１
水利、环境和公共设施管理业 ７ ７０
居民服务和其他服务业 ４１５ ４８２５. ６
教育 ５ １１９
卫生、社会保障和社会福利业 ８ １６３
文化、体育和娱乐业 １２７ １８６０. １
其他 １ ３

合计 ５７７２ ４２６９８. ９６
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　 　 ２０２２ 年青山区私营企业基本情况

项目 户数(户) 雇工人数(人) 注册资本(万元)

农、林、牧、渔业 １２ ９６ １７６１

采矿业 １ ８ １０１

制造业 ２４６ １９６８ １３２８４４. ２５

电力、燃气及水的生产和供应业 １３ １０４ ３６６００

建筑业 ６５５ ５２４０ ３９９１８７

交通运输、仓储和邮政业 ６８ ５４４ １８１２７

信息传输、计算机服务和软件业 ４０８ ３２６４ ２０９０２６. ２３

批发和零售业 １２４８ ９９８４ ２４４０９８

住宿和餐饮业 ５３ ４２４ ４６５３. ６６

金融业 ５０ ４００ ９５８５３

房地产业 ８６ ６８８ ３４１６４. ８２

租赁和商务服务业 ７６２ ６０９６ ６８０８７４. １３

科学研究、技术服务和地质勘查业 ５１７ ４１３６ ２１０６９８. ９

水利、环境和公共设施管理业 １６ １２８ ４３８８

居民服务和其他服务业 ９５ ７６０ １５２６０. ２

教育 ３５ ２８０ １７３０

卫生、社会保障和社会福利业 １５ １２０ １８９８. ７７

文化、体育和娱乐业 １４９ １１９２ １５２６０. ０８

其他 １ ８ １００００

合计 ４４３０ ３５４４０ ２１１６５２６. ０４

２０２２ 年青山区招商引资主要经济指标

项目 计量单位 实际完成 比去年同期(±％ )

内资内联项目 个 ６９８ ７３１. ０

其中:５０００ 万元以上项目 个 １０５ １０１. ９

１０００ 万元以上项目 个 ６９８ ７７２. ５

产业项目到位资金 亿元 １８８. ０２ －４. ４

外商直接投资(ＦＤＩ) 万美元 ６０８３ １１. １

出口创汇 万美元 — —

　 　 注:数据统计口径为区级单位ꎬ含驻区大企业ꎮ
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２０２２ 年青山区财政收入

计量单位:万元

收入项目 ２０２２ 年累计完成 ２０２１ 年累计完成 ２０２２ 年比 ２０２１ 年±％

公共财政总收入合计 １ꎬ８８９ꎬ５９９ １ꎬ６６２ꎬ９８５ １３. ６
一、地方公共财政预算收入 ６４７ꎬ８５５ ６６４ꎬ７０２ －２. ５

１. 税收收入 ５８４ꎬ１５６ ６００ꎬ３５６ －２. ７
　 增值税 ２２０ꎬ５０１ ２７３ꎬ４１５ －１９. ４
　 企业所得税 ６５ꎬ３４１ ７６ꎬ２７６ －１４. ３
　 个人所得税 １８ꎬ５６５ １７ꎬ７２７ ４. ７
　 城建税 ６０ꎬ３５３ ６３ꎬ０５４ －４. ３
　 房产税 ２６ꎬ６６３ ２７ꎬ１２７ －１. ７
　 印花税 １７ꎬ３３４ １５ꎬ３６６ １２. ８
　 城镇土地使用税 ４７ꎬ８５１ １３ꎬ９０９ ２４４. ０
　 土地增值税 ４６ꎬ５０５ ４６ꎬ１９６ ０. ７
　 车船税 ２ꎬ４５７ １ꎬ９６３ ２５. ２
　 耕地占用税 １ꎬ３７５ ４９２ １７９. ５
　 契税 ７２ꎬ０２４ ５９ꎬ７０５ ２０. ６
　 环保税 ５ꎬ１３７ ４ꎬ９１９ ４. ４
　 其他税收 ５０ ２０７ －７５. ９
２. 非税收入 ６３ꎬ６９９ ６４ꎬ３４６ －１. ０
　 专项收入 ２７ꎬ８４４ ２８ꎬ７４２ －３. １
　 其中:教育费附加收入 ２５ꎬ８５０ ２６ꎬ９１７ －４. ０
　 行政性收费收入 ４ꎬ３７０ ５ꎬ８１０ －２４. ８
　 罚没收入 ４ꎬ５１４ ７ꎬ７７９ －４２. ０
　 国有资源(资产)有偿使用收入 ２６ꎬ５６７ ２１ꎬ７１７ ２２. ３
　 政府住房基金收入 ４０４ ２６８ ５０. ７
　 其他收入 ０ ３０ －１００. ０

二、上划中央收入 １ꎬ２４１ꎬ７４４ ９９８ꎬ２８３ ２４. ４

２０２２ 年青山区财政支出

单位:万元

支出项目 ２０２２ 年 ２０２１ 年 ２０２２ 年比 ２０２１ 年±％

一般公共预算支出合计 ６２６ꎬ７５２ ６０８ꎬ７５１ ３. ０
１. 一般公共服务支出 ７８ꎬ３１４ ７４ꎬ９９８ ４. ４
２. 外交支出 — — —
３. 国防支出 １ꎬ２６５ ６６６ ８９. ９
４. 公共安全支出 ４９ꎬ０５８ ５５ꎬ９８１ －１２. ４
５. 教育支出 １２８ꎬ６５５ １２６ꎬ５１２ １. ７
６. 科学技术支出 ６ꎬ６６７ ６ꎬ４３９ ３. ５
７. 文化旅游体育与传媒支出 ２ꎬ８４０ ３ꎬ２０５ －１１. ４
８. 社会保障和就业支出 ９８ꎬ５６９ ９６ꎬ５８１ ２. １
９. 卫生健康支出 ７３ꎬ０２５ ４４ꎬ７２５ ６３. ３
１０. 节能环保支出 ６ꎬ１２４ ７ꎬ５２９ －１８. ７
１１. 城乡社区支出 ８６ꎬ７０１ １１３ꎬ３０３ －２３. ５
１２. 农林水支出 ２４ꎬ８４７ １６ꎬ８０４ ４７. ９
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续表

项目 ２０２２ 年 ２０２１ 年 ２０２２ 年比 ２０２１ 年(±％ )

１３. 交通运输支出 ４８ ２ꎬ４８４ －９８. １
１４. 资源勘探工业信息等支出 １３ꎬ８４６ ９ꎬ１３８ ５１. ５
１５. 商业服务业等支出 ２ꎬ１４４ １ꎬ３７５ ５５. ９
１６. 金融支出 １ꎬ８８７ ４０８ ３６２. ５
１７. 灾害防治及应急管理支出 ７ꎬ９８７ ３ꎬ４５９ １３０. ９
１８. 自然资源海洋气象等支出 ５７ ７９ －２７. ８
１９. 住房保障支出 ２３ꎬ５４４ ２６ꎬ０６２ －９. ７
２０. 粮油物资储备支出 ２ ３ －３３. ３
２１. 债务付息支出 ２１ꎬ１２２ １８ꎬ８４６ １２. １
２２. 其他支出 — — —
２３. 债务发行费用支出 ５０ １５４ －６７. ５

２０２２ 年青山区税费收入

计量单位:万元

指标名称 ２０２２ 年 ２０２１ 年 ２０２２ 年比 ２０２１ 年±％
各项收入合计 ２ꎬ１０８ꎬ８５３ １ꎬ２６９ꎬ７９８ ６６. １

　 其中:中央 ２８２ꎬ７９１ ３６１ꎬ３１６ －２１. ７
省级 １９１ꎬ８８３ ２０７ꎬ７３１ －７. ６
市级 １ꎬ１０１ꎬ２０５ １５９ꎬ９０６ ５８８. ７
区级 ５３２ꎬ９７４ ５４０ꎬ８４５ －１. ５

一、税收收入: ７５２ꎬ６６１ ８６３ꎬ１６６ －１２. ８
１. 增值税 ３２３ꎬ４７４ ４２４ꎬ８５６ －２３. ９
其中:一般纳税人 ３０４ꎬ７１４ ４０３ꎬ８１３ －２４. ５
２. 消费税 ８ꎬ５６５ ９ꎬ００６ －４. ９
３. 企业所得税 １４０ꎬ６７１ １８６ꎬ５２２ －２４. ６
４. 个人所得税 ４２ꎬ３６６ ４１ꎬ９４０ １. ０
５. 城市维护建设税 ２６ꎬ８９９ ３９ꎬ６９７ －３２. ２
６. 房产税 ２３ꎬ９３３ ２４ꎬ３６５ －１. ８
７. 印花税 １５ꎬ９２８ １４ꎬ０４９ １３. ４
８. 城镇土地使用税 ４５ꎬ３２６ １１ꎬ２９５ ３０１. ３
９. 土地增值税 ４６ꎬ５０５ ４６ꎬ１９６ ０. ７
１０. 车船税 １ꎬ５１６ １ꎬ９５２ －２２. ３
１１. 耕地占用税 ９６５ ４７３ １０４. ０
１２. 契税 ７１ꎬ５５４ ５７ꎬ７６５ ２３. ９
１３. 环境保护税 ４ꎬ８６０ ４ꎬ６３６ ４. ８
１４. 其他税收 １０１ ４１４ －７５. ６

二、非税收入 １ꎬ３５６ꎬ１９２ ４０６ꎬ６３２ ２３３. ５
１. 教育费附加收入 １１ꎬ４４２ １６ꎬ９２９ －３２. ４
２. 地方教育附加 ７ꎬ６２５ １０ꎬ４７３ －２７. ２
３. 税务部门罚没收入 ３７ ４６ －１９. ６
４. 残疾人就业保障基金 ２ꎬ４７１ ２ꎬ３４４ ５. ４
５. 国有土地使用权出让收入 ９３５ꎬ０３８ ０ —
６. 社会保险基金收入 ３９２ꎬ２８０ ３６９ꎬ８４８ ６. １
其中:养老保险基金 ２５１ꎬ７１５ ２４０ꎬ５１６ ４. ７

失业保险基金 １０ꎬ６０７ ９ꎬ６２２ １０. ２
医疗保险基金 １２５ꎬ２８５ １１４ꎬ９４３ ９. ０
工伤保险基金 ４ꎬ６７３ ４ꎬ７６７ －２. ０

７. 工会经费收入 ４ꎬ７６７ ４ꎬ９１９ －３. １
８. 其他非税收入 ２ꎬ５３１ ２ꎬ０７３ ２２. １

注:仅为青山区数据ꎬ不含化工区ꎮ
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２０２２ 年青山区市政建设、防汛设施概况

项目 计量单位 ２０２２ 年实际 ２０２１ 年实际

一、全区道路总长度 千米 ４６１􀆰 ８５ ４６１􀆰 ８５

其中:维修道路 万平方米 ２􀆰 ５８ ４􀆰 ６４

二、全区道路总面积 万平方米 ６０５􀆰 ０９７ ６０５􀆰 ０９７

其中:人行道面积 万平方米 １７８􀆰 ６４５ １７８􀆰 ６４５

三、全区下水道总长度 千米 ６３８􀆰 １２３ ６２７􀆰 ９８３

四、全区堤防总长度 千米 ３７􀆰 ６３４ ３７􀆰 ６３４

五、防浪林 万株 １７ １７

六、通道闸口 座 １２ １２

　 　 注:１􀆰 维修道路仅含城市道路维修ꎬ未含村湾道路维修ꎻ
２􀆰 ２０２１ 年道路数据是经过核实修订的数字ꎻ
３􀆰 ２０２１ 年“全区下水道总长度”公里数是经过对武汉市水务局的报送资料进行核实修订的数据ꎮ

２０２２ 年青山区园林绿化情况

项目 计量单位 ２０２２ 年实际

一、建成区绿地面积小计 公顷 １７０７. ２

１. 公园绿地 公顷 ５９５. ７２

２. 生产绿地 公顷 ２. ２３

３. 防护绿地 公顷 ３６. ８９

４. 附属绿地 公顷 １０７２. ３６

５. 其他绿地 公顷 /

二、建成区绿化覆盖面积 公顷 ２０７６. ２６

三、当年新增绿地 公顷 １５. １４

四、人均公园绿地面积 ｍ２ / 人 １０. １４

五、当年植树(乔木) 万株 ０. ２

六、当年垂直绿化 米 /

七、辖区公园总数 座 ３９

１. 其中:综合性公园 座 １５

２. 大于 １０ 公顷的公园数量 座 １２

　 　 注:数据仅为青山区ꎬ不包含化工区ꎮ
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２０２２ 年青山区劳动就业情况

项目 计量单位 ２０２２ 年 ２０２１ 年

１. 期末实有登记失业人数 人 ６９８８ ７９３１

＃女性 人 ２６４２ ３０１１

２. 登记失业率 ％ ２. ４ ２. ７

３. 下岗、失业人员就业再就业培训 人次 ２０５０ ２０１１

４. 下岗失业人员再就业(年初至期末失业

人员实现再就业人数)
人次 ２７２１ ３０２７

２０２２ 年青山区社会保障情况

项目 计量单位 ２０２２ 年 ２０２１ 年

一、养老保险情况

１. 年末享受养老保险人数 万人 ３５. ３２ ３４. ８２

　 　 其中:当年新增 万人 ０. ５ １. ５３

２. 养老保险征收金额 亿元
由税务负责社保费征缴工作ꎬ征收

金额不再由社保经办机构掌握
１８. ６８

３. 养老保险发放金额 亿元 ８５. ０７ ７９. ８

二、机关事业单位养老保险情况

１. 年末享受机关事业单位养老保险人数 万人 １. ７０ １. ６８

　 　 其中:当年新增 万人 ０. ０２ －０. ０１

２. 机关事业单位养老保险征收金额 亿元
由税务负责社保费征缴工作ꎬ征收

金额不再由社保经办机构掌握
３. ２６

３. 机关事业单位养老保险发放金额 亿元 ６. ７６ ６. ４２

三、失业保险情况

１. 年末享受失业保险人数 万人 １３. ６７ １３. １９

　 　 其中:当年新增 万人 ０. ４８ １. ３

２. 失业保险征收金额 亿元
由税务负责社保费征缴工作ꎬ征收

金额不再由社保经办机构掌握
０. ９３

３. 失业保险发放金额 亿元 ０. ５９ １. ６９

四、工伤保险情况

１. 年末享受工伤保险人数 万人 １４. ０７ １３. ６９

　 　 其中:当年新增 万人 ０. ３８ １. ６

２. 工伤保险征收金额 亿元
由税务负责社保费征缴工作ꎬ征收

金额不再由社保经办机构掌握
０. ４３

３. 工伤保险发放金额 亿元 ０. ８１ ０. ７５
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２０２２ 年青山区社会救助情况

项目 计量单位 ２０２２ 年 ２０２１ 年

一、退役军人事业费 万元 ３９０１. ５０ ４３１８. １１

１􀆰 抚恤事业费 万元 ３７７９. ７３ ４１６４. ４５

　 ＃烈士、牺牲、病故军人一次性抚恤金 万元 ０ ０

　 伤残抚恤费 万元 ６３９. ００ ９９８. ５７

　 烈属、因公牺牲、病故军人家属定期抚

恤金
万元 ２８. ８０ ２５. ０４

　 义务兵优待金 万元 ２７４６. ２４ ２２２８. ５３

　 其他优抚支出 万元 ３６５. ６９ ９１２. ３１

２􀆰 安置事业费 万元 １２１. ７７ １５３. ６６

　 ＃离伍军人安置 万元 １２１. ７７ １５３. ６６

二、民政事业费 万元 ６２０７. ２０ ５８７２. ４１

１􀆰 城镇居民最低生活保障 万元 ５９７１. ０４ ５６０２. ６８

２􀆰 城镇临时救济费 万元 ２３６. １６ ２６９. ７３

三、享受城镇居民最低生活保障人次 人次 ５４５７８ ５８０５１

四、城市居民最低生活保障费标准 元 / 月 ９１０ ８７０

２０２２ 年青山区婚姻登记情况

项目 ２０２２ 年 ２０２１ 年

结婚对数合计(对) ７４６３ ５４６７

＃恢复结婚对数(对) — —

初婚人数(对) ５９２４ ３９５３

再婚人数(对) ５２０ ５３５

补办(对) ９９ ２２９

其他(对) ９２０ ７５０

离婚对数(对) １４４６ １５４６

民政协议离婚(对) １４４６ １５４６

　 　 注:结婚对数是民政事业统计年报数ꎬ离婚对数是民政事业统计年报与法院统计年报数ꎮ

２０２２ 年青山区民用车辆拥有量

计量单位:辆
指标 ２０２２ 年

１. 载客汽车保有量 １７０７３１
＃载客汽车(个人)保有量 １４５１２１
＃当年新注册 １４０９７

２. 载货汽车保有量 ２０４７７
＃个人 ５０３１
＃当年新注册 ２５１４

合计 １９１２０８
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２０２２ 年青山区卫生事业基本情况

项目 计量单位 ２０２２ 年 ２０２１ 年

一、医疗机构个数 个 １９１ ２２１

二、从业人数 人 ７３２４ ６９５４

其中:卫生技术人员 人 ６３４６ ６０６８

执业医师 人 ２０３６ １９０５

执业助理医师 人 １０６ １１１

注册护士 人 ３０６３ ２８９７

药师(士) 人 ３０１ ２９０

技师(士) 人 ５３４ ４６２

其他 人 ３０４ ４０３

三、床位数 张 ５０６２ ４８８９

四、诊疗人数 万人次 ３００. ８５ ３１６. ０８

五、入院人数 万人次 １４. ８４ １３. ０５

　 　 注:统计范围为青山地区全部医疗机构ꎮ

２０２２ 年青山区小学基本情况

项目
学校数

(所)
毕业生数

(人)
招生数

(人)
班数

(个)
在校学生数

(人)
教职工数(人)

合计 ＃专任教师

教育部门办 ２９ ４７０７ ５７２８ ６４６ ３１９１１ １８５０ １６５５

合计 ２９ ４７０７ ５７２８ ６４６ ３１９１１ １８５０ １６５５

２０２２ 年青山区中学基本情况

项目
学校数

(所)
毕业生数

(人)
招生数

(人)
班数

(个)
在校学生数(人) 教职工数(人)

合计 初中 高中 合计 ＃专任教师

教育部门办 ２４ ６５４１ ７０９８ ４９０ ２１８６１ １４９４１ ６９２０ １９２５ １７１６

社会力量办 １ １７４ １９６ １５ ５９１ ０ ５９１ ５５ ４１

合计 ２５ ６７１５ ７２９４ ５０５ ２２４５２ １４９４１ ７５１１ １９８０ １７５７

２０２２ 年青山区职业中学基本情况

项目
学校数

(所)
毕业生数

(人)
招生数

(人)
在校学生数

(人)
教职工数(人)

合计 ＃专任教师

教育部门办 １ ２９７ ３６１ ９５０ ８２ ７０

其他部门办 １ ６６７ ６１９ １８２９ １４４ １３１

合计 ２ ９６４ ９８０ ２７７９ ２２６ ２０１
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２０２２ 年青山区幼儿教育基本情况

项目
幼儿园数

(所)
离园人数

(人)
入园人数

(人)
班数

(个)
在园幼儿数

(人)
教职工数(人)

合计 ＃专任教师 ＃保健员

教育部门办 ２１ ７９３ １１０３ １０５ ３７１０ ６６５ ３１３ ３２

其他部门办 １１ ７４１ ４３０ ５７ １７１３ ２６４ １１９ １０

社会力量办 ５４ ２８２１ １８３１ ２８５ ７２９５ １３１３ ５９３ ５０

合计 ８６ ４３５５ ３３６４ ４４７ １２７１８ ２２４２ １０２５ ９２

２０２２ 年青山区各类学校校舍及教学设施情况

计量单位:平方米

设施情况 普通中学 职业学校 小学 幼儿园

学校占地面积 ４８５５０９. ０６ ５００３７. ６８ ３０４０２６. ３５ １９１７７１. ７５

校舍建筑面积 ３１１０８７. ４１ ５７５５０. ６１ １９０４９７. ４０ １４３００８. ５９

教学及辅助用房 １５６９４９. ９９ ３８９２８. ０５ １３２９８２. ４４ １１２８１３. ３０

其中:普通教室 ９６２４３. ９０ １２５０２. ２８ ６５３６５. ７９ ６１００２. ７７

实验室 １９０７４. ２０ ２１９０９. ７３ ６６１２. ２２ —

图书室 １２８４２. ３２ １２４８. ３５ ４０６５. ７９ —

行政办公用房 ４５０５９. ６６ ４４６１. ５１ １９６４６. ８０ １０８７６. ４０

生活用房 ６７９７９. １７ １４１６１. ０５ ２１３３０. １７ １４４２３. １４

其他用房 ６６８０１. ５９ ０ １６５３７. ９９ ２４２０３. ４２

本年新增校舍面积 ３５０４９. ３５ １０７６. １７ ２４６３５. ９９ １４５５０. ７４

体育运动场(馆)面积 ２０６１６６. ００ １５２７６. １７ １４４５５０. ２２ ７２１９６. ４１

计算机(台) ６５３９ １４２０ ６８６２ —

图书藏量(册) ９２５５４４ １７８７９９ １０９２５２６ １４１５４７

电子图书(册) — １０１０００ — —
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编 写 说 明

一、本索引采用主题分析法ꎬ按主题词首字汉语拼音(同音字按声调、同音同声字按笔画)
顺序排列ꎻ首字相同者ꎬ按第二字音序排列ꎬ以此类推ꎮ

二、部类名称、分目名称用黑体字标明ꎮ 主题词后的阿拉伯数字表示内容所在页码ꎮ
三、图表索引以页码先后顺序排列ꎮ
四、“大事记”未做二级条目索引ꎮ

条目索引

数字首

“５􀅰３０ 科技工作者日”系列活动　 １２７

字母首

Ａ

艾滋病防治　 ２５７

爱国卫生与健康青山运动　 ２５９
安全管控　 ２０６
安全环保　 ２００
安全机要保密　 ７２
安全机要保密概况　 ７２
安全监管　 １７８

安全生产　 １５１　 １６９　 １７０　 １７１ 　 １７３ 　 １９５ 　 ２１１
　 ２１４　 ２８１　 ２８３　 ２８４

安全生产监管执法　 ２３２
安全生产目标　 ２３１
安全生产宣传教育　 ２３２
安全生产责任制　 ２３１
安全文明施工　 ２２８
安全与教育　 １４６
安全与质量　 ２０２
安全运输管理　 ２２１
案件执行　 １４１
奥山世纪广场　 １８２

Ｂ

八大家􀅰红坊里　 １８２

八吉府街道　 ３１５
八吉府街道城市综合管理　 ３１６
八吉府街道概况　 ３１５
八吉府街道基层党建　 ３１７
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八吉府街道街道经济　 ３１６
八吉府街道平安建设　 ３１６
八吉府街道群团组织建设　 ３１７
八吉府街道人口生育服务　 ３１６
八吉府街道社会事务管理　 ３１６
八吉府街道文明单位创建　 ３１７
八吉府街道乡村振兴　 ３１７
八吉府街道新冠疫情防控　 ３１８
白玉公园　 ２７９
白玉山街道“城中村”改造　 ３１４
白玉山街道　 ３１２
白玉山街道安全生产　 ３１４
白玉山街道城市综合管理　 ３１３
白玉山街道概况　 ３１２
白玉山街道基层党建　 ３１４
白玉山街道街道经济　 ３１２
白玉山街道农村工作　 ３１４
白玉山街道平安建设　 ３１３
白玉山街道群团组织建设　 ３１５
白玉山街道人口生育服务　 ３１３
白玉山街道社会事务管理　 ３１３
白玉山街道文化建设　 ３１５
白玉山街道文明单位创建　 ３１４
白玉山街道新冠疫情防控　 ３１５
白玉山街道政务服务　 ３１２
帮扶活动　 １２０
保障房运营管理　 ２１０
北湖产业生态新城　 １７４
北湖产业生态新城概况　 １７４
北湖流域水环境治理　 ２２３
编制统筹调配　 ７１
标准化管理　 １６５
标准化规范化建设　 ７４
“不出门审批服务”　 ９１
不动产登记　 ２１７
部分中小学校(幼儿园)　 ２４０

Ｃ

财务及资产管理　 ９６

财源建设　 １５３
财政　 １５３
财政概况　 １５３
财政监督检查　 １５４
财政收入　 １５３
财政收入与支出　 ５５
参政议政　 ９９
参政议政　 １１１　 １１２　 １１３　 １１４ 　 １１６ 　 １１７ 　 １１８

　 １１８
参政议政概况　 ９９
餐饮服务监管　 １６３
残疾人康复　 １２８
残疾人培训就业　 １２８
残疾人权益维护　 １３０
残疾人社会保障　 １２９
残疾人文化事业　 １３０
残疾人先进典型　 １２９
残联组织建设　 １３０
藏书建设　 ２５２
查违控违工作　 ２２１
拆迁工地管理　 ２２９
拆迁征收项目　 ２１２
产业发展　 １７６
产业发展　 １６８
产业优化调整　 ２０２
产业转型　 ２０７
产业转型升级　 １７３
长江北湖生态绿色发展示范区　 ２７３
长江高水平保护十大攻坚行动　 ２７２
长江国家文化公园青山先行区规划　 ２２３
长江十年禁渔　 ２７４
长江音乐文化产业园　 １７２
厂办大集体改革　 １９１
车辆维保　 ２８５
成本控制　 １９８
成人和社区教育　 ２３８
“承诺可开工”试点　 ９３
城管“１１０”联动　 ２２１
城区改造更新　 ２２７

􀅰３４３􀅰



青山年鉴􀅰２０２３

城区改造更新概况　 ２２７
城市公共交通　 ２８４
城市公共交通概况　 ２８４
城市管理　 ２１８
城市管理概况　 ２１８
城市规划　 ２１６
城市规划概况　 ２１６
城市综合管理　 ２１８
城乡建设　 ５６
城乡建设与管理　 ２１６
“城中村”综合改造　 ２２４
惩治犯罪　 １３８
抽样调查　 １５９
筹资募捐活动　 １３１
出租车客运市场管理　 ２２２
楚天园丁奖　 ３２１
创新街区规划编制　 ２３５
创新平台建设　 ２３５
创业就业培训　 １２１
慈善事业　 ２６６
次支路微循环路建设　 ２１７

Ｄ

打好污染防治攻坚战　 ２７３
打击传销　 １６２
打击欺诈骗保　 ２６８
打击治理电信网络诈骗犯罪　 １３６
大城工匠　 ３２２
大健康产业　 １７９
代表工作　 ８２
代表工作概况　 ８２
代建项目　 ２１２
代理金融业务　 ２８６
“代跑制”服务　 ９４
戴家湖公园　 ２７６
党管武装工作　 １４５
党校办学水平提升　 ７８
党校工作　 ７７

党校工作概况　 ７７
党员教育管理　 ６４
党支部建设　 ７６
档案􀅰史志宣教与服务　 ２５４
档案安全管理　 ２５３
档案和史志工作　 　 ２５２
档案和史志工作概况　 ２５２
档案接收与征集　 ２５３
档案开放利用　 ２５３
倒口湖防洪科普公园　 ２８０
道路交通安全管理　 １３６
德育工作　 ２３７
低碳减碳项目　 ２７４
地表水环境质量状况　 ５４
地理位置　 ４９
地质地貌　 ４９
地质找矿　 ２０６
第 ３９ 届金秋菊展　 ２７５
第二轮巡察　 １０９
第一轮巡察　 １０９
典型工程　 ２０３
电子商务业务　 ２８６
调研及办文办会　 ９１
动物疫病防控　 １７６
督查督办　 ６２
读者服务　 ２５２
队伍管理教育　 １３５
队伍能力提升　 ６７
对标提升和深化改革　 １９６
对台事务　 ７０
对外经济　 ５６
对外经济贸易　 １８０

Ｅ

恩施街特色美食街　 １８５
儿童关爱　 １２５
二次供水改造　 ２８２
二次供水设施改造　 ２２４
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Ｆ

发展规划编制　 １４９
法院　 １４０
法院概况　 １４０
法治　 １３２
法治化营商环境　 １３８
法治建设　 ２３８
法治建设工作　 ２２１
法治青山建设　 １３２
法治文化建设　 １４４
法治营商环境　 １４４
法治政府建设　 １４３
防控保运　 ２８４
防灾减灾救灾　 ２３２
房产档案管理和利用　 ２２７
房产市场管理　 ２２７
房屋安全管理　 ２２７
房屋征收　 ２２７
“非遗”文化传承　 ２５１
风险管控　 ２０８　 ２８５
风险管理　 ２０５
孵化平台建设　 ２３６
扶残助残　 １２９
服务保障体系　 １４７
服务大局　 ６９
服务企业　 １８０　 ６９　 １１７
福利院项目　 ２１２
妇女健康与维权　 １２６
妇幼保健　 ２５８
附录　 ３２３
赋码和登记管理　 ７１

Ｇ

改革创新　 １９９
改革发展　 ２０５
改革改制　 ２０７

改革亮点　 ２０９
改革与服务　 ６１
改革与服务概况　 ６１
干部监督管理　 ６３
干部教育工作　 ６３
岗位建功　 １２５
钢都花园街道　 ３１８
钢都花园街道城市综合管理　 ３１９
钢都花园街道概况　 ３１８
钢都花园街道基层党建　 ３１９
钢都花园街道街道经济　 ３１８
钢都花园街道平安建设　 ３１９
钢都花园街道群团组织建设　 ３１９
钢都花园街道人口生育服务　 ３１９
钢都花园街道社会事务管理　 ３１８
钢都花园街道新冠疫情防控　 ３２０
钢花村街道　 ３０１
钢花村街道城市综合管理　 ３０２
钢花村街道概况　 ３０１
钢花村街道基层党建　 ３０３
钢花村街道街道经济　 ３０１
钢花村街道旧城改造　 ３０３
钢花村街道平安建设　 ３０２
钢花村街道群团组织建设　 ３０３
钢花村街道人口生育服务　 ３０２
钢花村街道社会事务管理　 ３０１
钢花村街道文化建设　 ３０４
钢花村街道文明单位创建　 ３０３
钢花村街道新冠疫情防控　 ３０４
钢花村街道行政区划调整　 ３０３
钢花村街道综合行政执法改革　 ３０３
“高效办成一件事”改革　 ９２
高新技术企业发展　 ２３５
高中教育　 ２３７
耕地保护　 ２１６
工程建设和房地产领域专项巡察　 １０９
工程建设与管理　 １４６
工程项目　 ２１０
工程质量监管　 ２３０
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工会工作　 １９２
工会组织建设　 １２０
工人村街道“共同缔造”活动　 ３０７
工人村街道　 ３０４
工人村街道城市综合管理　 ３０５
工人村街道概况　 ３０４
工人村街道基层党建　 ３０６
工人村街道街道经济　 ３０５
工人村街道精神文明创建　 ３０６
工人村街道平安建设　 ３０６
工人村街道群团组织建设　 ３０７
工人村街道人口生育服务　 ３０６
工人村街道社会事务管理　 ３０５
工人村街道新冠疫情防控　 ３０７
工伤保险　 ２６９
工业　 １７７
工业　 ５６
工业概况　 １７７
工业规划　 １７７
工业经济运行分析　 １７７
工资福利管理　 ２６７
工作规划编制　 １０８
工作责任落实　 ７５
公安　 １３３
公安概况　 １３３
公共交通条件优化　 ２２２
公共卫生领域服务保障　 ７２
公共资产管理　 ９６
公共资源交易管理　 ９３
公立医院综合改革　 ２５６
公平竞争审查和反不正当竞争　 １６２
公文交换管理　 ９６
公务员管理　 ６３
公益诉讼检察　 １３９
公用事业　 ２８１
公园治理　 ２７５
攻坚创效　 １９６
供地前期工作　 ２２９
供地相关工作　 ２２９

供电　 ２８１
供电概况　 ２８１
供气　 ２８３
供气　 ２８３
供气概况　 ２８３
供水　 ２８１
供水概况　 ２８１
共青团工作　 １９２
共青团青山区委员会　 １２２
共青团青山区委员会概况　 １２２
共青团自身建设　 １２３
“共同缔造”活动　 １３８　 ２１３
共享共治网格体系建设　 ９５
构建大统战格局　 ６９
固定资产投资　 ５５
关爱员工　 １９４
管道运行　 ２８３
管理变革　 １９３
管网建设与维护　 ２８２
广告监管　 １６１
规范性文件备案审查　 ８１
规划编制　 ２１６
规划用地和建筑规划管理　 ２１６
国家安全工作　 ７２
国家统计督察工作　 １５８
国民经济概况　 ５５
国内贸易　 ５６
国能长源武汉青山热电有限公司　 １９９
国能长源武汉青山热电有限公司概况　 １９９
国企改革　 ２０９　 ２１１
国企改革深化　 １５０
国企联村　 １７０
国有资产监督管理　 １５０
国有资产监督管理概况　 １５０
国资监管　 １５１

Ｈ

合规管理　 １９８
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合同监管　 １６２
和平公园　 ２７７
和谐企业构建　 ２０３
黑臭水体治理　 ２２３
红钢城街道“共同缔造”活动　 ２９２
红钢城街道　 ２９０
红钢城街道城市综合管理　 ２９０
红钢城街道概况　 ２９０
红钢城街道和谐文化建设　 ２９２
红钢城街道基层党建　 ２９１
红钢城街道街道经济　 ２９０
红钢城街道平安建设　 ２９１
红钢城街道群团组织建设　 ２９２
红钢城街道人口生育服务　 ２９１
红钢城街道社会事务管理　 ２９０
红钢城街道网约车司机之家成立　 ２９１
红钢城街道文明单位创建　 ２９１
红钢城街道新冠疫情防控　 ２９２
红钢城商务区建设　 １８０
红色物业　 ２１０　 ２２６
红色物业服务　 ２１２
红色物业推进　 ２１４
红卫路街道“共同缔造”活动　 ２９８
红卫路街道　 ２９６
红卫路街道城市综合管理　 ２９６
红卫路街道概况　 ２９６
红卫路街道基层党建　 ２９７
红卫路街道街道经济　 ２９６
红卫路街道平安建设　 ２９７
红卫路街道群团组织建设　 ２９７
红卫路街道社会事务管理　 ２９６
宏观经济管理　 １４９
宏观经济管理概况　 １４９
湖北工匠 中国五矿首席技师　 ３２１
湖北省“人民满意的公务员”　 ３２１
湖北省五一劳动奖章　 ３２１
华润武钢总医院　 ２６１
化工区税收　 １５６
化工区税收概况　 １５６

还建安置　 ２２８
环境保护　 ２７２
环境保护概况　 ２７２
环境监管执法　 ２７３
环境空气质量　 ５２
环境突出问题整改　 ２７３
环境卫生管理　 ２１９
环境状况　 ５２
会计事务管理　 １５４
惠民惠企政策　 ２６９
惠民医疗服务　 ２５７
惠企政策“免申即享”“直达快享”　 １５４
霍乱防治　 ２５８

Ｊ

机动车驾培管理　 ２２２
机动车维修管理　 ２２２
机构编制工作　 ７１
机构编制概况　 ７１
机构改革　 １９１
机关事务管理　 ９５
机关事务管理概况　 ９５
机关事业单位养老保险　 ２６９
机关政治建设　 ７４
机关作风建设　 ７４
机要保密档案工作　 ７３
基本公共卫生服务　 ２５６
基层党组织建设　 ６３
基层理论宣讲　 ７８
基层信访服务　 ７５
基层医疗卫生机构升级　 ２５６
基层组织建设试点工作　 １３０
基础设施建设　 １７２
基础社会服务　 ２６６
绩效考核管理　 ６５
集邮与文化传媒业务　 ２８６
计划免疫　 ２５９
计生惠民　 ２５８
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纪委监委自身建设　 １０８
技术创新　 １９７　 ２０１　 ２１４
技术创新创效　 ２０２
技术服务　 ２０５
寄递业务　 ２８５
加强政企联动　 １７４
价格监督检查　 １６１
价格认定与监测　 １６６
监督工作　 ８１
监督工作概况　 ８１
监督执纪　 １０７
监督执纪概况　 １０７
检察　 １３７
检察概况　 １３７
检察听证　 １３８
建制沿革　 ５０
建筑工程管理　 ２３０
建筑工程管理概况　 ２３０
建筑节能管理　 ２３１
建筑弃土治理　 ２２０
建筑业　 ５６
交通运输　 ２２１
交通运输概况　 ２２１
交易规范化　 ２２７
教学与培训　 ７７
教育　 ２３６
教育　 ５７
教育概况　 ２３６
教育公平保障　 ２３８
接受人大监督　 １４０
街道　 ２９０
街道管理体制改革　 ７１
街道人大工作　 ８３
街道志编修　 ２５３
节能管理　 ２７４
节能环保　 １９２　 ９１
节能减排　 ２７４
节能减排概况　 ２７４
结核病防治　 ２５８

金融保险　 １８５
金融保险概况　 １８５
金融管理　 ９０
经济发展支持　 １５４
经济管理　 １４９
经济类审批服务　 ９２
经济社会发展　 ５５
经济责任审计　 １５７
经济指标　 １７０
经贸考察与项目引进　 １８０
经营管理　 ２１４　 ２８１　 ２８２
经营性资产委托管理及公房管理　 ２１０
荆楚工匠　 ３２２
荆楚好老师　 ３２１
荆楚楷模　 ３２１
荆楚最美家庭　 ３２２
精神卫生　 ２５８
精神文明建设　 ６７
精神文明建设概况　 ６７
九三学社武汉市委员会青山区(化工区)工作委员会

　 １１７
九三学社武汉市委员会青山区(化工区)工作委员

会概况　 １１７
就业创业　 １４８
就业创业服务　 ２６７
居民养老保险　 ２６９
卷烟市场监管　 １６７
决策服务　 ６１
军事　 １４５

Ｋ

开发区机构优化管理　 ７２
抗旱减灾　 ２２３
考察交流　 １５２
科技成果转化　 ２３６
科技创新　 １９６　 ２０４　 ２０５　 ２０７
科技工作　 １９２　 １９３
科技教育　 ２３５
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科技体艺教育　 ２３９
科技志愿者服务　 １２８
科普公园　 ２７８
科普日活动　 １２７
科普阵地建设　 １２７
科学技术　 ２３５
科学技术　 ５７
科学技术概况　 ２３５
客户服务　 １６７　 ２８３
空气环境质量改善　 ２７２

Ｌ

劳动保障监察　 ２６７
劳动关系协调　 １５２
劳动竞赛　 １２１
劳动人事争议仲裁及劳动关系　 ２６８
老干部服务管理　 ７６
老干部工作　 ７６
老干部工作　 １９２
老干部工作概况　 ７６
老干部活动阵地建设　 ７７
老干部政治思想建设　 ７６
老干部作用发挥　 ７７
老旧管网改造　 ２２０
老旧小区改造　 ２２６
老旧小区海绵化改造工程 ＥＰＣ　 ２１３
老龄健康及医养结合　 ２５９
老年人关爱　 ２６５
理论学习和研讨　 ６５
理论研究与区情调研　 ７８
理论与应用研究　 １３６
历史人文　 ５０
立案信访　 １４１
联络联谊工作　 １００
练兵备战　 １４６
粮食安全和耕地保护　 １７６
粮油质量监管　 １６７
“两金”发放　 ２６９

“两新”党组织建设　 ６４
林木防虫治疫　 ２２５
临时砂石集并中心清退　 ２２２
“零跑腿”审批服务　 ９３
领导班子和干部队伍建设　 ６２
流行性感冒防控　 ２５７
路长制工作　 ２２１
旅游经济　 ２５２
履职能力建设　 ８２
履职制度建设　 １００
绿色低碳发展　 ２７２
绿色环保　 １９５
落实党的领导　 ９８

Ｍ

“美丽乡村”建设　 ２２５
民兵建设　 １４６
民商事审判　 １４１
民生保障　 ５５
民生财政　 １５４
民生兜底保障　 ２６６
民生计量　 １６６
民事检察　 １３９
民政事务　 ２６５
民政事务概况　 ２６５
民主党派和工商联　 １１１
民主管理　 １２０
民主监督　 ９９
民主监督概况　 ９９
民族宗教工作　 １００　 ６９

Ｎ

纳税服务　 １５５　 １５６
南干渠游园　 ２７７
能源保供　 １９９
年度赛事　 ２５５
凝聚共识工作　 ９８
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农产品质量安全监管　 １７６
农村产权制度改革　 ２２５
农村环境提升　 １７７
农贸市场监管　 １６１
农民工权益保护　 ２３１
农业　 １７６
农业产业发展　 １７６
农业概况　 １７６
农业面源污染防治　 １７７

Ｐ

培训调研　 １５２
平安青山创建　 １３２
平安青山创建　 １３４
平安稳定　 １７０
平台载体建设　 ９９

Ｑ

企(事)业发展服务　 １５１
企业服务　 １７７
企业改革　 １７１　 １９８
企业管理　 ２０１　 ２０８
企业家培训　 １１９
企业生产　 ２８２
企业文化　 １９４　 ２００
企业文化建设　 １９８
企业协调服务　 １５１
企业协调服务概况　 １５１
企业信用监管　 １６１
企业疫情防控　 １５２
企业优化重组　 １５０
企业运营机制转换　 １５０
企业资质管理　 ２３１
企业自主改革　 ２１１
启动滨湖蓝城规划　 １７４
气候水文　 ４９
侨务工作　 ７０

“青”系工作品牌　 １４０
青年创新创业　 １２３
青年志愿者服务　 １２３
青山概览　 ４９
青山公园　 ２７６
青山国康健康管理服务有限公司成立　 ２１３
青山矶公园　 ２７８
青山江滩公园　 ２７５
青山经济开发区　 １７１
青山经济开发区概况　 １７１
«青山年鉴(２０２２)»编纂出版　 ２５３
青山区残疾人联合会　 １２８
青山区残疾人联合会概况　 １２８
青山区传达学习党的二十大精神会议　 ６１
青山区党史学习教育总结会议　 ６１
青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活

动动员部署会议　 ６１
青山区党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活

动综述　 ３４
青山区第十六届人大常委会会议　 ８０
青山区第十六届人民代表大会第二次会议　 ７９
青山区第十一届政协常委会会议　 ９７
青山区妇女联合会　 １２４
青山区妇女联合会概况　 １２４
青山区工商业联合会　 １１８
青山区工商业联合会概况　 １１８
青山区红十字会　 １３０
青山区红十字会概况　 １３０
青山区纪律检查委员会十二届二次全体(扩大)会议

　 １０４
青山区纪委第十二届常委会会议　 １０４
青山区科学技术协会　 １２６
青山区科学技术协会概况　 １２６
青山区领导干部警示教育大会　 ６１
青山区人民代表大会　 ７９
青山区人民代表大会综述　 ７９
青山区人民政府　 ８７
青山区人民政府第十六届常务会议　 ８８
青山区人民政府第十六届二次全体会议　 ８８
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青山区人民政府综述　 ８７
青山区税收　 １５５
青山区税收概况　 １５５
青山区图书馆新馆启用　 ２５１
青山区委常委会(化工区党工委会)党史学习教育

专题民主生活会　 ６０
青山区委经济工作会议暨一季度“开门红”有关工

作会议　 ６１
青山区委全体会议　 ６０
青山区委十二届二次全体会议　 ６０
青山区委十二届三次全体会议　 ６０
青山区委十二届四次全体会议　 ６０
«青山区要览»出版发行　 ２５３
青山区主要城市公园　 ２７５
青山区主要城市公园概况　 ２７５
青山区总工会　 １２０
青山区总工会概况　 １２０
青山湿地建设　 ２２４
青山图书馆(新馆)建设　 ２１３
“青山院士之家”成立　 １２７
青山镇街道　 ３０７
青山镇街道城市综合管理　 ３０８
青山镇街道概况　 ３０７
青山镇街道基层党建　 ３０８
青山镇街道街道经济　 ３０８
青山镇街道平安建设　 ３０８
青山镇街道群团组织建设　 ３０９
青山镇街道社会事务管理　 ３０８
青山镇街道文明单位创建　 ３０９
青少年宫建设　 １２４
青少年健康成长成才　 １２２
青少年权益帮扶　 １２３
青少年思想道德教育　 １２２
青少年体育活动阵地　 ２５５
氢能之都建设　 １７９
清廉国企建设　 １５１
“情指勤舆”一体化作战中心建成　 １３５
区划调整　 ２６６
全国“事迹特别感人的百姓学习之星”　 ３２１

全国关心下一代“最美五老”　 ３２１
全国退役军人服务中心(站)“百名优秀主任(站长)”
　 ３２１
全国五一劳动奖章　 ３２１
全国信访系统优秀信访局长　 ３２１
全国优秀城乡社区工作者 湖北省道德模范　 ３２１
全国优秀人民警察 荆楚楷模 湖北省公务员一等功

荣立者　 ３２１
全国最美河湖卫士 武汉楷模　 ３２１
全民科学素质　 １２６
全民阅读　 ２５２
群众诉求办理　 ９４
群众团体　 １２０
群众文化活动　 ２５０
群众性体育活动　 ２５４

Ｒ

燃气桥梁监管　 ２２０
人才编制保障　 ７２
人才队伍建设　 ２０１　 ２０３
人才服务　 ２６９
人才服务　 ２７０
人才服务概况　 ２６９
人才培养　 ２７０
人才引进　 ２６９
人大代表活动　 ８２
人大制度建设　 ８４
人大自身建设　 ８３
人大自身建设概况　 ８３
人道救助活动　 １３１
人口民族　 ５２
人力资源　 ２６７
人力资源概况　 ２６７
人力资源管理　 １９８
人民法庭建设　 １４２
人民防空　 １４６
人民防空概况　 １４６
人民来信办理　 ９４
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人民武装　 １４５
人民武装概况　 １４５
人事任免　 ８１
人事制度改革　 ２６７
人物　 ３２１
认证认可与检验检测　 １６５
融媒体工作　 ６７

Ｓ

“三供一业”供水改造　 ２８２
“扫黑除恶”斗争　 １３２
森林防火　 ２２５
森林中的钢厂建设　 １９４
商会建设　 １１９
商贸经济　 １７９
商贸经济发展　 １７９
商贸经济概况　 １７９
商业实体　 １８１
商业运营　 ２１２
社会保险扩面　 ２６９
社会保障　 ２６９
社会保障概况　 ２６９　 １１１　 １１２　 １１４　 １１５　 １１６　

１１８　 １１９
社会力量办体育　 ２５５
社会生活　 ２６５
社会事业　 １６９
社会稳定维护　 １３３
社会责任　 ２１５　 ２８２　 ２８６
社会治理　 １３８
社会主义核心价值观弘扬　 ６６
社会组织监管　 ２６６
社区(村)治理　 ２６５
社区与行政村分布　 ５１
涉粮问题专项巡察预审核　 １１０
深化改革　 １７０　 １９１　 ６１
审计　 １５７
审计概况　 １５７
审计整改　 １５７

审判质量监督管理　 １４２
审批流程监管　 ９３
生产经营　 １９０　 １９５　 ２００　 ２０１　 ２０６
生产能力提升　 ２０３
生活垃圾分类　 ２１９
生态城区建设　 ２７２
声环境质量状况　 ５４
省委巡视反馈问题整改跟踪督办　 １０９
师资建设　 ２３８
施工安全监管　 ２３０
施工管理　 １９７
湿地中的化工区建设　 １６９
十五街商服楼项目　 ２１２
实践活动　 ２１１
食品安全工作部署　 １６２
食品安全监督抽检　 １６２
食品安全宣传教育　 １６２
食品生产流通监管　 １６３
食品药品监督管理　 １６２
食品药品监督管理概况　 １６２
食堂管理　 ９６
世界一流城市电网建设　 ２１８
市场监督管理　 １６０
市场监督管理概况　 １６０
市场营销　 １９７　 ２０４
市场主体增量　 １６０
市容立面整治　 ２１９
市域社会治理　 １４４
市域社会治理现代化试点创建　 １３３
市政基础设施建设　 ２１７
市政基础设施建设概况　 ２１７
逝世人物　 ３２２
手足口病防控　 ２５７
“数字城管”　 ９４
数字档案馆建设省级试点创建　 ２５３
数字化建设　 １９８
数字经济　 １７８
数字政府建设　 ９４
数字政府建设概况　 ９４
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“双百”活动亮点　 ２１８
“双创”业务　 ２０６
“双减”实施　 ２３９
“双拥”工作　 １４７
水环境质量稳定　 ２７２
水务建设　 ２２３
水务建设概况　 ２２３
水质管理　 ２８２
税收　 １５５
税政管理　 １５６
司法为民　 １４２
司法行政　 １４３
司法行政概况　 １４３
思想建设　 １１２　 １１３　 １１４　 １１５　 １１６　 １１８　 ８３
思想引领　 １２４

Ｔ

探索建立事业编制周转池　 ７２
特种设备安全监察　 １６６
提案监督　 ９９
提质降本增效　 ２０３
提质增效　 １９９
体育　 　 ２５４
体育　 ５７
体育概况　 ２５４
体育设施建设与维护　 ２５５
天兴洲大桥公园　 ２７９
停车场建设　 ２１８
通信　 ２８７
统筹协调　 ６２
统计　 １５８
统计法治建设　 １５９
统计概况　 １５８
统计功能发挥　 １５９
统计业务拓展　 １５９
统计资料　 ３２７
统计资料编制　 １５９
统一战线　 ６９

统一战线概况　 ６９
统一战线思想政治引领　 ６９
投资管理　 １４９
土地供地　 １７２
土地节约集约利用　 ２１７
土地整理储备　 ２２９
土地整理储备概况　 ２２９
团结联谊　 １００
团结联谊概况　 １００
推进河湖长制　 ２２４
推进新城建设　 １７５
退税减税　 １５６
退役军人事务　 １４７
退役军人事务概况　 １４７
脱贫攻坚　 ２２５

Ｗ

外事工作　 ７３
外资登记授权　 １６０
网络交易市场监管　 １６１
“网上办”工作　 ７１
违法犯罪打击　 １３４
维护稳定　 １７８
委员队伍建设　 １０１
卫生　 ５７
卫生监管　 ２５９
卫生健康　 　 ２５５
卫生健康概况　 ２５５
未成年人检察　 １３９
文化　 ５７
文化产业　 ２５１
文化建设　 ２５０
文化旅游　 ２５０
文化旅游概况　 ２５０
文化市场监管　 ２５２
文化资源利用　 ２５１
文旅卫生　 ２５０
文明创建　 ６８
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文明培育　 ６８
文明施工管理　 ２３１
文明实践　 ６８
文史工作　 １００
文艺创作　 ２５１
文艺培训　 ２５１
武东公园　 ２８０
武东街道“城中村”改造　 ３１１
武东街道　 ３０９
武东街道城市综合管理　 ３１０
武东街道概况　 ３０９
武东街道基层党建　 ３１１
武东街道街道经济　 ３１０
武东街道农村工作　 ３１１
武东街道平安建设　 ３１１
武东街道群团组织建设　 ３１２
武东街道人口生育服务　 ３１１
武东街道社会事务管理　 ３１０
武东街道文明单位创建　 ３１２
武东街道新冠疫情防控　 ３１２
武丰闸湿地公园　 ２７９
武钢云谷􀅰光谷科创园项目竣工　 １９２
武钢云谷􀅰教育产业园凤凰山校区改造项目竣工

　 １９２
武汉长江现代物业有限公司　 ２１４
武汉长江现代物业有限公司概况　 ２１４
武汉船用机械有限责任公司　 ２０１
武汉船用机械有限责任公司概况　 ２０１
武汉钢铁有限公司　 １９３
武汉钢铁有限公司概况　 １９３
武汉工匠　 ３２２
武汉光化学技术研究院成立　 ２３５
武汉化工区城市建设发展有限公司　 １７１
武汉化工区城市建设发展有限公司概况　 １７１
«武汉化工区志»启动　 ２５４
武汉化工新城建设开发投资有限公司　 １６９
武汉化工新城建设开发投资有限公司概况　 １６９
武汉化学工业区　 １６８
武汉化学工业区概况　 １６８

武汉楷模　 ３２２
武汉科技大学　 ２４７
武汉市第二轻工业学校　 ２４６
武汉市第九医院　 ２６０
武汉市第四十九初级中学　 ２４２
武汉市第四十九中学　 ２４５
武汉市丽华园酒店管理有限公司　 １８４
武汉市普仁医院　 ２６３
武汉市青山国有资本投资运营控股集团有限公司

　 ２０８
武汉市青山国有资本投资运营控股集团有限公司概况

　 ２０８
武汉市青山区城市建设综合开发(集团)有限公司

　 ２１１
武汉市青山区城市建设综合开发(集团)有限公司

概况　 ２１１
武汉市青山区第三幼儿园　 ２４０
武汉市青山区房地产有限公司　 ２０９
武汉市青山区房地产有限公司概况　 ２０９
武汉市青山区钢城第十一小学　 ２４２
武汉市青山区钢城第一小学　 ２４１
武汉市青山区实验科技幼儿园　 ２４０
武汉市青山市政建设集团有限公司　 ２１３
武汉市青山市政建设集团有限公司概况　 ２１３
武汉市青山中学　 ２４３
武汉市五一劳动奖章　 ３２２
武汉市武钢三中　 ２４４
武汉市最美教师　 ３２２
武汉市最美志愿者　 ３２２
武汉武商奥特莱斯商业管理有限公司　 １８１
武汉印象城　 １８４
武汉英才　 ３２２
武汉重工铸锻有限责任公司　 ２０２
武汉重工铸锻有限责任公司概况　 ２０２
物价与粮油监管　 １６６
物价与粮油监管概况　 １６６
物流业发展　 ２２２
物业服务转型　 ２１４
物业管理　 ２２６　 ９５
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Ｘ

辖区主要医院　 ２６０
下沉基层　 ２２８
下属子公司变动　 １９１
先进模范人物　 ３２１
现代服务业发展　 １４９
线网优化　 ２８４
乡村振兴　 ２２４
乡村振兴　 １７０　 ２０９
乡村振兴概况　 ２２４
项目建设　 １６９　 １７１　 １７８　 １９４　 ２０９
项目落地　 ２００
项目推进　 １７０
消防救援　 ２３３
消费者权益保护　 １６０
“小个专”党建工作　 １６１
小区安全管理　 ２１５
效率提升　 １９３
校园安全稳定　 ２３８
校园建设　 ２３６
协商机制建设　 ９９
协商议事活动　 ９９
协同合作　 ２０６
新沟桥街道“共同缔造”活动　 ２９５
新沟桥街道　 ２９３
新沟桥街道安全生产　 ２９４
新沟桥街道城市综合管理　 ２９３
新沟桥街道概况　 ２９３
新沟桥街道基层党建　 ２９４
新沟桥街道街道经济　 ２９３
新沟桥街道平安建设　 ２９４
新沟桥街道群团组织建设　 ２９５
新沟桥街道人口计生服务　 ２９４
新沟桥街道社会事务管理　 ２９３
新沟桥街道文化建设　 ２９５
新沟桥街道文明单位创建　 ２９４
新沟桥街道新冠疫情防控　 ２９５

新联会工作　 ７０
新业态攻坚　 １２１
新业务拓展　 ２８４
信访　 ７４
信访概况　 ７４
信访工作机制完善　 ７５
信访诉讼　 ２２８
信访投诉办理　 ２２９
信访稳定保障　 ７５
信息公开　 ９４
信息公开　 ９５
信息技术与新兴产业　 １７８
信息技术与新兴产业概况　 １７８
刑事检察监督　 １３９
刑事审判　 １４０
行风建设　 ２３６
行政检察　 １３９
行政区划　 ５１
行政审判　 １４１
行政审批与政务服务　 ９１
行政审批与政务服务概况　 ９１
行政事业单位资产管理　 １５４
行政执法　 ２３０
幸福家园共建　 １２５
宣传工作　 ６５
宣传工作概况　 ６５
宣传活动　 １３１
宣传教育和权益维护　 １４８
宣传舆论引导　 ６６
学前教育　 ２３７
巡察工作　 １０８
巡察工作概况　 １０８

Ｙ

烟草专卖管理　 １６７
烟草专卖管理概况　 １６７
严打非法采砂　 ２２４
“阳光家园”建设　 １２９
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药品和医疗服务价格管理　 ２６８
药品药械化妆品监管　 １６３
冶金街道“共同缔造”活动　 ３００
冶金街道　 ２９８
冶金街道城市综合管理　 ２９８
冶金街道概况　 ２９８
冶金街道基层党建　 ２９９
冶金街道街道经济　 ２９８
冶金街道街道人大、政协工作　 ３００
冶金街道平安建设　 ２９９
冶金街道群团组织建设　 ３００
冶金街道人口生育服务　 ２９９
冶金街道社会事务管理　 ２９８
冶金街道特色工作　 ３００
冶金街道文化建设　 ３００
冶金街道文明单位创建　 ２９９
冶金街道新冠疫情防控　 ３０１
夜间施工噪声治理　 ２２０
“一府一委两院”工作报告审议　 ８１
一体推进不敢腐不能腐不想腐　 １０８
“一下三民”实践活动　 １２６
医患纠纷调处　 ２５７
医联体建设　 ２５６
医疗保障　 ２６８
新冠疫情防控　 １６０　 １７０　 １７１　 １９６　 ２１１　 ２１３　

２２３　 ２３９　 ２５６　 ２６６　 ２８５
医疗保障　 ２６８
医疗保障改革发展　 ２６８
医疗保障概况　 ２６８
医疗救护保障　 ２５７
依法治区　 １４３
依法治税　 １５５　 １５７
移交安置　 １４７
义务教育　 ２３７
义务植树　 ２７５
议案建议督办　 ８２
议提案办理　 ９０
疫情保供　 １８１
意识形态责任制落实　 ６６

应急管理　 ２３１
应急管理概况　 ２３１
应急救护培训　 １３１
应急演练与培训　 ２３３
应急值守　 ２３２
应急准备　 １４６
营商环境　 １７２　 ２８３
营商环境打造　 ９２
营商环境优化　 １４９
营销管理　 １６７
营运服务　 ２８４
营运管理　 ２８３
优待抚恤　 １４７
优化生态环境　 １７４
优化营商环境　 １３４　 １５２
优秀集体和个人选树　 １２０
优质服务　 ２８１
邮政　 ２８５
邮政服务能力建设　 ２８６
邮政服务质量管理　 ２８６
邮政概况　 ２８５
邮政业务发展　 ２８５
油气长输管线安全保护　 １５０
油烟噪声治理　 ２２０
预算执行审计　 １５７
园林绿化　 ２７４
园林绿化概况　 ２７４
园林绿化建设　 ２７４
园林绿化精细管养　 ２７５
园区管理　 １６８
运输服务工作　 ２２２
运输市场监管　 ２２１

Ｚ

再生水利用试点项目谋划　 ２２３
债务化解　 １７０
展览展示活动　 ２５０
占道综合整治　 ２２０
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战略规划　 ２０４
战略优化升级　 １９１
招才引智工作　 ６５
招商引资　 １１８　 １６８　 １７２　 １７９　 ２０８　 ２２８　 ５６
招投标管理　 ２３０
“找堵防”专项行动　 １３５
征兵工作　 １４５
征收档案管理　 ２２９
征收管理　 １５５　 １５６
征收前期工作　 ２２９
整治腐败和作风问题　 １０８
正风肃纪　 １０７
正规化建设　 １４５
政法队伍建设　 １３３
政法委与综治　 １３２
政法委与综治概况　 １３２
政府投资审计　 １５７
政府债务管理　 １５３
政企共谋共建　 １５２
政务督查　 ９０
政务平台建设　 ９４
政协机关建设　 １０１
政协青山区十一届二次全体会议　 ９７
政协自身建设　 １００
政协自身建设概况　 １００
政协组织联动工作　 １００
政治监督　 １０７
政治协商　 ９８
政治协商概况　 ９８
知识产权保护　 １６３
知识产权保护概况　 １６３
知识产权创造　 １６４
知识产权纠纷处理机制　 １６４
知识产权行政执法　 １６４
知识产权宣传培训　 １６４
知识产权运用　 １６４
知识产权制度建设　 １６４
执法检查　 ８１
直属机关党务　 ７３

直属机关党务概况　 ７３
职工合法权益维护　 １２１
职工心灵加油站建设　 １２０
职工医疗互助　 １２０
职业教育　 ２３７
指挥通信建设　 １４６
志愿服务活动　 １３１
制度建设　 １１０
制造能力　 １９３
质量安全保障　 ２０３
质量分析与执法　 １６５
质量和特种设备安全监督管理　 １６５
质量和特种设备安全监督管理概况　 １６５
质量监督管理　 １６５
质量提升行动　 １６５
质量与安全　 ２０４
智慧法院建设　 １４２
智慧教育示范区建设　 ２３９
“智慧新青山”启动　 ９５
智慧园区　 １６９
智慧园区建设　 １９１
智慧制造　 １９３
智能工厂建设　 １９６
智能公交　 ２８４
中百集团青山百货商场　 １８３
中钢集团武汉安全环保研究院有限公司　 ２０５
中钢集团武汉安全环保研究院有限公司概况　 ２０５
中国宝武武钢集团有限公司　 １９０
中国宝武武钢集团有限公司概况　 １９０
中国长江航运集团武汉青山船厂有限公司　 ２００
中国长江航运集团武汉青山船厂有限公司概况

　 ２００
中国电信股份有限公司武汉市青山区分公司　 ２８７
中国工商银行股份有限公司武汉青山支行　 １８５
中国共产党青山区纪律检查委员会青山区监察委员会

　 １０４
中国共产党青山区纪律检查委员会青山区监察委员

会综述　 １０４
中国共产党武汉市青山区委员会　 ５８
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中国共产党武汉市青山区委员会综述　 ５８
中国国民党革命委员会武汉市委员会青山区工作委

员会　 １１１
中国国民党革命委员会武汉市委员会青山区工作委

员会概况　 １１１
中国建设银行股份有限公司武汉钢城支行　 １８８
中国联合网络通信有限公司武汉市分公司青山营销

服务中心　 ２８９
中国民主促进会武汉市委员会青山区工作委员会　

１１４
中国民主促进会武汉市委员会青山区工作委员会概况

　 １１４
中国民主建国会武汉市委员会青山区工作委员会　

１１３
中国民主建国会武汉市委员会青山区工作委员会概况

　 １１３
中国民主同盟武汉市委员会青山区工作委员会 　

１１２
中国民主同盟武汉市委员会青山区工作委员会概况

　 １１２
中国农工民主党武汉市青山区工作委员会　 １１５
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